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I  ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ.

1.1 Пояснительная записка.
1. Основная образовательная программа начального общего образования (далее ‑ ООП НОО) МОУ Сунская ОШ разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (далее ФГОС НОО)  и с учетом федеральной образовательной программы начального общего образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023г. (далее ФОП НОО). При этом содержание и планируемые результаты разработанной ООП НОО не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО. 
 ООП НОО МОУ Сунская ОШ   предусматривает непосредственное применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение»,  «Окружающий мир»
.
1.1.1 Цели реализации ООП НОО 
Целями реализации ООП НОО являются цели, указанные в ФОП НОО (п.17.2, 17.3).
1.1.2 Принципы формирования и механизмы реализации программы НОО 
ООП НОО учитывает принципы, прописанные в ФОП НОО (п.п.17.4, 17.5, 17.6)
В ООП НОО определяются основные механизмы её реализации, наиболее целесообразные
с учётом традиций коллектива школы, потенциала педагогических кадров и контингента обучающихся. Среди механизмов, которые используются в начальной школе, следует отметить: организацию внеурочной деятельности с разработкой учебных курсов, различных форм совместной познавательной деятельности (конкурсы, диспуты, викторины, интеллектуальные марафоны и т. п.).
Основная образовательная программа начального общего образования реализуется образовательной организацией с использованием внутренних и внешних ресурсов путем организации взаимодействия участников образовательных отношений в пределах образовательной организации и вне её.
 Внутренние ресурсы:
• кадровые (педагоги начального общего образования, педагоги дополнительного образования, социальный педагог);
• финансовые (бюджетные средства, спонсорская помощь, гранты);
• материально-технические (оснащение оборудованием, в том числе учебно-методическим, всех помещений образовательной организации, создание специальных условий для обучающихся с ОВЗ);
• информационные (знания о конкретных обучающихся и ученических коллективах,
о ходе и результатах процессов, осуществляемых школой в целом и каждым сотрудником
в отдельности), а также профессиональный и жизненный опыт педагогов, администрации,
прочих работников школы).
Внешние ресурсы, используемые образовательной организацией, представляют собой сторонние образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы, а также организации, оказывающие психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательной программы и адаптированной основной общеобразовательной программы. К образовательной деятельности школы привлекаются организации культуры (музеи, библиотеки, спортивные школы и т.д.), художественные и театральные студии.
Эффективным механизмом реализации ООП НОО является использование индивидуальных программ и учебных планов для отдельных обучающихся или небольших групп.
1.1.3.Общая характеристика программы НОО
Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой.
Программа является основным документом, регламентирующим образовательную деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности.
ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный
.
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов
.
Целевой раздел ООП НОО включает:
- пояснительную записку;
- планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО;
- систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО
.
Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает:
цели реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии 
с требованиями ФГОС НОО к результатам освоения обучающимися программы начального общего образования;
принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе посредством реализации индивидуальных учебных планов;
общую характеристику ООП НОО.
Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:
- рабочие программы учебных предметов;
- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся
;
- рабочую программу воспитания.
Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП НОО и разработаны 
на основе требований ФГОС НОО к результатам освоения программы начального общего образования.
 Программа формирования универсальных учебных действий 
у обучающихся содержит:
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов;
характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся
.
 Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения программы начального общего образования
.
Рабочая программа воспитания направлена на сохранение 
и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 
к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 
над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы начального общего образования
.
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами воспитания
.
 Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы начального общего образования
 и включает:
- учебный план;
- план внеурочной деятельности;
- календарный учебный график;
- календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или периоде обучения.
 ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего образования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательного процесса.
1. 2 Планируемые результаты освоения ООП НОО.
 Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют планируемым результатам освоения ФОП НОО (п.18.).
1.3 Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО
Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО независимо от формы получения начального общего образования и формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам оценки их достижения.
Система оценки достижения планируемых результатов (далее ‑ система оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования 
в образовательной организации и соответствует Системе оценки достижения планируемых результатов освоения ФОП НОО (п.19).
II. Содержательный раздел
Содержательный раздел ООП НОО составлен на основе ФОП НОО и включает следующие программы, ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:
- рабочие программы учебных предметов;
- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;
- рабочую программу воспитания.
2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ (на основе федеральных рабочих программ) в ПРИЛОЖЕНИИ;
2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ.
Программа формирования универсальных учебных действий реализуется в полном соответствии с ФОП НОО (п. 169)
 2.3 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
2.3.1. Пояснительная записка.
Рабочая программа воспитания ООП НОО разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания (п.170) (далее – Программа воспитания). Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа воспитания:
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 
и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 
предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
 Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания 
её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации. 
2.3.2 Целевой раздел.
Целевой раздел полностью соответствует целевому разделу Федеральной рабочей программы воспитания (п. 170.2.)
2.3.3.  Содержательный раздел.
Уклад образовательной организации.
МОУ Сунская ОШ расположена в с.Янишполе Кондопожского района Республики Карелия.
В начальной и основной школе занимается 9 классов-комплектов.
       Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 8.00 до 15.00.
Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консультации для учащихся, родителей, внешкольные и общешкольные мероприятия.
       Поселок, в котором находится школа, удален от районного центра на 20 км. В селе имеется Культурно-спортивный комплекс и сельская библиотека.
       В школе есть спортивный зал, стадион, тренажерный зал, актовый зал, музей, компьютерный класс, библиотека, столовая, достаточное количество кабинетов для образования и воспитания обучающихся.
Среда воспитательной системы школы включает в себя не только возможности школы, но и социокультурные ресурсы поселения.
Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.
Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной программы МОУ Сунская ОШ и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.
Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности 
     Воспитательная  программа  показывает,  каким  образом  педагоги  могут реализовать  воспитательный  потенциал  их  совместной  с  детьми деятельности.
        Взаимодействие школы с социальными партнерами:
	№
	Социальные партнеры
	                   Совместная  деятельность

	1.
	Сельская библиотека
	Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, совместное проведение библиотечных уроков, тематических занятий, посещение выставок.

	2.
	КСК

	Организация совместных мероприятий. Участие  в акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.  Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях, конкурсах.

	4.
	ДДТиЮ г.Кондопоги
	Организация совместных мероприятий между  учреждениями в области обучения и воспитания детей в сфере дополнительного образования

	5.
	ДЮСШ г. Кондопоги
	Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях, конкурсах.

	6.
	Центр занятости 
	Организация совместной работы по профессиональной ориентации школьников.


Задача учреждения - расширять круг сетевых партнеров из числа учреждений общего, дополнительного или профессионального образования, учреждений других ведомств с целью реализации программ дополнительного образования детей, исследовательских проектов; создания  совместных досугово–образовательных программ; проведения совместных акций, проектов, конкурсов, фестивалей и др.; профессионального самоопределения.
ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Процесс воспитания в МОУ Сунская ОШ  основывается на следующих принципах:
- Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а также при нахождении его в образовательной организации;
- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
- Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности;
- Полисубъектность воспитания и социализации - обучающиеся включены в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально-педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности;
- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
- Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско - патриотического воспитания, музейной педагогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;
- Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми;
- Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;
- Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т. д;
Основными традициями воспитания в МОУ Сунская ОШ  являются следующие:
-
Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогов;
-
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
-
ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела);
-
конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
-
ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы;
-
формирование МО  классных руководителей, реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д.
2.3.4. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Реализация цели и задач рабочей программы воспитания МОУ Сунская ОШ осуществляется в рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы школы.
         Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие большая часть школьников.
Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации используются следующие формы работы:
 На внешкольном уровне:
•
социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума;
•
дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы и поселка;
•
проводимые для жителей поселения и организуемые совместно с родителями учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.
На школьном уровне:
•
общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и  на уровне поселка, в которых участвуют все классы школы;
•
торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а так же связанные с героико-патриотическим воспитанием;
•
церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
•
выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления по подготовке общешкольных ключевых дел;
•
участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
•
проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;
•
участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса.
На индивидуальном уровне:
•
вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;
•
индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
•
наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
•
при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
К традиционным общешкольным мероприятиям относятся:
«1 сентября – День Знаний» (торжественная линейка, Уроки Знаний)
«Гори, свеча печальная» (общешкольная минута молчания, посвященная жертвам Беслана)
Еженедельная общешкольная линейка с вносом Государственного Флага и исполнением Государственного Гимна Российской Федерации (каждый понедельник)
«Разговоры о важном» (каждый понедельник)
«День Учителя» (концерт-поздравление учителям от учащихся, выпуск общешкольных поздравительных газет, чествование учителей-ветеранов)
«День Матери» (соревнование семейных команд)
«Новый Год» (утренник для учащихся 1-4 классов, Новогодний огонек, новогодний квест, конкурсная программа, дискотека для учащихся 5-9 классов)
«Вечер встречи выпускников» (чествование юбилейных выпусков)
«День Защитника Отечества» (традиционные стрелковые соревнования, спортивные соревнования для мальчиков, изготовление подарков для пап, онлайн-поздравления папам)
«8 марта – Международный женский день» (концерт-поздравление для мам, конкурсы для девочек, конкурсная программа для семейных команд, выпуск поздравительных газет, изготовление подарков для мам, онлайн-поздравления мамам)
«День Защиты Детей» (отработка правил безопасности, игра по станциям)
«9 мая – День Победы» (общешкольный Урок Мужества, оформление тематических экспозиций в школьном музее, акция «Цветы к Братской могиле», акция «Георгиевская ленточка», акция «Окна Победы», акция «Бессмертный полк»)
«Последний звонок»
«Слет отличников и хорошистов» (чествование лучших учеников школы)
           Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует:
•
работу с классным коллективом;
•
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;
•
работу с учителями, преподающими в данном классе;
•
работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
•
инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
•
педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной активности;
•
поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;
•
организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей; интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности),позволяющие:
вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них,
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
•
проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
•
сплочение коллектива класса через:
игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;
походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями;
празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.;
регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.
•
мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.
Индивидуальная работа с учащимися:
•
изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом;
•
поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;
•
индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;
•
мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;
•
мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении;
•
коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
•
регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
•
проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
•
привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
•
привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
•
регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
•
помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
•
организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
•
создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
•
привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
•
организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.
Основные мероприятия, проводимые классным руководителем в своем классе:
- тематические классные часы (еженедельно);
- беседы- инструктажи по безопасности (ПБ, ПДД, безопасность на первом льду, на весеннем льду, безопасность на водоемах, безопасность вблизи железных дорог, безопасность в быту, безопасность в общественном транспорте, безопасность во время туристического похода  и др.);
- инструктажи по безопасности во время школьных каникул (перед выходом школьников на каникулы);
- инструктажи по безопасности во время проведения массовых мероприятий в школе;
- классные праздники, посвященные праздничным календарным датам;
- классные родительские собрания (теоретический вопрос, вопросы успеваемости, поведения и посещаемости учебных занятий);
- поездки-экскурсии в музеи, в театры, на выставки и др.;
- участие класса в общешкольных мероприятиях, акциях и коллективных творческих делах (классный руководитель обеспечивает явку своих учащихся).
Модуль. «Курсы внеурочной деятельности»
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся.
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация потенциала курсов внеурочной деятельности:
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу другим людям или обществу в целом; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных и лидерских компетенций школьников, проектного мышления, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, культуре, природе, его истории, чувства гордости за свою малую Родину и Россию.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, пропаганду физической культуры и спорта, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду, формирование у них навыков само обслуживающего труда.
Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.
В школе работают кружки по интересам, которые ведут педагоги дополнительного образования  (учителя школы): «Дружим с песней», «У родных истоков», «Спортивные игры», «Азбука здоровья и питания» и другие.
Некоторые учащиеся школы занимаются в кружках учреждений дополнительного образования:
ДМШ г. Кондопоги 
Художественная школа г. Кондопоги 
Танцевальная мастерская индийского танца 
Детская фольклорная группа Дома Культуры 
Детская вокальная группа «Звездочки» Дома Культуры 
Кукольный кружок «Живые куклы» 
Практически все учащиеся школы посещают свободные занятия спортом в сельском спортивном зале КСК «Янишполе».
Модуль «Школьный урок»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
- Уроки по учебным дисциплинам (1-4 классы);
- Уроки «Разговоры о важном» (каждый понедельник);
- Библиографические уроки;
- общешкольные Уроки Мужества ко Дням Воинской Славы России (совместно с краеведческим музеем школы).
Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления.
Ученическое самоуправление в МОУ Сунская ОШ осуществляется следующим образом.
На уровне школы:
· через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и  т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.
На уровне классов:
· через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса.
На индивидуальном уровне:
· через вовлечение школьников в деятельность ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п.
Список общественных объединений и органов самоуправления образовательной организации, сформированных на базе образовательной организации:
Совет школы
Родительский комитет
Совет профилактики
Учебная комиссия
Культ-массовый сектор
Спортивный комитет
Совет музея
 Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.
Создавая профориентационно - значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности.
Эта работа осуществляется через:
· профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия села, города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков;
· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет;
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.
В школе практикуются формы работы по профориентации:
- тематические беседы;
- работы учащихся по проектам и защита проектов на уроках и внеурочное время;
- экскурсии на предприятия с целью ознакомления с разными профессиями (ЦБК г. Кондопога; водоочистные сооружения с. Янишполе; пекарня; Администрация Янишпольского сельского поселения; животноводческая ферма, почта и др.)
- участие в «Ярмарке профессий».
Модуль «Организация предметно - эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МОУ Сунская ОШ, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:
· оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и вне учебные занятия;
· размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми ит.п.);
· озеленение классных помещений, пришкольной территории,  оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.);
· акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.
Оформление школьных коридоров и рекреаций:
- символика России и Карелии;
- стенд по Правилам для учащихся;
- стенды по безопасности дорожного движения; по пожарной безопасности; по безопасности в быту и др.
- сменные стенды к общешкольным мероприятиям;
- выставки поделок, фотографий, рисунков учащихся по разной тематике;
- планы эвакуации учащихся на случай пожара и ЧС (на каждом этаже);
- озеленение рекреаций.
Оформление классов кабинетов:
-стенды по предметной дисциплине;
-сменные стенды к темам уроков;
- оформление кабинетов к праздничным датам;
- озеленение классов.
В школе работает краеведческий музей. В нем постоянно обновляются стенды по поисковой работе, основанной на местном краеведческом материале. В музее собрано большое количество экспонатов, документов по разным темам.
К общешкольным мероприятиям оформляется актовый зал.
 Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МОУ Сунская ОШ  осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На школьном уровне:
· общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
· родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации педагогов.
На уровне класса:
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;
· классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса;
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации классного руководителя  и педагогов.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).
Основные формы работы с родителями  обучающихся:
- общешкольные родительские собрания (не реже 2 раз в год);
- классные родительские собрания (вопросы родительского всеобуча; успеваемость, посещаемость учебных занятий, поведение учащихся; решение общих проблем и др. – не реже одного раза в четверть);
- связь с родителями через дневники учащихся (еженедельно классный руководитель выставляет оценки и пропуски уроков; контролирует проверку дневников родителями – наличие подписи родителей);
- вызов родителей в школу (по необходимости);
- посещение семей учащихся с целью оказания помощи в обучении и воспитании;
- приглашение родителей на открытые уроки, на школьные мероприятия в качестве зрителей;
- организация совместных праздников, конкурсов, соревнований;
- приглашение родителей на заседания малого педсовета по вопросам успеваемости, поведения и посещаемости учебных занятий обучающими;
- организация совместных поездок, экскурсий, туристических походов;
- участие родителей в рейдах по проверке школьных принадлежностей; по проверке работы школьной столовой; по проверке соблюдения режима дня школьника.
2.3.5.  Организационный раздел рабочей программы воспитания.

                                2.3.5.1.Кадровое обеспечение 
   Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация школы, классные руководители, учителя-предметники, социальный педагог
	Наименование должности (в соответствии со штатным расписанием)
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор школы
	- управление воспитательной деятельностью; 
- создание условий, позволяющих педагогическому составу реализовать воспитательную деятельность; 
- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных образовательных и социально значимых проектов;
 - организационно-координационная работа при проведении общешкольных воспитательных мероприятий; 
- регулирование воспитательной деятельности в ОО;
 – контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности в ОО (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной деятельности в ОО)
 - стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов

	Заместитель директора по ВР 
	- проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за учебный год; 
- планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, включая календарный план воспитательной работы на уч. год;
 - информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной деятельности;
-организация повышения квалификации работников; 
-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.;
 - организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагогических инициатив; 
- создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструктуры;
 -развитие сотрудничества с социальными партнерами;

	Классные руководители
	– формирование и развитие коллектива класса; 
– создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 
– формирование здорового образа жизни; 
– организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса; 
– защита прав и интересов обучающихся; – организация системной работы с обучающимися в классе;
 – гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками; 
– формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 
– организация социально-значимой творческой деятельности обучающихся

	Социальный педагог 
	-анализ ситуаций жизнедеятельности школьников;
-разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в процессе образования;
- разработка мер по социально-педагогическому сопровождению обучающихся в трудной жизненной ситуации;
- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди детей;
- планирование совместной деятельности с институтами социализации в целях обеспечения позитивной социализации обучающихся;
- осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности в образовательного учреждении и по месту жительства учащихся;

	Учителя-предметники
	- осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, и требований  ФГОС;
- формирование общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ; 
-осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни.


      2.3.5.2.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 
с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 
с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
2.3.5.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
В школе применяются следующие формы поощрения:
- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции;
- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах;
- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей;
- включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации.
Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.
 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся 
при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
2.3.5.4. Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии 
с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего образования, установленными 
ФГОС НОО и на основе ФОП НОО (п.170.4.5).
Основным методом анализа воспитательного процесса 
в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения 
с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
 Планирование анализа воспитательного процесса включается 
в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 
сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует 
на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 
и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – 
это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя 
из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого).
Результаты воспитания, социализации и саморазвития 
обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе 
с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 
по воспитанию, с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогических работников сосредоточивается 
на вопросах: 
какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 
какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно-насыщенной и личностно- развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
деятельности классных руководителей и их классов;
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
внешкольных мероприятий;
создания и поддержки предметно-пространственной среды;
взаимодействия с родительским сообществом;
деятельности ученического самоуправления;
деятельности по профилактике и безопасности;
реализации потенциала социального партнёрства;
деятельности по профориентации обучающихся;
и другое по дополнительным модулям.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, 
над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года и утверждаются педагогическим советом.
III . ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы начального общего образования и включает:
- учебный план (на основе федерального);
- план внеурочной деятельности (на основе федерального);
- календарный учебный график (на основе федерального);
- календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или периоде обучения (на основе федерального).
3.1 Учебный план начального общего образования.
3.1.1. За основу учебного плана ООП НОО  МОУ Сунская ОШ  выбран Вариант 1 Федерального учебного плана (п.171).

Учебный план ООП НОО фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.
Учебный план НОО  определяет общие рамки принимаемых решений при отборе учебного материала, формировании перечня результатов образования и организации образовательной деятельности.
Содержание образования при получении начального общего образования реализуется преимущественно за счёт учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-деятельностный подход и индивидуализацию обучения.
Вариативность содержания образовательных программ начального общего образования реализуется через возможность формирования программ начального общего образования различного уровня сложности и направленности 
с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся.
Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
Объём обязательной части программы начального общего образования составляет 80%, а объём части, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого образовательной организацией, – 20% от общего объёма.
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.
Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать действующим санитарным правилам и нормативам.
Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом обязательных для изучения учебных предметов.
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающих углублённое изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающих этнокультурные интересы.
Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого образовательной организацией. Осуществляется в формах, отличных от урочной (экскурсии, походы, соревнования, посещения театров, музеев, проведение общественно-полезных практик и иные формы).
Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательной деятельности в образовательной организации. 
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации. 
Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается 
при определении максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию ООП НОО.
	Учебный план начального общего образования
(5-дневная учебная неделя)


	Предметные области
	Учебные предметы/ классы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Обязательная часть
	

	Русский язык 
и литературное чтение
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	16

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	–
	2
	2
	2
	6

	Математика 
и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание
(Окружающий мир)
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы религиозных культур 
и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	–
	–
	–
	1
	1

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология
	Технология
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	8

	Итого:
	20
	22
	22
	23
	87

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	1
	1
	1
	0
	3

	Учебные недели
	33
	34
	34
	34
	135

	Всего часов
	693
	782
	782
	782
	3039

	Максимально допустимая недельная нагрузка, предусмотренная действующими санитарными правилами и гигиеническими нормативами
	21
	23
	23
	23
	90


	Учебный план начального общего образования
(5-дневная учебная неделя)


	Предметные области
	Учебные предметы/ классы
	Количество часов в год
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Обязательная часть
	

	Русский язык 
и литературное чтение
	Русский язык
	165
	170
	170
	170
	675

	
	Литературное чтение
	132
	136
	136
	136
	540

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	–
	68
	68
	68
	204

	Математика 
и информатика
	Математика
	132
	136
	136
	136
	540

	Обществознание и естествознание
(Окружающий мир)
	Окружающий мир
	66
	68
	68
	68
	270

	Основы религиозных культур 
и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	–
	–
	–
	34
	34

	Искусство
	Изобразительное искусство
	33
	34
	34
	34
	135

	
	Музыка
	33
	34
	34
	34
	135

	Технология
	Технология
	33
	34
	34
	34
	135

	Физическая культура
	Физическая культура
	66
	68
	68
	68
	270

	Итого:
	660
	748
	748
	782
	2938

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	33
	34
	34
	0
	101

	Всего часов
	693
	782
	782
	782
	3039


При наличии необходимых условий (кадровых, финансовых, материально-технических и иных) возможно деление классов на группы при проведении учебных занятий, курсов, дисциплин (модулей).
Режим работы - пятидневная учебная неделя.
 Для обучающихся 1 классов максимальная  продолжительность учебной недели составляет 5 дней.
Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели.
Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять менее 2954 часов и более 3345 часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе.
Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 учебных недель; во втором полугодии – не более 10 недель. Наиболее рациональным графиком является равномерное чередование периода учебного времени и каникул. Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней.
Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Продолжительность урока составляет:
в 1 классе – 35 минут (сентябрь – декабрь), 40 минут (январь – май);
в классах, в которых обучаются обучающиеся с ОВЗ – 40 минут;
в 2-4 классах – 40 минут. 
Количество часов на физическую культуру составляет 2ч (при варианте 1), третий час реализуется образовательной организацией за счет часов части, формируемой участниками образовательных отношений (1 класс), внеурочной деятельности и программ дополнительного образования.
Формы промежуточной аттестации
Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, в соответствии с ФОП НОО, утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023г. № 372 и  порядком, установленным образовательной организацией. 
В 1-м классе промежуточная аттестация не проводится. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 2-го класса в конце учебного года по каждому изучаемому учебному предмету.  В конце каждого учебного периода выводится промежуточная оценка с учетом тематических проверочных работ. Оценка за промежуточную аттестацию выставляется как среднее арифметическое промежуточных (четвертных) отметок выставленных с учетом тематических проверочных работ. 
Форма проведения промежуточной аттестации – годовая отметка с учетом/ без учета тематических проверочных работ. 

	Предметы, курсы, модули
	Классы
	Формы промежуточной аттестации


	Русский язык
	2 – 4
	Годовая отметка с учетом тематических проверочных работ

	Литературное чтение
 
	2–4
	Годовая отметка с учетом тематических проверочных работ

	Иностранный язык (английский)
	2–4
	Годовая отметка с учетом тематических проверочных работ

	Математика
	2 – 4
	Годовая отметка с учетом тематических проверочных работ

	Окружающий мир
	2 – 4
	Годовая отметка с учетом тематических проверочных работ

	Основы религиозных культур и светской этики
	2 – 4
	Годовая отметка - Зачтено/не зачтено с учетом тематических проверочных работ

	Изобразительное искусство
	2 – 4
	Годовая отметка 

	Музыка
	2 – 4
	Годовая отметка 

	Технология
	2 – 4
	Годовая отметка 

	Физическая культура
	2 – 4
	Годовая отметка 


Формы проведения тематических проверочных работ: контрольная работа, контрольный диктант, диктант с грамматическим заданием, изложение, сочинение, тестирование, диагностическая контрольная работа, комплексная работа, самостоятельная работа; устные формы:   индивидуальные и фронтальные опросы, защита реферата, защита проекта, зачет, собеседование; сдача нормативов по физической культуре.
Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен превышать продолжительности выполнения 1 час – для 1 класса, 1,5 часа – для 2 и 3 классов, 2 часа – для 4 класса. Образовательной организацией осуществляется координация и контроль объёма домашнего задания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с Гигиеническими нормативами.
3.1.2. План внеурочной деятельности определяет формы организации и объём внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей образовательной организации.
Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого образовательной организацией.
Содержание данных занятий должно формироваться с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляться посредством различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, хоровые студии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, спортивные клубы, общественно полезные практики и другое.
При организации внеурочной деятельности обучающихся школа может использовать возможности организаций дополнительного образования (учреждения культуры, спорта). В целях организации внеурочной деятельности образовательная организация может заключать договоры с учреждениями дополнительного образования.
3.2 Календарный учебный график.
Календарный учебный график составлен с учетом федерального календарного учебного графика (ФОП НОО п.172.)
3.2.1. Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 
3.2.2. Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели.
3.2.3.Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.
3.2.4. Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. 
3.2.5. С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени 
и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней.
3.2.6. Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть – 
8 учебных недель (для 1-4 классов); II четверть – 8 учебных недель 
(для 1-4 классов); III четверть – 10 (11) учебных недель (для 2-4 классов), 9 (10) учебных недель (для 1 класса); IV четверть – 7 (8) учебных недель (для 1-4 классов).
3.2.7. Продолжительность каникул составляет: 
по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней 
(для 1-4 классов); 
по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней 
(для 1-4 классов); 
дополнительные каникулы – 9 календарных дней (для 1 класса); 
по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней 
(для 1-4 классов); 
по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель.
3.2.8.Продолжительность урока составляет:
в 1 классе – 35 минут (сентябрь – декабрь), 40 минут (январь – май);
в классах, в которых обучаются обучающиеся с ОВЗ – 40 минут;
в 2-4 классах – 40 минут .
3.2.9. Продолжительность перемен между уроками составляет 
10 минут, большой перемены (после 2 и 5 урока для организации приема пищи) – 20 минут. 
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет 20-30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых может осуществляться по специальной индивидуальной программе развития.
3.2.10. Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими нормативами.
3.2.11. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно 
в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки 
в течение дня составляет:
для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и один раз
в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры;
для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 
6 уроков за счет урока физической культуры.
3.2.12. Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:
учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день 
по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; 
в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый;
в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;
предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
3.2.13. Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее
19 часов. 
3.2.14. Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком организуется перерыв продолжительностью не менее 20 минут.
3.2.15. Календарный учебный график образовательной организации составляется с учётом мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года.
3.3. План внеурочной деятельности НОО  в МОУ Сунская ОШ
План внеурочной деятельности НОО  в МОУ Сунская ОШ составлен с учетом Плана внеурочной деятельности ФОП НОО (п. 173).
Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого в организации.
Внеурочная деятельность   осуществляется  посредством различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, хоровые студии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, спортивные клубы, общественно полезные практики и другое.
Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов.
Основными задачами организации внеурочной деятельности являются: 
поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения программы начального общего образования;
совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде;
формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа жизни;
повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса 
к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников;
развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы;
поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления;
формирование культуры поведения в информационной среде.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. 
При выборе направлений и отборе содержания обучения школа   учитывает:
особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, особенности контингента, кадровый состав);
результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудности их учебной деятельности;
возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью;
особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, национальные и культурные особенности региона. 
Общий объем внеурочной деятельности  не превышает 10 часов в неделю.
Один час в неделю отводится  на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим 
ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.  
Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом  и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением 
к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам.
С учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей школы  в  МОУ Сунская ОШ реализуются следующие направления внеурочной деятельности.
1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни.
2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов.
3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества.
4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется 
как система разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, 
а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельности.
5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере.
6. Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересы и способности к самообразованию.
7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов.
К участию во внеурочной деятельности  привлекаются  организации и учреждения дополнительного образования, культуры и спорта.

План внеурочной деятельности  основной образовательной программы начального общего образования  на 2023-2024 учебный год
	№ п/п
	Направление внеурочной деятельности
	Наименование программы
	Формы
организации
	Количество часов в неделю/год

	
	
	
	
	1 класс

	2 класс
	3 класс
	4 класс

	1. 
	Коммуникативная деятельность
	 «Разговоры о важном»
	Разговор (беседа)
	1/33
	1/34
	1/34
	1/34

	2. 
	Спортивно-оздоровительная деятельность
	 «Азбука здоровья и питания»
	Кружок
	1/33
	1/34
	1/34
	1/34

	3. 
	Художественно-эстетическая творческая деятельность
	«Школьный театр»
	Театральная студия
	-
	1/34
	1/34
	1/34

	4. 
	«Учение с увлечением!»
	«Развитие речевых функций»
	Учебный курс
	1/33
	-
	-
	-

	5. 
	«Учение с увлечением!»
	«Умники и умницы»
	Учебный курс
	1/33
	-
	-
	-

	6. 
	«Учение с увлечением!»
	«Юным умникам и умницам»
	Учебный курс
	-
	1/34
	-
	-

	7. 
	«Учение с увлечением!»
	«Юным умникам и умницам»
	Учебный курс
	-
	-
	1/34
	-

	8. 
	Учение с увлечением!»
	«Секреты русского языка»
	Учебный курс
	-
	-
	
	1/34

	9. 
	Учение с увлечением!»
	«Развитие математических способностей»
	Учебный курс
	-
	-
	-
	1/34

	10. 
	Спортивно-оздоровительная деятельность
	 «Подвижные игры»
	Секция по подвижным играм
	-
	1/34
	1/34
	1/34

	
	
	ИТОГО
	
	4/132
	5/170
	5/170
	6/204


Программы внеурочной деятельности в Приложении.
3.4. Календарный план воспитательной работы.

Календарный план воспитательной работы составлен на основе Федерального  календарного  плана воспитательной работы (п.174).
Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. 
Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся.

Сентябрь:
1 сентября: День знаний;
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности 
в борьбе с терроризмом;
8 сентября: Международный день распространения грамотности;
10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма.
Октябрь:
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
25 октября: Международный день школьных библиотек;
Третье воскресенье октября: День отца.
Ноябрь:
4 ноября: День народного единства;
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России;
Последнее воскресенье ноября: День Матери;
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.
Декабрь:
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
9 декабря: День Героев Отечества;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации.
Январь:
25 января: День российского студенчества;
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста.
Февраль:
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск
в Сталинградской битве;
8 февраля: День российской науки;
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 
за пределами Отечества;
21 февраля: Международный день родного языка;
23 февраля: День защитника Отечества.
Март:
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией
27 марта: Всемирный день театра.
Апрель:
12 апреля: День космонавтики;
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны
Май:
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
19 мая: День детских общественных организаций России;
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
1 июня: День защиты детей;
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России;
22 июня: День памяти и скорби;
27 июня: День молодежи.
Июль:
8 июля: День семьи, любви и верности.
Август:
Вторая суббота августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
27 августа: День российского кино.

3.5. Характеристика условий реализации программы НОО

Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной организации, направлена на:
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего образования, в т.ч. адаптированной;
- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров;
- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета- предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;
- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;
- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;
- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;
- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников;
- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;
- обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ начального общего образования.
При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности.
3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования 
Для реализации программы начального общего образования образовательная организация МОУ Сунская ОШ укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности.
Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными работниками характеризуется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным расписанием.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность.
Кадровое обеспечение реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования
	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников в ОУ
(требуется/имеется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический
уровень квалификации

	Руководитель
образовательного
учреждения (директор)
	Обеспечивает системную образовательную и
административно-
хозяйственную работу
образовательного
учреждения.
	1/1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее      5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в
области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж
работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Соответствует

	Заместитель
руководителя
	Координирует работу
преподавателей,
воспитателей, разработку учебно-методической и
иной документации.
Обеспечивает
совершенствование методов организации
образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного
процесса.
	2/
1 ЗУВР на 0,75 ст. и 1 ЗВВР на 0,5 чт.(по совместительству)
	Высшее профессиональное образование 
и стаж работы на педагогических должностях не менее  5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в
области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж
работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

	Соответствует

	Учитель
начальных
классов,
английского
языка, физической
культуры, ИЗО, музыки
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся,
способствует
формированию общей
культуры личности,
социализации, осознанного
выбора и освоения
образовательных программ.
	8/8
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению
деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	Соответствует

	Социальный
педагог
	Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию,
развитию и социальной
защите личности в
учреждениях, организациях
и по месту жительства
обучающихся.
	1/1(по совместительству на 0,25 ст.)
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований                                         к стажу работы.
	Соответствует

	Педагог
дополнительного
образования
	Осуществляет
дополнительное
образование обучающихся в
соответствии с
образовательной
программой, развивает их разнообразную творческую
деятельность.
	В соответствии с программами (по совместительству)
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения,
без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и
дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без
предъявления требований                                          к стажу работы.
	Соответствует


Характеристика кадрового состава
Образовательный ценз педагогических работников:
	Учебный год
	Всего педагогических работников, реализующих образовательную программу
	Из них

	
	
	штатных педагогических работников
	Внешних
совместителей
	высшее педагогическое образование
	среднее (профессиональное)

	2019-2020
	8
	8
	0
	8
	0

	2020-2021
	8
	8
	0
	8
	0

	2021-2022
	9
	9
	0
	9
	0

	2022-2023
	9
	9
	0
	9
	0


Сведения о педагогических работниках 
	№ 
	ФИО педагогического работника
	Занимаемая должность  
	Уровень образования, квалификация,
наименование направления подготовки и (или) специальности
	Стаж работы по специальности
	Квалификационная категория

	1. 
	Власова Ирина Васильевна
	Учитель начальных классов
	ВПО, КГПУ,
спец. - педагогика и методика начального образования, квалификация - 
учитель начальных классов, 1997г.
	35
	Соответствие занимаемой должности

	2. 
	Валиев Максим Петрович
	Учитель  истории, обществознания
	ВПО, ФГБ ОУ ВО «Башкирский государственный университет» , 2020г.
	0
	-

	3. 
	Губко Марина Юрьевна
	Учитель начальных классов
	ВПО, КГПИ,
спец. -педагогика и методика начального обучения,
 квал. - учитель начальных классов, 1995г.
	33
	Высшая

	4. 
	Васильева
	
	
	
	

	5. 
	Корниленкова Нина Борисовна 

	Учитель начальных классов
	ВПО, КГПИ,
спец. -педагогика и методика начального обучения,
 квал. - учитель начальных классов, 1982г.
	46
	Соответствие занимаемой должности

	6. 
	Корбина Марина Викторовна
	Учитель музыки
	ВПО, КГПИ,
спец. - русский язык и литература, квал. - учитель русского языка и литературы, 1988г.
	41
	Соответствие занимаемой должности

	7. 
	Римкувене Софья Валерьевна – д/о
	Учитель начальных классов
	СПО, ГАПОУРК "Петрозаводский педагогический колледж", 
спец. - преподавание в начальных классах, 
квал. - учитель начальных классов, 2015г.
	6
	Соответствие занимаемой должности

	8. 
	Мазаникова Людмила Михайловна
	Учитель технологии и искусства
(ИЗО)
	ВПО, КГПИ, 
спец. - труд, квал. - учитель труда и общетехнических дисциплин, 1993г.
	32
	Высшая категория

	9. 
	
	Учитель физической культуры
	ВПО, ФГБО УВО «Петрозаводский государственный университет»,
направление подготовки — 44.03.01 Педагогическое образование
квал. - бакалавр, 2017г.
	5
	-

	10. 
	Ульянова Юлия Владимировна
	Учитель английского языка
	ВПО, ГОУ ВПО «Карельский государственный педагогический университет»
спец. - «Филология»
квал. - учитель  английского и немецкого языка, 1999г.
	
	-


Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией. 
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
      Уровень квалификации  педагогических кадров:
	Учебный год
	количество педагогов, реализующих ОП

	Всего педагогов, имеющих квалификационные категории
	В том числе
	Количество педагогов, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности

	
	
	на конец данного учебного года
	процент от общего количества педагогов, реализующих ОП
	Высшая
категория
	Первая
категория
	
	

	2019/2020
	8
	2
	26%
	1
	1
	
	3

	2020/2021
	8
	2
	26%
	1
	1
	
	6

	2021/2022
	9
	2
	22%
	2
	-
	
	5

	2022/2023
	9
	2
	22%
	2
	-
	
	3


Кроме того, МОУ Сунская ОШ укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно-методических условий реализации основной образовательной программы.
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.
Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы начального общего образования, характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года.
При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию.
В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС начального общего образования:
· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
· освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС начального общего образования.
Непрерывность профессионального развития педагогических работников 
	
	Всего
	Соответствие занимаемой должности специальности по диплому
(% от общего количества)
	Сведения о повышении квалификации педагогов за последние 3 года

	
	
	
	Кол-во педагогов, прошедших  курсовую подготовку по профилю осуществляемой ими 
образовательной деятельности
	Процент педагогов, прошедших курсовую подготовку от общего числа педагогических работников, реализующих ОП

	Учителя 
	9
	100
	9
	100%

	Социальный педагог (внутреннее совместительство – 0,25ст.)
	1
	100
	1
	100%


Курсовая подготовка педагогов НОО
	ФИО педагогического работника
	Должность  
	Год прохождения курсов
	Место прохождения 
	Название
	Объём часов
	№ свидетельства/Примечание

	Валиев Максим Петрович
	Учитель  ОРКСЭ
	10.01-17.01.2022г.

	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики»(ОРКСЭ)»
	176 ч.
	ПК № 0787940

	
	Учитель 
	05.02.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	удостоверение 
№ 526-2319380

	
	Учитель
	24.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-2319380

	
	Учитель 
	24.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-2319380

	Власова Ирина Васильевна
	Учитель начальных классов, классный руководитель
	12.03-22.03.2012г.
	ГАОУ РК ИПКРО
	 «Реализация ФГОС начального общего образования»
	72 ч.
	уд. № 603

	
	
	13.06. - 19.06.2017г.
	ГАУ ДПО РК «КИРО»
	«Система работы учителя начальных классов по достижению планируемых результатов в контексте ФГОС НОО»
	36 ч.
	уд. № 102405393054

	
	
	2020г.
Дата выдачи- 19.01.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с Федеральным законодательством»
	73 ч.
	удостоверение 
№  473-1043121

	
	
	2021г.
Дата выдачи- 19.01.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Методология и технологии дистанционного обучения в образовательной организации»
	49 ч.
	удостоверение 
№  470-1043121

	
	
	31.10. - 1.11.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Развитие умственных способностей у младших школьников»
	36 ч.
	уд. ПК № 0777209

	
	
	01.11.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	Удостоверение  №  526-1043121

	
	
	2021г.
Дата выдачи - 12.09.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования в соответствии с Приказом Минпросвещения России № 286 от 31 мая 2021 года»
	44 ч.
	удостоверение б/н

	
	
	31.10.-1.11.2021г.

	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Развитие умственных способностей у младших школьников»
	36 ч.
	ПК №  0777209

	
	
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-1043121

	
	Учитель начальных классов
	23.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-1043121

	Васильева  Ольга Арвовна
	Учитель начальных классов
	12.12.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования в соответствии с Приказом Минпросвещения России № 286 от 31 мая 2021 года»
	44 ч.
	удостоверение  
ПК № 0940887

	Губко Марина Юрьевна
	Учитель начальных классов
	2021г.
Дата выдачи - 13.07.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования в соответствии м Приказом Минпросвещения России № 286 от 31 мая 2021 года»
	44 ч.
	удостоверение 
№  519-1484468

	
	Классный руководитель
	2020г.
Дата выдачи – 14.07.2020
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Организация деятельности педагогических работников по классному руководству»
	17 ч.
	удостоверение б/н

	
	учитель
	2020г.
Дата выдачи – 14.12.2020
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Основы обеспечения информационной безопасности»
	22 ч.
	Удостоверение № 465-1484468

	
	Классный руководитель
	2021г.
Дата выдачи – 12.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Организация работы классного руководителя в образовательной организации в объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель»
	250 ч.
	Диплом о профессиональной переподготовке
№  483-1484468

	
	Учитель начальных классов
	23.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-1484468

	
	Учитель начальных классов
	23.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-1484468

	Корниленкова Нина Борисовна 

	Учитель начальных классов, 
	20.09.2019г.
	ООО "Центр повышения квалификации и переподготовки "Луч знаний" г.Красноярск
	«Методика организации образовательного процесса в начальном общем образовании»
	36 ч.
	уд. №180002144103

	
	
	29.12.2020г. 
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Конвенция о правах ребенка и права ребенка в соответствии с требованиями профессиональных стандартов»
	34 ч.
	удостоверение 
№  457-1194373

	
	
	29.12.2020г. 
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Организация правового просвещения в образовательной организации в соответствии с Основами государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан»»
	31 ч.
	удостоверение 
№  456-1194373

	
	
	2021г.
Дата выдачи - 11.01.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования в соответствии с Приказом Минпросвещения России № 286 от 31 мая 2021 года»
	44 ч.
	удостоверение   № 463-1194373

	
	
	2021г.
Дата выдачи – 15.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36 ч.
	удостоверение 
№  481-1194373

	
	
	2021г.
Дата выдачи – 27.12.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Основы обеспечения информационной безопасности детей»
	36 ч.
	удостоверение б/н

	
	
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-1194373

	
	
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-1194373

	
	
	7.12.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Развитие умственных способностей у младших школьников»
	36 ч.
	ПК № 0934470

	
	Классный руководитель
	2021г.
Дата выдачи – 06.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Организация работы классного руководителя в образовательной организации в объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель»
	250 ч.
	Диплом о профессиональной переподготовке
№  483-1194373

	Корбина Марина Викторовна
	Учитель музыки
	21.03.-31.03.2016г.
	ГАУ ДПО РК "КИРО"

	«Современные подходы в обучении музыке в условиях реализации ФГОС»
	72ч.
	уд. № 102403068516

	
	
	25.09.-29.11.2019г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Преподавание предметной области «Искусство» (предметы «Музыка, «Изобразительное искусство» и «Мировая художественная культура») согласно Концепции преподавания предметной области «Искусство»
	37 ч.
	уд.  ПК№ 0494928

	
	
	25.05.-03.06.2020г. 
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ в условиях реализации Плана основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства
	73 ч.
	Уд. ПК № 0497827

	
	
	23.01.2023г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Основы преподавания предметной области «Искусство (предметы «Музыка», Изобразительное искусство» и «Мировая художественная культура» в соответствии с обновленными ФГОС»
	37 ч.
	№ док. 616-317W0187474

	
	учитель
	08.11.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	Удостоверение б/н

	
	учитель
	2021г.
Дата выдачи – 27.12.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Основы обеспечения информационной безопасности детей»
	36 ч.
	удостоверение № 463-2363544

	
	учитель
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-2363544

	
	учитель
	25.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-2363544

	Римкувене Софья Валерьевна (д/отпуск)
	Учитель начальных классов
	15.05.-17.05.2018г.

	ГАУ ДПО РК
"КИРО"
	«Эффективный учитель: 
тренинг профессиональной компетентности педагога»
	24 ч.
	уд. № 10240716711

	Мазаникова Людмила Михайловна
	Учитель технологии и искусства
(ИЗО)
	27.09-29.11.2019г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Преподавание предметной области «Технология» согласно Концепции преподавания предметной области «Технология»
	26 ч.
	уд.  ПК № 0494978

	
	
	13.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	Удостоверение № 526-1041051

	
	
	25.01- 26.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Преподавание предметной области «Технология» согласно Концепции преподавания предметной области «Технология»

	36 ч.
	ПК № 0785888

	
	
	26.01- 28.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Преподавание предметной области «Искусство (предметы «Музыка», Изобразительное искусство» и «Мировая художественная культура» согласно Концепции преподавания предметной области «Искусство»
	36 ч.
	ПК № 0785919

	
	учитель
	2021г.
Дата выдачи – 31.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36 ч.
	удостоверение 
№  481-1041051

	
	учитель
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-1041051

	
	учитель
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-1041051

	Ипполитова  Анастасия Сергеевна
	Учитель физической культуры
	19.12.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Основы преподавания  физической  культуры в соответствии  с обновленными ФГОС»
	54 ч.
	№ док. 612-QFFE 0184531

	
	Учитель ОБЖ
	19.12.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Основы преподавания основ безопасности жизнедеятельности  в соответствии  с обновленными ФГОС»
	36 ч.
	№ док. 604-GXTR 0184539

	Ульянова  Юлия Владимировна
	Учитель английского языка
	04.02.-12.02.2021г.
	ООО «Региональный центр повышения квалификации»г. Рязань
	«Теория и методика преподавания английского языка в условиях ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО»
	72 ч.
	уд. № 622413808219

	
	
	15.03.2021г.
	ООО «Региональный центр повышения квалификации»г. Рязань
	«Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)»
	16 ч.
	уд. № 27200


Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы начального общего образования, является система методической работы.
 В МОУ Сунская ОШ создана система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
План методической работы включает следующие мероприятия:
1. Методические дни, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС.
2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС
3. Заседания методических объединений учителей по проблемам реализации ФГОС.
4. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учреждения.
5. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, семинаров, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС.
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляется в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в виде решений педагогического совета, методических материалов (презентаций, инструкций, рекомендаций и т.д.) приказов и т.д.
Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются методические темы для самообразования, отражающие их непрерывное профессиональное развитие.
3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы НОО
Реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования способствует Служба сопровождения (зам.директора по УВР, ВВР, ВМР, социальный педагог), работа которой направлена на сохранение физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса, а также на развитие обучающихся.
Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, в частности:
1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего общего образования;
2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;
3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.
В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации программы начального общего образования осуществляется учителями и социальным педагогом. В штате МОУ Сунской ОШ отсутствуют педагог-психолог, учитель-логопед, учитель- дефектолог, тьютеры.
В процессе реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:
· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников образовательных отношений;
· сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся;
· поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;
· формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
· дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;
· мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей;
· создание условий для последующего профессионального самоопределения;
· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
· поддержка детских объединений, ученического самоуправления;
· формирование психологической культуры поведения в информационной среде;
· развитие психологической культуры в области использования ИКТ.
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе:
обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, развитии и социальной адаптации;
обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых;
обучающихся с ОВЗ;
педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования;
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне.
Модель психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса на первом этапе общего образования
Уровни психолого-педагогического сопровождения:
• Индивидуальное.
• Групповое.
• На уровне класса.
• На уровне образовательного учреждения.

Основные формы сопровождения
В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы психолого-педагогического сопровождения, как:
· диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года,
· консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое осуществляется педагогическими работниками с учётом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;
· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы НОО
Финансовое обеспечение реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования МОУ Сунская ОШ опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражен в муниципальном задании по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Муниципальное задание обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых школой услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета.
Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего образования, включая:
· расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального общего образования;
· расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;
· прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).
Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.
Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы начального общего образования (при наличии этих расходов).
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств муниципального задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций).
Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположена общеобразовательная организация.
В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических работников на урочную и внеурочную деятельность.
Формирование фонда оплаты труда МОУ Сунская ОШ осуществляется в соответствии с Договором о взаимоотношениях между учреждением и учредителем (п.2.2.) в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения.

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений:
• фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. Диапазон стимулирующей части фонда оплаты труда — до 30%.
• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения;
• значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала — 70% от общего объёма фонда оплаты труда.
• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;
• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определены в локальных правовых актах и коллективном договоре МОУ Сунская ОШ. В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями Стандарта к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. («Новая система оплаты труда работников образования. Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений
Образовательная организация самостоятельно определяет:
· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
· соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;
· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается участие комиссии МОУ Сунская ОШ
При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 
Взаимодействие осуществляется:
· на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);
· за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности.
Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчёты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  (ст. 2, п. 10).
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным затратам, определённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811).
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в  соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной финансовый год.
Определение нормативных затрат на оказание государственной услуги
Нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий финансовый год определяются по формуле:
Р iгу= Niочр ×ki, где:
Рiгу– нормативные затраты на оказание i-той государственной услугина соответствующий финансовый год;
Niочр–нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год;
kt– объем i-той государственной услуги в соответствии с государственным (муниципальным) заданием.
Нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год определяются по формуле:
Niочр=N гу+Nон , где
Niочр – нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год;
Nгу–нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной услуги;
Nон– нормативные затраты на общехозяйственные нужды.
Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием
государственной услуги на соответствующий финансовый год определяется по формуле:
Nгу= Noтгу +Nyp, где
Nгу– нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием
государственной услуги на соответствующий финансовый год;
Nomгy– нормативные затраты на оплату труда и начисления навыплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги;
Nyp– нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами качества оказания услуги.
При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании соответствующей государственной услуги (вспомогательный, технический, административно-управленческий и т. п. персонал не учитывается).
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение средней стоимости единицы времени персонала на количество единиц времени, необходимых для оказания единицы государственной услуги, с учетом стимулирующих выплат за результативность труда. Стоимость единицы времени персонала рассчитывается исходя из действующей системы оплаты труда, с учетом доплат и надбавок, установленных действующим законодательством, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных законодательством.
Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со
стандартами качества оказания услуги рассчитываются как произведение
стоимости учебных материалов на их количество, необходимое для оказания
единицы государственной услуги (выполнения работ) и определяется по видам организаций в соответствии с нормативным актом субъекта Российской Федерации или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации.
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги начального общего образования:
реализация образовательных программ начального общего образования может определяться по формуле:
Nотгу = Wer × 12 × К1 × К2 × К3, где:
Nотгу–нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги по предоставлению начального общего образования;
Wer– среднемесячная заработная плата в экономике соответствующего региона в предшествующем году, руб. /мес.;
12 – количество месяцев в году;
K1 – коэффициент, учитывающий специфику образовательной программы или категорию обучающихся (при их наличии);
K2– коэффициент страховых взносов на выплаты по оплате труда. Значение коэффициента – 1,302;
K3– коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях (при наличии данных коэффициентов).
К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием i-той государственной услуги и к нормативным затратам на содержание имущества. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды определяются по формуле:
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– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги);
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 – нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества);
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 – нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, закрепленного за организацией на праве оперативного управления или приобретенным организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у организации на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государственных услуг (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого имущества);
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– нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, закрепленного за организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества (далее – нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества);
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– нормативные затраты на приобретение услуг связи;
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тр

– нормативные затраты на приобретение транспортных услуг;
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пр

– прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды.
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги) определяются, исходя из количества единиц по штатному расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом действующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательной организации учредителем.
Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей государственной услуги и включают в себя:
1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассенизацию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии централизованной системы канализации;
2) нормативные затраты на горячее водоснабжение;
3) нормативные затраты на потребление электрической энергии;
4) нормативные затраты на потребление тепловой энергии. В случае если организациями используется котельно-печное отопление, данные нормативные затраты не включаются в состав коммунальных услуг.
Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы государственной услуги, на тариф, установленный на соответствующий год.
Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя:
· нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности;
· нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;
· нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества;
· нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами;
· прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.
Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, связанных с функционированием установленных в организации средств и систем (системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения).
Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных организацией в предыдущем отчетном периоде (году).
	Показатели по поступлениям и выплатам учреждения, сведения о финансовых средствах образовательного учреждения  в Приложении к ООП НОО.


3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы НОО
Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального общего образования
В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, способствующие реализации требований ФГОС. 
Основными компонентами ИОС являются:
· учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, определённых учредителем образовательной организации;
· учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 
· фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания).
Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами управления. 
Необходимое для использования ИКТ оборудование в МОУ Сунская ОШ отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:
• в учебной деятельности;
• во внеурочной деятельности;
• в естественно-научной деятельности;
• при измерении, контроле и оценке результатов образования;
• в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления.
Информационно-коммуникационные средства и технологии в МОУ Сунская ОШ обеспечивают: 
· достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации требований ФГОС НОО;
· формирование функциональной грамотности;
· доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной деятельности;
· доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 
· организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 
· реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников;
· включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую деятельность;
· проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового оборудования;
· фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;
· проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением;
· взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета;
· формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.
При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей локальной сети и Интернета. 
Создание в МОУ Сунская ОШ информационно-образовательной среды, соответствующей требованиям ФГОС НОО

	№ п/п
	Необходимые средства
	Средства, имеющееся в наличии

	1
	Технические средства
	Мультимедийный проектор и экран; принтер монохромный; цифровой фотоаппарат; сканер;
микрофон; музыкальная клавиатура; оборудование компьютерной сети; интерактивная доска (5 шт.).

	2
	Программные инструменты
	Операционные системы и служебные инструменты; орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный тренажёр для русского и иностранного языков; текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; инструмент планирования деятельности; графический редактор для обработки растровых изображений; графический редактор для обработки векторных изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций;
редактор видео; редактор звука; редактор представления временной информации (линия времени); редактор интернет-сайтов.

	3
	Обеспечение технической,
методической и
организационной поддержки
	Разработка планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов учредителя; подготовка локальных актов образовательного учреждения

	4
	Отображение
образовательного процесса в
информационной среде
	Размещаются результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; творческие работы учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей.

	5
	Компоненты на бумажных
носителях
	Учебники; рабочие тетради (тетради-тренажёры).

	6
	Компоненты на CD и DVD
	Электронные приложения к учебникам; электронные наглядные пособия; электронные тренажёры; электронные практикумы.


МОУ Сунская ОШ располагает полным комплектом учебно-методической литературы, соответствующей возрастным особенностям обучающихся и современным требованиям ФГОС.
Образовательный процесс также оснащен справочно-библиографической и художественной литературой.
Цифровые образовательные ресурсы, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы начального общего образования

В школе имеется доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР.
Перечень доступных и используемых Электронных образовательных ресурсов,                                                                                            размещенных в федеральных и региональных базах данных
Федеральные образовательные порталы:
• Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru/
• Российский общеобразовательный портал http://school.edu.ru/
• Федеральный государственный образовательный стандарт http://www.standart.edu.ru/
• Cайт Информика www.informika.ru
• Естественно-научный образовательный портал http://www.en.edu.ru/
• Информационно-коммуникационные технологии в образовании http://www.ict.edu.ru/
• Образовательный портал "Русский язык" http://ruslang.edu.ru/
• Российский портал открытого образования http://www.openet.edu.ru/
• Федеральный портал "Дополнительное образование детей" http://www.vidod.edu.ru/
• Федеральный образовательный портал "Непрерывная подготовка преподавателей" http://www.neo.edu.ru/
• Федеральный портал "Здоровье и образование" http://www.valeo.edu.ru/
• Электронная библиотека учебников и методических материалов http://window.edu.ru/
• Издательство «Просвещение» http://www.prosv.ru/
• Каталог учебных изданий, электронного оборудования и электронных образовательных ресурсов для общего образования http://www.ndce.edu.ru
• Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» http://www.ict.edu.ru
• Портал Math.ru: библиотека, медиатека, олимпиады, задачи, научные школы, история математики http://www.math.ru
• Коллекция «Мировая художественная культура» http://www.art.september.ru
• Музыкальная коллекция Российского общеобразовательного портала http://www.musik.edu.ru
• Портал «Музеи России» http://www.museum.ru
Образовательные программы и проекты:
• Сетевые образовательные сообщества Открытый класс http://www.openclass.ru
• Сеть творческих учителей http://it-n.ru/
• Обучение для будущего Дистанционный курс http://teachonline.intel.com/ru
• Обучение для будущего http://www.iteach.ru/ Российский детский Интернет Фестиваль http://www.childfest.ru/
	№ п/п
	Название цифровых образовательных ресурсов
	Учебный предмет
	Издатель

	1
	Кирилл и Мефодий
	Русский язык, математика, окружающий мир
	Просвещение

	2
	Электронные приложения к учебникам
	Русский язык, математика, окружающий мир, технология, ИЗО, 
обучение грамоте
	


Соответствующая учебная и предметно-деятельностная среда, призванная обусловить достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ, способствует:
• переходу от репродуктивных форм учебной деятельности к самостоятельным, поисково-исследовательским видам работ, переносу акцента
на аналитический компонент учебной деятельности;
• формированию умений работы с различными видами информации и ее источниками;
• формированию коммуникативной культуры обучающихся. МОУ Сунская ОШ определяются необходимые меры и сроки по приведению информационно-методических условий реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования в соответствие с требованиями Стандарта.
3.5.5. Материально-технические условия реализации программы НОО
Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает:
· возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего образования; 
· безопасность и комфортность организации учебного процесса;
· соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
· возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.
Материально-техническая база МОУ Сунская ОШ приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной общеобразовательной программы образовательного учреждения и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.;
· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г.
· перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ);
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);
· аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной организации;
· Устав МОУ Сунская ОШ,
·  Локальные акты МОУ Сунская ОШ.
В зональную структуру образовательной организации включены:
· входная зона;
· учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;
· учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками;
· библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;
· актовый зал;
· спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка);
· помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
· административные помещения;
· гардеробы, санузлы;
· участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон.
Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:
· начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС НОО;
· организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
· размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят:
· доска классная;
· стол учителя;
· стул учителя (приставной);
· кресло для учителя;
· стол ученический (регулируемый по высоте);
· стул ученический (регулируемый по высоте);
· шкаф для хранения учебных пособий;
· стеллаж демонстрационный;
· стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками.
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).
В основной комплект технических средств входят: 
· компьютер/ноутбук учителя с периферией;
· многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс;
· сетевой фильтр;
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:
· рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения;
· рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
· пространство для размещения и хранения учебного оборудования.
Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей программой.

В соответствии с требованиями Стандарта для обеспечения всех предметных областей и внеурочной деятельности МОУ Сунская ОШ обеспечено мебелью, соответствующим освещением, хозяйственным инвентарём и оборудовано:
• интерактивные доски – 4 шт. (все кабинеты начальных классов) 
• мультимедийные проекторы – 7 шт.
• ноутбуки – 7шт., 
• Кабинет информатики на 10 мест с выходом в Интернет и локальной сетью
• Столярная мастерская, кабинет обслуживающего труда. 
• Актовый зал.
• Спортивный зал.

МОУ Сунская ОШ располагает комплектом средств обучения, поддерживаемых инструктивно-методическими материалами. Состав комплекта средств обучения объединяет как современные (инновационные) средства обучения на базе цифровых технологий, так и традиционные — средства наглядности (печатные материалы, натуральные объекты, модели), а также лабораторное оборудование, приборы и инструменты для проведения натурных экспериментов и исследований, расходные материалы и канцелярские принадлежности.
Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом:
· возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 
· ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов обучения;
· необходимости и достаточности;
· универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения комплекса задач.

Единое информационное образовательное пространство включает в себя технические, программные, телекоммуникационные средства; многофункциональную локальную сеть школы как информационную платформу, позволяющую применять в образовательном процессе информационные технологии; компьютерный класс с точками удаленного доступа (Wi-Fi); книгохранилище, библиотека,  открытый  доступ к компьютеру, сканеру и принтеру всем участникам образовательного процесса; сайт МОУ Сунская ОШ. 
Электронная почта е-mail: sunsk-sсhool@yandex.ru позволяют всем участникам образовательного процесса оперативно осуществлять поиск и обмен информацией, представлять общественности свои результаты, использовать новые методы и организационные формы работы.

Оценка материально-технических условий реализации основной общеобразовательной программы в МОУ Сунская ОШ осуществляется по следующей форме:
Оценка материально-технических условий реализации 
                основной общеобразовательной программы начального общего образования
1)
	№ п/п
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/имеется в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников 
	4/4

	2
	Помещения для занятий естественно-научной деятельностью, моделированием, техническим творчеством, иностранными языками
	4/4

	3
	Помещения для занятий музыкой
	1/1

	4
	Помещения для занятий изобразительным искусством
	1/1

	5
	Помещения для занятий спортом (спортзал, стадион, тренажерный зал)
	3/3

	6
	Концертный зал (актовый зал)
	1/1


2)
	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/имеется в наличии

	1. Компоненты
оснащения учебного
кабинета
начальной школы
	1.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты МОУ Сунская ОШ
	имеется

	
	1.2. Учебно-методические материалы
	имеется

	
	1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы.
	имеется

	
	1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета, ЭОР
	имеется

	
	1.2.4. Традиционные и инновационные средства обучения, компьютерные, информационно-коммуникационные средства
	имеется

	
	1.2.5. Учебно-практическое оборудование
	необходимо

	
	1.2.6. Игры и игрушки
	имеется

	
	1.2.7. Оборудование (мебель)
	имеется

	2. Компоненты
оснащения методического
кабинета                          начальной школы
(в кабинетах заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе)
	2.1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, локальные акты
	имеется

	
	2.2. Документация МОУ Сунская ОШ
	имеется

	
	2.3. Комплекты диагностических материалов
	имеется

	
	2.4. Базы данных
	имеется

	
	2.5. Материально-техническое оснащение.
	имеется

	3. Компоненты
оснащения
физкультурного зала
	Спортивное оборудование (гимнастические: конь, бревно, шведская стенка; канат), волейбольная сетка, лыжи, обручи мячи, скакалки и др.
	имеется



Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса в МОУ Сунская ОШ  обеспечивает возможность:
• создания и использования информации (в том числе выступления с аудио-, видео сопровождением и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);
• получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.);
• физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;
• планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий);
• размещения своих материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения;
• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; организации отдыха и питания;
• контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
(ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно- нравственного развития и воспитания обучающихся);
• взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными учреждениями, организациями.

Участники образовательного процесса компетентны в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией работников ее использующих и поддерживающих.
Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:
· обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;
· гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и социального благополучия обучающихся.
� Часть 63 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании �в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, �№ 53, ст. 7598; 2022, № 39, ст. 6541).


� Пункт 29 Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации �от 31 мая 2021 г. № 286 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации �5 июля 2021 г., регистрационный № 64100), с изменениями, внесенными приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 г. № 569 (зарегистрирован  Министерством юстиции Российской Федерации 17 августа 2022 г., регистрационный № 69676) (далее – ФГОС НОО, утвержденный приказом № 286); пункт 16 Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 октября 2009 г. �№ 373 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 декабря 2009 г., регистрационный № 15785), с изменениями, внесенными приказами Министерства образования �и науки Российской Федерации от 26 ноября 2010 г. № 1241 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19707), от 22 сентября 2011 г. № 2357 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации �12 декабря 2011 г., регистрационный № 22540), от 18 декабря 2012 г. № 1060 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 февраля 2013 г., регистрационный № 26993), от 29 декабря 2014 г. № 1603 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации �6 февраля 2015 г., регистрационный № 35916), от 18 мая 2015 г. № 507 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 июня 2015 г., регистрационный № 37714), �от 31 декабря 2015 г. № 1576 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации �2 февраля 2016 г., регистрационный № 40936) и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 11 декабря 2020 г. № 712 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2020 г., регистрационный № 61828) (далее – ФГОС НОО, утвержденный приказом № 373).


� Пункт 30 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373.


� Пункт 30 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373.


� Пункт 31 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373.


� Пункт 31.2 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 19.4 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373.


� Пункт 31.2 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 19.4 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373.


� Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2022, 9 ноября, № 0001202211090019). 


� Пункт 31.3 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 19.6 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373.


� Пункт 31.3 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 19.6 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373.


� Пункт 32 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373.
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