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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Определение и назначение АООП основного общего образования обучающихся с задержкой психического развития
1.1.1. Адаптированная основная общеобразовательная программа основного  общего образования обучающихся с задержкой психического развития (далее – АООП ООО) Муниципального  общеобразовательного учреждения «Сунская общеобразовательная школа» Кондопожского муниципального района Республики Карелия (далее – МОУ Сунская ОШ) разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, на основе Федеральной адаптированной образовательной программы основного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ФАОП ООО), утвержденной приказом министерства просвещения №1025 от 24 ноября 2022г.
1.1.2. АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) представляет собой образовательную программу, адаптированную для обучения, воспитания и социализации обучающихся с задержкой психического развития с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, особых образовательных потребностей, обеспечивающую коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию.

1.1.3. ФАОП ООО для обучающихся с ЗПР предназначена для освоения обучающимися, успешно освоившими адаптированную основную общеобразовательную программу начального общего образования (АООП НОО) обучающихся с ЗПР (варианты 7.1 и 7.2) в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, и при этом нуждающихся в пролонгации специальных образовательных условий на уровне основного общего образования.

1.2. Нормативно-правовая основа АООП
Нормативно-правовую базу разработки АООП НОО обучающихся с задержкой психического развития составляют:
· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-фз от 29.12.2012г. (в ред. Федеральных законов от 07.05.2013г. № 99-ФЗ, от 23.07.2013г. №203-Ф3);
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования  (утв. приказом министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. №287;
· Федеральная адаптированная образовательная программа основного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ФАОП ООО), утвержденная приказом министерства просвещения №1025 от 24 ноября 2022г.

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 115;
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи",
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания";
· Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации в действующей редакции;
· Устав МОУ Сунская ОШ;
· Локальные акты МОУ Сунская ОШ;
· Нормативно-методические документы Министерства просвещения Российской Федерации и другие нормативно-правовые акты в области образования.
2. Целевой раздел (на основе ФАОП ООО п. XXXVIII)

2.1. Пояснительная записка
2.1.1. Целями реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР являются:
- организация учебного процесса для обучающихся с ЗПР с учетом целей, содержания и планируемых результатов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО;
- создание условий для становления и формирования личности обучающегося;
- организация деятельности педагогических работников образовательной организации по созданию индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с ЗПР.

Достижение поставленных целей реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР предусматривает решение следующих основных задач:
- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению;
- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;
- обеспечение преемственности начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- достижение планируемых результатов освоения АООП ООО обучающимися с ЗПР;
- обеспечение доступности получения качественного основного общего образования;
- установление требований к воспитанию обучающихся с ЗПР как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного и социализирующего потенциала образовательной организации, инклюзивного подхода в образовании, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося с ЗПР на уровне основного общего образования;
- выявление и развитие способностей обучающихся с ЗПР, их интересов посредством включения их в деятельность клубов, секций, студий и кружков, включения в общественно полезную деятельность, в том числе с использованием возможностей образовательных организаций дополнительного образования;
- организация творческих конкурсов, проектной и учебно-исследовательской деятельности;
участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации;
- включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;
- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогических работников, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, центрами профессиональной работы;
- создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.
2.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации АООП основного общего образования обучающихся с задержкой психического развития. 
АООП ООО для обучающихся с ЗПР учитывает следующие принципы и подходы:
принцип учета ФГОС ООО: АООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне основного общего образования;
принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной организации АООП ООО определяет право получения образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности;
принцип учета ведущей деятельности обучающегося: АООП ООО обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль);
принцип индивидуализации обучения: АООП ООО предусматривает возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с ЗПР с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося;
системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;
принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся с ЗПР при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;
принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изучаемых учебных предметов;
принцип интеграции обучения и воспитания: АООП ООО предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижение личностных результатов освоения образовательной программы;
принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований.
В АООП ООО определяются основные механизмы её реализации, наиболее целесообразные с учётом традиций коллектива школы, потенциала педагогических кадров и контингента обучающихся. Среди механизмов, которые используются в основной школе, следует отметить: организацию внеурочной деятельности с разработкой учебных курсов, различных форм совместной познавательной деятельности (конкурсы, диспуты, викторины, интеллектуальные марафоны и т. п.).
АООП ООО реализуется образовательной организацией с использованием внутренних и внешних ресурсов путем организации взаимодействия участников образовательных отношений в пределах образовательной организации и вне её.
 Внутренние ресурсы:
• кадровые (педагоги начального общего образования, педагоги дополнительного образования, социальный педагог);
• финансовые (бюджетные средства, спонсорская помощь, гранты);
• материально-технические (оснащение оборудованием, в том числе учебно-методическим, всех помещений образовательной организации, создание специальных условий для обучающихся с ОВЗ);
• информационные (знания о конкретных обучающихся и ученических коллективах,
о ходе и результатах процессов, осуществляемых школой в целом и каждым сотрудником
в отдельности), а также профессиональный и жизненный опыт педагогов, администрации,
прочих работников школы).
Внешние ресурсы, используемые образовательной организацией, представляют собой сторонние образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы, а также организации, оказывающие психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательной программы и адаптированной основной общеобразовательной программы. К образовательной деятельности школы привлекаются организации культуры (музеи, библиотеки, спортивные школы и т.д.), художественные и театральные студии.
Эффективным механизмом реализации АООП ООО является использование индивидуальных программ и учебных планов для отдельных обучающихся или небольших групп.
2.1.3.АООП ООО для обучающихся с ЗПР учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся с задержкой психического развития.
2.1.4. Общими для всех обучающихся с ЗПР являются трудности произвольной саморегуляции, замедленный темп и неравномерное качество становления высших психических функций, мотивационных и когнитивных составляющих познавательной деятельности. Для значительной части обучающихся с ЗПР типичен дефицит не только познавательных, но и социально-перцептивных и коммуникативных способностей.
При организации обучения на уровне основного общего образования следует учитывать особенности познавательного развития, эмоционально-волевой и личностной сферы обучающихся с ЗПР, специфику усвоения ими учебного материала.
2.1.5. Обучающиеся с задержкой психического развития получают образование, соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, планируемым результатам основного общего образования нормативно развивающихся сверстников, и в те же сроки обучения (5 - 9 классы) при создании условий, учитывающих их особые образовательные потребности. При обоснованной необходимости для обучающихся с ЗПР, независимо от применяемых образовательных технологий, срок получения основного общего образования может быть увеличен, но не более, чем до шести лет. В этом случае обучение может быть организовано по индивидуальному учебному плану, разрабатываемому образовательной организацией самостоятельно, с учетом пролонгации года. Соответствующая корректировка вносится в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей.
2.1.6. Для обучающихся с ЗПР необходим дифференцированный подход к отбору содержания программ учебных предметов с учетом особых образовательных потребностей и возможностей обучающегося. Объем знаний и умений по учебным предметам несущественно сокращается за счет устранения избыточных по отношению к основному содержанию требований.
2.1.7. В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся с ЗПР могут разрабатываться индивидуальные учебные планы в пределах осваиваемой образовательной программы основного общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации.
2.1.8. Общая характеристика адаптированной основной образовательной программы основного общего образования обучающихся с задержкой психического развития
АООП ООО обучающихся с ЗПР реализуется школой через организацию урочной и внеурочной деятельности.
 Содержание АООП ООО обучающихся с ЗПР отражает требования ФГОС ООО и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и организационный.
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации АООП ООО, конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС ООО и учитывающие психофизические особенности и особые образовательные потребности этой категории обучающихся, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 
Целевой раздел включает: 
–пояснительную записку; 
–планируемые результаты освоения АООП ООО обучающимися с ЗПР; 
–систему оценки достижения планируемых результатов освоения АООП ООО обучающихся с ЗПР.
Содержательный раздел определяет общее содержание начального общего образования обучающихся с ЗПР и включает следующие программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов, в том числе: 
– программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 
– программы отдельных учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей области и курсов внеурочной деятельности; 
– рабочую программу воспитания; 
– программу коррекционной работы.
Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также механизмы реализации АООП ООО обучающихся с ЗПР. 
Организационный раздел включает:
 – учебный план начального общего образования обучающихся с ЗПР , включающий предметные и коррекционно-развивающую области, направления внеурочной деятельности, который является основным организационным механизмом реализации АООП ООО;
 –  план внеурочной деятельности;
 – календарный учебный график;
·  календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся организацией или в которых организация принимает участие в учебном году или периоде обучения;
·   характеристику условий реализации АООП ООО в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
2.2. Планируемые результаты освоения АООП ООО
2.2.1. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися с задержкой психического развития АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) соответствуют ФГОС ООО с учетом их особых образовательных потребностей.
2.2.1.1. При проектировании планируемых результатов реализуется индивидуально-дифференцированный подход как один из ведущих в процессе образования обучающихся с ЗПР.
2.2.1.2. При проектировании планируемых предметных результатов по отдельным предметам необходимо учитывать особые образовательные потребности и возможности обучающихся с ЗПР.
2.2.1.3 Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП ООО дополняются результатами освоения ПКР:
1) результатами достижения каждым обучающимся сформированности конкретных качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, жизненных компетенций, способности к социальной адаптации в обществе, в том числе:
сформированность социально значимых личностных качеств, включая ценностно-смысловые установки, отражающие гражданские позиции с учетом морально-нравственных норм и правил; правосознание, включая готовность к соблюдению прав и обязанностей гражданина Российской Федерации; социальные компетенции, включая способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме, значимость расширения социальных контактов, развития межличностных отношений при соблюдении социальных норм, правил поведения, ролей и форм взаимодействия в социуме;
сформированность мотивации к качественному образованию и целенаправленной познавательной деятельности;
освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества;
способность повышать уровень своей компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей;
формирование умений продуктивной коммуникации со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в ходе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности;
способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их последствия; формулировать и оценивать риски, формировать опыт, уметь находить позитивное в произошедшей ситуации; быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха;
способность обучающихся с ЗПР к осознанию своих дефицитов (в речевом, двигательном, коммуникативном, волевом развитии) и проявление стремления к их преодолению;
способность к саморазвитию и личностному самоопределению, умение ставить достижимые цели и строить реальные жизненные планы.
Значимым личностным результатом освоения ФАОП ООО для обучающихся с ЗПР, отражающим результаты освоения коррекционных курсов и Программы воспитания, является сформированность социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения практико-ориентированных задач и обеспечивающих становление социальных отношений обучающихся с ЗПР в различных средах, обеспечивающих адаптацию обучающегося с ЗПР к изменяющимся условиям социальной и природной среды;
2) результатами овладения универсальными учебными действиями, в том числе:
самостоятельным мотивированным определением цели образования, задач собственной учебной и познавательной деятельности;
планированием путей достижения целей, выбора наиболее эффективных способов решения учебных, познавательных и задач, а также задач социальной практики;
самостоятельным соотнесением собственных действий с планируемыми результатами, осуществлением самоконтроля и самооценки собственной деятельности и деятельности других обучающихся в процессе достижения результата, определением способов действий в рамках предложенных условий и требований; принятием решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности; корректированием собственных действий с учетом изменяющейся ситуации; оцениванием правильности выполнения учебной задачи, собственных возможностей ее решения;
планированием и регуляцией собственной деятельности;
умением использовать смысловое чтение для извлечения, обобщения и систематизации информации из одного или нескольких источников с учетом поставленных целей, для решения учебных и познавательных задач;
умением определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, осуществлять логическое рассуждение, делать умозаключения (индуктивные, дедуктивные и по аналогии), формулировать выводы;
созданием, применением и преобразованием знаков и символов, моделей и схем для решения учебных и познавательных задач;
организацией учебного сотрудничества и совместной деятельности с педагогическим работником и сверстниками; осуществлением учебной и внеурочной деятельности индивидуально и в группе;
соблюдением речевого этикета, в том числе реализация требований к культуре общения с учетом коммуникативной ситуации и речевых партнеров;
использованием речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей;
активным участием в диалоге (полилоге) при инициировании собственных высказываний, аргументации и доказательстве собственного мнения;
самостоятельным разрешением конфликтных ситуаций на основе согласования позиций и учета интересов; формулированием, аргументацией и отстаиванием собственного мнения;
распознаванием невербальных средств общения, умением прогнозировать возможные конфликтные ситуации, смягчая конфликты;
владением устной и письменной речью, монологической контекстной речью;
использованием информационно-коммуникационных технологий;
экологическим мышлением, его применением в познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации;
3) достижениями планируемых предметных результатов образования и результатов коррекционно-развивающих курсов по Программе коррекционной работы, в том числе:
освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических для данной предметной области, видов деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях;
формированием и развитием научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами;
освоением междисциплинарных учебных программ: "Формирование универсальных учебных действий", "Формирование ИКТ-компетентности обучающихся", "Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности"; учебных программ по предметам учебного плана;
применением различных способов поиска (в справочных источниках и в сети Интернет), обработки и передачи информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами, в том числе при подготовке презентаций для устных ответов (например, выступлений).

2.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения обучающимися с ЗПР адаптированной основной образовательной программы  основного общего образования. 
2.3.1. Система оценки достижения планируемых результатов освоения обучающимися с ЗПР адаптированной основной образовательной программы  основного общего образования призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения ФАОП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.
2.3.1.1. При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с ФАОП ООО для обучающихся с ЗПР создаются специальные условия, обусловленные особыми образовательными потребностями обучающихся с ЗПР и спецификой нарушения. Данные условия могут включать:
особую форму организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР;
присутствие мотивационного этапа, способствующего психологическому настрою на работу;
организующую помощь педагогического работника в рационализации распределения времени, отводимого на выполнение работы;
предоставление возможности использования справочной информации, разного рода визуальной поддержки (опорные схемы, алгоритмы учебных действий, смысловые опоры в виде ключевых слов, плана, образца) при самостоятельном применении;
гибкость подхода к выбору формы и вида диагностического инструментария и контрольно-измерительных материалов с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающегося с ЗПР;
большую вариативность оценочных процедур, методов оценки и состава инструментария оценивания, позволяющую определить образовательный результат каждого обучающегося с ЗПР;
адаптацию инструкции с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР (в частности, упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению, особое построение инструкции, отражающей этапность выполнения задания);
отслеживание действий обучающегося с ЗПР для оценки понимания им инструкции и, при необходимости, ее уточнение; увеличение времени на выполнение заданий;
возможность организации короткого перерыва при нарастании в поведении обучающегося проявлений утомления, истощения.
2.3.1.2. Объем и содержание рекомендуемых специальных условий проведения диагностических мероприятий определяется психолого-педагогическим консилиумом образовательной организации и вносится в специальный раздел индивидуального образовательного маршрута, доводится до сведения педагогических работников, родителей (законных представителей), администрации в соответствие с установленными правилами образовательной организации.
2.3.2. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации являются:
оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур;
оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур.
2.3.3. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися ФАОП ООО для обучающихся с ЗПР. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
2.3.4. Внутренняя оценка включает:
стартовую диагностику;
текущую и тематическую оценку;
психолого-педагогическое наблюдение;
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.
2.3.5. Внешняя оценка включает: независимую оценку качества образования ;
мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней.
2.3.6. В соответствии с ФГОС ООО система оценки реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений.
2.3.7. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.
2.3.8. Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений.
2.3.9. Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала.
2.3.10. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через:
оценку предметных и метапредметных результатов;
использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования;
использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ;
использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);
использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий.
2.3.11. Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения планируемых результатов освоения образовательной программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО.
2.3.12. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность.
2.3.13. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов.
2.3.14. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.
2.3.15. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освоения ФАОП ООО для обучающихся с ЗПР, которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметных) понятий.
2.3.16. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности.
2.3.17. Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение:
познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения задач);
коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером);
регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания).
2.3.18. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.
Оценка формирования сферы жизненной (социальной) компетенции может проходить на основе метода экспертных оценок.
2.3.19. Формы оценки:
для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;
для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью;
для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных проектов.
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один раз в два года. Оценка достижения метапредметных результатов обучающегося с ЗПР должна быть направлена, прежде всего, на получение информации об индивидуальном прогрессе обучающегося в достижении образовательных результатов. Важно также обеспечить индивидуализацию этапности освоения метапредметных результатов в связи с особенностями развития обучающегося с ЗПР.
2.3.20. Групповые и (или) индивидуальные учебные проекты (далее - проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие).
2.3.20.1. Выбор темы проекта осуществляется обучающимися.
2.3.20.2. Результатом проекта является одна из следующих работ:
письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие);
художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; отчетные материалы по социальному проекту.
2.3.20.3. Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта разрабатываются образовательной организацией с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР.
2.3.20.4. Проект оценивается по следующим критериям:
сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других;
сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся знания и способы действий;
сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях;
сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на вопросы.
2.3.21. Предметные результаты освоения ФАОП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) с учетом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение.
2.3.22. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.
2.3.23. Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответствующим направлениям функциональной грамотности, с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР.
2.3.24. Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, применение, функциональность.
2.3.24.1. Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов.
2.3.24.2. Обобщенный критерий "применение" включает:
использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе;
использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных задач или проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности.
2.3.24.3. Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное использование приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций.
Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни.
2.3.25. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.
2.3.26. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к АООП ООО (локальный акт).
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает:
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика);
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);
график контрольных мероприятий.
2.3.27. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования.
2.3.27.1. Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на уровне основного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся с ЗПР.
2.3.27.2. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями.
2.3.27.3. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса.
2.3.28. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения обучающегося с ЗПР в освоении программы учебного предмета.
2.3.28.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении.
2.3.28.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.
2.3.28.3. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета.
2.3.28.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса.
2.3.29. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету.
2.3.30. Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры:
стартовая диагностика;
оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
оценка уровня функциональной грамотности;
оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся.
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника.
2.3.31. Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения АООП ООО для обучающихся с ЗПР должна предусматривать оценку достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения ПКР.
2.3.31.1. Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет дифференцированный характер, в связи с чем может определяться индивидуальными программами развития обучающихся с ЗПР.
2.3.31.2. Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР предполагает:
проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследования каждого обучающегося с ЗПР, в том числе показателей развития познавательной, эмоциональной, регуляторной, личностной, коммуникативной и речевой сфер, свидетельствующий о степени влияния нарушений развития на учебно-познавательную деятельность и социальную адаптацию, при переходе на уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения в пятом классе), а также не реже одного раза в полугодие;
систематическое осуществление психолого-педагогических наблюдений в учебной и внеурочной деятельности;
проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания (проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие);
изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников и родителей (законных представителей) (проводится при переходе на уровень основного общего образования, а также не реже одного раза в полугодие).
2.3.31.3. Изучение достижения каждым обучающимся с ЗПР планируемых результатов ПКР проводится педагогическими работниками в том числе учителями- дефектологами (при  наличии), педагогами-психологами (при наличии), учителями-логопедами (при наличии), социальными педагогами, учителями-предметниками, классными руководителями.
2.3.31.4. Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР ПКР, в том числе расширения сферы жизненной компетенции, используется метод экспертной оценки, который представляет собой процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов) и родителей обучающегося. Данная процедура осуществляется на заседаниях психолого-педагогического консилиума и объединяет всех участников образовательного процесса, сопровождающих обучающегося с ЗПР. Результаты освоения обучающимися с ЗПР ПКР не выносятся на итоговую оценку.
2.3.31.5. Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает психолого-педагогический консилиум образовательной организации на основе анализа материалов комплексного изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения.
3.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
Содержательный раздел АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) МОУ Сунская ОШ полностью соответствует содержательному разделу ФАОП ООО для обучающихся с задержкой психического развития
(вариант 7) (п. XXXIX).
3.1.Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей соответствуют требованиям  ФГОС ООО и ФАОП ООО. Они представлены в Приложении.
3.2.Программа формирования УУД полностью соответствует программе формирования УУД в ФАОП ООО (приложение N 1 к ФАОП ООО).
3.3. Рабочая программа воспитания
3.3.1. Пояснительная записка.
Рабочая программа воспитания АООП ООО (далее – Программа) МОУ Сунская ОШ разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы основного общего образования. (Приложение N 2к Федеральной адаптированной образовательной программе основного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденной приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. N 1025)
3.3.2 Целевой раздел.
Целевой раздел полностью соответствует целевому разделу Федеральной рабочей программы воспитания ФАОП ООО для обучающихся с ОВЗ (п. 2)
3.3.3.Содержательный раздел
3.3.3.1.Уклад образовательной организацииМОУ Сунская ОШ расположена в с.Янишполе Кондопожского района Республики Карелия.
В начальной и основной школе занимается 9 классов-комплектов.
Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 8.00 до 15.00.
Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консультации для учащихся, родителей, внешкольные и общешкольные мероприятия.
       Поселок, в котором находится школа, удален от районного центра на 20 км. В селе имеется Культурно-спортивный комплекс и сельская библиотека.
       В школе есть спортивный зал, стадион, тренажерный зал, актовый зал, музей, компьютерный класс, библиотека, столовая, достаточное количество кабинетов для образования и воспитания обучающихся.
Среда воспитательной системы школы включает в себя не только возможности школы, но и социокультурные ресурсы поселения.
Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.
Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной программы МОУ Сунская ОШ и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.
Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных результатов, определенных ФГОС: осознание российской гражданской идентичности; готовность к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и инициативы; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
     Воспитательная  программа  показывает,  каким  образом  педагоги  могут реализовать  воспитательный  потенциал  их  совместной  с  детьми деятельности.
        Взаимодействие школы с социальными партнерами:
	№
	Социальные партнеры
	                   Совместная  деятельность

	1.
	Сельская библиотека
	Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, совместное проведение библиотечных уроков, тематических занятий, посещение выставок.

	2.
	КСК

	Организация совместных мероприятий. Участие  в акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.  Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях, конкурсах.

	4.
	ДДТиЮ г.Кондопоги
	Организация совместных мероприятий между  учреждениями в области обучения и воспитания детей в сфере дополнительного образования

	5.
	ДЮСШ г. Кондопоги
	Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях, конкурсах.

	6.
	Центр занятости 
	Организация совместной работы по профессиональной ориентации школьников.


Задача учреждения - расширять круг сетевых партнеров из числа учреждений общего, дополнительного или профессионального образования, учреждений других ведомств с целью реализации программ дополнительного образования детей, исследовательских проектов; создания  совместных досугово–образовательных программ; проведения совместных акций, проектов, конкурсов, фестивалей и др.; профессионального самоопределения.
ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Процесс воспитания в МОУ Сунская ОШ  основывается на следующих принципах:
- Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а также при нахождении его в образовательной организации;
- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
- Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности;
- Полисубъектность воспитания и социализации - обучающиеся включены в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально-педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности;
- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
- Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско - патриотического воспитания, музейной педагогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;
- Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми;
- Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;
- Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т. д;
Основными традициями воспитания в МОУ Сунская ОШ  являются следующие:
-
основные общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогов;
-
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
-
ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела);
-
конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
-
ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы;
-
формирование МО  классных руководителей, реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д.
3.3.4. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планируются и представляются по модулям.
     Модуль «Урочная деятельность»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения;  подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
- Уроки по учебным дисциплинам (5-9 классы);
- Уроки «Разговоры о важном» (каждый понедельник);
- Библиографические уроки;
- общешкольные Уроки Мужества ко Дням Воинской Славы России (совместно с краеведческим музеем школы).
    Модуль «Основные школьные дела»
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемые педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие большая часть школьников.
Основные школьные дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации используются следующие формы работы:
 На внешкольном уровне:
•
социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума;
•
дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы и поселка;
•
проводимые для жителей поселения и организуемые совместно с родителями учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.
На школьном уровне:
•
общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и  на уровне поселка, в которых участвуют все классы школы;
•
торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а так же связанные с героико-патриотическим воспитанием;
•
церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
•
выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления по подготовке общешкольных ключевых дел;
•
участие школьных классов в реализации общешкольных дел;
•
проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;
•
участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса.
На индивидуальном уровне:
•
вовлечение, по возможности, каждого ребенка в основные дела школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;
•
индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа школьных  дел;
•
наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа школьных дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
•
при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
К традиционным общешкольным мероприятиям относятся:
«1 сентября – День Знаний» (торжественная линейка, Уроки Знаний)
«Гори, свеча печальная» (общешкольная минута молчания, посвященная жертвам Беслана)
Еженедельная общешкольная линейка с вносом Государственного Флага и исполнением Государственного Гимна Российской Федерации (каждый понедельник)
«Разговоры о важном» (каждый понедельник)
«День Учителя» (концерт-поздравление учителям от учащихся, выпуск общешкольных поздравительных газет, чествование учителей-ветеранов)
«День Матери» (соревнование семейных команд)
«Новый Год» (утренник для учащихся 1-4 классов, Новогодний огонек, новогодний квест, конкурсная программа, дискотека для учащихся 5-9 классов)
«Вечер встречи выпускников» (чествование юбилейных выпусков)
«День Защитника Отечества» (традиционные стрелковые соревнования, спортивные соревнования для мальчиков, изготовление подарков для пап, онлайн-поздравления папам)
«8 марта – Международный женский день» (концерт-поздравление для мам, конкурсы для девочек, конкурсная программа для семейных команд, выпуск поздравительных газет, изготовление подарков для мам, онлайн-поздравления мамам)
«День Защиты Детей» (отработка правил безопасности, игра по станциям)
«9 мая – День Победы» (общешкольный Урок Мужества, оформление тематических экспозиций в школьном музее, акция «Цветы к Братской могиле», акция «Георгиевская ленточка», акция «Окна Победы», акция «Бессмертный полк»)
«Последний звонок»
«Слет отличников и хорошистов» (чествование лучших учеников школы)
Модуль. «Внеурочная деятельность»
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся.
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация потенциала курсов внеурочной деятельности:
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу другим людям или обществу в целом; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных и лидерских компетенций школьников, проектного мышления, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, культуре, природе, его истории, чувства гордости за свою малую Родину и Россию.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, пропаганду физической культуры и спорта, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду, формирование у них навыков само обслуживающего труда.
Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.
В школе работают кружки по интересам, которые ведут педагоги дополнительного образования  (учителя школы): «У родных истоков», «Волейбол», «Я - волонтер» и другие.
Некоторые учащиеся школы занимаются в кружках учреждений дополнительного образования:
ДМШ г. Кондопоги 
Художественная школа г. Кондопоги 
Танцевальная мастерская индийского танца 
Детская фольклорная группа Дома Культуры 
Детская вокальная группа «Звездочки» Дома Культуры 
Кукольный кружок «Живые куклы» 
Практически все учащиеся школы посещают свободные занятия спортом в сельском спортивном зале КСК «Янишполе».
Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления.
Ученическое самоуправление в МОУ Сунская ОШ осуществляется следующим образом.
На уровне школы:
· через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и  т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.
На уровне классов:
· через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса.
На индивидуальном уровне:
· через вовлечение школьников в деятельность ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п.
Список общественных объединений и органов самоуправления образовательной организации, сформированных на базе образовательной организации:
Совет школы
Родительский комитет
Совет профилактики
Учебная комиссия
Культ-массовый сектор
Спортивный комитет
Совет музея
 Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.
Создавая профориентационно - значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности.
Эта работа осуществляется через:
· профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия села, города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков;
· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет;
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.
В школе практикуются формы работы по профориентации:
- тематические беседы;
- работы учащихся по проектам и защита проектов на уроках и внеурочное время;
- экскурсии на предприятия с целью ознакомления с разными профессиями (ЦБК г. Кондопога; водоочистные сооружения с. Янишполе; пекарня; Администрация Янишпольского сельского поселения; животноводческая ферма, почта и др.)
- участие в «Ярмарке профессий».
Модуль «Организация предметно - эстетической среды»
Окружающая предметно-эстетическая среда МОУ Сунская ОШ обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию школы.
Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:
· оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;
· размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных  делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми ит.п.);
· озеленение классных помещений, рекреаций,  оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.);
· акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.
Оформление школьных коридоров и рекреаций:
- символика России и Карелии;
- стенд по Правилам для учащихся;
- стенды по безопасности дорожного движения; по пожарной безопасности; по безопасности в быту и др.
- сменные стенды к общешкольным мероприятиям;
- выставки поделок, фотографий, рисунков учащихся по разной тематике;
- планы эвакуации учащихся на случай пожара и ЧС (на каждом этаже);
- стеллажи с книгами;
- скамейки для отдыха;
- озеленение рекреаций.
Оформление классов кабинетов:
-стенды по предметной дисциплине;
-сменные стенды к темам уроков;
- оформление кабинетов к праздничным датам;
- озеленение классов.
В школе работает краеведческий музей. В нем постоянно обновляются стенды по поисковой работе, основанной на местном краеведческом материале. В музее собрано большое количество экспонатов, документов по разным темам.
К общешкольным мероприятиям оформляется актовый зал.
 Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МОУ Сунская ОШ  осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На школьном уровне:
· общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
· родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации педагогов.
На уровне класса:
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;
· классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса;
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации классного руководителя  и педагогов.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).
Основные формы работы с родителями  обучающихся:
- общешкольные родительские собрания (не реже 2 раз в год);
- классные родительские собрания (вопросы родительского всеобуча; успеваемость, посещаемость учебных занятий, поведение учащихся; решение общих проблем и др. – не реже одного раза в четверть);
- связь с родителями через дневники учащихся (еженедельно классный руководитель выставляет оценки и пропуски уроков; контролирует проверку дневников родителями – наличие подписи родителей);
- вызов родителей в школу (по необходимости);
- посещение семей учащихся с целью оказания помощи в обучении и воспитании;
- приглашение родителей на открытые уроки, на школьные мероприятия в качестве зрителей;
- организация совместных праздников, конкурсов, соревнований;
- приглашение родителей на заседания малого педсовета по вопросам успеваемости, поведения и посещаемости учебных занятий обучающими;
- организация совместных поездок, экскурсий, туристических походов;
- участие родителей в рейдах по проверке школьных принадлежностей; по проверке работы школьной столовой; по проверке соблюдения режима дня школьника.
           Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует:
•
работу с классным коллективом;
•
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;
•
работу с учителями, преподающими в данном классе;
•
работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
•
инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
•
педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной активности;
•
поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;
•
организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей; интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности),позволяющие:
вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них,
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
•
проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
•
сплочение коллектива класса через:
игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;
походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями;
празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.;
регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.
•
мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.
Индивидуальная работа с учащимися:
•
изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом;
•
поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;
•
индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;
•
мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;
•
мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении;
•
коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
•
регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
•
проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
•
привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
•
привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
•
регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
•
помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
•
организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
•
создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
•
привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
•
организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.
Основные мероприятия, проводимые классным руководителем в своем классе:
- тематические классные часы (еженедельно);
- беседы- инструктажи по безопасности (ПБ, ПДД, безопасность на первом льду, на весеннем льду, безопасность на водоемах, безопасность вблизи железных дорог, безопасность в быту, безопасность в общественном транспорте, безопасность во время туристического похода  и др.);
- инструктажи по безопасности во время школьных каникул (перед выходом школьников на каникулы);
- инструктажи по безопасности во время проведения массовых мероприятий в школе;
- классные праздники, посвященные праздничным календарным датам;
- классные родительские собрания (теоретический вопрос, вопросы успеваемости, поведения и посещаемости учебных занятий);
- поездки-экскурсии в музеи, в театры, на выставки и др.;
- участие класса в общешкольных мероприятиях, акциях и коллективных творческих делах (классный руководитель обеспечивает явку своих учащихся).
3.3.5.  Организационный раздел рабочей программы воспитания.

                               3.3.5.1. Кадровое обеспечение 
   Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация школы, классные руководители, учителя-предметники, социальный педагог
	Наименование должности (в соответствии со штатным расписанием)
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор школы
	- управление воспитательной деятельностью; 
- создание условий, позволяющих педагогическому составу реализовать воспитательную деятельность; 
- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных образовательных и социально значимых проектов;
 - организационно-координационная работа при проведении общешкольных воспитательных мероприятий; 
- регулирование воспитательной деятельности в ОО;
 – контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности в ОО (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной деятельности в ОО)
 - стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов

	Заместитель директора по ВР 
	- проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за учебный год; 
- планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, включая календарный план воспитательной работы на уч. год;
 - информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной деятельности;
-организация повышения квалификации работников; 
-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.;
 - организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагогических инициатив; 
- создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструктуры;
 -развитие сотрудничества с социальными партнерами;

	Классные руководители
	– формирование и развитие коллектива класса; 
– создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 
– формирование здорового образа жизни; 
– организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса; 
– защита прав и интересов обучающихся; – организация системной работы с обучающимися в классе;
 – гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками; 
– формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 
– организация социально-значимой творческой деятельности обучающихся

	Социальный педагог 
	-анализ ситуаций жизнедеятельности школьников;
-разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в процессе образования;
- разработка мер по социально-педагогическому сопровождению обучающихся в трудной жизненной ситуации;
- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди детей;
- планирование совместной деятельности с институтами социализации в целях обеспечения позитивной социализации обучающихся;
- осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности в образовательного учреждении и по месту жительства учащихся;

	Учителя-предметники
	- осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, и требований  ФГОС;
- формирование общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ; 
-осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни.


     3.3.5.2.Требования к условиям работы с обучающимися с ОВЗ
На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 
с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 
с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.3.5.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
В школе применяются следующие формы поощрения:
- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции;
- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах;
- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей;
- включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации.
Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.
 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся 
при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
3.3.5.4. Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии 
с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего образования, установленными 
ФГОС ООО и на основе ФОП ООО (п.166.4.5).
Основным методом анализа воспитательного процесса 
в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения 
с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
 Планирование анализа воспитательного процесса включается 
в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 
сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует 
на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 
и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – 
это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя 
из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого).
Результаты воспитания, социализации и саморазвития 
обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе 
с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 
по воспитанию, с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогических работников сосредоточивается 
на вопросах: 
какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 
какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно-насыщенной и личностно- развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):
· реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
· организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
· деятельности классных руководителей и их классов;
· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
· внешкольных мероприятий;
· создания и поддержки предметно-пространственной среды;
· взаимодействия с родительским сообществом;
· деятельности ученического самоуправления;
· деятельности по профилактике и безопасности;
· реализации потенциала социального партнёрства;
· деятельности по профориентации обучающихся;
· и другое по дополнительным модулям.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, 
над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года и утверждаются педагогическим советом.
3.4. Программа коррекционной работы (ПКР).
Программа коррекционной работы  соответствует ПКР ФАОП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7). ПКР представлена в приложении N 15 к ФАОП ООО.
4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
Организационный раздел АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития(вариант 7) соответствует   организационному разделу ФАОП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) (п.XL). 
4.1. Учебный план АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) в целом соответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ФОП ООО, в том числе требованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционных курсов по Программе коррекционной работы.
Учебный план фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся с ЗПР; определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их освоение и организацию; распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам.
Для обучающегося с ЗПР может быть разработан индивидуальный учебный план как на весь период обучения по программе, так и на один год или иной срок. Данный индивидуальный план предусматривает решение одной или нескольких из ниже указанных задач:
- усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых может вызывать у данной группы обучающихся специфически обусловленные или индивидуально ориентированные трудности (за счёт часов части учебного плана, определяемой участниками образовательных отношений);
- проведение коррекционных курсов по программе коррекционной работы и, при необходимости, дополнительных коррекционно-развивающих занятий в соответствии с "Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы" за счет часов внеурочной деятельности в объеме не менее 5 часов в неделю;
- организация и проведение индивидуальных консультаций педагогов по обязательным учебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого внимания для пропедевтики возникновения специфически обусловленных или индивидуально ориентированных трудностей в обучении;
- реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, склонностей, способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся профиля в обучении.
4.1.1. Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
4.1.2. Обязательная часть  учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образовательных организаций, реализующих АООП ООО, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. Допускаются интегрированные учебные предметы (курсы) как в рамках одной предметной области в целом, так и на определенном этапе обучения.
4.1.3. Часть  учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР на уровне основного общего образования.
Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана, может быть использовано на:
- увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов обязательной части;
- введение специально разработанных учебных курсов, дополнительных коррекционно-развивающих занятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР и необходимую коррекцию недостатков в развитии или другие интересы и потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные;
- другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся с ЗПР.
4.1.4. АООП ООО МОУ Сунская ОШ  реализует 1 вариант Федерального  учебного плана основного общего образования обучающихся с ЗПР для 5-дневной учебной недели.
	Предметные области
	Учебные предметы /классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	Обязательная часть
	
	
	
	
	
	

	Русский язык 
и литература
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	Иностранные языки
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика 
и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Вероятность и статистика
	
	
	1
	1
	1
	3

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	Обществознание
	
	1
	1
	1
	1
	4

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Естественнонаучные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	3
	7

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	1
	2
	2
	7

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	1
	1
	
	
	
	2

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Технология
	Технология
	2
	2
	2
	1
	1
	8

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Адаптивная физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	1
	2

	Итого
	27
	29
	30
	31
	32
	149

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	2
	1
	2
	2
	1
	8

	Учебные недели
	34
	34
	34
	34
	34
	34

	Всего часов
	986
	1020
	1088
	1122
	1122
	5338

	Максимально допустимая недельная нагрузка 
(при 5-дневной неделе) в соответствии 
с действующими санитарными правилами и нормами
	29
	30
	32
	33
	33
	157

	Внеурочная деятельность (включая коррекционно-развивающую область)
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	*Коррекционный курс: "Коррекционно-развивающие занятия: психокоррекционные (психологические и дефектологические)"
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	*Коррекционный курс: "Логопедические занятия"*
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Другие направления внеурочной деятельности
	5
	5
	5
	5
	5
	25


*Психокоррекционные занятия и логопедические занятия будут реализованы через сетевое взаимодействие, так как в  щтатном расписании МОУ Сунская ОШ не предусмотрены ставки необходимых специалистов: психолога, логопеда, дефектолога.
4.1.5. В учебном плане количество часов в неделю на коррекционные курсы указано на одного обучающегося.
4.1.6. В учебном плане количество часов на изучение учебного предмета "Адаптивная физическая культура" составляет 2 часа в неделю, третий час может быть реализован образовательной организацией за счет часов внеурочной деятельности и (или) за счет посещения обучающимися спортивных секций. Для обучающихся с ЗПР, физическое развитие которых приближается или соответствует возрастной норме, образовательная организация по согласованию с родителями (их законными представителями) обучающегося вправе делать выбор между учебным предметом "Физическая культура" и "Адаптивная физическая культура".
4.1.7. При реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР  создаются специальные условия, обеспечивающие освоение обучающимися содержания образовательной программы в полном объеме с учетом их особых образовательных потребностей и особенностей здоровья.
При реализации модуля «Введение в Новейшую историю России» 
в курсе «История России» количество часов на изучение учебного предмета «История» в 9 классе увеличено на 17 учебных часов.
Изучение второго иностранного языка из перечня, предлагаемого образовательной организацией, осуществляется по заявлениям обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
и при наличии возможностей организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, в соответствии с порядком, установленным образовательной организацией. 
Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен превышать продолжительности выполнения 2 часа – для 5 класса, 
2,5 часа – для 6-8 классов, 3,5 часа – для 9 классов. Образовательной организацией осуществляется координация и контроль объёма домашнего задания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с санитарными нормами.
4.2. План внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность – это образовательная  деятельность, направленная на достижение планируемых результатов освоения АООП ООО,(личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных от урочной.
 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной общеобразовательной программы. В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования.
План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и может включать в себя:
1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР;
2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, ученические сообщества, в том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности);
3) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, через организацию социальных практик (в том числе волонтерство), включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;
4) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и других;
6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализации образовательной программы и другие);
7) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа тьюторов, педагогов-психологов);
8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся).
Формы организации внеурочной деятельности в МОУ Сунская ОШ  предусматривают активность  и самостоятельность обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность 
(в том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), походы, деловые игры и другое.
Выбор форм организации внеурочной деятельности для обучающихся с ЗПР подчиняется следующим требованиям:
преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное активное участие обучающегося с ЗПР в практической деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной);
организация проектной и исследовательской деятельности (в том числе экспедиции, практики), экскурсий (в музеи, парки, на предприятия и другие), походов, деловых игр и другое;
учет специфики познавательной и коммуникативной деятельности обучающихся с ЗПР, которая сопровождает то или иное направление внеучебной деятельности;
обеспечение гибкого режима занятий (продолжительность, последовательность);
использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ.
         Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим 
ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном  направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.  
 Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом  и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением 
к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам.
При реализации плана внеурочной деятельности должна быть предусмотрена вариативность содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся с ЗПР.
В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной программы, числа обучающихся, их возраста и уровня психосоциального развития допускается формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования.
 В целях реализации плана внеурочной деятельности МОУ Сунская ОШ  использует ресурсы дополнительного образования и других организаций культуры и спорта.
План внеурочной деятельности  АООП ООО  на 2023-2024 учебный год
	№ п/п
	Название программы и вида внеурочной деятельности
	Количество часов в неделю/год


	
	
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс


	1. 
	 «Разговоры о важном»
	Классный час
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34

	2. 
	 «У родных истоков»
	Кружок
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34
	-

	3. 
	«Я – волонтер»
	Клуб
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34

	4. 
	Секция «Волейбол»
	Спортивная секция
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34
	-

	5. 
	Школьный театр
	Театральная
студия 
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34

	6. 
	Проектная деятельность
	Кружок
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34
	-

	7. 
	 «3 D моделирование»

	Кружок
	1/34
	-
	-
	-
	-

	8. 
	 «Программируем, учимся и играем»
	Кружок
	1/34
	1/34
	-
	-
	-

	9. 
	«Функциональная грамотность: учимся для жизни»
	Кружок
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34

	10. 
	«Умей вести за собой»
	Дискуссионный клуб
	-
	-
	1/34
	-
	-

	11. 
	Туризм и краеведение

	Кружок
	-
	1/34
	-
	1/34
	1/34

	12. 
	Билет в будущее (профориентация)
	Проект
	-
	1/34
	1/34
	1/34
	1/34

	13. 
	Подготовка к ОГЭ

	Практикум 
	-
	-
	-
	-
	4/34

	
	ИТОГО

	
	9/306
	10/340
	9/306
	9/306
	10/340


Обучающийся с ОВЗ (ЗПР) выбирает программы внеурочной деятельности из перечня в количестве 5 часов  (в соответствии с классом, в котором он учится), за исключением  программ «Разговоры о важном» и «Билет в будущее».
Программы внеурочной деятельности в Приложении.
4.3.  Календарный учебный график 
Календарный учебный график АООП ООО МОУ Сунская ОШ разработан на основе ФАОП и ФОП ООО (п.168), так как обучение лиц с ОВЗ происходит совместно с обучающимися по ООП ООО.
4.3.1. Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям по 5-дневной учебной неделе. 
4.3.2. Продолжительность учебного года при получении основного общего образования составляет 34 недели.
4.3.3. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.
4.3.4. Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации.
4.3.5. С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени 
и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней.
4.3.6. Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть – 
8 учебных недель (для 5-9 классов), II четверть – 8 учебных недель 
(для 5-9 классов), III четверть – 10(11) учебных недель (для 5-9 классов), IV четверть – 
8(7) учебных недель (для 5-9 классов).
4.3.7. Продолжительность каникул составляет: 
по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней 
(для 5-9 классов); 
по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней 
(для 5-9 классов); 
по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней 
(для 5-9 классов); 
по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель.
4.3.8. Продолжительность урока составляет 40 минут.
4.3.9. Продолжительность перемен между уроками составляет 
10 минут, большой перемены (после 2 и  5 урока) – 20 минут. 
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет 20 минут, за исключением обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых осуществляется 
по специальной индивидуальной программе развития.
4.3.10. Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами.
4.3.11. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно 
в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки 
в течение дня составляет:
для обучающихся 5 и 6 классов – не более 6 уроков, для обучающихся 
7-9 классов – не более 7 уроков.
4.3.12. Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее
19 часов. 
4.3.13. Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком  перерыв продолжительностью не менее 20 минут.
4.3.14. Календарный учебный график образовательной организации составляется с учётом мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года.
4.4. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы разработан на основе федерального плана воспитательной работы и содержит все мероприятия федерального плана (п.170.).
Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. 
Сентябрь:
1 сентября: День знаний;
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности 
в борьбе с терроризмом;
8 сентября: Международный день распространения грамотности.
Октябрь:
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
25 октября: Международный день школьных библиотек;
Третье воскресенье октября: День отца.
Ноябрь:
4 ноября: День народного единства;
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России;
Последнее воскресенье ноября: День Матери;
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.
Декабрь:
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
9 декабря: День Героев Отечества;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации.
Январь:
25 января: День российского студенчества;
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста.
Февраль:
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 
в Сталинградской битве;
8 февраля: День российской науки;
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 
за пределами Отечества;
21 февраля: Международный день родного языка;
23 февраля: День защитника Отечества.
Март:
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией;
27 марта: Всемирный день театра.
Апрель:
12 апреля: День космонавтики;
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны.
Май:
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
19 мая: День детских общественных организаций России;
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
1 июня: День защиты детей;
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России;
22 июня: День памяти и скорби;
27 июня: День молодежи.
Июль:
8 июля: День семьи, любви и верности.
Август:
Вторая суббота августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
      27 августа: День российского кино.
4.5. Характеристика условий реализации АООПООО

Система условий реализации АООП ООО, созданная в образовательной организации, направлена на:
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения АООП ООО;
- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;
- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета- предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;
- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций;
- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;
- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;
- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды (с. Янишполе, Кондопожского муниципального района, республики Карелия), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ в том числе в качестве волонтеров;
- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;
- обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ основного общего образования.
При реализации настоящей образовательной программыв рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности.
4.5.1. Кадровые условия реализации АООП ООО
Для обеспечения реализации программы  образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности.
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:
· укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными работниками;
· уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующими в реализации адаптированной основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации;
· непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной организации, реализующей АОПП ООО.
Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации программы и создании условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации АООП ООО и создании условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 
Образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных АООП ООО, способными к инновационной профессиональной деятельности.
Педагогический коллектив школы, в целом, характеризует профессиональная компетентность, достаточно высокий творческий потенциал, интерес к новому и желание самосовершенствоваться. Педагогический коллектив постоянно обновляется молодыми педагогами. 
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией.
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно-методических условий реализации образовательной программы.
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.
Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы основного общего образования характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года.
При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию.
Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС ООО:
—обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
—освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
—овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.

Курсовая подготовка педагогических работников МОУ Сунская ОШ
	№ п/п
	ФИО педагогического работника
	Должность  
	Год прохождения курсов
	Место прохождения 
	Название
	Объём часов
	№ свидетельства/Примечание

	1
	Валиев Максим Петрович
	Учитель  географии
	6.09. – 13.10.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	Программа профессиональной переподготовки  «Преподавание географии в образовательных организациях»
	887 ч.
	ПД № 0144432

	
	
	Учитель  ОРКСЭ
	10.01-17.01.2022г.

	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики»(ОРКСЭ)»
	176 ч.
	ПК № 0787940

	
	
	Учитель  обществознания
	15.01.-16.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	Актуальные вопросы преподавания курса «Преподавание обществознания согласно концепции преподавания предмета «Обществознания»

	36 ч.
	ПК №  0787918

	
	
	Учитель 
	05.02.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	удостоверение 
№ 526-2319380

	
	
	Учитель
	24.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-2319380

	
	
	Учитель 
	24.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-2319380

	
	
	Учитель истории 
	18.12.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Организация уроков отечественной истории и всемирной истории в соответствии с требованиями ФГОС ООО и ФГОС СОО»
	41 ч.
	ПК № 0940363

	2
	Коновалов Виталий Александрович
(внешний совместитель)
	Учитель информатики 
	31.05.2022г.
	ООО "Центр непрерывного образования и инноваций"
г. Санкт-Петербург
	«Проект «Современная школа национального проекта «Образование» Внедрение новых методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий в работе с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью. Консультирование и поддержка родителей»
	72 ч.
	уд. № 342416844923

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	31.05.2022г.
	ООО "Центр непрерывного образования и инноваций"
г. Санкт-Петербург
	«Содержание и методика преподавания информатики в соответствии с требованиями ФГОС» (с учетом обновленного ФГОС ООО (утвержден приказом Министерства просвещения от 31 мая 2021 г. №287))
	72 ч.
	уд. № 342416844076

	3
	Корбина Марина Викторовна
	Учитель музыки
	25.09.-29.11.2019г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Преподавание предметной области «Искусство» (предметы «Музыка, «Изобразительное искусство» и «Мировая художественная культура») согласно Концепции преподавания предметной области «Искусство»
	37 ч.
	уд.  ПК№ 0494928

	
	
	
	25.05.-03.06.2020г. 
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ в условиях реализации Плана основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства
	73 ч.
	Уд. ПК № 0497827

	
	
	
	23.01.2023г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Основы преподавания предметной области «Искусство (предметы «Музыка», Изобразительное искусство» и «Мировая художественная культура» в соответствии с обновленными ФГОС»
	37 ч.
	№ док. 616-317W0187474

	
	
	Учитель литературы
	9.11.-11.11.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Теория литературы и методика преподавания литературы в условиях реализации Концепции преподавания русского языка и литературы в Российской Федерации»
	39 ч.
	уд. ПК № 0776071

	
	
	учитель
	08.11.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	Удостоверение б/н

	
	
	учитель
	2021г.
Дата выдачи – 27.12.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Основы обеспечения информационной безопасности детей»
	36 ч.
	удостоверение № 463-2363544

	
	
	учитель
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-2363544

	
	
	учитель
	25.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-2363544

	4
	Мазаникова Людмила Михайловна
	Учитель технологии и искусства
(ИЗО)
	28.02.-20.03.2019г.
	ООО "Инфоурок"
	«Изобразительное искусство как творческая составляющая развития обучающихся в системе образования в условиях реализации ФГОС»
	72 ч.
	уд. № 57431

	
	
	
	27.09-29.11.2019г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Преподавание предметной области «Технология» согласно Концепции преподавания предметной области «Технология»
	26 ч.
	уд.  ПК № 0494978

	
	
	
	3.06.2020г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ в условиях реализации Плана основных мероприятий до 2020 года, проводимых  в рамках  Десятилетия детства»
	73 ч.
	ПК № 0497766

	
	
	
	13.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	Удостоверение № 526-1041051

	
	
	
	25.01- 26.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Преподавание предметной области «Технология» согласно Концепции преподавания предметной области «Технология»

	36 ч.
	ПК № 0785888

	
	
	
	26.01- 28.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Преподавание предметной области «Искусство (предметы «Музыка», Изобразительное искусство» и «Мировая художественная культура» согласно Концепции преподавания предметной области «Искусство»
	36 ч.
	ПК № 0785919

	
	
	Учитель предмета «Моя Карелия»
	19.10. – 31.10.2020
	ГАУ ДПО РК
"КИРО
	«Реализация требований ФГОС при изучении учебного предмета «Моя Карелия»
	36 ч.
	уд. №1001401

	
	
	Классный руководитель
	2021г.
Дата выдачи – 28.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Организация работы классного руководителя в образовательной организации в объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель»
	250 ч.
	Диплом о профессиональной переподготовке
№  483-1041051

	
	
	учитель
	2021г.
Дата выдачи – 31.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36 ч.
	удостоверение 
№  481-1041051

	
	
	учитель
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-1041051

	
	
	учитель
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-1041051

	5
	Маккоева Алла Евгеньевна
	учитель
	15.10. - 26.10.2018г.
	ГАУ ДПО РК
"КИРО"

	"Эффективные практики преподавания предметов естественно-математического цикла в условиях ФГОС"
	16 ч.
	уд. № 102407167953

	
	
	
	7.11.-8.11.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Углубленное преподавание математики в условиях реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации»
	43 ч.
	уд.  ПК № 0777486

	
	
	Учитель,
зам.директора по УВР
	2021г.
Дата выдачи - 29.07.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования в соответствии с Приказом Минпросвещения России № 286 от 31 мая 2021 года»
	44 ч.
	удостоверение б/н

	
	
	Учитель,
зам.директора по УВР
	2021г.
Дата выдачи - 29.07.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования в соответствии с Приказом Минпросвещения России № 287 от 31 мая 2021 года»
	44 ч.
	удостоверение б/н

	
	
	Учитель 
	09.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	Удостоверение  № 526-174568

	
	
	Классный руководитель
	2021г.
Дата выдачи – 06.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Организация работы классного руководителя в образовательной организации в объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель»
	250 ч.
	Диплом о профессиональной переподготовке
№  483-174568

	6
	Матыка  Татьяна Борисовна
	Учитель биологии, химии, географии
	21.01. – 20.02.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	Преподавание учебного предмета «Биология» согласно Федеральному государственному образовательному стандарту»
	36 ч.
	уд. ПК № 0662457

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи- 22.01.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с Федеральным законодательством»
	73 ч.
	удостоверение 
№  473-1848559

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи- 22.01.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Методология и технологии дистанционного обучения в образовательной организации»
	49 ч.
	удостоверение 
№  470-1848559

	
	
	
	21.01. – 20.02.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	Преподавание учебного предмета «Химия» согласно Федеральному государственному образовательному стандарту»
	37 ч.
	уд. ПК № 0662460

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи – 15.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36 ч.
	удостоверение 
№  4811848559

	
	
	
	9.11. – 10.11.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	Преподавание географии согласно Концепции развития географического образования  в Российской Федерации»
	36 ч.
	уд. ПК № 0776656

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи – 27.12.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Основы обеспечения информационной безопасности детей»
	36 ч.
	удостоверение № 463-1848559

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи - 11.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования в соответствии с Приказом Минпросвещения России № 287 от 31 мая 2021 года»
	44 ч.
	удостоверение б/н

	
	
	
	11.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	Удостоверение  № 526-1848559

	
	
	учитель
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-1848559

	
	
	
	22.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-1848559

	
	
	Классный руководитель
	2021г.
Дата выдачи – 06.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Организация работы классного руководителя в образовательной организации в объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель»
	17 ч.
	Диплом о профессиональной переподготовке
№  483-1848559

	7
	Сорокина Светлана Николаевна

	Учитель русского языка и литературы, классный руководитель
	25.09. – 29.10.2020г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Внедрение ФГОС для обучающихся с ОВЗ в условиях реализации Плана основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства»
	59 ч.
	уд. ПК № 0601952

	
	
	
	02.07. – 30.11.2020г.
	ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации»
г. Москва
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»
	112 ч.
	уд. № 040000241114

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи- 25.01.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с Федеральным законодательством»
	73 ч.
	удостоверение 
№  473-1040576

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи- 25.01.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Методология и технологии дистанционного обучения в образовательной организации»
	49 ч.
	удостоверение 
№  470-1040576

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи - 17.10.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования в соответствии с Приказом Минпросвещения России № 287 от 31 мая 2021 года»
	44 ч.
	удостоверение б/н

	
	
	
	27.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	36 ч.
	удостоверение 
№  534-1040576

	
	
	
	27.03.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Актуальные вопросы истории России в современных реалиях»
	16 ч.
	удостоверение 
№  531-1040576

	
	
	
	11.04.- 29.04.2022г.
	ГАУДПО РК «Карельский институт развития образования»
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»

	36 ч.
	Удостоверение 
ПК № 1004935

	8
	Тарараева Светлана Александровна
	Учитель физики и математики
	02.07. – 30.11.2020г.
	ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации»
 г. Москва
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»
	112 ч.
	уд. № 040000193598

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи- 26.01.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с Федеральным законодательством»
	73 ч.
	удостоверение 
№  473-1040459

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи- 26.01.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Методология и технологии дистанционного обучения в образовательной организации»
	49 ч.
	удостоверение 
№  470-1040459

	
	
	
	24.05. – 11.07.2021г.
	ГАУ ДПО РК
«КИРО»
	«Содержание и методика преподавания химии, физики, биологии в соответствии с требованиями ФГОС и предметных компетенций»
	36 ч.
	уд. № 1002776

	
	
	учитель
	2021г.
Дата выдачи – 26.04.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»

	36 ч.
	удостоверение 
№  481-1040459

	
	
	
	2021г.
Дата выдачи - 26.08.2021г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования в соответствии с Приказом Минпросвещения России № 287 от 31 мая 2021 года»
	44 ч.
	удостоверение б/н

	
	
	
	29.01.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	73 ч.
	Удостоверение  № 526-1040459

	
	
	
	08.01.2023г
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Основы преподавания  математики в соответствии  с обновленными ФГОС»
	43 ч.
	Удостоверение  ПК №  0937415


	
	
	Классный руководитель
	2021г.
Дата выдачи – 10.05.2021
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания"
 г. Саратов
	«Организация работы классного руководителя в образовательной организации в объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель»
	17 ч.
	Диплом о профессиональной переподготовке
№  483-1040459

	9
	Ипполитова  Анастасия Сергеевна
	Учитель физической культуры
	19.12.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов
	«Основы преподавания  физической  культуры в соответствии  с обновленными ФГОС»
	54 ч.
	№ док. 612-QFFE 0184531

	
	
	Учитель ОБЖ
	19/12.2022г.
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
г. Саратов
	«Основы преподавания основ безопасности жизнедеятельности  в соответствии  с обновленными ФГОС»
	36 ч.
	№ док. 604-GXTR 0184539

	10
	Ульянова  Юлия Владимировна
	Учитель английского языка
	04.02.-12.02.2021г.
	ООО «Региональный центр повышения квалификации»
 г. Рязань
	«Теория и методика преподавания английского языка в условиях ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО»
	72 ч.
	уд. № 622413808219

	
	
	
	15.03.2021г.
	ООО «Региональный центр повышения квалификации»г. Рязань
	«Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)»
	16 ч.
	уд. № 27200


Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации  программы  является система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО.
Актуальные вопросы реализации программы рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях.
Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие.
4.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы ООО
Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования, в частности:
· обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного общего и среднего общего образования;
· способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;
· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.
В МОУ Сунская ОШ психолого-педагогическое сопровождение реализации программы основного общего образования осуществляется педагогами, прошедшими соответствующую курсовую подготовку и социальным педагогом (на 0,25 ставки). 
В штатном расписании школы не предусмотрены ставки педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, тьютора.
В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 
—формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;
—сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся;
—поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
—формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
—дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;
—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;
—создание условий для последующего профессионального самоопределения;
—формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
—поддержка детских объединений, ученического самоуправления;
—формирование психологической культуры поведения в информационной среде;
—развитие психологической культуры в области использования ИКТ;
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе:
—обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, развитии и социальной адаптации (указать при наличии);
—обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных (указать при наличии);
—обучающихся с ОВЗ (указать при наличии);
—педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования (указать при наличии);
—родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (указать при наличии).
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне.
В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы психолого-педагогического сопровождения как:
· диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года (по мере необходимости и заявлениям родителей);
· консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации (консультации сотрудников, уполномоченных их проводить, по мере необходимости)
· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
4.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации АООП ООО МОУ Сунской ОШ опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной организации.
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения — на основании бюджетной сметы.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъекта Российской Федерации. При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной (муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в том числе адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением.
Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего образования, включая:
· расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего образования;
· расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;
· прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.
Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования (при наличии этих расходов).
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций).
При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для коррекции нарушений развития.
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные организации.
В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность.
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения АООП ООО. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.
Образовательная организация самостоятельно определяет:
· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
· соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;
· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов управления образовательной организации, выборного органа первичной профсоюзной организации.
При реализации  программы с привлечением ресурсов иных организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспечения образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах.
Взаимодействие осуществляется:
· на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);
· за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности.
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы соответствует нормативным затратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811)
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы  определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год.
Определение нормативных затрат на оказание государственной услуги
Нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий финансовый год определяются по формуле:
Р iгу = N iочр × ki , где:
Р iгу – нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий финансовый год;
N iочр – нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год;
kt – объем i-той государственной услуги в соответствии с государственным (муниципальным) заданием.
Нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год определяются по формуле:
N iочр= N гу+ Nон , где
N iочр – нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год;
Nгу –нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной услуги;
Nон – нормативные затраты на общехозяйственные нужды.
Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием
государственной услуги на соответствующий финансовый год определяется по формуле:
N гу = Noтгу + Nyp, где
   Nгу – нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием
государственной услуги на соответствующий финансовый год;
 Nomгy – нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги;
Nyp – нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами качества оказания услуги.
При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании соответствующей государственной услуги (вспомогательный, технический, административно-управленческий и т. п. персонал не учитывается).
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение средней стоимости единицы времени персонала на количество единиц времени, необходимых для оказания единицы государственной услуги, с учетом стимулирующих выплат за результативность труда. Стоимость единицы времени персонала рассчитывается исходя из действующей системы оплаты труда, с учетом доплат и надбавок, установленных действующим законодательством, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных законодательством.
Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со
стандартами качества оказания услуги рассчитываются как произведение
стоимости учебных материалов на их количество, необходимое для оказания
единицы государственной услуги (выполнения работ) и определяется по видам организаций в соответствии с нормативным актом субъекта Российской Федерации или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации.
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги основного общего образования:
реализация образовательных программ основного общего образования может определяться по формуле:
Nотгу = Wer × 12 × К1 × К2 × К3 , где:
Nотгу  – нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги по предоставлению основного общего образования;
Wer – среднемесячная заработная плата в экономике соответствующего региона в предшествующем году, руб. /мес.;
12 – количество месяцев в году;
K1 – коэффициент, учитывающий специфику образовательной программы или категорию обучающихся (при их наличии);
K2 – коэффициент страховых взносов на выплаты по оплате труда. Значение коэффициента – 1,302;
K3 – коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях (при наличии данных коэффициентов).
К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием i-той государственной услуги и к нормативным затратам на содержание имущества. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды определяются по формуле, где
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– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги);
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 – нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества);
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 – нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, закрепленного за организацией на праве оперативного управления или приобретенным организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у организации на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государственных услуг (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого имущества);
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– нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, закрепленного за организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества (далее – нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества);
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– нормативные затраты на приобретение услуг связи;
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– нормативные затраты на приобретение транспортных услуг;
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– прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды.
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги) определяются, исходя из количества единиц по штатному расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом действующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательной организации учредителем.
Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей государственной услуги и включают в себя:
1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассенизацию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии централизованной системы канализации;
2) нормативные затраты на горячее водоснабжение;
3) нормативные затраты на потребление электрической энергии;
4) нормативные затраты на потребление тепловой энергии. В случае если организациями используется котельно-печное отопление, данные нормативные затраты не включаются в состав коммунальных услуг.
Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы государственной услуги, на тариф, установленный на соответствующий год.
Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя:
· нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности;
· нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;
· нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества;
· нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами;
· прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.
Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, связанных с функционированием установленных в организации средств и систем (системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения).
Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных организацией в предыдущем отчетном периоде (году).
4.5.4. Информационно-методические условия реализации АООП ООО
Информационно-образовательная среда
Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической системой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое качество, личностное развитие обучающихся.
Основными компонентами ИОС образовательной организации являются:
· учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося;
· фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания);
· учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);
· информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленом порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа;
· информационно-телекоммуникационная инфраструктура;
· технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды;
· программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды;
·  служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды.
ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процесса возможность:
· достижения обучающимися планируемых результатов освоения АООП ООО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ЗПР);
· развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;
· формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий;
· формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций;
· индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;
· включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;
· формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной деятельности;
· формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
· использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся;
· обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации;
· эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
· эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования.
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:
· доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта образовательной организации: https://sunskschool.nubex.ru 
· формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ и оценок за эти работы;
· фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного общего образования;
· проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
· взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.
Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуществить:
· поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — Интернете в соответствии с учебной задачей;
· обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением;
· размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети образовательной организации и Интернете;
· выпуск школьных печатных изданий, радиопередач;
· участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.
В случае реализации программы основного общего образования, в том числе адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне ее.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соответствующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживающих.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации
.
Информационно-образовательная среда организации обеспечивает реализацию особых образовательных потребностей детей с ОВЗ (при наличии).
Характеристика информационно-образовательной среды образовательной организации по направлениям отражено в таблице (см. таблицу).
Характеристика информационно-образовательной среды
	№ п/п
	Компоненты информационно- образовательной среды
	Наличие компонентов ИОС
	Сроки создания условий в соответствии с требованиями ФГОС (в случае полного или частично отсутствия обеспеченности)

	1. 
	Учебники в печатной и (или) электронной форме по каждому предмету, курсу, модулю обязательной части учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника по предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося
	Имеется
	Ежегодное обновление
Май - август

	2. 
	Учебники в печатной и (или) электронной форме или учебные пособия по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему в часть, формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника по предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося
	Имеется
	Ежегодное обновление
Май - август

	3. 
	Фонд дополнительной литературы художественной и научно-популярной, справочно-библиографических, периодических изданий, в том числе специальных изданий для обучающихся с ОВЗ
	Имеется
	Обновление и пополнение по мере необходимости


	4. 
	Учебно-наглядные пособия (средства обучения):
· натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции промышленных материалов, наборы для экспериментов, коллекции народных промыслов и др.);
· модели разных видов;
· печатные средства (демонстрационные: таблицы, репродукции портретов и картин, альбомы изобразительного материала и др.; раздаточные: дидактические карточки, пакеты-комплекты документальных материалов и др.);
· экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы),
мультимедийные средства (электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры, и др.)
	Имеются
	Обновление и пополнение по мере необходимости и выделении средств


	5. 
	Информационно-образовательные ресурсы Интернета (обеспечен доступ для всех участников образовательного процесса)
	Имеется
Обеспечен доступ для всех участников образовательного процесса
	

	6. 
	Информационно-телекоммуникационная инфраструктура
	Имеется

	

	7. 
	Технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды
	Имеются

	

	8. 
	Программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды
	Имеются

	

	9. 
	Служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды
	Имеется

	


4.5.5. Материально-технические условия реализации АООП ООО
Материально-технические условия реализации АООП ООО общего образования должны обеспечивать:
· возможность достижения обучающимися результатов освоения АООП ООО;
· безопасность и комфортность организации учебного процесса;
· соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории;
· возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Школа располагается в трехэтажном здании капитального исполнения общей площадью 3570 кв.м., принадлежащем на правах оперативного управления. Занятия проводятся в одну смену. Лицензионный норматив по площади на одного обучающегося не превышается. Фактически на одного обучающегося приходится примерно  47,6 кв.м.
Территория школы оборудована наружным освещением, пешеходными дорожками и подъездными путями, ограждением. Здания школы оснащены современными системами жизнеобеспечения:
- централизованным горячим отоплением;
- вентиляцией;
- узлом учета и регулирования тепловой энергии;
- горячей и холодной водой;
- системой противопожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре;
- локальной компьютерной сетью;
- подключение к Интернет – ADSL. 
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. №966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
· перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ).
В зональную структуру образовательной организации включены:
· участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон;
· входная зона;
· учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса;
· лаборантские помещения;
· библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;
· актовый зал;
· спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка);
·  пищевой блок;
·  административные помещения;
· гардеробы;
· санитарные узлы (туалеты);
· помещения/ место для хранения уборочного инвентаря.
Состав и площади помещений предоставляют условия для:
· основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС ООО;
· организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
· размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в том числе специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) в МОУ Сунская ОШ входят:
· учебный кабинет русского языка;
· учебный кабинет литературы;
· учебный кабинет иностранного языка;
· учебный кабинет истории и обществознания;
· учебный кабинет географии;
· учебный кабинет изобразительного искусства;
· учебный кабинет музыки;
· учебный кабинет математики и физики;
· учебный кабинет химии и биологии;
· учебный кабинет информатики;
· учебный кабинет (мастерская) технологии;
· музей
Учебные кабинеты включают следующие зоны:
· рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения;
· рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей;
· пространство для размещения и хранения учебного оборудования;
· демонстрационную зону.
Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.
Компонентами оснащения учебного кабинета являются:
· школьная мебель;
· технические средства;
· лабораторно-технологическое оборудование;
· фонд дополнительной литературы;
· учебно-наглядные пособия;
· учебно-методические материалы.
В базовый комплект мебели входят:
· доска классная;
· стол учителя;
· стул учителя (приставной);
· кресло (стул) для учителя;
· столы ученические (регулируемые по высоте);
· стулья ученические (регулируемые по высоте);
· шкаф для хранения учебных пособий;
· стеллаж демонстрационный.
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).
В базовый комплект технических средств входят:
· компьютер/ноутбук с периферией;
· многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс;
· сетевой фильтр;
· документ-камера (при наличии).
Состояние оснащения учебных кабинетов и иных учебных подразделений может оцениваться по следующим параметрам (см. таблицу).
Оснащение учебных кабинетов
	№ п/п
	Компоненты структуры образовательной организации
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/ имеются в наличии

	1. 
	Учебный кабинет русского языка и литературы
	1.1. Нормативные документы, локальные акты
1.2. Комплект школьной мебели (доска классная, стол учителя, стул учителя приставной, кресло для учителя, стол учащегося...)
1.3. Комплект технических средств (компью- тер/ноутбук с периферией, МФУ.)
1.4. Фонд дополнительной литературы (словари, справочники, энциклопедии.)
1.5. Учебно-методические материалы
1.6. Учебно-наглядные пособия (печатные пособия демонстрационные: таблицы, репродукции картин, портретов писателей и лингвистов; раздаточные: дидактические карточки, раздаточный изобразительный материал, рабочие тетради...; экраннозвуковые средства: аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы.; мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры.)
1.7. Методические рекомендации по использованию различных групп учебнонаглядных пособий
1.8. Расходные материалы, обеспечивающие различные виды деятельности обучающихся

	Имеются
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии

	2. 
	Учебный кабинет русского иностранного языка
	1.1. Нормативные документы, локальные акты
1.2. Комплект школьной мебели (доска классная, стол учителя, стул учителя приставной, кресло для учителя, стол учащегося...)
1.3. Комплект технических средств (компью- тер/ноутбук с периферией, МФУ.)
1.4. Фонд дополнительной литературы (словари, справочники, энциклопедии.)
1.5. Учебно-методические материалы
1.6. Учебно-наглядные пособия (печатные пособия демонстрационные: таблицы, репродукции картин, портретов писателей и лингвистов; раздаточные: дидактические карточки, раздаточный изобразительный материал, рабочие тетради...; экраннозвуковые средства: аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы.; мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры.)
1.7. Методические рекомендации по использованию различных групп учебнонаглядных пособий
1.8. Расходные материалы, обеспечивающие различные виды деятельности обучающихся

	Имеются
имеются в наличии
необходимо МФУ,проектор
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии

	3. 
	Учебный кабинет истории и обществознания
	1.1. Нормативные документы, локальные акты
1.2. Комплект школьной мебели (доска классная, стол учителя, стул учителя приставной, кресло для учителя, стол учащегося...)
1.3. Комплект технических средств (компью- тер/ноутбук с периферией, МФУ.)
1.4. Фонд дополнительной литературы (словари, справочники, энциклопедии.)
1.5. Учебно-методические материалы
1.6. Учебно-наглядные пособия (печатные пособия демонстрационные: таблицы, репродукции картин, портретов писателей и лингвистов; раздаточные: дидактические карточки, раздаточный изобразительный материал, рабочие тетради...; экраннозвуковые средства: аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы.; мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры.)
1.7. Методические рекомендации по использованию различных групп учебнонаглядных пособий
1.8. Расходные материалы, обеспечивающие различные виды деятельности обучающихся

	Имеются
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии

	4. 
	Учебный кабинет математики и физики
	1.9. Нормативные документы, локальные акты
1.10. Комплект школьной мебели (доска классная, стол учителя, стул учителя приставной, кресло для учителя, стол учащегося...)
1.11. Комплект технических средств (компью- тер/ноутбук с периферией, МФУ.)
1.12. Фонд дополнительной литературы (словари, справочники, энциклопедии.)
1.13. Учебно-методические материалы
1.14. Учебно-наглядные пособия (печатные пособия демонстрационные: таблицы, репродукции картин, портретов писателей и лингвистов; раздаточные: дидактические карточки, раздаточный изобразительный материал, рабочие тетради...; экраннозвуковые средства: аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы.; мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры.)
1.15. Методические рекомендации по использованию различных групп учебнонаглядных пособий
1.16. Расходные материалы, обеспечивающие различные виды деятельности обучающихся
	Имеются
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии

	5. 
	Учебный кабинет географии
	1.1. Нормативные документы, локальные акты
1.2. Комплект школьной мебели (доска классная, стол учителя, стул учителя приставной, кресло для учителя, стол учащегося...)
1.3. Комплект технических средств (компью- тер/ноутбук с периферией, МФУ.)
1.4. Фонд дополнительной литературы (словари, справочники, энциклопедии.)
1.5. Учебно-методические материалы
1.6. Учебно-наглядные пособия (печатные пособия демонстрационные: таблицы, репродукции картин, портретов писателей и лингвистов; раздаточные: дидактические карточки, раздаточный изобразительный материал, рабочие тетради...; экраннозвуковые средства: аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы.; мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры.)
1.7. Методические рекомендации по использованию различных групп учебнонаглядных пособий
1.8. Расходные материалы, обеспечивающие различные виды деятельности обучающихся

	Имеются
имеются в наличии
необходимо МФУ, проектор
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии

	6. 
	Учебный кабинет музыки
	1.1. Нормативные документы, локальные акты
1.2. Комплект школьной мебели (доска классная, стол учителя, стул учителя приставной, кресло для учителя, стол учащегося...)
1.3. Комплект технических средств (компью- тер/ноутбук с периферией, МФУ.)
1.4. Фонд дополнительной литературы (словари, справочники, энциклопедии.)
1.5. Учебно-методические материалы
1.6. Учебно-наглядные пособия (печатные пособия демонстрационные: таблицы, репродукции картин, портретов писателей и лингвистов; раздаточные: дидактические карточки, раздаточный изобразительный материал, рабочие тетради...; экраннозвуковые средства: аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы.; мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры.)
1.7. Методические рекомендации по использованию различных групп учебнонаглядных пособий
1.8. Расходные материалы, обеспечивающие различные виды деятельности обучающихся

	Имеются
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии

	7. 
	Учебный кабинет изобразительного искусства
	1.1. Нормативные документы, локальные акты
1.2. Комплект школьной мебели (доска классная, стол учителя, стул учителя приставной, кресло для учителя, стол учащегося...)
1.3. Комплект технических средств (компью- тер/ноутбук с периферией, МФУ.)
1.4. Фонд дополнительной литературы (словари, справочники, энциклопедии.)
1.5. Учебно-методические материалы
1.6. Учебно-наглядные пособия (печатные пособия демонстрационные: таблицы, репродукции картин, портретов писателей и лингвистов; раздаточные: дидактические карточки, раздаточный изобразительный материал, рабочие тетради...; экраннозвуковые средства: аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы.; мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры.)
1.7. Методические рекомендации по использованию различных групп учебнонаглядных пособий
1.8. Расходные материалы, обеспечивающие различные виды деятельности обучающихся

	Имеются
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии

	8. 
	Учебный кабинет технологии (мастерские)
	1.1. Нормативные документы, локальные акты
1.2. Комплект школьной мебели (доска классная, стол учителя, стул учителя приставной, кресло для учителя, стол учащегося...)
1.3. Комплект технических средств (компью- тер/ноутбук с периферией, МФУ.)
1.4. Фонд дополнительной литературы (словари, справочники, энциклопедии.)
1.5. Учебно-методические материалы
1.6. Учебно-наглядные пособия (печатные пособия демонстрационные: таблицы, репродукции картин, портретов писателей и лингвистов; раздаточные: дидактические карточки, раздаточный изобразительный материал, рабочие тетради...; экраннозвуковые средства: аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы.; мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры.)
1.7. Методические рекомендации по использованию различных групп учебнонаглядных пособий
1.8. Расходные материалы, обеспечивающие различные виды деятельности обучающихся

	Имеются
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии

	9. 
	Учебный кабинет информатики
	1.1. Нормативные документы, локальные акты
1.2. Комплект школьной мебели (доска классная, стол учителя, стул учителя приставной, кресло для учителя, стол учащегося...)
1.3. Комплект технических средств (компью- тер/ноутбук с периферией, МФУ.)
1.4. Фонд дополнительной литературы (словари, справочники, энциклопедии.)
1.5. Учебно-методические материалы
1.6. Учебно-наглядные пособия (печатные пособия демонстрационные: таблицы, репродукции картин, портретов писателей и лингвистов; раздаточные: дидактические карточки, раздаточный изобразительный материал, рабочие тетради...; экраннозвуковые средства: аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы.; мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры.)
1.7. Методические рекомендации по использованию различных групп учебнонаглядных пособий
1.8. Расходные материалы, обеспечивающие различные виды деятельности обучающихся

	Имеются
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии
имеются в наличии


Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается:
· инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и спортивным играм;
· стеллажами для спортивного инвентаря;
· комплектом скамеек.
Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) включает:
· стол библиотекаря, кресло библиотекаря;
· стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, художественной литературы;
· стол для выдачи учебных изданий;
· шкаф для читательских формуляров;
· картотеку;
· столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные);
· стулья ученические, регулируемые по высоте;
· кресла для чтения;
· технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа к электронной ИОС организации и использования электронных образовательных ресурсов.
Организация питания: 
Питание школьников организовано в школьной столовой. Число посадочных мест столовой - 100, готовятся завтраки и обеды.

Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса
	№ п/п
	Показатель
	Значение

	1 
	Наличие локальной сети в учреждении (да/нет)
	Да

	2 
	Наличие доступа к сети Интернет (да/нет)
	да

	3 
	Скорость доступа к сети Интернет
	15 Мб/с

	4 
	Количество компьютерных классов
	1

	5 
	Количество компьютеров в учреждении
	

	6 
	Количество компьютеров, используемых в учебном процессе (размещенных в учебных кабинетах) 
	22

	7 
	Количество используемых в учебном процессе компьютеров, обеспеченных доступом к сети Интернет
	22

	8 
	Количество установленных фильтров контентной фильтрации, обеспечивающих исключение доступа обучающихся образовательных учреждений к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, не совместимую с задачами образования и воспитания.
	1

	9 
	Оснащенность компьютеров лицензионным программным обеспечением (в %)
	100

	10 
	Количество единиц множительной техники
	19

	11 
	Мультимедийный проектор (количество единиц)
	15

	12 
	Интерактивная доска (количество единиц)
	5

	13 
	Иное (акустические системы, магнитолы, муз. центры)
	13


На сегодняшний день для организации учебно-воспитательного процесса используются: 
27 компьютеров (12 стационарных и 15 ноутбуков), 
19 принтеров (ксерокс + сканер), 
15 мультимедиапроекторов,
5 интерактивных досок,
2 цифровых фотоаппарата.
Занятия по заявленным образовательным программам проводятся в 18 учебных кабинетах, площадь – 1237 кв. м. Все учебные кабинеты оснащены необходимой учебно-материальной базой в соответствии с требованиями,  заявленными на лицензирование образовательных программ.
На 3 обучающихся в школе в среднем приходится по 1 компьютеру (ноутбуку). 
Имеют возможность пользоваться ноутбуками члены администрации, библиотекарь. 
Школа имеет выход во всемирную сеть Интернет через модемное подключение. 
Кроме того в школе имеется достаточное количество видео-, аудиотехники, используемой в учебно-воспитательном процессе и управлении школой:
домашний кинотеатр – 1 
телевизор – 1 
видеомагнитофон – 1 
DVD – 2 
магнитофон – 1 
музыкальный центр – 2
акустические системы – 2
лабораторное оборудование по физике - 1
Фонд учебников комплектуется согласно Федеральному перечню учебников, рекомендуемых и допущенных министерством просвещения Российской Федерации.
Объём фондов библиотеки – 14 759 экземпляров, из них
- учебники – 2 810 эк.
- учебные пособия – 365 эк.
- художественная литература – 11 259 эк.
- справочный материал – 325 эк.
	Библиотечный фонд
	Процент оснащенности

	электронные образовательные ресурсы по всем учебным предметам учебного плана 
	85

	художественная и научно-популярная литература 
	90

	справочно-библиографические издания
	75

	методическая литература 
	10

	периодические издания (наименований)
	0


� Федеральный закон «Об информации, информационных технологи�ях и о защите информации» от 27.07.2006 N 149-ФЗ (последняя редакция)


Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 N 152- ФЗ (последняя редакция)


Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняю�щей вред их здоровью и развитию» от 29.12.2010 N 436-ФЗ (послед�няя редакция)


Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка примене�ния организациями, осуществляющими образовательную деятель�ность, электронного обучения, дистанционных образовательных тех�нологий при реализации образовательных программ» от 23.08.2017 №816
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