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КОНКУРС НА ПРОГРАММУ

6045 заявок 455 школ

ПОЛНОСТЬЮ  В ДИСТАНТЕ
1504 

слушателя

человека 

на место

ОБУЧЕНИЕ



ИНСТРУМЕНТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСТАНТА



ОБЪЕМ ПРОГРАММЫ (а.ч.)

ЛЕКЦИИ
ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ЗАНЯТИЯ
СТАЖИРОВКА

САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА

ИТОГОВАЯ

АТТЕСТАЦИЯ

аудиторно онлайн аудиторно онлайн
своя

школа

партнерская

школа

20 40 40 80 20 20 20 30

60 120 40 20 30

270 часов



МОДУЛИ ПРОГРАММЫ

Современное детство: 

контексты, специфика, 

проблемы и вызовы

Ребенок в классе: 

форматы и технологии 

работы с коллективом

Управление взаимодействием 

ключевых участников 

образовательного процесса

Академическая 

и жизненная успешность 

обучающихся различных категорий

Проектирование и создание 

комфортной и безопасной 

образовательной среды



КРИТЕРИИ УСПЕШНОГО ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

ВЫПОЛНЕНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Занятия 

в «прямом эфире»

Выполнение учебных работ 

в рамках МООК

Итоговое 

тестирование

Итоговая 

практикоориентированная 

работа

▪ 10 занятий в «прямом эфире» 

согласно срокам 

утвержденного графика 

реализации программы

▪ пропуск по уважительной 

причине не более 2 занятий в 

«прямом эфире» на 

программе (пропуск 2 

занятий в «прямом эфире» на 

модуле не допускается)

▪ Зачет по каждому модулю 

программы выставляется по 

результатам оценки 

совокупности всех

выполненных учебных работ 

(лекции, тесты, задания, 

стажировка)

▪ Порог успешного 

прохождения модуля 

программы (зачет по модулю) 

— 60 % успешно 

выполненных учебных работ:

тесты — 60 % и выше;

задания — 60 % и выше

▪ 88 вопросов (по 5 модулям 

программы)

▪ порог успешного 

прохождения: не менее 75% 

верных ответов (62 ответа и 

выше)

▪ «автомат» за итоговое 

тестирование при условии 

успешного прохождения 

обучения (зачет) по всем 

модулям в сроки 

утвержденного графика 

реализации программы

▪ Практикоориентированная

проектная работа, 

представляющая собой 

разработку комплексной 

системы мер, отражающих 

содержание программы и 

готовых к внедрению в 

практику классного 

руководителя

▪ Выполняется индивидуально 

или в команде (не более 6 

человек)



36 
команд



КЛЮЧЕВЫЕ СПИКЕРЫ

40 экспертов



83,7%
УСПЕШНОЕ

ОСВОЕНИЕ 

ПРОГРАММЫ слушателей



СТАТИСТИКА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

1403 приступили к обучению
101 человек — замена после первого модуля

1259 (89,7%)
диплом о присвоении 

квалификации «педагог-психолог»

144 (10,3%)
сертификат о прохождении 

освоенных модулей программы

117 (8,4%)
не выполнили 

учебный план

27 (1,9%)
не сдали 

итоговое тестирование

1

0



6,7 %

ОТЧИСЛЕНЫ С ПРОГРАММЫ

не приступили 

к  обучению

7,8 %

ПРИЧИНЫ (в условиях пандемии):

состояние здоровья
семейные  

обстоятельства

психологическая неготовность 

к переходу на дистант

проблемы с техническим 

обеспечением (устаревшие 

компьютер, смартфон и т.п.)

проблемы с интернетом 

в условиях самоизоляции

неготовность к решению 

нестандартных задач 

в условиях неопределенности

1,8 %
не выполнили учебный план

(не допущены к итоговой аттестации)

не прошли

итоговую аттестацию



77

19

4

1

Количество слушателей программы

6,7 %
слушателей

(всего: 101 человек)

НЕ ПРИСТУПИЛИ К ОБУЧЕНИЮ

ПРИЧИНЫ
(в условиях самоизоляции):

по состоянию 

здоровья

проблемы 

технического характера

большая загруженность, нехватка 

времени, невозможность совмещать 

работу и обучение на курсе

не вышли на связь



7,8 %
слушателей
(всего: 118 человек)

НЕ ВЫПОЛНИЛИ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

ПРИЧИНЫ
(в условиях самоизоляции):

46

62

5

5

Количество слушателей программы

по состоянию 

здоровья

проблемы 

технического характера

большая загруженность, нехватка 

времени, невозможность совмещать 

работу и обучение на курсе

не вышли на связь



3,7 %
слушателей
(всего: 55 человек из 118, 

не выполнивших учебный план)

НЕ ДОПУЩЕНЫ ДО ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

22

16

9

8

Частотное распределение 

слушателей, не допущенных до итоговой аттестации, 

в зависимости от количества освоенных модулей программы

 1/5

 2/5

 3/5

 4/5

Освоено модулей 

программы из пяти:

Количество человек



НЕ СДАЛИ ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ

Порог успешного прохождения 

итогового тестирования: 

не менее 75% верных ответов (62 ответа и выше) 

из 88 вопросов (по 5 модулям программы)

7 человек 

(0,5 %)
не явились 

на итоговое тестирование

20 человек 

(1,3 %)
не преодолели порог

успешного прохождения



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

ДИСТАНТ

это

удобно

и

практико-

ориентированно



В ДИСТАНТЕ

СЛУШАТЕЛИ…



…осваивали

новые техники, 

которые можно 

СРАЗУ внедрять 

в практику



…овладевали дистанционными технологиями



…делились

опытом



…

рефлексировали

и дискутировали



…открывали для 

себя новое



…подкрепляли практику научной базой



командная работа и защита проектов



КОЛИЧЕСТВО ПРОЕКТОВ

353
(76%)

110
(24%)

Командные Индивидуальные

463
проекта

2

7



ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ ПРОЕКТОВ

ОТРАЖЕНИЕ 

СОДЕРЖАНИЯ 

ПРОГРАММЫ

ПРАКТИКО-

ОРИЕНТИРОВАННЫЙ 

ХАРАКТЕР

ГОТОВНОСТЬ 

К ВНЕДРЕНИЮ 
С СЕНТЯБРЯ 2020 г.

2
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ТЕМАТИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОВ

безопасная психолого-педагогическая среда

классный руководитель в современном образовательном пространстве

формы работы при дистанционном обучении

новая школа: стратегическое планирование

памятки и шпаргалки классному руководителю

сайт «Я — классный руководитель!»

позитивная коммуникация

академическая и личностная успешность обучающихся … 2
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СЕМЬ НОТ УСПЕХА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Болотских Ольга Кимовна

педагог-организатор ГБОУ Школа №2005

Яковенко Ольга Владимировна

учитель музыки ГБОУ Школа №1883 «Бутово»



Авторы: 

Антощук Ю.М., 

Воронина С.Н., 

Козлова С.А., 

Лепёхина А.С., 

Сальникова О.А.







Сообщество

выпускников

«ПДК-Alumni»

635 членов



«Бритва 

О́ккама»:
«Не до́лжно множить 

сущее без 
необходимости»

«Простое решение

сложных проблем — это и

есть фашизм».

Г.П. Щедровицкий



система
научный фундамент

«Только такой комплекс избирательно

вовлеченных компонентов, у которых

взаимодействие и взаимоотношения принимают

характер взаимоСОдействия компонентов на

получение фокусированного полезного

результата».

П.К. Анохин

«Множество связанных между собой

объектов, обладающих в своей

совокупности общей функцией по

отношению к какому-либо постороннему

объекту».

Б.Н. Рыжов

МЕТОДОЛОГИЯ



энтропия
научный фундамент

«Остановка в работе (над собой — К.Р.)

может вызвать повторение одних и тех же

заученных приемов творчества,

создающих шаблон, то есть ремесло».

К.С. Станиславский

«Изменения — лучший партнер для хороших

компаний и самый большой враг для слабых.

Вы вместе должны превратить смену в

возможность, в то время как другие компании

будут распадаться под ее влиянием,

ссориться, не в состоянии принять решение.

Тогда вы плавно и спокойно опередите их и

растворитесь за горизонтом, оставляя их

позади».

Ицхак Адизес

МЕТОДОЛОГИЯ



гармония
научный фундамент

МЕТОДОЛОГИЯ



«Не берите 

и не пользуйте 

избитых выражений. 

Их можно брать 

исключительно после 

большой школы, тогда 

в умелой рамке, в руках 

умелого мастера они 

выглядят по-другому»



синергия
научный фундамент

«Его чувство дизайна, чувство эстетики. С его

сравнительно небольшим багажом инженерных

знаний Джобс показал, что дизайн может

повести продукт в правильном направлении. И

что таким образом получается даже

Феноменальный продукт».

Б. Гейтс о С. Джобсе

«Четыре качества присущи истинному

произведению искусства: легкость, форма,

целостность (завершенность) и красота».

М. Чехов

МЕТОДОЛОГИЯ



МЕТОДОЛОГИЯ

принцип 

детерминизма
научный фундамент

«Вы можете лошадь подвести к

водопою, но вы не можете

заставить ее пить».

У. Джемс

«Внешние причины действуют

через посредство внутренних

условий».

С.Л. Рубинштейн



адаптация
аккомодация | ассимиляция

научный фундамент

«Не стоит прогибаться под

изменчивый мир — пусть

лучше он прогнется под

нас».

А. Макаревич

МЕТОДОЛОГИЯ



Как бы вы 

ответили, 

окажись на месте 

Жоры?





ИГРА НА ОПЕРЕЖЕНИЕ

антиципация
научный фундамент

«Я мчусь туда, где шайба

будет, а не туда, где она

была».

Уэйн Гретцки



https://stmegi.com/posts/34614/kak-izrail-boretsya-s-terrorizmom/

Дани Ятом

директор «Моссада»
(1996-1998)

По словам Дани Ятома, 

бывшего директора «Моссада», 

в основном террор предотвращает 

разведка, причем еще на стадии 

подготовки: «Террористы должны 

ощущать постоянное присутствие 

спецслужб, зная, что каждое их 

действие повлечет серьезную 

реакцию. Девять из десяти 

террористов мы задерживаем 

еще до того, как они выходят 

’’на дело’’. Оставшегося одного 

должны нейтрализовать силовые 

структуры. Но это уже крайний 

случай. Если шахид со взрывчаткой 

проник в центр города, это 

считается недоработкой 

спецслужб».



ПОТЕНЦИАЛ ТЕХНОЛОГИЙ
(SAMR-модель)

УРОВЕНЬ ФУНКЦИЯ ОПИСАНИЕ

Трансформация
(качественная)

R
Переопределение

(Redefinition)

Технология позволяет создавать 

новые, ранее немыслимые задачи

M
Модификация

(Modification)

Технология позволяет достичь 

значительного редизайна задач

Увеличение 
(количественное)

A
Прирост

(Augmentation)

Технология выступает в качестве 

прямого средства замены 

с функциональным улучшением

S
Замена

(Substitution)

Технология выступает в качестве 

прямого средства замены 

без функциональных изменений

Ruben 

Puentedura



«…цифровая грамотность заключается не в изучении 

десятков различных инструментов и платформ. Это 

умение подобрать подходящий инструмент для 

решения конкретной задачи. Я бы сказал, что 

цифровая грамотность — это способность критически 

относиться ко всем заявлениям различных поставщиков, 

способность противостоять сияющим предметам и 

видеть суть поставленной задачи, а также множество 

инструментов, которые можно использовать для ее 

выполнения. Настоящие профессионалы одинаково 

скептически относятся к любому инструменту. Они 

считают, что ничто не является незаменимым, и у 

каждого есть свои преимущества и проблемы. 

Большинство из них проживут всего несколько лет. 

Чрезмерное увлечение конкретным инструментом —

верный признак новичка».

Tool fetishism in online teaching

Александр Сидоркин



Sugata

Mitra

«Hole

in 

Wall»
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ПРОТИВОРЕЧИЕ



ПРОТИВОРЕЧИЕ

VS



"5-ый модуль очень сильно перегружен заданиями. Хронометрию этого безобразия, похоже, 

никто не делал. Если у вашего учреждения не стоит задача угробить учителей, нужно 

половину этих нелепых "творческих" заданий убрать! Весь курс ваша команда УЧИТ нас 

эмпатии, пониманию, умению давать детям разумные, выверенные задания. Мне нравится 

этот гуманистический вектор вашего курса. Но в вашу искренность трудно верить! По 

отношению к нам, вашим учебникам, вы не хотите проявлять ни понимания, ни 

эмпатии, ни какого-нибудь сотрудничества! Я очень, очень не люблю кляузничать. Но я 

предупреждаю, что если никакого человеческого ответа не будет, я начну писать 

жалобы везде, где только придумаю. И уже, наверно, сразу в вышестоящии инстанции. 

Надеюсь на ваше понимание!"

"Можно поменьше эссэ и 

письменных сочинений? 

Слишком кропотливо и 

затратно по времени. Я, 

например, должна много 

подумать, прежде чем 

написать"



Управленец

НоваторАдаптер

kaicentre.com

ОригинальностьПродуктивность

Конформизм

Michael Kirton

Adaption-Innovation Theory and Inventory (KAI)

Перфекционизм



ЗУН + 

Опыт
РЕЗУЛЬТАТ

компетентность

(f)

ЦельАдаптер



Творчество — это:

«Пойди туда — не знаю куда;

найди то — не знаю что"



Новатор

РЕЗУЛЬТАТ

Замысел

«Высоко-

качественное 

невежество»

[анализ + синтез]

генида



В магазине 100 кг огурцов. 

В них содержится 99% 

воды. Они долго лежали и 

подсохли. Воды в них 

осталось 98%. 

Сколько теперь 

весят эти огурцы?



Персонализация как 

трансцендирование личности

* The book of trends 

in education 2.0

Differentiation + Individualisation*

Индивидуальный подход (Т.М. Ковалева)

Персонализация как CRM (М.Э. Кушнир)

Я —

отраженная 

субъектность

Я-объект

тьютор

наставник

учитель
платформы 

адаптивного 

обучения
Personalized learning (S. Downes)



ОДАРЕННЫЙ РЕБЕНОК «ГЛАЗАМИ» УЧИТЕЛЯ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ

ОДАРЕННОСТЬ

1 из 3-х

ТВОРЧЕСКАЯ

ОДАРЕННОСТЬ

1 из 11-ти

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-

ТВОРЧЕСКАЯ

ОДАРЕННОСТЬ

1 из 2-х
Калита И.И., Комаров Р.В., 2013



СРАВНЕНИЕ НАДСИТУАТИВНОСТИ 

УЧАЩИХСЯ И ПЕДАГОГОВ (не ПДК)

достоверных различий не выявлено



СРАВНЕНИЕ НАДСИТУАТИВНОСТИ УЧАЩИХСЯ 

И ПЕДАГОГОВ («Психолог детского коллектива»)



Умственная активность

(investigative)

универсал

universal

И Н Т Е Л Л Е К Т У А Л

I N T E L L E C T U A L

Шаблонная

активность

(conventional)

И
С

П
О

Л
Н

И
Т
Е

Л
Ь

P
E

R
F

O
R

M
E

R Адаптер

Adapter

[интеллект]

частое |  рядом
Новатор

Innovator

[креативность]

К
Р

Е
А

Т
И

В

C
R

E
A

T
IV

Творческая

активность

(artistic)

частое | напротив МЕЖЛИЧНОСТНОЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
частое |  вместе

Ремесленник

Crafter

[компетентность]

редко

Импровизатор

Improviser

[экспрессия]

П Р А К Т И К

P R A C T I C I A N
стартер

starter

Физическая активность

(realistic)

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 

ТИПЫ КАРЬЕРЫ

(e
n
te

rp
ri
si

n
g

)

(social)

© Комаров Р.В.






















