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о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
МОУ «Средняя школа №14» за 2025 год

1. Пояснительная записка
   В МОУ «Средняя школа №14» в целях исключения возможности проявления коррупции, обеспечения защиты прав и законных интересов участников образовательных отношений от угроз, связанных с коррупцией в сфере деятельности МОУ «Средняя школа №14, а также создания системы противодействия коррупции разработан и реализуется план мероприятий по противодействию коррупции, утвержденный приказом директора школы от 01.09.2025 № 209 о/д «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в МОУ «Средняя школа №14» на 2025-2026 учебный год». В рамках данного плана на педагогических планёрках проводится разъяснительная работа с педагогическим составом. Проведены беседы по формированию у сотрудников школы отрицательного отношения к коррупции, а также негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
   С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся в рамках реализации образовательных программ различного уровня образования, организована работа по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста. В планы работы классных руководителей включены мероприятия (классные часы, беседы, тренинги), направленные на отрицательное отношение к коррупции.
   В рамках антикоррупционной пропаганды, формирования нетерпимого отношения к коррупции на сайте школы постоянно ведётся работа по информационной открытости учреждения, поддерживаются и пополняются разделы «Сведения об образовательной организации», «Документы», «Прием в школу» и другие. В разделе «Антикоррупция» размещены правовые и локальные акты по противодействию коррупции, План и отчётность по противодействию коррупции.

1. Разработка и принятие локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции.


	Наименование локального нормативного акта
	Наличие/
отсутствие
	Наименование и реквизиты локального нормативного акта (номер и дата утверждения)
	Размещение на сайте учреждения/предприятия

	Антикоррупционная политика муниципального учреждения/предприятия
	да
	Приказ №163/4 о/д от 31.08.2022
	да

	План противодействия коррупции муниципального учреждения/предприятия
	да
	Приказ №209 о/д от 01.09.2025
	да

	Положение об оценке коррупционных рисков 
	да
	Приказ №163/4 о/д от 31.08.2022
	да

	Положение о конфликте интересов
	да
	Приказ №163/4 о/д от 31.08.2022
	да

	Порядок уведомления о конфликте интересов (форма уведомления, журнал регистрации уведомлений)
	да
	Приказ №163/4 о/д от 31.08.2022
	да

	Кодекс этики и служебного поведения
	да
	Приказ №163/4 о/д от 31.08.2022
	да

	Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
	да
	Приказ №163/4 о/д от 31.08.2022
	да

	Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (форма уведомления, журнал регистрации уведомлений)
	да
	Приказ №163/4 о/д от 31.08.2022
	да

	Порядок организации «Горячей линии»
	да
	Приказ №163/4 о/д от 31.08.2022
	да

	Антикоррупционная оговорка
	да
	Приказ №163/4 о/д от 31.08.2022
	да



2. Организованная работа.

	
	Да/нет
	Наименование и реквизиты локального нормативного акта (номер и дата утверждения)
	Размещение на сайте учреждения/предприятия

	Определены ли руководителем лица, ответственные за реализацию мероприятий по противодействию коррупции
	да
	Приказ №54о/д от 03.03.2023
	да

	Определены ли руководителем лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в сфере закупок.
	да
	Приказ №172/1 о/д от 01.10.2021
	да

	Внесены ли в должностные инструкции ответственных лиц за реализацию мероприятий по противодействию коррупции соответствующие обязанности .
	да
	Приказ №163/1 о/д от 29.08.2023
	не требуется

	Внесены ли в должностные инструкции ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений в сфере закупок соответствующие обязанности.
	да
	Приказ №163/1 о/д от 29.08.2023
	не требуется

	Определен ли перечень должностей учреждения/предприятия, замещение которых связано с коррупционными рисками в сфере осуществления государственных/муниципальных закупок, в том числе:
	
	
	

	- принят ли локальный нормативный акт, закрепляющий обязанность работников, замещающих должности с высокими коррупционными рисками в сфере осуществления государственных/муниципальных закупок, представлять декларации о конфликте интересов согласно форме регулярного декларирования
	да
	Приказ №163/2 о/д от 29.08.2023
	да

	- внесены ли в должностные инструкции работников, замещающих должности с высокими коррупционными рисками в сфере осуществления  государственных/муниципальных закупок, обязанность по предоставлению деклараций о конфликте интересов по форме регулярного декларирования.
	да
	Приказ №163/1 о/д от 29.08.2023
	не требуется

	Разработана ли Карта коррупционных рисков и меры по их минимизации
	да
	Приложение к Положению об оценке коррупционных рисков
	да

	Разработан ли план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков
	да
	Приказ №163 о/д от 29.08.2023
	да

	Определено ли руководителем лицо, ответственное за пересмотр Карты коррупционных рисков.
	да
	Приказ №54о/д от 03.03.2023
	да



3. Работа комиссии по противодействию коррупции. Мероприятия по выявлению случаев конфликта интересов либо возможности его возникновения.

	
	Да/нет
	Наименование и реквизиты локального нормативного акта (номер и дата утверждения)
	Размещение на сайте учреждения/предприятия

	Создана ли комиссия, уполномоченная рассматривать вопросы реализации положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе локальных актов
	да
	Приказ №163/4 о/д от 29.08.2023
	да



	
	Количество
	Какие выявлены нарушения
	Кратко о принятых решениях и мерах

	Проведение заседаний комиссий за 2025 год, 
	
	
	

	на которых рассматривались: 
	0
	
	

	1) уведомления работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	
	
	

	2) уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	0
	
	

	3) уведомлений о получении подарка
	0
	
	

	4) иные вопросы (то какие)
	0
	
	



2. Мониторинг.
2.1. Мониторинг закупок учреждения/предприятия (указать проверяемый период).

	
	всего
	на общую сумму

	Количество заключенных государственных/
муниципальных контрактов (договоров)
	129
	18149024,58


	из них:
	
	

	1) на конкурсной основе
	125
	14835294,38

	2) с единственным поставщиком
	4
	3313730,20



  Данный анализ проводился на основании документации в Электронном магазине и Единой информационной системе, т. к. все договоры проходят контроль. 
 С единственным поставщиком заключался:
 -договор энергоснабжения с ООО «Русэнергосбыт» № 6/6/0010 от 13.01.2025 на сумму 887800,00 рублей;
- договор теплоснабжения с ПАО «ТГК-1» №841 от 13.01.2025 на сумму 1750000,00 рублей;
-договор холодного водоснабжения и водоотведения с АО «Петрозаводские коммунальные системы – Водоканал» №100-3-31-06062-01 от 13.01.2025 на сумму 433600,00 рублей; 
- контракт на поставку учебников с АО «Издательство «Просвещение» №0209668 от  24.04.2025 на сумму 65903,20 рублей;
2.2. Декларация о конфликте интересов по форме регулярного декларирования.

	Общее количество работников, участвующих в осуществлении закупок в соответствии с Законом № 44-ФЗ и Законом № 223-ФЗ. Под осуществлением закупок понимается: планирование закупок, осуществление закупок (определение поставщика, заключение контракта, исполнение, изменение и расторжение контракта, обеспечение исполнения контракта), ведение претензионно-исковой работы.
	2

	Количество поданных деклараций о конфликте интересов по форме регулярного декларирования
	1

	Количество проанализированных деклараций о конфликте интересов по форме регулярного декларирования
	1



    Проверка декларации о конфликте интересов осуществляется согласно Порядка проведения проверки сведений, содержащихся в Декларации конфликта интересов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14»
3. Вывод.
По результатам анализа закупок и деклараций о конфликте интересов нарушений действующего законодательства о противодействии коррупции в части реализации положений Закона № 44-ФЗ и Закона № 223-ФЗ не установлено. 
Информация, которая может содержать признаки наличия у работников личной заинтересованности при осуществлении закупок, отсутствует.

