
Приложение № 2
					       к приказу Управления образования АМР «Ижемский»
от «29» декабря 2025г. № 920


ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ
«УЧИТЕЛЬ ГОДА – 2026»

1. Общие положения

1.1. Муниципальный конкурс «Учитель года - 2026» (далее - Конкурс) проводится в целях выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей района. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов и федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе, сохранение и развитие культуры и традиций коми народа, воспитание патриотических чувств у обучающихся.
1.2. В Конкурсе могут принять участие учителя, соответствующие следующим категориям:
-         реализующие общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе являющиеся победителями и призерами муниципального конкурса «Учитель года» прошлых лет;
-    наличие (на момент направления заявки) непрерывного стажа педагогической работы на соответствующей должности не менее 3-х лет;
1.3. Выдвижение на участие в Конкурсе педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования производится образовательным учреждением  (далее - Заявитель).
1.4.Девиз Конкурса: «Учить и учиться».
1.5. Дата проведения Конкурса: 05-06 февраля 2026 года.
        1.6. Организационное обеспечение проведения Конкурса осуществляет отдел дошкольного и  общего образования, информационно-методического обеспечения Управления образования АМР «Ижемский».
        1.7. Для оценки конкурсных заданий Конкурса создается Жюри.
	В состав жюри  входят представители образовательных учреждений МР «Ижемский».
1.8. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в соответствии с критериями.



2. Порядок проведения Конкурса

2.1.По заявкам участников Конкурса в январе текущего года возможно проведение консультативного установочного семинара.
2.2. Конкурс проходит в один – очный этап.
2.3. В срок до 31 января 2026 года Заявитель представляет в Управление образования на электронный  адрес oimr.upr.obr.izhma@yandex.ru с пометкой «Учитель года - 2026» следующие документы:
1) представление Заявителя по форме согласно приложению 1;
2) [bookmark: _GoBack]заявку участника по форме согласно приложению 2.
2.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.
Материалы, предоставляемые на Конкурс, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. «Визитная карточка» - 5 минут
Формат: Представить себя и преподаваемый учебный предмет, отразить направленность интересов педагога  в образовательном учреждении. Можно использовать информационно-коммуникативные технологии, помощь коллектива и учащихся  приветствуется. Данный этап Конкурса  пройдет на Торжественном открытии Конкурса.
Данное задание не оценивается.

	3.2.Конкурсное испытание «Урок»
Цель: выявление и оценка знаний и практических умений конкурсанта в области проектирования, проведения и самоанализа урока
Задачи:
- выявить и оценить предметные, методические, психолого - педагогические коммуникативные компетенции конкурсанта в ситуации решения профессиональной задачи.
- выявить и оценить знания и практические умения конкурсанта в области использования информационно-коммуникационных технологий на этапах проектирования и проведения урока.
Формат проведения конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурсных мероприятий.
Возрастная группа (далее – класс), с которой будет проводиться урок,
выбирается конкурсантом.
Тема урока (в соответствии с календарно-тематическим планированием образовательной организации, являющейся конкурсной площадкой) согласовывается конкурсантом с образовательной организацией, а  также доводится до сведения членов жюри за неделю до проведения Конкурса. В случае если преподаваемый участником Конкурса предмет не изучается в образовательной организации, урок проводится на произвольную тему.
На этапах подготовки и проведения конкурсного урока конкурсантам необходимо:
1) познакомиться с: учебной программой и содержанием, изученным учениками до дня проведения конкурсного урока; характеристикой класса; учителем, который преподает предмет в данном классе; кабинетом, в котором будет проводиться урок: материально-техническое оснащение, доступ в интернет и т.д.;
2) подготовить технологическую карту урока с использованием своего профессионального опыта, практики преподавания данной темы в предыдущие годы с учетом полученной о классе, кабинете и т.д. информации;
3) подготовить оборудование, материалы, необходимые для организации деятельности обучающихся в соответствии с разработанным проектом урока;
4) представить технологическую карту урока членам жюри конкурса;
5) провести урок в соответствии с разработанным проектом;
6) после окончания урока проанализировать проведенное занятие и ответить на вопросы членов жюри.

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических
подходов, приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми
ориентирами урока – проведение урока –40 минут; самоанализ урока и
ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- методическая и психолого-педагогическая грамотность;
- корректность и глубина понимания предметного содержания;
- целеполагание и результативность;
- творческий подход к решению профессиональных задач;
- коммуникативная культура;
- рефлексивная культура.
3.3. Конкурсное испытание «Мастер-класс» 
Цель  конкурсного  испытания:  демонстрация  лауреатом  Конкурса 
профессионального  мастерства  в  области  презентации  и  трансляции  своего 
педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 
Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами,
демонстрирующее  умение  лауреата  передавать  коллегам  свой  профессиональный 
опыт, эффективность которого доказана практикой. 
Методический  эпиграф  конкурсного  испытания  «Мастер-класс»  –  «Научу  за 20 минут».
Лауреат проводит мастер-класс с участием малой группы коллег в составе от 5 
до 10 человек. Состав малой группы формируется из числа лауреатов конкурса. 
Тему  и  форму  проведения  мастер-класса  лауреаты  определяют
самостоятельно.  Очерёдность  выступлений  определяется  по  результатам
жеребьёвки. 
Регламент  конкурсного  испытания:  проведение  мастер-класса  –  до  20
минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 
Критерии оценки конкурсного испытания: 
– методическая новизна разработки; 
– практическая значимость и применимость разработки; 
– эффективность применяемых методов и приёмов передачи опыта;
– эффективность форм педагогического взаимодействия;
– информационная, коммуникативная культура и культура
самопрезентации; 
– рефлексивная культура.


4. Подведение итогов Конкурса
	
4.1. При определении победителя Конкурса учитывается сумма всех баллов, полученных по итогам конкурсных заданий.
4.2. Три лауреата конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам конкурсных заданий, объявляются призерами Конкурса.
4.3. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных заданий  на торжественном закрытии конкурса объявляется абсолютным победителем Конкурса.
4.4. Победителю и призерам  Конкурса вручаются сертификаты.
4.5. Все участники Конкурса награждаются дипломами Управления образования АМР «Ижемский».

Приложение 1
к Положению 
о муниципальном конкурсе 
«Учитель года - 2026»




Представление Заявителя


	
(полное наименование образовательной организации)
выдвигает 	
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)
	
(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)
на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года- 2026» 
Данные о конкурсанте:
· дата рождения (число, месяц, год);
· образование: оконченное учебное заведение, специальность, год окончания;
· основные результаты деятельности учителя за последние 2 года;
· краткие сведения об участии в общественной жизни.

Руководитель образовательной организации		Подпись

____________________  				___________________
(фамилия, имя, отчество)							(подпись)
М.П.


Приложение 2
к Положению о 
муниципальном конкурсе
«Учитель года – 2026»

	
	Организационному комитету муниципального  конкурса
«Учитель года - 2026»
___________________,____________________
(Ф.И.О. участника конкурса, должность, место работы)




заявление.
Я,_________________, даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года- 2026». 
	Разрешаю вносить сведения, указанные в Представлении Заявителя и в информационной карте участника муниципального конкурса «Учитель года- 2026», в базу данных об участниках конкурса. Разрешаю использовать сведения, указанные в Представлении Заявителя и в информационной карте участника муниципального конкурса «Учитель года- 2026» для размещения в сети Интернет, буклетах и периодических изданиях образовательных организаций с возможностью редакторской обработки.
Проводимое учебное занятие по предмету _____________________________
 в ______классе.

«____» ___________ 2026г. 		___________      ______________________
                                                                    Подпись                 Расшифровка подписи
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