
Приложение к Приказу Управления образования 
администрации муниципального района 

«Ижемский» Республики Коми 
от 30 декабря 2025 года № 932

План 
противодействия коррупции в Управлении образования муниципального района 

«Ижемский» Республики Коми 
на 2026-2027 годы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 
исполнитель

1 2 3 4
1.Организация работы по противодействию коррупции 

в Управлении образования муниципального района «Ижемский»
1.1 Обеспечение функционирования Комиссии 

по соблюдению требований к служебному 
поведению сотрудников УО и 
урегулированию конфликта интересов

постоянно Л.К.Канева
И.Н.Истомин

1.2 Осуществление комплекса 
организационных мер по соблюдению 
сотрудниками УО ограничений, 
касающихся получения подарков и порядок 
сдачи подарков, а также применение 
соответствующих мер юридической 
ответственности

постоянно Л.К.Канева
И.Н.Истомин 

М.А. Сметанина

1.3 Осуществление контроля исполнения 
работниками обязанности по уведомлению 
представителя нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу

постоянно Л.К.Канева
И.И.Истомин

1.4 Обеспечение выполнения работниками УО 
Кодекса этики и служебного поведения

постоянно юрист
О.И. Чупрова

1.5 Рассмотрение на совещаниях, проводимые в 
УО вопросов правоприменительной
практики, по результатам вступивших в 
законную силу решений судов,
арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных
правовых актов, незаконными решений и 
действий (бездействия) данных орунов и их 
должностных лиц в целях выработки и 
принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нарушений

ежеквартально 
(при поступлении 

судебных решений)

Л.К.Канева 
юрист



1.6 Обеспечение представления гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
руководителей образовательных 
учреждений сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей в 
порядке и сроки, установленные 
действующим законодательством

в порядке и 
сроки, 

установленные 
действующим 

законодательством

И.Н.Истомин

1.7 Представление руководителями 
образовательных учреждений сведений о 
своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

в установленные 
законодательством 

сроки

юрист
О.Н. Чупрова

1.8 Размещение сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах
имущественного характера руководителей 
образовательных учреждений и членов их 
семей на официальном сайте УО в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

в установленные 
законодательством 

сроки

юрист
О.Н. Чупрова

1.9 Рассмотрение жалоб и обращений граждан, 
в том числе поступающих через 
информационные каналы связи 
(электронная почта, телефон) на предмет 
установления фактов проявления коррупции 
должностными лицами, на действия 
(бездействия) работников

по мере 
поступления

Л.К.Канева 
юрист 

О.Н. Чупрова

1.10 Соблюдение условий, процедур и 
механизмов муниципальных закупок

постоянно М.А. Сметанина
Е. Ю. Пастухова

1.11 Разработка и опубликование планов- 
графиков размещения заказов 
муниципальных закупок в сети Интернет

постоянно М.А. Сметанина
Е. Ю. Пастухова

2. Мероприятия, направленные на повышение профессионального уровня и правового 
просвещения работников

2.1. Организация совещаний (обучающих 
мероприятий) с руководителями 
образовательных учреждений и 
работниками Управления образования по 
вопросам организации работы по 
противодействию коррупции

в течение года О.Н. Чупрова 
юрист



2.2 Организация разъяснительной работы с 
руководителями образовательных 
учреждений района по заполнению справок 
о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
работниками в соответствии с действующим 
законодательством

в период 
проведения 

декларационной 
кампании

юрист 
О.Н. Чупрова

2.3 Обучение работников УО на курсах 
повышения квалификации по вопросам 
антикоррупционной политики. Обеспечение 
участников в курсах повышения 
квалификации, семинарах, конференциях 
мер по антикоррупционной тематике

постоянно юрист 
О.Н. Чупрова

2.4 Ознакомление работников с нормативными 
документами и методическими материалам 
по противодействию коррупции

постоянно юрист

2.5 Осуществление комплекса 
организационных, разъяснительных и иных 
мер по соблюдению муниципальными 
служащими запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции

постоянно Л.К.Канева 
юрист

2.6 Обеспечение безопасности хранения и 
обработки персональных данных

постоянно О.Н. Чупрова

3. Мероприятия, направленные на предупреждение и устранение коррупционных 
проявлений
3.1 Осуществление мероприятий, направленных 

на выявление, предупреждение и 
устранение условий, способствующих 
проявлению любых фактов коррупции

постоянно Л.К.Канева 
юрист

3.2 Уведомление работниками работодателя о 
ставших известными им в связи с 
исполнением своих должностных 
обязанностей случаях коррупционных или 
иных правонарушений, а также 
осуществление проверки таких сведений

постоянно Л.К.Канева

3.3 Проведение служебных расследований 
случаев коррупционных проявлений

постоянно Л.К.Канева

3.4 Обеспечение взаимодействия с 
правоохранительными органами по 
вопросам противодействия коррупции

постоянно Л.К.Канева

4.Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов

4.1. Осуществление антикоррупционной
экспертизы нормативных актов и проектов 
нормативных правовых актов в
соответствии с действующим
законодательством РФ______

постоянно юрист



4.2 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции и актуализация 
локальных актов в целях приведения их в 
соответствие с изменениями в действующем 
законодательстве Российской Федерации

постоянно юрист

4.3 Актуализация размещения 
распорядительных документов и 
методических материалов по 
противодействию коррупции на 
официальном сайте УО

постоянно А. Е. Шевелев

4.4 Проверка должностных инструкций 
работников на предмет наличия в них 
коррупционных фактов

постоянно Комиссия по
противодействи 
ю коррупции



Коми Республикаса
«Изьва» муниципальной районса администрациялбн йбзбс 

велбдбмбн веськбдланш

Управление образования администрации муниципального района «Ижемский» 
Республики Коми

(Управление образования АМР «Ижемский»)

тшбктом
П Р И К А 3

от 30 декабря 2025 года
Республика Коми, Ижемский район, с. Ижма

№932

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
Управлении образования администрации муниципального образования 

«Ижемский» Республики Коми на 2026-2027 годы

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», в целях организации работы по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, а также повышения эффективности деятельности Управлении 
образования администрации муниципального образования «Ижемский» Республики Коми в 
области противодействия коррупции
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в Управлении 
образования администрации муниципального образования «Ижемский» Республики Коми на 
2026-2027 годы согласно приложению.

2. Разместить План мероприятий по противодействию коррупции в Управлении 
образования на официальном сайте Управления образования.

3. Ознакомить работников Управления образования с настоящим приказом под 
личную подпись.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Л.К.Канева


