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«Изьва» муниципальнöй районса администрациялöн йöзöс 
велöдöмöн веськöдланін

Управление образования администрации муниципального района «Ижемский»
(Управление образования АМР «Ижемский»)


ТШÖКТÖМ
П Р И К А З

 22 сентября 2023 г. 	                        № 621
 Республика Коми, Ижемский район, с.Ижма                                                               

Об утверждении Положения о районном методическом объединении

В целях обеспечения методического сопровождения образовательного процесса, повышения качества образования, обобщения и распространения инновационного педагогического опыта, организации непрерывного процесса повышения профессиональных компетентностей педагогических работников, отработки навыков эффективного педагогического взаимодействия, организации внутригруппового взаимодействия 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о районном методическом объединении (Приложение №1).
2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
3. Приказ вступает в силу с момента подписания.
 	
Начальник                                                                                                                   В.М. Артеев












	Приложение 1
 к Приказу 
Управления образования
 администрации муниципального
 района «Ижемский» 
                                                                                                           от 22 сентября 2023 г. № 621     

Положение
о районном методическом объединении
педагогических работников образовательных организаций 

1. Общие положения
0. Настоящее положение определяет цели, задачи создания районных методических объединений педагогических работников, а также содержание их деятельности. 
0. РМО организуется по одному учебному предмету или по нескольким учебным предметам одной предметной области, уровню образования.
0. Районное методическое объединение (далее – РМО) организуется при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. 
0. В состав РМО входят педагогические работники, заинтересованные в сотрудничестве, профессиональном общении, обмене опытом работы, образовательных учреждений района, а также руководители школьных методических объединений.
0. Положение составлено на основании Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», квалификационных требований к педагогическому работнику, Положения об Управлении образования, нормативных правовых документов по вопросам образования.

1. Цели и Задачи РМО
          2.1.  Цель деятельности РМО:
          удовлетворение образовательных потребностей педагогов, развитие социально ориентированной мотивации самосовершенствования и повышения качества профессиональной деятельности, обобщение и распространение передового педагогического опыта в образовательных учреждениях района, улучшение организации учебно-воспитательного процесса. 
2.2.  Входе работы РМО решаются следующие задачи:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
· отбор содержания и составление учебных программ;
· обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;
· организация инновационной работы;
· освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по предметной области, направлению работы;
· изучение и анализ состояния образовательного или воспитательного процесса;
· обобщение передового опыта педагогических и руководящих работников, внедрение его в практику работы;
· конкурсов профессионального мастерства среди педагогов РМО;
· организация взаимопосещений уроков и занятий по определенной тематике с последующими самоанализами анализом;
· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;
· выработка единых требований оценке результатов освоения программ по предмету;
	       -оказывать методическое сопровождение и практическую помощь молодым специалистам;
· организация и проведение муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов;
· 	изучение состояния внеурочной работы по предмету (факультативные курсы, внеурочные занятия, кружки и т.п.) и написание рекомендаций по её развитию и усовершенствованию;
· изучение опыта и эффективности использования в образовательных организациях учебного оборудования и средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету;
· составление аналитических материалов.

1. Организация работы РМО
2. Работу РМО организует руководитель, назначенный приказом Управления образования администрации муниципального района «Ижемский». 
2. РМО планирует свою работу на учебный год. В годовой план работы включаются график проведения его заседаний и описание межсекционной деятельности. Заседания членов РМО проводятся 4 раза в год, в соответствии с утверждённым графиком. Заседания РМО протоколируются.
2. К основным формам работы в РМО относятся:
· Проведение педагогических инноваций по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
· «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам,
· заседания РМО по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
· открытые уроки, занятия и внеклассные мероприятия;
· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
· изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;
· контроль качества организация образовательного процесса.

1. Права РМО
РМО имеет право:
· вносить	предложения	по	совершенствованию	образовательного	процесса	в образовательных организациях района;
· выдвигать от РМО работников для участия в конкурсах профессионального мастерства;
· рекомендовать различные формы повышения квалификации.

1. Обязанности членов РМО
Каждый педагогический работник должен являться членом одного из РМО. Он обязан:
· участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану РМО;
·  участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;
· знать основные тенденции развития методики, технологий, приемов и принципов образовательного процесса.



1. Документация и отчетность РМО
Методическое объединение должно иметь следующие документы:
1. Приказ о создании РМО;
1. Положение о РМО;
1. Анализ работы РМО за прошедший год;
1. План работы РМО на текущий учебный год;
1. Банк данных об РМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория); график прохождения аттестации работников на текущий год и перспективный план аттестации; график повышения квалификации членов РМО на текущий год и перспективный план повышения квалификации на следующий год;
1. Протоколы заседаний РМО;
1. Документы РМО оформляются в соответствии с правилами делопроизводств
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