

	
                                                                                                                                     
Конспект сценария сюжетно-ролевой игры с детьми подготовительной к школе группы

Подготовил:
воспитатель МБДОУ «ДС № 2 г. Челябинска»
Синельникова Наталья Юрьевна

Тема игры: «Ветеринарная клиника»
Цель игры: Обогащать знания о труде работников ветеринарной клиники. Обогащение социального и игрового опыта между детьми; развитие игровых умений и социальной компетентности по сюжету игры.
Задачи игры:
Образовательные задачи: научить выполнять ролевые действия в соответствии с сюжетом, используя алгоритмы трудовых действий.
Формирующие задачи: формировать умение самостоятельно развивать сюжет игры, распределять роли между сверстниками.
Развивающие задачи: развивать творческое воображение, способность согласовывать собственный игровой замысел с замыслами сверстников, развивать способность диалога, 
Обогащать словарный запас (ветеринар, ассистент, администратор, амбулаторная карта, регистратура, грумер, груминг) 
Воспитательные задачи: воспитывать доброжелательное отношение друг к другу, готовность помочь товарищу, воспитывать любовь и заботливое отношение к животным, совершенствовать навыки общения между детьми.
Игровое оборудование: алгоритм, столы, стулья, бор-машина, халаты, косынки, медицинские инструменты (зеркало, зонды, шприцы, пинцет, лоток для инструментов, инструменты-заместители), амбулаторные карты животных, талоны, бейджики, рецепты, инструменты для груминга (машинка для стрижки, щётка для шерсти, ножницы для стрижки когтей, средства по уходу за шерстью)
Игровые роли:
- ветеринар
- грумер
- ассистент ветеринара
- администратор клиники
- посетители с животными
Игровые действия:
- ветеринар принимает посетителя с животным, осматривает, дает рекомендации по уходу, назначает лечение, проводит процедуры, ставит уколы.
- грумер приводит в порядок внешний вид животных (стрижет, моет, расчесывает, подстригает когти)
- ассистент ветеринара помогает вести прием, приглашает пациентов, следит за состоянием медицинских инструментов, готовит их к приему, помогает ветеринару проводить процедуры, заполняет медицинскую карту.
- посетитель с животным записывается у администратора, ожидает своей очереди в фойе, в кабинете врача объясняет причину прихода, принимает к сведению рекомендации врача по уходу за животным.
- администратор клиники принимает звонки, ведёт запись посетителей на прием к врачу или грумеру, выдает амбулаторную карту;
Предварительная работа: беседа о профессиях (ветеринар, грумер, администратор), рассказ о посещении ветеринарной клиники, рассматривание иллюстраций о ветеринарной клинике, чтение художественной литературы о животных, изготовление атрибутов для сюжетно-ролевой игры.
Ход игры.
Воспитатель:
- Сегодня утром я шла на работу и по дороге встретила бездомную собачку. У нее болит лапка         и хвостик, я ее взяла с собой, потому что ей нужна помощь. Как вы думаете, как можно ей помочь? Что нужно сделать? (…)
Воспитатель: А вы знаете где находится ветеринарная клиника? Как попасть на приём                                    к ветеринару? (…)
Воспитатель: Правильно, обычно хозяева животных звонят и записывают своего питомца на прием если нужно поставить прививку или сделать профилактический осмотр. Или сразу приносят питомца в клинику, если очень плохо и медлить нельзя. Сейчас мы будем играть в ветеринарную клинику. Будем лечить животных.
Выстраивание сюжета и распределение ролей. Дети распределяют роли самостоятельно, договариваются о выборе игровой роли.
Воспитатель: Какие роли нам нужны для игры? Что нам нужно сделать? (…)
- Позвонить в клинику, записаться на приём. Для приёма звонков нужен администратор.
- Проводить приём и лечить животных будет ветеринар.
- Процедуры по уходу за шерстью и когтями питомцев будет делать грумер. 
- Посетители клиники, хозяева со своими питомцами.
Дети занимают игровые места в соответствии с выбранными ролями.
Педагог помогает создать игровую обстановку берет на себя роль главного врача клиники, предлагает сотрудникам занять свои рабочие места, открывает ветеринарную клинику и приглашает посетителей  пройти и позаботиться о своем любимом питомце, провести его на профилактический осмотр. Предлагает посетить груминг - студию, подстричь своего питомца, расчесать и сделать ему прическу. Посетители обращаются   к администратору, записываются          на прием и ожидают своей очереди. 
Ветеринар начинает приём пациентов.
-Здравствуйте, как Вас зовут?
-Как зовут собаку (кошку)?
-Сколько лет собаке (кошке)?
Спрашивает у хозяина, что случилось с питомцем, осматривает животное, назначает лечение, назначает дату повторного приёма. Проводит консультацию по уходу за питомцем,                                         о необходимости подбора правильного питания питомцу, ношении защитного колпака. Врач   делает прививки, проводит процедуры (делает уколы, удаляет клещей, обрабатывает и смазывает ранки).
Ассистент помогает ветеринару вести приём, заполняет бланки рецептов, выписывает направления на анализы, держит животных при проведении процедур, подготавливает  инструменты. 
Администратор принимает звонки, назначает время приёма, выдаёт талоны с номером очереди, выдаёт амбулаторные карты, рассказывает какие услуги предоставляет клиника.
Грумер проводит гигиенические процедуры (моет животных, подстригает когти, стрижёт шерсть, делает причёски собакам), даёт рекомендации по уходу за животными, по подбору шампуней и инструментов для расчёсывания шерсти. 
Главный врач сообщает о том что рабочий день подходит к концу, клиника закрывается. Работники клиники приводят в порядок рабочие места, подготавливают их к новому рабочему дню.
Итог игры.
Воспитатель спрашивает:
-Вам понравилась игра?
-Вы хотите поиграть в игру «Ветеринарная клиника» снова?
[bookmark: _GoBack]- Что именно вам понравилось в игре? Справились ли вы со своими ролями? 
- Хотели бы вы выбрать профессию ветеринара или грумера?



