ВЕСНА В СЕРДЦЕ
Программа  добровольческой (волонтёрской)

деятельности школьников Самойловского района

                                                                                         Ты хочешь изменить мир

                                                                                   И сделать его лучше?

                                                                                 Стань волонтёром!

Кто такой волонтёр? Это человек, которому не всё равно.


Что такое волонтёрство? Это неоплачиваемая добровольная деятельность на благо других. В её основе – искреннее желание человека оказать помощь другому человеку: защитить слабого, поддержать немощного, выступить против зла…


Волонтёрская деятельность – не кратковременная акция, а сознательное служение совестливых людей. Формирование у подрастающего поколения активной гражданской позиции начинается, прежде всего, с привития уважения к людям труда, с признания величайшей его ценности. Волонтёрское движение учит подрастающее поколение приносить радость окружающим людям. Воспитывает у ребят качество организатора, доброжелательность, заботливость, трудолюбие…


Добровольческая деятельность пропагандирует здоровый и безопасный образ жизни, формирует негативное отношение к злоупотреблению алкоголем, табаком и другими вредными веществами.

Волонтёрская деятельность – это и умение строить свои отношения с природой на основе уважения к жизни, человеку и окружающей среде, это обладание высокой экологической культурой.


Одним словом, благородное волонтёрское движение – это значительное социальное явление, подлинное средство воспитания детей.

Принципы волонтёрской деятельности
- солидарность с принципами и целями волонтёрской организации (деятельность волонтёра направлена на достижение целей данной организации и не противоречит её принципам);

- добровольность (никто не может быть принуждён действовать в качестве волонтёра);

- безвозмездность (труд волонтёра не оплачивается);

- добросовестность (волонтёр, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести её до конца);
- законность (деятельность волонтёра не должна противоречить законам Российской Федерации).
Цель программы


Формирование у школьников активной, социально-ориентированной позиции через приобщение  к волонтёрской деятельности.
Задачи программы

1. Формирование у школьников стремления заниматься добровольной работой на благо общества.

2. Формирование у подрастающего поколения активной гражданской позиции.

3. Пропаганда здорового образа жизни.
4. Воспитание высокой экологической культуры.

5. Воспитание подрастающего поколения в духе патриотизма, любви к своей Родине.

Ожидаемые результаты

1. Получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач.

2. Проявление доброты и милосердия.

3. Формирование здорового образа жизни в детской и подростковой среде.

Основные направления

- общественно – полезная деятельность;
- физкультурно-оздоровительная деятельность;

- культурно-массовая деятельность;

- социальная поддержка;

- экология.
Основные мероприятия по реализации Программы развития добровольческой (волонтёрской) деятельности школьников Самойловского района «Весна в сердце» 

на 2020 - 2021 учебный год

	№
	Направление
	Вид деятельности
	Срок

проведения

	1.
	Общественно-

полезная

деятельность
	- «Спешите делать добрые дела» (любые добрые дела на благо школы, односельчан  и т.д.).

- «Подари жизнь книге!» - акция по ремонту книг в школьных/сельских библиотеках.

- Операция «Память» - благоустройство памятников, обелисков.

- Подготовка и проведение различных мероприятий для воспитанников детских садов, младших школьников.

- Операция «Заснеженные дорожки» - прочищение дорожек к дому и сараям пожилых людей.

- Благотворительный марафон «Победа!» (акции, мероприятия, концерты).

- Акция «Цветы у обелиска».

- Акция «Вспомним былое» - создание альбома, выпуск школьной газеты, детские рисунки, высказывания детей о войне и мире.


	В течение года

В течение года

В течение года

Декабрь-февраль

Декабрь-февраль

Апрель, май

Май

Май



	2.
	Физкультурно-

оздоровительная

деятельность
	- Проведение тренингов по профилактике курения, алкоголизма и наркомании.

- Акция «Жизнь без дыма», приуроченная к Дню отказа от курения.
- Выпуск и  распространение 

информационного бюллетеня «Осторожно! Грипп», посвященного профилактике заболевания гриппом.

- «Всемирный день борьбы со СПИДом» - профилактическая акция.

- «Будь здоров!» - ежегодная Всероссийская акция (массовые зарядки, профилактические квесты и т.д.)

- «Неделя здоровых привычек».

- Проведение экскурсий по родному краю для младших школьников.

- Вовлечение школьников в спортивные секции и кружки.

-  Участие в классных часах, посвященных ЗОЖ.

- Встречи со спортсменами, выпускниками    школы.
 

- Подготовка и проведение спортивных мероприятий, соревнований.

-  Оздоровительные занятия «Пальчиковая гимнастика», «Подвижная переменка».
	В течение года

Ноябрь

Ноябрь-март

Декабрь (1.12. 2020)

Апрель

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

	3.
	Культурно- массовая 

деятельность
	- Организация праздничных мероприятий (День учителя, День матери, Новый год, 8 марта и др.).

- Новогодние, рождественские сказки для младших школьников, воспитанников детских садов.

- Конкурсная программа ко Дню защитников Отечества.

- Концертная программа ко Дню Победы.
	В течение года

Декабрь,

январь

Февраль

Май

	4.
	Социальная поддержка
	- Акция «Успей сказать «Спасибо!» - оказание адресной помощи ветеранам и участникам ВОв; ветеранам педагогического труда, детям войны, пожилым людям.

- Акция «Тёплые беседы» - оказание адресной помощи одиноким пожилым людям.

 - «Благодарю!» - бессрочная Международная акция по передаче слов благодарности от человека к человеку посредством почтовых открыток.

- «Понятный интернет» - посещение волонтерами пожилых людей со своим личным ноутбуком, имеющим доступ в интернет, для бесплатного общения в социальных сетях или через скайп с родственниками, не имеющими возможности уделить должного внимания своим пожилым родителям и проживающими в других городах; обучение пожилых людей, имеющих доступ в интернет, современным компьютерным технологиям.

- Акция, посвящённая Дню пожилого человека «Подари частичку счастья».
- «Дари добро» - акция, посвящённая Международному Дню инвалида.

- «Ёлочка желаний» - акция по сбору вещей, книг, игрушек для детей из малообеспеченных семей.
- Муниципальная благотворительная акция «Лучики добра»
- Акция к Дню  памяти воинов – интернационалистов «Герои XX века».

- «Пасхальные дни милосердия» (акции, мероприятия, благотворительный марафон…).

- Акция «Помним! Гордимся!» (поздравление ветеранов, концерт, вручение поздравительных открыток и др.).

- Помощь неуспевающим сверстникам.


	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Октябрь (1.10.2020)

Декабрь

Декабрь

Декабрь-январь

Февраль

Апрель

Май

В течение года

	5.
	Экология
	- «ЭКОуборка» - экологические акции, мероприятия.

- Муниципальная экологическая акция «С заботой о пернатых».

- Помощь в благоустройстве школьной территории.

- Экологические игры для младших школьников.

- Акция «Чистый берег».

- Операция «Планета без пакета».

- Акция «Мы за чистый посёлок!».

- Операция «Зелёный газон» - посадка цветковых растений на пришкольных участках.

- «Экопоколение» - создание и распространение листовок с обращением к населению по экологическим проблемам.


	Осень

январь-март

В течение года

В течение года

Осень, весна

Осень, весна

Осень, весна

Апрель, май.

В течение года




Муниципальный заочный конкурс в области добровольчества «Благо Дарю»

КОДЕКС ВОЛОНТЁРА (ДОБРОВОЛЬЦА)
(принимается на собрании или слёте добровольцев)
1. Основные понятия и термины

- Волонтёр – лицо, осуществляющее добровольческую деятельность.

- «Личная книжка волонтёра» - документ, который служит для учёта добровольческой (волонтёрской) деятельности и содержит сведения о трудовом стаже волонтёра, его поощрениях и дополнительной подготовке.

- ID – личный идентификационный номер.
2. Принципы волонтёрской деятельности
- солидарность с принципами и целями волонтёрской организации (деятельность волонтёра направлена на достижение целей данной организации и не противоречит её принципам);

- добровольность (никто не может быть принуждён действовать в качестве волонтёра);

- безвозмездность (труд волонтёра не оплачивается);

- добросовестность (волонтёр, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести её до конца);

- законность (деятельность волонтёра не должна противоречить законам Российской Федерации).
3. Основания для приобретения статуса волонтёра

- принятие принципов, целей и задач волонтёрской организации;
- намерение активно участвовать в деятельности волонтёрской организации;

- заполнение анкеты и собеседование с кем-либо из руководства волонтёрской организации.

4. Цели волонтёрской деятельности
-  улучшение благосостояния общества;
- распространение идей и принципов социального служения среди населения;

- получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов.

5. Волонтёр имеет право
- выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и интересам;
- получать всю необходимую информацию, оборудование, а также материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач;

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёрской деятельности;
- на признание и благодарность за свой труд;

- на получение дополнительных знаний, необходимых волонтёру для выполнения возложенных на него задач;

- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);

- прекратить свою деятельность в волонтёрской организации.

6. Волонтёр обязан

- чётко и добросовестно выполнять порученную ему работу;

- знать, уважать и следовать целям и принципам волонтёрской организации;

- уведомить волонтёрскую организацию о своём желании прекратить волонтёрскую деятельность в организации не менее чем за 2 недели.

7. Волонтёрская организация имеет право

- требовать от волонтёра отчёт за проделанную работу;
- предоставлять возможность для получения волонтёром дополнительной подготовки, необходимой ему для успешного осуществления его деятельности в волонтёрской организации.

8. Волонтёрская организация обязана

- разъяснить волонтёру его права и обязанности;
- предоставить волонтёру полную информацию о деятельности волонтёрской организации;

- разрешить конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтёрской деятельности;

- проводить обучающие семинары и тренинги.

9. Волонтёрская организация может отказаться от сотрудничества с   волонтёром во всех или некоторых областях деятельности, если волонтёр регулярно не выполняет порученную ему работу и нарушает Кодекс волонтёра.
