Примерные алгоритм и содержание инновационной деятельности (ИД) образовательного учреждения в статусе Апробационной площадки
муниципальной системы образования Петрозаводского городского округа
	1-й этап. Начальный или Контрольный (1-1,5 месяца)

	Задачи = промежуточные цели
	Содержание и формы
	Результаты

	Создание Рабочей группы ИД.
	Формирование (поиск и стимулирование, издание приказа ОУ) и начало работы Рабочей группы (определение поручений и режима работы). 
	Педагоги-акторы ИД. Система работы.

	Мотивация и «погружение» педагогического коллектива
	Педагогический совет ОУ (тематический/ проблемный).
Семинар целеполагания по теме ИД.
Проектировочные заседания МО.

	МО определили место и роль в теме ИД.
КАЖДЫЙ педагог определил методическую тему, повышение квалификации в проблематике ИД.
Созданы коллаборации, творческие группы, проектные команды…

	Первичная диагностика (срез, замер):
- состояния изменяемого элемента
- компетенций и включённости педагогов в ИД. 
	- Определение критериев и показателей (индикаторов) диагностики.
- Поиск и/или адаптация и/или разработка диагностических инструментов.
	Определены критерии и показатели – количественные и качественные.
Есть диагностические инструменты, которые можно использовать также  для промежуточных замеров и на Итоговом этапе ИД.

	Первичное обучение педагогов. 
	Обучающий семинар, круглый стол и т.п. по теме ИД.
	Первичные знания и умения. «Говорим на одном языке».

	Создание системного научно-методического обеспечения ИД.
	Создаются:
Виртуальный методический кабинет (папка).
Методическая полка, стенд и т.п.
	Есть формат методического обеспечения и сопровождения по теме ИД, доступный для каждого педагога.

	
	
	Возможна публикация в профессиональном педагогическом издании/изданиях.

	2-й этап. Основной или Преобразующий (6-7 месяцев)

	Обучение педагогов. 
	Обучающие семинары, круглые столы, курсы и т.п. по теме ИД.
Практикумы, мастер-классы и т.п. – обмен опытом
	Цикл мероприятий по теме ИД в режиме года.

	Апробация в образовательной практике
	Включение инновационных элементов в практическую педагогическую работу – в уроки, ВД, воспитание. 
	Комплекс мероприятий, набор методов, технологий и средств.

	Научно-методическое обеспечение и сопровождение ИД.
	Имеются и постоянно пополняются:
Виртуальный методический кабинет (папка).
Методическая полка, стенд и т.п.
	Создан методический комплекс по теме ИД, доступный для каждого педагога.

	
	
	Возможна публикация в профессиональном педагогическом издании/изданиях.

	3-й этап. Итоговый или Диагностический (1 месяц)

	Итоговая диагностика (срез, замер).
 
	Итоговый замер по критериям и показателям (индикаторам) выбранных диагностик:
- состояния изменяемого элемента
- компетенций и включённости педагогов в ИД.
	Получены данные о результативности ИД.


	Обобщение и популяризация опыта ИД
	Внутришкольная или межшкольная (?) научно-практическая педагогическая конференция (педсовет, семинар, круглый стол и т.п.)
	Подведение итогов, их рефлексия.
Резюме о развитии ИД.
Публикация в профессиональном педагогическом издании/изданиях.

	
	
	



Информация о мероприятиях АП, масштабных и/или охватывающих участников (педагогов и/или обучающихся) из других ОУ города подаётся в план работы МСО в 20-х числах месяца
[bookmark: _GoBack]Информация об итогах значительных мероприятий и/или мероприятий с участием (педагогов и/или обучающихся) других ОУ города подаётся для группы в Контакте и сайта ЦРО.
