Приложение№ 2 

ПОЛОЖЕНИЕ
о VI городском конкурсе «Палитра творческого педагога»

1. Общие положения
1.1. VI городской конкурс «Палитра творческого педагога» проводится в рамках муниципального конкурса профессионального мастерства «Педагог года -2026» (номинация «Педагогический дебют»). 
1.2.  VI городской конкурс «Палитра творческого педагога» ориентирован на поддержку профессионального становления молодых педагогов, имеющих стаж профессиональной деятельности не более 3 лет, и повышение уровня их педагогической компетентности.
1.3. Организатором VI городского конкурса «Палитра творческого педагога» (далее – конкурс) является муниципальное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Петрозаводского городского округа «Центр развития образования» (далее – МАУ ДПО ЦРО) при поддержке комитета социального развития Администрации Петрозаводского городского округа, партнерами конкурса выступают муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Петрозаводского городского округа «Средняя школа № 46», МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 21». 
1.4. Информация о конкурсе размещается  на официальном сайте МАУ ДПО ЦРО в разделе «Конкурсы для педагогов» https://cro.karelia.ru/deyat/konkurs/pedagogi/palitra/, в информационно-коммуникационной сети «Интернет».   
1.5. Конкурс проводится под общим девизом муниципального конкурса профессионального мастерства «Педагог года -2026»: «Будущее страны в руках тех, кто учит и учится». 
1.6. Основными принципами проведения конкурса являются открытость, прозрачность конкурсных процедур и обеспечение равных возможностей для всех участников. 
1.7. Официальным языком конкурса является русский язык.
1.8. Участие в конкурсе является добровольным. 
1.9. Использование логотипа МАУ ДПО ЦРО и эмблемы конкурса является обязательной на всех этапах конкурса.
1.10. В целях организационно-методического сопровождения конкурса МАУ ДПО ЦРО проводятся установочные семинары, консультации для участников номинации «Педагогический дебют» и членов жюри. 
1.11. Основные требования к организации и проведению конкурса «Палитра творческого педагога» соответствуют Положению о муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Педагог года – 2026».  

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса: повышение профессионального уровня молодых педагогов и воспитателей путем адаптации их к участию в конкурсах профессионального мастерства.

2.2. Задачи:
 - выявление и развитие творческого потенциала молодых педагогов и воспитателей;
 - стимулирование профессионального роста молодых педагогов и воспитателей с целью развития кадрового потенциала муниципальной системы образования;
 - создание условий для самореализации молодых педагогов и воспитателей и повышения престижа педагогической профессии;
 - внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических технологий и методик;
- поддержка и развитие профессиональных связей. 
3. Участники конкурса
3.1. Участниками конкурса могут стать воспитатели и учителя, имеющие стаж педагогической деятельности до 3 лет (включительно) и работающие на постоянной основе в муниципальных образовательных организациях Петрозаводского городского округа, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
3.2. Участники мероприятия соглашаются с настоящим Положением, дают согласие на обработку персональных данных (приложение 1, предоставляется в бумажном варианте), размещение в сети Интернет итогов мероприятия, публикацию авторских материалов с соблюдением авторских прав.
Согласие действует в течение всего срока проведения мероприятия и год после его окончания. Все персональные данные, сообщенные участниками, будут храниться в соответствии с условиями действующего законодательства Российской Федерации.
4. Организация конкурса
4.1. Организатор конкурса в соответствии с настоящим Положением разрабатывает концепцию и текущую документацию конкурса, порядок проведения всех этапов, их содержание и критерии оценки конкурсных заданий.
4.2. Для оценки конкурсантов в процессе испытаний МАУ ДПО ЦРО формирует экспертные группы жюри по номинациям конкурса. 
4.3. Состав жюри утверждается приказом МАУ ДПО ЦРО.
4.4. Жюри оценивает выполнение конкурсантами всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с утвержденными критериями; по итогам I и II туров определяет и утверждает количество финалистов номинации конкурса по двум направлениям «Педагогический дебют. Учителя», «Педагогический дебют. Воспитатели». 
4.5. Форма участия во втором этапе конкурса – очная. 
 4.6. По итогам конкурсных испытаний жюри не комментирует выставленные участникам баллы, апелляция не предусмотрена, рейтинг участников по итогам конкурсных испытаний не публикуется. 
4.7. Профилактика конфликта интересов осуществляется следующим образом: член жюри не может оценивать выполнение конкурсных испытаний участника того учреждения, в котором работает член жюри.

4.8. В рамках конкурса, помимо конкурсных испытаний, возможно проведение иных мероприятий интеллектуальной или спортивной направленности.
5. Сроки и порядок проведения конкурса 
5.1. Устанавливаются следующие сроки и порядок проведения конкурса:
1) Первый этап (заочный этап)
- со 02 февраля 2026 года до 15 февраля 2026 года – сбор заявок на участие в конкурсе. 
Ссылка на электронную регистрацию направляется в образовательные организации. Заявки, направленные позже указанного срока, к рассмотрению не принимаются.
- с 16 февраля 2026 года до 25 февраля 2026 года - подготовка и представление медиавизиток участниками конкурса.
 Участники направляют в МАУ ДПО ЦРО на электронную почту кураторов конкурса ссылку на медиавизитку.
Цель: чёткая, лаконичная презентация профессиональной идентичности конкурсанта через демонстрацию:
— ключевых принципов педагогической деятельности (профессиональное кредо);
— понимания роли педагога в современном образовании.
Медиавизитка носит исключительно презентационный характер, не является оцениваемым этапом конкурса и не влияет на результаты основных испытаний.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут, содержащий информацию о профессиональном кредо конкурсанта, его взгляде на профессию педагога и отношениях с участниками образовательного процесса. 
Участники сами определяют жанр медиавизитки (интервью, репортаж, видеоклип и т.д.). 
2) Второй этап (основной) состоит из серии конкурсных испытаний:
- с 02 марта 2026 года  по 06 марта 2026 года  
Первый тур:
  - с 02 марта 2026 года по 04 марта 2026 года – проведение уроков и занятий с детьми, на площадках, определенных организаторами конкурса.
Для учителей  - урок (35 минут), обоснование – до 5 мин, самоанализ и ответы на вопросы (до 10 минут). Класс и тему урока выбирает участник по согласованию с организаторами конкурса.
Для воспитателей – занятие с детьми (20 минут), обоснование – до 5 мин и самоанализ, ответы на вопросы (до 10 минут). 
Второй тур:
- 05 марта 2026 года – педагогическое интервью (ответы на вопросы до 15 минут), вручение сертификатов участникам, объявление финалистов.
По результатам рейтинговых оценок первого и второго тура определяются финалисты конкурса, набравшие наибольший балл по итогам всех конкурсных испытаний.
Третий тур (конкурсное испытание для финалистов):
 - 06 марта 2026 года – проведение финалистами конкурса мастер-классов. 
Мастер-класс (20 минут), ответы на вопросы – до 10 минут. Тему выбирает участник конкурса.
 

6. Подведение итогов

6.1. Все молодые педагоги и воспитатели, представившие свой профессиональный опыт на конкурсе, получают сертификат участника конкурса «Палитра творческого педагога».
6.2.По итогам диплом победителя муниципального конкурса профессионального мастерства «Педагог года – 2026» в номинации «Педагогический дебют» получают победители конкурса «Палитра творческого педагога», лауреаты соответственно.
6.3. Все конкурсанты участвуют в репетиционных мероприятиях и в торжественной церемонии закрытия конкурса.





































                                                                                                                                          Приложение 1


СОГЛАСИЕ
участника муниципального конкурса «Педагог года – 2026»
на обработку персональных данных
(публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)

«_____»_______________2026 г. 
Я, _______________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 
место работы, должность_____________________________________________________________
 
в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие координатору муниципального конкурса «Педагог года – 2025» (далее – Конкурс) – Муниципальному автономному учреждению дополнительного профессионального образования Петрозаводского городского округа «Центр развития образования» (далее – Координатор), расположенному по адресу: 185001, Петрозаводск, улица Краснофлотская, д. 31. – на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно:
1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих персональных данных: 
- фамилия, имя, отчество; 
- пол, возраст;
- стаж работы;
- номер телефона (мобильный);
- адрес электронной почты; 
- должность;
- место работы;
- фото- и видеоизображение.
2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных: 
- фамилия, имя, отчество; 
- должность;
- место работы;
- фото- и видеоизображение. 
Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: 
- организации и проведения Конкурса; 
- обеспечения моего участия в Конкурсе; 
- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, подготовки информационных материалов; 
- размещения информации об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но, не ограничиваясь, управлению образования комитета социального развития Администрации Петрозаводского городского округа),  Координатор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий персональные данные в соответствии с согласием.
Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение одного года. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления. 
  

   ____________                           _________________                            ________________________ 
[bookmark: _GoBack]  (дата)                                        (подпись)                                             (расшифровка подписи)



Приложение 2
Заявка

	Общие сведения

	ФИО (полностью)
	

	Место работы (полное название)

	наименование образовательной организации 
	

	должность 
	

	для учителей - преподаваемый предмет (предметы)
	

	стаж работы в образовательном учреждении
	

	Контакты

	адрес электронной почты (e-mail)
	

	контактный телефон (мобильный)
	

	Требования к проведению конкурсного урока/занятия с детьми, (для учителей - класс, тема), необходимое оборудование. Для воспитателей – группа, возраст детей.
	



