Оформляется на бланке					                 Приложение 1
образовательной организации 					к положению о конкурсе 
с исходящими данными 	образовательных организаций 
на присвоение статуса Базовой площадки или Ресурсного центра МСО, Апробационной площадки при МАУ ДПО ЦРО

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе образовательных организаций на присвоение статуса «РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР», «БАЗОВАЯ ПЛОЩАДКА» муниципальной системы образования Петрозаводского городского округа
или 
«АПРОБАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА» 
при МАУ ДПО «Центр развития образования»
(оставить нужное)

Полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом: 
______________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество руководителя ОО: ______________________________________________________________________
Образовательная организация направляет в комиссию конкурса образовательных организаций на присвоение статуса (оставить нужное):
- БАЗОВАЯ ПЛОЩАДКА муниципальной системы образования Петрозаводского городского округа
- РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР муниципальной системы образования Петрозаводского городского округа
- АПРОБАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА при МАУ ДПО «Центр развития образования»

По теме «_____________________________________________________________»
(формулировка темы инновационной деятельности)
Контактный телефон (рабочий) ____________________________
Электронный адрес ОО______________________________

Приложение: 
1. (наименование документа)   на ___листах;
2. (наименование документа)   на ___листах.

Руководитель ОО 		___________________	          ____________________
М.П.					Подпись			       Расшифровка

После оформления удалить выделенное красным цветом
Приложение 2
к положению о конкурсе 
образовательных организаций 
на присвоение статуса
Ресурсного центра,
Базовой площадки 
МСО, Апробационной площадки,
 при МАУ ДПО ЦРО

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СТАТУСЕ 
_____________________________________
(указать статус)
 по теме _____________________________________
(указать тему)

Выделенное курсивом носит рекомендательный характер. 
Удалите после составления программы
	№
	Элемент
	Содержание

	1
	Направленность программы/проекта
	по содержанию направленность программы/проекта может быть патриотической, технической, естественнонаучной, спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической и т.п.;
по функциональному предназначению – образовательной, учебно-познавательной, предпрофессиональной; специальной, общекультурной, прикладной и др.

	2
	Актуальность темы программы/проекта
Проблема программы/проекта
	В чём проблема?
Почему эта тема/проблема актуальна/важна для образовательной организации, для муниципальной системы образования? Для каких категорий педагогов, обучающихся/воспитанников, родителей необходима разработка данной темы?
Как инновационная работа ОУ может помочь в её решении?

	3
	Целевая установка программы/проекта
	Цель и задачи (возможно, цели) программы/проекта по избранной теме:
1) в отношении педагогов муниципальной системы образования (что программа/проект даст педагогическому сообществу?);
2) в отношении педагогического коллектива образовательной организации, претендующей на статус (что программа/проект даст ОУ?).
«Формула» построения цели:
ЦЕЛЬ = глагол или словосочетание, управляющее педагогической деятельностью + предмет педагогического взаимодействия + объект педагогической деятельности + ведущее средство.
Правила формулировки задач:
1. Задача – это конкретизация цели программы. Поэтому задачи не могут быть шире по содержанию и смыслу чем цель.
2. Задача – это ответ на вопрос: «Что делать?», поэтому она не просто начинается с глагола неопределенной формы, но и всем своим содержанием
показывает, что именно необходимо сделать, чтобы данный этап программы/проекта был реализован, какие виды деятельности требуют осуществления, с помощью каких средств должна идти работа.
3. Задачи – это этапы достижения цели. Поэтому они могут представлять, как алгоритм действий по достижению цели, так и смысловые направления, реализация которых предполагает достижение цели.

	4
	Целевая группа программы/проекта
	На какую категорию педагогов ориентирована инновационная деятельность ОУ по теме/проблеме?
Краткое описание категории. Количество участников.

	5
	Планируемые результаты программы/проекта
	Планируемые результаты должны быть согласованы с целевой установкой программы, иметь качественные и количественные показатели, которые можно замерить…
Формулирование результатов. Сформулированная цель программы/проекта воплощается в конкретных прогнозируемых результатах, которые достигаются в процессе реализации содержания программы лагеря. Степень достижения результатов можно каким-либо образом оценить, и эта оценка будет свидетельствовать о результативности реализации программы/проекта.
Предполагаемый результат является следствием поставленных задач, он может выходить из одной задачи или из комплекса задач. Результат должен быть раскрыт максимально конкретно относительно знаний, умений, профессионально-личностных качеств.
Предполагаемый результат программы/проекта – это реализованные задачи.

	6
	Общая информация о готовности ОУ к работе в заявляемом статусе
(обоснование)
	КРАТКО: 
Апробационные площадки: Как и почему в ОУ возникла потребность разрабатывать именно эту тему/проблему?
Базовые площадки и Ресурсные центры: Как и сколько времени ОУ уже разрабатывает эту тему? Какие получены результаты? Где были представлены наработки?

	7
	Организационное (кадровое) обеспечение программы/проекта
	Состав рабочей группы:
Руководитель – ФИО, должность…
Научный руководитель (возможно, научный куратор) – ФИО, должность (науч. руководитель может быть «внешним» привлечённым сотрудником)
Другие участники – ФИО, должности.
Можно указать роль каждого из участников рабочей группы в реализации программы.
Целесообразно указать уровень подготовки специалистов: имеют соответствующее образование, прошли переподготовку, курсы повышения квалификации, имеют опыт…

	8
	Нормативно-правовое, учебно-методическое и информационное обеспечение программы/проекта
	КРАТКАЯ информация:
- нормативно-правовые основы программы/проекта – действующие документы; 
- научно-методические основы программы/проекта – основные научно-методические источники (пособия, учебники, образовательные сайты…) На чьи идеи, исследования и практические наработки опирается ОУ в работе по данной теме/проблеме?

	9
	Материально-техническое обеспечение программы/проекта 
	КРАТКАЯ информация о наличных ресурсах ОУ: оборудование, помещения и т.п.

	10
	Этапы реализации программы/проекта
Основные мероприятия программы/проекта
	В статусе Апробационной площадки:
- мероприятия повышения квалификации педагогов ОУ по теме АП (внешние и внутриучрежденческие);
- диагностические мероприятия (контрольные, промежуточные, итоговые);
- преобразующие/формирующие мероприятия;
- информирование в СМИ, публикации.
Рекомендуемый режим: 1 мероприятие в месяц.
Подготовлена, как минимум, 1 публикация в педагогических изданиях.
В статусах Базовой площадки или Ресурсного центра:
- научно-практические мероприятия для педагогов МСО: конференции, форумы, обучающие семинары, круглые столы, мастер-классы, консультации…
Рекомендуемый режим: 1 мероприятие в 1-2 месяца, 1 в четверть.
- публикации: статьи в научно-практических и методических педагогических изданиях, в педагогических СМИ (в том числе, в Интернет); рекомендации и методические пособия; раздел на сайте ОУ и/или отдельный сайт и т.п.
Подготовлены 2-3 публикации в педагогических изданиях за весь период работы.
В статусе Ресурсного центра:
- мероприятия, аналогичные работе Базовой площадки…;
- разработка и реализация программы повышения квалификации по теме (не менее 1-го потока слушателей).
Подготовлены 2-3 публикации в педагогических изданиях за весь период работы.

	11
	Критерии оценки качества реализации программы/проекта
	Критериями оценки качества реализации программы/проекта могут являться те факторы, которые свидетельствуют о результативности, позитивном восприятии программы/проекта участниками, о качестве организуемой деятельности.
Наряду с другими, можно использовать следующие критерии оценки качества реализации программы/проекта:
− уровень достижения результатов, предусмотренных в программе/проекте;
− уровень удовлетворенности целевой группы программы/проекта;
− качество организуемой деятельности.

	12
	Мониторинг реализации программы/проекта
	Информация об инструментарии, который используется для замера изменений (диагностики, анкеты, фокус-группы…)
Информация о режиме мониторинговых мероприятиях и формах предоставления информации.


[bookmark: _GoBack]Возможны приложения, дополняющие таблицу.
ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Расположить основные мероприятия в хронологическом порядке на весь срок деятельности: АП – 1 учебный год, БП – 2 учебных года и РЦ – 3 учебных года 
	Месяц, год
	Тема
	Форма/формат
	Целевая группа (участники)
	Примечание (по необходимости)

	Сентябрь 2026 года
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Общие требования к оформлению программы/проекта:
− текст программы оформляется в документе Word, шрифт написания текста Times New Roman, размер шрифта 12 – 14, межстрочный интервал 1,5; выравнивание текста – по ширине страницы; размеры полей: левое 30 мм, правое 1,5 мм, верхнее,
нижнее – по 20 мм;
− объем текста программы/проекта не должен превышать 7 листов машинописного текста;
− приложения, такие как методические материалы, диагностический инструментарий, результаты проведенной ранее работы и т.п., размещаются после основного текста программы;
− все материалы должны представляются на русском языке, иностранные тексты сопровождаются переводом.



