МБ ДОУ ПОЧИНКОВСКИЙ
ДЕТСКИЙ САД № 6 ПРОТОКОЛ

19.08.2025 №1 с. Починки

Комиссия по определению эффективности и результативности работы педагогических работников 
Председатель - Алаева Н.И., заведующий ДОУ.

Секретарь - Петрова Н.Е., старший воспитатель, председатель ППО

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

члены Комиссии по определению эффективности и результативности работы педагогических работников (далее - Комиссия) в количестве 3 человек, что составляет 100% голосов. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проведении оценки эффективности  и результативности деятельности педагогических работников МБ ДОУ Починковского детского сада № 6 за 2024-2025 уч. год  для определения количества баллов на 2025-2026 учебный год 
СЛУШАЛИ:

Алаеву Н.И., - заведующего ДОУ.

Она ознакомила членов Комиссии с показателями эффективности деятельности педагогических работников МБ ДОУ Починковского детского сада № 6. На основании проведённой оценки эффективности деятельности работников составлен Оценочный лист (приложение), отражающий сумму баллов по всем критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников ДОУ.

РЕШИЛИ:
Утвердить итоговое количество баллов на каждого педагогического работника, полученное при проведении оценки  эффективности деятельности педагогических работников МБ ДОУ Починковского детского сада № 6 за 2024-2025 уч. год.

Председатель                                                                               Н.И. Алаева
                Секретарь                                                                          Петрова Н.Е.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к протоколу комиссии по определению эффективности и результативности работы педагогических работников 
от 19.08.2025 №1
Достигнутые значения целевых показателей эффективности работы педагогических работников

 МБ ДОУ Починковского детского сада №6 за 2024-2025 учебный год
	
	Показатели  эффективности    деятельности 

педагогов
	ФИО педагога, количество баллов

	
	
	Балдаева Е.В.


	Захарова Н.В.
	Илюшечкина Н.П.
	Листратова М. Н.
	Курепятова Л.А.
	Круглова Л.А. 


	Новикова С.Н.
	Петрова Н.Е.
	Смагина О.В.


	Шукшина А.Ю.


	I
	Целевые показатели  эффективности результативности   деятельности   образовательной организации

	1
	Соответствие деятельности ДОО требованиям законодательства (отсутствие предписаний надзорных органов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Выполнение детодней
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	3
	Количество дней, пропущенных по болезни на 1 ребенка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	5
	Наличие в ДОО АООП, соответствующей требованиям ФГОС ДО обучения детей с ОВЗ и детей инвалидов.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	6
	Наличие в ДОО доступной образовательной среды, наличие специальных условий для получения образования обучающимися с ОВЗ
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	7
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях в текущем году
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	8
	Результативность участия ДОО (педагогического коллектива) в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях в текущем году
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	Условия безопасности образовательного процесса
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	10
	Реализация в ДОО программы развития
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	11
	Условия реализации ОП ОО (или ее части) в сетевой форме
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	12
	Условия инновационной деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Условия материально-технической оснащенности рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Итого

    
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5

	II
	Целевые показатели  эффективности результативности   деятельности   педагогического работника

	1
	Общие показатели уровня развития воспитанников ДОО
	2 балла -да; 0 баллов - нет
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2
	Реализация  в ОО дополнительных проектов (программ)

Функционирование кружка,  секции, студии и иных объединений детей ,выступление детей в других организациях района, области, проведение благотворительных акций
	2 балла -да; 0 баллов - нет
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0

	3
	Выступление на семинарах, мастер-классов круглых столах, конференциях, фестивалях, педагогических форумах, обобщение  опыта работы

	на уровне округа-1 балл; 

на областном уровне-1,5 балла;

на федеральном уровне-2 балла 


	1,5
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1,5
	0
	1

	4
	Публикации СМИ, периодических изданиях,  сборниках, в сети   Интернет


	на уровне округа-1 балл; 

на областном уровне-1,5 балла;

на федеральном уровне-2 балла 


	2
	2
	0
	0
	1,5
	0
	1
	2
	0
	1

	5
	Участие воспитанников  в конкурсных мероприятиях разных уровней
	 на уровне округа-1 балл; 

на областном уровне-1,5 балла;

на федеральном уровне-2 балла 


	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2

	6
	Участие педагога в  конкурсах педагогического мастерства

.
	на уровне округа-1 балл; 

на областном уровне-1,5 балла;

на федеральном уровне-2 балла 


	2
	2
	0
	1
	1,5
	0
	2
	2
	1
	1

	7
	Организация  предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и физкультурном залах, игротеках
	2 балла -да; 0 баллов - нет 


	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	8
	Сохранение здоровья воспитанников
	Да-2 балла, нет – 0 баллов
	2
	-
	2
	0
	2
	-
	2
	-
	0
	2

	8
	Призеры и победители олимпиад и в конференциях ДОУ у курируемых педагогов(для старшего воспитателя)


	на уровне округа-1 балл; 

на областном уровне-1,5 балла;

на федеральном уровне-2 балла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	8
	Организация  работы с  одаренными детьми (для музыкального руководителя)
	Да-2 балла, нет – 0 баллов
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	8
	Организация коррекционного сопровождения воспитанников

Доля воспитанников с ТНР  с  результатом «чистая речь», «значительные улучшения» – 50% и более  от общего количества воспитанников (для учителя-логопеда)
	2 балла-при достижении результата, 0 баллов- при недостижении
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Реализация системы мероприятий по предупреждению детского травматизм  (не менее 2х в год)
	на уровне округа-1 балл; 

на областном уровне-1,5 балла;

на федеральном уровне-2 балла
	1,5
	1,5
	0
	1
	1,5
	0
	0
	1,5
	0
	0

	10
	Повышение  квалификации  в течение  рассматриваемого периода
	Да-2 балла, нет – 0 баллов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Итого
	  Максимальное количество баллов-20
	19
	18,5
	12
	13
	17,5
	12
	16
	19
	11
	13

	
	Суммарный итог:
	    48 балла
	40,5
	40
	33,5
	34,5
	39
	33,5
	37,5
	40,5
	32,5
	34,5


Средний балл по ДОУ –27 баллов .

Эксперты:                                                                           Алаева Н.И., заведующий

                                                                                             Петрова Н.Е., председатель
                                                                                             первичной профсоюзной организации, 

                                                                                             старший воспитатель

                         Круглова Л.А., музыкальный руководитель

                         Баева Н.В., завхоз

С оценочным листом ознакомлены:                                                                                       
 Балдаева Е.В.
Илюшечкина Н.П.
Захарова Н.В.

Смагина О.В.

Шукшина А.Ю.

Круглова Л.А. 
Новикова С.Н.                                                                                                                      
Петрова Н.Е.
Литратова М.Н.
Курепятова Л.А.
                                                                                         (подпись)                                                                                        (дата)


