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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

кружка  «Тропинка в профессию»

социальной направленности
на  2024 - 2025 учебный год

количество часов: 36  
Пояснительная записка

Рабочая программа кружка для 6 класса «Тропинка в профессию» социальной направленности составлена в соответствии:

- Положением о рабочей программе педагога дополнительного образования МБОУ СОШ №20;

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Федеральным законом от 28.06.1995 г. №98 ФЗ ( ред.от 28.12.2016) «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

- Методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 ноября 2015 г. № 09-3242 по проектированию дополнительных общеразвивающих программ;

- СанПин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержденный постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 4. 07.2014 г. № 41 установлены требования к организации образовательного процесса.

 На изучение программы согласно учебному плану отводится 1 час в неделю, что составляет  36 часов в год.

Основными особенностями ребенка среднего школьного возраста являются любознательность, познавательный интерес, открытость внешнему миру. Поэтому перед  школой стоит увлекательная и сложная задача: определить роль и место профориентационной работы. Чтобы ребёнок осознанно сделал свой выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с максимальным количеством профессий, начиная с ближнего окружения, т. е. с профессиями людей, хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день. Ознакомление с миром профессий, их социальной значимостью и содержанием есть немаловажная составляющая системного знания.
Программа кружка  «Тропинка в профессию» обеспечивает знакомство с разнообразием профессий  на уровне среднего общего образования, обеспечивает условия для исследования способностей обучающихся применительно к рассматриваемой профессии, расширяет представления учащихся о социо-культурных особенностях и значении для общества профессий человека.

Отличительной особенностью данной программы является то, что занятия предполагают  не только изучение теоретического материала, они  также ориентированы на развитие практических умений и навыков самостоятельной исследовательской деятельности учащихся.  Ребята научатся планировать самостоятельную работу над выбранной темой, оформлять творческие работы. 
Новизна и отличительная особенность программы кружка состоит в том, что данный курс предполагает  примерный объем знаний, умений и навыков, которым должны овладеть школьники, он очень вариабельный.  Задача курса состоит в том, чтобы научить ученика добывать знания самостоятельно. Обучение направлено на активную учебную деятельность. 

Цель программы – ознакомление с миром профессий, их социальной значимостью и содержанием; развитие познавательных способностей учащихся на основе создания максимально разнообразных впечатлений о мире профессий.
Задачи программы: 
· познакомить обучающихся с разнообразием мира профессий; 
· развивать интерес к трудовой и профессиональной деятельности у младших школьников;
· содействовать приобретению обучающимися желания овладеть какой-либо профессией;
· формировать положительное отношение к труду и людям труда.  
При этом средствами данной программы целенаправленно создаются условия для развития у обучающихся познавательных процессов, речи, эмоциональной сферы, творческих способностей, формирования учебной деятельности.
В основе методики преподавания программы используются разнообразные методы и формы обучения. Учащиеся ведут наблюдения за общественной жизнью, выполняют практические работы и опыты, в том числе исследовательского характера, различные творческие задания. Проводятся дидактические и ролевые игры, учебные диалоги, драматизация сказок. Для успешного решения задач важны экскурсии, взаимодействие и сотрудничество с социумом, с родителями обучающихся, обеспечивающие непосредственное взаимодействие ребенка с людьми разных профессий. Занятия могут проводиться не только в классе, но и в библиотеке, на предприятиях и организациях  города, поселка и т. д. Тематика мероприятий направлена на то, чтобы научить ребёнка уважительно относиться к своему труду, знать об основных профессиях родного края и их особенностях.  Каждое занятие имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением определенной профессии. Учащиеся имеют возможность расширить свой кругозор, представления о мире профессий, а также исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии. Работа построена таким образом, что представляет возможность учащимся тренировать различные виды своих способностей. Игровая мотивация превалирует, перерастает в учебную. Ребенок становится заинтересованным субъектом в развитии своих способностей. 
Планируемые результаты 
Личностные результаты освоения курса:

· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;

· использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;

· обладать способностью к передаче новой информации о социальных явлениях партнерам по взаимодействию;

· анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности;

· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования;

· уважительное отношение к труду, участие в социально значимом труде;

· управлять своим эмоциональным состоянием при общении со сверстниками и взрослыми с целью сохранения эмоционального благополучия.

Метапредметные  результаты освоения курса:

· ставить цель своей деятельности на основе имеющихся возможностей;

· оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достижения или отсутствия планируемого результата;

· находить достаточные средства для решения своих учебных задач;

· высказывать своё предположение (версию), работать по плану;

· оценивать собственные возможности, способствовать овладению обучающимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию;

· систематизировать, анализировать полученные данные;

Предметные результаты освоения курса:

· наличие положительно ориентированных жизненных планов и профессиональных намерений;

· осознать свои личные особенности, интересы и склонности;

· называть сферы трудовой деятельности;

· иметь представление о профессиях;

Тематическое планирование

	№

п/п
	Наименование разделов
	Общее

кол-во

часов
	Сроки изучения
	Основное содержание темы
	Универсальные учебные действия

	1
	Введение в мир профессий
	2
	4.09 – 11.09
	Понятия: труд, профессия, ремесла, плотник, столяр, профессия – работа, мастер своего дела.
Рассмотреть следующий материал:
Откуда взялись ремесла. Почему человек трудится? Что человек может сделать своими руками, а что доверить мастеру?
Может ли человек обеспечить себя всем необходимым сам?
 

Специализация труда.
Какие профессии ты знаешь?
Зачем нужны заводы, фабрики, комбинаты? Почему нужна специальная организация труда?
Произведение Дж. Родари «Чем пахнут ремесла?»
Произведение В. Маяковского «Кем быть?».
	
- Развитие регуляции учебной деятельности;
-  Саморегуляция эмоциональных и функциональных состояний.

- Умение видеть проблему;
- Умение ставить вопросы;
выдвигать гипотезы;
структурировать тексты;
- Умение делать выводы и умозаключения;
классифицировать;
-  Добывать новые знания: находить ответы на вопросы, используя
учебник, свой жизненный опыт и информацию, полученную на
занятии.
-  Перерабатывать полученную информацию: делать выводы в
результате совместной работы с обучающимися.

- Формировать положительное отношение друг к другу и умение
общаться так, чтобы общение приносило радость;
-  развивать навыки взаимодействия в группе;



	2
	Из истории   профессий
	2
	18.09 – 25.09
	Проблемная ситуация: почему исчезают профессии?
Забытые профессии: глашатаи, тапер, шарманщик, продавец пиявок, водонос, развозчик льда, машинистка, телефонистка, извозчик и мн.др.
О профессиях , которые устарели, утратили свою необходимость.

	

	3
	.
Медицинские профессии.
	4
	2.10 – 23.10
	У истоков медицины, или Клятва Гиппократа.
Люди  в  белых  халатах.  Разнообразие  медицинских  специальностей.
Больница, поликлиника, ФАП, станция скорой помощи, аптека.
Спец машины, спец техника.
Почему в медицине нужен инженер?
Главные помощники врача: медицинская сестра, лаборант, санитар.
Профессия фармацевт.
Где можно получить такую профессию?
	

	4
	Профессии сельской местности.
	4
	30.10 – 20.11
	Профессия фермер.
Профессия   агроном.
Профессии   животновод, пчеловод, ветеринар.
Профессия милиоратор.
Специальная техника в профессии.
Где можно получить такую профессию?
	

	5
	Профессии, связанные с природой
	2
	27.11 – 4.12
	Лесничество. Зоологи. Орнитологи. Геологи. Биологи. Другие.
	

	6
	Мир 
юридических 
профессий.
	4
	11.12 – 15.01
	Профессии   адвокат, прокурор.
Профессии   юрист, нотариус.
Где можно получить такую профессию?
	

	7
	Социальные профессии
	4
	22.01 – 12.02
	Профессии: воспитатель, учитель, тренер, психолог, социальный педагог, логопед, журналист.
Где можно получить такую профессию?
	

	8
	Творческие 
профессии.
	4
	19.02 – 12.03
	Профессии: художник, поэт, дизайнер, флорист
Профессии: композитор, музыкант, актер. режиссер.
Где можно получить такую профессию?
	

	9
	Кто находится на службе.
	3
	19.03 – 2.04
	Профессии, которые обеспечивают порядок, безопасность, защиту населения (военные, полиция, пожарные, МЧС служба).
Специальная техника (связанные с ней профессии).
Где можно получить такую профессию?
	

	10
	Профессии, связанные с техникой и транспортом.
	2
	9.04 – 16.04
	Летчик, водитель   транспорта, водитель пассажирского транспорта, машинист, капитан морского суда и др.
Произведения художественной литературы на тему.
Где можно получить такую профессию?
	

	11
	Современные профессии
	5
	23.04 – 21.05
	Почему возникла сфера услуг?
Почему говорят «золотые руки»?
Профессии: парикмахер, продавец, мастер  по ремонту (авто, бытовой техники и т.д.), другие профессии этой сферы.
Пословицы и поговорки на тему труда, мастерство, трудолюбие.
Где можно получить такую профессию?

Представление мини-проектов.
Выступление учащихся.
Выставка коллажей.
Создание папки «Ярмарка профессий». 

Викторина «Мир профессий»
	


Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение

1. 1 Журкова, А.Я.Чистякова, С.Н. Методика формирования профессионального самоопределения школьников на различных  возрастных этапах : учеб, пособие / А.Я. Журкова, С.Н. Чистякова. –М,: ВАКО, 2015.- 105с
2. Григорьев Д.В. Степанов П.В. Внеурочная деятельность школьников. Методический конструктор. Пособие для учителя. Москва «Просвещение».2014.-211с.
3. Анохина Т. Педагогическая поддержка как реальность современного образования. -М.: ИПИ РАО, 2010.
4. Климов Е.А. Психология в профессиональном самоопределении. –Ростов-на-Дону: «Феникс», 2013.
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