
	Информационная карта наставника
Мох Галина Сергеевна
(ФИО)

Учитель 
(должность основная)

МБОУ СОШ № 20
(наименование образовательной организации)

	[image: Picture background]



	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	18.06.1964

	2. Работа

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения карты)
	40 лет

	Занимаемая должность
	Учитель истории и обществознания

	Квалификационная категория
	Высшая (по должности «учитель»)

	Почетные звания и награды
	Почётная Грамота Министерства общего и профессионального образования РФ (приказ от 12 апреля  2010 г. № 509/к-н), 
почётное звание  «Почётный работник сферы образования Российской Федерации» (приказ Минобразования России от 17 мая 2017 года № 213 л/н, рег. № 1437-17/со)

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	1989 год, Ростовский-на-Дону государственный педагогический институт

	Специальность и квалификация по диплому
	история, учитель истории и обществоведения

	Дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка)
	2022 г., НПО ООО «ПрофЭкспортСофт» образовательная платформа «Педагогический университет РФ» КПК по программе дополнительного профессионального образования «Классное руководство и специфика реализации школьных программ  в соответствии с обновленными   ФГОС-21. Новые цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения, воспитания и личностного развития учащихся» 144 ч. 

2022 г., ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения РФ» по теме «Разговоры о важном»:система работы классного руководителя (куратора) 

2024 г., обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Методические подходы к оцениванию развернутых ответов экзаменационных работ участников ОГЭ по истории»,  36ч, 

2024 г., ООО «Высшая школа делового администрирования» «Организация образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС : инклюзивное образование, индивидуальный план, адаптированные образовательные программы» 72 ч.

	4. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	346406, Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Клещева, 37

	Рабочий телефон
	8 (8635) 23-22-56

	Электронная почта (рабочая)
	mou20n@yandex.ru 

	Электронная почта (личная)
	galya-moh.64@mail.ru 

	5. Сведения о документе, устанавливающем статус «Наставник»

	Документ, устанавливающем статус «Наставник»
	Приказ от 03.09.2024 г.  № 249-О  

	6. Профессиональные ценности в статусе «Наставник»

	Миссия наставника
	Поддержка молодого специалиста, способствующая более эффективному распределению личностных ресурсов, самоопределению и развитию в профессиональном и культурном отношениях, формированию гражданской позиции.

	Цель деятельности
	Оказание помощи молодому учителю в профессиональном становлении.

	Задачи
	· адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 
· знакомство молодого специалиста с должностью и обязанностями; 
· сближение с коллективом; 
· осуществление ролей «учитель», «классный руководитель»; 
· поиск подхода к классу, а также индивидуального подхода к каждому отдельному обучающемуся;
· осознание необходимости самообразования; 
· изучение опыта коллег своего учреждения; 
· формирование собственной системы работы; 
· развитие умений общения с родителями; 
· осознание необходимости совершенствования своих знаний и умений; 
· осознание необходимости педагогического роста (участие в семинарах, обсуждениях, встречах; выступление с докладами на педагогических чтениях; взаимопосещение уроков; участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства; прохождение курсовой подготовки).

	· В чем будет выражен результат взаимодействия с наставляемым

	· успешная адаптация молодого педагога к новым условиям трудовой деятельности; 
· своевременное выполнение всех обязанностей; 
· установление взаимопонимания с педагогическим коллективом; 
· свободное вхождение в роль учителя и классного руководителя; 
· установление взаимопонимания с классным коллективом; 
· умение находить подход к каждому отдельному учащемуся; 
· формирование собственной системы работы; 
· умение внедрять в свою работу новые педагогические технологии и методы; 
· осуществление первых шагов на пути к педагогическому росту.
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