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ПОРЯДОК 
уведомления руководителя 
работниками МКУК «Заволжская ГБ»
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления руководителя учреждения работниками МКУК «Заволжская ГБ», (далее – работники библиотеки) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Понятие конфликт интересов и личная заинтересованность в настоящем порядке применяются в значениях, определенных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Работники библиотеки обязаны уведомить руководителя (директора) МКУК «Заволжская ГБ» о возникшем конфликте или о возможности его возникновения, как только ему об этом станет известно.
4. Уведомление о возникшем конфликте или о возможности его возникновения оформляется работниками библиотеки в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).
5. Работники библиотеки направляют уведомление, составленное на имя директора, по форме согласно Приложению № 1 к данному Порядку. 
6. Уведомление регистрируется в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений от работников библиотеки о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему порядку. 
7. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику библиотеки, сообщившему о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. 
8. Уведомление направляется на рассмотрение Комиссии по урегулированию конфликта интересов работников в МКУК «Заволжская городская библиотека» в порядке и в установленные Комиссией сроки.
