




Введение
Самообследование МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» проводится на основании:
1. Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Цель самообследования – анализ проведенной работы МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» за 2023 год, доступность и открытость информации о деятельности Каргопольской спортивной школы.

При самообследовании анализировалось:
- образовательная деятельность;
- система управления организацией;
- кадровый состав организации;
-материально-техническая база;
- показатели деятельности организации.
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Основным видом деятельности МОУ ДО «Каргопольская СШ» является реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по виду спорта, дополнительных общеразвивающих программ спортивной подготовки по виду спорта и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (программы ПФДО).

Организация образовательного процесса
Обучающиеся в спортивной школе занимаются бесплатно, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного образования. Тренировочный процесс осуществляется во время, свободное от занятий детей в общеобразовательных учреждениях, с учетом утвержденных учебных планов и программ спортивной подготовки. 
Образовательный процесс ведется на русском языке. Образовательный процесс направлен на увеличение количества систематически занимающихся спортом, увеличение обучающихся, выполнивших спортивные разряды, улучшение спортивных результатов, совершенствование навыков соревновательной деятельности, приобщения большего числа детей к здоровому образу жизни.
Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого спортивной школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
Приказом директора составляется тарификация на тренеров-преподавателей, закрепляются учебные группы согласно годовой учебной нагрузке. 
В учреждении организуется работа с детьми в течение всего календарного года – 40 учебных недель. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 27 июня. Набор детей в группы на программы спортивной подготовки осуществляется с 15 мая по 15 сентября, группы спортивно-оздоровительные и ПФДО формируются с 1 сентября по 1 октября. Тренировочные занятия проходят в любой день недели, включая воскресные дни и каникулы. Во время летних каникул в школе работает Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием, а также обучающиеся выезжают на учебно-тренировочные сборы в ЛОЛ Архангельской области. 
Тренировочный  процесс организован в спортзалах: пр. Октябрьский, д.112 корпус 3; ул. Ленинградская д.63 корп 1, стадион по ул. Ленина д.89а.
Учебно-тренировочные занятия проводятся в одновозрастных или разновозрастных группах. Каждый ребенок имеет право одновременно заниматься в нескольких отделениях, менять их. 
Расписание занятий составлено в соответствии с пожеланиями родителей. Занятия ведутся в одну смену, начинаются не ранее 14.00 часов, заканчиваются не позднее 20.00 часов.
Все виды учебно-тренировочных занятий, включенные в расписание, являются обязательными для посещения обучающимися. В школе используются различные формы и методы проведения учебных занятий с учетом специфики вида спорта и требований к уровню подготовки спортсмена.
Спортивная школа является учреждением дополнительного образования и призвана способствовать самосовершенствованию, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей обучающихся, достижению уровня спортивных результатов в соответствии способностям ребенка.
В учреждении реализуется 8 дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, 3 дополнительные общеразвивающие программы спортивной подготовки  и 3 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы ПФДО (персонифицированного финансирования дополнительного образования).
В спортивную школу принимаются дети из числа обучающихся общеобразовательных организаций, желающих заниматься спортом, учитывая мнение родителей (законных представителей), не имеющие медицинских противопоказаний.
На дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по виду спорта на этап начальной подготовки зачисляются лица, которым в текущем году исполнилось (или) исполнится количество лет по году рождения, соответствующее возрасту зачисления, а также лица, старше зачисляемого возраста на этап начальной подготовки и учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации) до трех лет. При этом при комплектовании учебно- тренировочных групп разница в возрасте зачисляемых лиц не должна быть более двух лет.
На этапах начальной подготовки и учебно-тренировочном допускается зачисление лиц, прошедших спортивную подготовку в других организациях и (или) по другим видах спорта и выполнивших требования, необходимые для зачисления, согласно нормативам по физической подготовке, установленных в дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по виду спорта.
Организационная структура многолетней спортивной подготовки основывается на реализации этапов подготовки. 
Спортивно-оздоровительные группы (расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности).
Спортивно-оздоровительный этап обеспечивает:
- стабильное развитие физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта;
- уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля.
I этап спортивной подготовки – начальная подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации.
На этапе начальной подготовки обеспечивается:
- стабильность состава обучающихся;
- уровень потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта;
- динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся;
- уровень освоения основ техники в избранном виде спорта.
[bookmark: _GoBack]II этап спортивной подготовки – учебно-тренировочный (специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта).
На учебно-тренировочном этапе обеспечивается:
- повышение уровня физического развития и функционального состояния организма;
- динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся, в соответствии с индивидуальными особенностями;
- уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по избранному виду спорта. 
Продолжительность обучения на каждом этапе определена дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по виду спорта.
Перевод обучающихся в группы следующего года обучения или этапа спортивной подготовки осуществляется на основании выполнения контрольно-переводных нормативов (нормативных показателей общей и специальной физической подготовленности обучающихся).
Обучающиеся, не выполнившие предъявленные требования, предоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах по решению Тренерского совета. При улучшении показателей по общей, специальной и технической подготовке эти учащиеся могут быть восстановлены на тот год обучения, с которого они были переведены в спортивно-оздоровительные группы или оставлены на повторный год обучения.
Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:
· групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;
· работа по индивидуальным планам;
· медико-восстановительные мероприятия;
· тестирование и медицинский контроль;
· участие в соревнованиях, матчевых встречах;
· учебно-тренировочные сборы;
· инструкторская и судейская практика.
Неотъемлемой составляющей деятельности образовательного учреждения является система мониторинга.
Модель мониторинга состояния здоровья и тренировочного процесса и включила в себя следующие показатели:
- мониторинг состояния здоровья обучающихся проводится по результатам медицинского обследования 2 раза в год (в начале учебного года по заключению врача педиатра и в апреле месяце по заключению спортивного врача), а также медицинских осмотров спортивного врача перед участием в соревнованиях;
- мониторинг результативности учебного процесса в целом включает в себя оценку сдачи контрольно-переводных нормативов, а также уровень общего и специального физического развития;
- мониторинг уровня подготовленности обучающихся на различных этапах учебного процесса проводится через оценку результатов выступлений на соревнованиях различного уровня, получения спортивных разрядов и рост спортивных достижений.
В 2022-2023 учебном году в МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки занимались 303 обучающихся в возрасте 5-18 лет за счет средств муниципального бюджета. Численность обучающихся по реализуемым дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам за счет средств ПФДО – 200 человек.
Работало 8 отделений спортивной подготовки, сформировано 22 учебные группы, из них 15 НП, 4 УТ и 3 СОГ, по следующим видам спорта: баскетбол, волейбол, настольный теннис, тяжёлая атлетика, пауэрлифтинг, мини-футбол, хоккей с шайбой, лыжные гонки. Все обучающиеся справились с контрольно-переводными нормативами по избранному виду спорта. 
Было сформировано 10 общеразвивающих групп за счет средств ПФДО по следующим видам спорта: баскетбол, волейбол, мини-футбол и лыжные гонки.
В соответствии с планом работы спортивной школой в 2023 году, тренерским составом было проведено 66 физкультурных и спортивных мероприятий на базе учреждения (в том числе Спартакиада школьников, кэс-баскет, Президентские игры и состязания, Летний и Зимний фестивали ВФСК ГТО и т.д.), в которых приняло участие 2846 детей и подростков Каргопольского муниципального округа, в том числе и дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию. 
248 обучающихся спортивной школы выезжали на соревнования межрайонного и областного уровней: первенства и чемпионаты Архангельской области, фестивали, первенства, открытые кубки.
В 2023 году 48 обучающихся подтвердили уже имеющиеся спортивный разряды и 42 обучающихся получили юношеские и спортивные разряды: 
Отделение волейбол 6 человек 2 юношеский разряд, 13 человек – 3 спортивный разряд;
Отделение лыжные гонки – 3 человека 3 юношеский разряд;
Отделение пауэрлифтинг – 2 человека 2 юношеский разряд и 2 человека 1 юношеский разряд;
Отделение мини футбол – 11 человек 1 юношеский разряд;
Отделение тяжелой атлетики – 2 человека 1 юношеский разряд, 2 человека 3 спортивный разряды, 1 человека 2 спортивный разряд.
На протяжении всего года велась методическая работа: проводились открытые занятия, тренерские советы, методические совещания, консультации.
МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» является Центром тестирования ВФСК ГТО.
Прием нормативов испытаний комплекса ГТО проводится  тренерским составом школы, по предварительным заявкам, как личным, так и групповым, только с письменного разрешения медицинского работника и с предоставлением письменного разрешения на обработку персональных данных участников. 
В 2023 году в сдаче норм ВФСК ГТО приняло участие 857 человек, из них 286 выполнили нормативы ГТО на знак отличия (92 золотой; 119 серебряный и 75 бронзовый знаки отличия).
Вывод: содержание образовательной деятельности и методически грамотная организация образовательного процесса способствуют увеличению контингента в школе и достижение высоких результатов работы.
Система управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Органы управления, действующие в МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа»
Единоличным исполнительным органом спортивной школы является Директор. Директора спортивной школы назначает Управление образования Каргопольского муниципального округа Архангельской области. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, осуществляет непосредственное руководство спортивной школой. 
К компетенции директора относится:
1.  В соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
2. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах города Каргополя, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность. 
3. Подписывает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 
4. В соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает и обеспечивает соблюдение порядка защиты сведений, составляющих служебную и иную, охраняемую законом, тайну; общих требований при обработке персональных данных работников и гарантии их защиты. 
5. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, планирует, организует и контролирует работу Учреждения. 
6. Организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, по проведению выборов в органы самоуправления Учреждения. 
7. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
В Учреждении сформированы и действуют  коллегиальные органы управления, к которым относятся:
· Совет Трудового коллектива;
· Общее собрание работников Учреждения;
· Тренерский совет.
Совет трудового коллектива избирается на общем собрании трудового коллектива Учреждения тайным голосованием на три года. Все члены Совета избираются на равных правах. В Совет не избираются сезонные, временные работники, совместители, стажеры. Совет трудового коллектива имеет внутреннюю структуру, основными элементами которой являются: председатель, секретарь, члены совета трудового коллектива.
К компетенции Совета трудового коллектива Учреждения относится:
1) Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения, вносит предложения в план работы Учреждения, в программы его развития.
2) Выступает с инициативами по различным вопросам организации и эффективного функционирования Учреждения, вносит для рассмотрения предложения администрации Учреждения Учредителю.
3) Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана развития Учреждения.
4) Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения.
5) В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. 
6) Принимает участие в разработке локальных актов Учреждения, вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты в рамках своей компетенции.
Общее собрание работников Учреждения состоит и формируется из всех работников, работающих в Учреждении по основному месту работы. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно.
Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:
1) Внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации программ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности.
2) Представление интересов Учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях.
3) Рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения.
4) Заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение.
5) Принятие локальных актов согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации и т.д.
6) Участие в разработке положений Коллективного договора.
7) Внесение предложений по улучшению деятельности  Учреждения.
Тренерский совет – коллегиальный орган управления, который функционирует в целях разработки, принятия, реализации и педагогического сопровождения образовательной программы, развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении, повышения профессионального мастерства педагогических работников.
Компетенция Тренерского совета:
1. разработка и принятие до утверждения директором Учреждения общеобразовательной программы, локальных актов Учреждения, касающихся разработки, принятия и реализации образовательной программы Учреждения, контроля за ее реализацией;
2. рассмотрение до утверждения директором проектов локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих учебно-воспитательный процесс в Учреждении, правил внутреннего распорядка для обучающихся, других локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения в соответствии с настоящими Уставом;
3. заслушивание отчетов директора Учреждения и его заместителей о выполнении образовательной программы и результатах выполнения Учреждением муниципального задания;
4. обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой и научно-методической работы в Учреждении, принятие решений по их совершенствованию;
5. организация и проведение смотров, конкурсов педагогических работников в целях совершенствования учебно-воспитательной работы, организация работы по развитию творческих инициатив педагогических работников Учреждения;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работы в Учреждении;
6. рассмотрение кандидатур для награждения и других форм поощрения, как педагогов, так и обучающихся и представление их директору Учреждения для утверждения;
7. принятие перспективных планов работы Учреждения;
8. участие в разработке программы развития Учреждения в части совершенствования ее образовательного компонента;
9. контроль за выполнением решений Тренерского совета;
10. информирование педагогического коллектива и общественности о результатах   выполнения решений Тренерского совета;
11. реализация замечаний и предложений педагогических работников Учреждения, участников образовательных отношений по совершенствованию образовательной деятельности;
12. обсуждение  поведения отдельных обучающихся с приглашением родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
13. внесение предложений директору Учреждения и Учредителю по вопросам совершенствования образовательной деятельности Учреждения;
14. принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции директора Учреждения, других органов управления.
Вывод: по итогам 2023 года система управления МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Кадровый состав МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа»
Кадровая политика спортивной школы направлена:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышения уровня квалификации педагогических работников.

На период самообследования в МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» работают 9 педагогических работников, из них: 
7  тренеров-преподавателей, 1 инструктор-методист и 1 внешний совместитель; 
7 тренеров - преподавателей имеют высшее образование,  4 из них – высшее спортивное образование, 1 тренер среднее специальное образование;
2 тренера-преподавателя с высшей квалификационной категорией; 5 тренеров-преподавателей с 1 квалификационной категорией;
в 2023году 2 тренера-преподавателя прошли профессиональную переподготовку по  специальности тренер-преподаватель.
Вывод: образовательная деятельность в спортивной школе обеспечена квалифицированным профессиональным тренерско-преподавательским составом. На 2024 год запланировано посещение курсов повышения квалификации 2 педагогических работников.
Материально-техническая база
В МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» имеется в оперативном управлении:
Здание спортивного зала  по адресу: г. Каргополь, пр. Октябрьский, д. 112 кор3 общей площадью 1015,2 м.кв. год постройки 1983г
Здание спортивного зала по адресу: г. Каргополь, ул. Ленинградская, д. 63 корп 1 общей площадью 399,2 м.кв. год постройки 1976г
Стадион общей площадью 21901м.кв.
На все объекты есть Паспорта безопасности.
Для обеспечения безопасности детей, работников МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» и посетителей все спортивные залы и помещения на стадионе имеют бактерицидные рециркуляторы воздуха, оборудованы системой видеонаблюдения, охранной сигнализацией, автоматической пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой.
Для организации образовательного процесса есть необходимое оборудование для реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по виду спорта.
Организация учебного процесса соответствует требованиям СанПиН. Уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствуют установленным требованиям.
Источником финансирования МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» являются бюджетные средства, согласно субсидии на выполнение муниципального задания и внебюджетные средства, за счет которых улучшается материально-техническая база, проводятся текущие косметические ремонты помещений учреждения.
Расходы спортивная школа осуществляет на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, составляемого и утверждаемого ежегодно.
План финансово-хозяйственной деятельности и отчет о выполнении плана размещается на сайте учреждения.
Вывод: есть необходимость обновления спортивного инвентаря для проведения тренировочного процесса. Требует капитального ремонта спортивный зал по адресу: г. Каргополь, ул. Ленинградская, д 63. Требуется замена бортов хоккейного корта на стадионе.


ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	№п\п
	Показатели
	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	303

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (5-6 лет)
	10

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 -10 лет)
	105

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 -15 лет)
	148

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (16 -18 лет)
	40

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	14 чел 5/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями (ИОМ), в общей численности учащихся
	0 чел/0%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе
	0 чел/0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 чел

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	2чел

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 чел

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	7 чел

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	248 чел/82%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	173 чел/57%

	1.8.2
	На региональном уровне
	60 чел/20%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	15 чел/5%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0 чел

	1.8.5
	На международном уровне
	0 чел

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	148чел/49%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	112чел/37%

	1.9.2
	На региональном уровне
	36чел/12%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 чел/0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 чел/0%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 чел/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	8 чел/3%

	1.10.1
	На муниципальном уровне
	8 чел/3%

	1.10.2
	На региональном уровне
	0 чел/0%

	1.10.3
	На межрегиональном уровне
	0 чел/0%

	1.10.4
	На федеральном уровне
	0 чел/0%

	1.10.5
	На международном уровне
	0 чел/0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	66

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	63

	1.11.2
	На региональном уровне
	2

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	1

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников (без совместителей)
	7

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	6 чел/86%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4 чел/57%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 чел/0,07%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0 чел/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 чел/86%

	1.17.1
	Высшая
	1 чел/0,07%

	1.17.2
	первая
	5 чел/71%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	1 чел/0,07%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1 чел/0,07%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 чел/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 чел/43%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 чел/55%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1 чел/6%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	27

	1.23.1
	За 3 года
	27 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	9единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	0 единиц

	2
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2.
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	2 единицы

	2.2.1
	Учебный класс
	0 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	2 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0 единиц

	[bookmark: _Hlk69721675]2.3.1
	Актовый зал, совмещенный с танцевальным залом
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4.
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	Нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки
	Нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 чел/0%



Проведенное самообследование деятельности МОУ ДО «Каргопольская спортивная школа» позволяет сделать следующие выводы: 
- Деятельность школы направлена на удовлетворение потребностей детей и подростков в том числе попавших в трудную жизненную ситуацию в получении доступного дополнительного образования в области физической культуры и спорта. 
- Образовательная деятельность в 2022-2023 учебном году осуществлялась в соответствии с нормативами муниципального задания Управления образования Каргопольского муниципального округа, с уставом школы, образовательной программой и дополнительными образовательными программами по видам спорта. 
Сильные стороны деятельности учреждении: 
- высококвалифицированный тренерский, административный состав; 
- разнообразные виды услуг, соответствующие социальному заказу государства, родителей и детей; 
- использование инновационных педагогических технологий. 
Слабые стороны деятельности учреждения:
- отсутствие финансирования таких направлений работы как: соревновательная деятельность, тренировочные сборы; 
- недостаточная материальная база для проведения тренировочного процесса
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