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План работы Центра «Карьера» ГБПОУ РМ «Алнексеевский индустриальный 
техникум», 2025-2026 учебного года составлен в соответствии с Методическими 
рекомендациями по организации системы профессиональной ориентации и 
маршрутизации обучающихся и выпускников организаций среднего 
профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на 
конкретные предприятия (организации) региона.
Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства 

выпускников
Задачи:
1.Обеспечение нормативно-правового функционирования Центра «Карьера».
2.Реализация механизма содействия трудоустройству выпускников по

полученной специальности, обеспечивающей приоритетное трудоустройство в 
первый год после окончания Техникума.

3.Обеспечение взаимодействия образовательной организации с 
работодателями, представителями органов исполнительной власти, центрами 
занятости, общественными организациями и объединениями работодателей.

4.Организация профессионального просвещения и консультирования обучающихся.
5.Обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников.
6.Формирование у выпускников практических навыков трудоустройства.
6. Изучение актуальных требований работодателей к специалистам.
7. Реализация системы мероприятий (ярмарки вакансий, мастер- 

классы, конференции, семинары, конкурсы), способствующих успешному 
трудоустройству выпускников.

8. Участие в конкурсах и других тематических мероприятиях по профессиональной 
ориентации.

9. Создание условий для формирования и развития предпринимательских 
компетенций обучающихся.

Ю.Поиск эффективных механизмов социального партнерства по трудоустройству 
выпускников.

1 Сформирование базы вакансий, предлагаемых работодателями по
соответствующим специальностям техникума.

12.Оказание помощи работодателям в подборе сотрудников из числа выпускников.



13.Систематизация деятельности по содействию трудоустройству
выпускников. Формирование отчётов, мониторингов по выпуску и

трудоустройству молодых специалистов.
14.Отслеживание результативности деятельности и проектирование дальнейшей 

программы действий с учетом выявленных проблем и внешних вызовов.
^.Функционирование системы трудоустройства выпускников Техникума. 

Осуществление оперативного мониторинга занятости выпускников техникума 2024, 
2025, 2026 годов. Сопровождение их профессиональной карьеры.

№
п/п Н аим енование мероприятий

О тветственны й
исполнитель

Сроки
реализации

В заим одейст вие с работ одат елям и, их объединениям и, учреж дениям и служ бы  
занят ост и и рекрут инговы м и агент ст вам и

1.

О рганизация совм естны х мероприятий 
(мастер-классы , встречи, тренинги, экскурсии 
и др.)

Руководитель
Ц К

В течение года, 
по

договоренности

2.
В заимодействие с Базовы м центром карьеры, 
участие в проводим ы х мероприятиях 
(семинарах, конкурсах)

Руководитель
Ц К

В течение года

3.

П ривлечение работодателей к оценке качества 
подготовки кадров (в рамках промеж уточной 
аттестации, государственной итоговой 
аттестации)

Руководитель
ЦК

По мере 
необходимости

4.

Согласование с работодателями основных 
образовательны х программ среднего 
профессионального образования, фондов 
оценочны х средств для проведения 
государственной итоговой аттестации

Руководитель
ЦК

Заместитель 
директора по 

учебной работе

По мере 
необходимости

5.
Заклю чение соглаш ений о сотрудничестве с 
работодателями

Руководитель
ЦК

По мере 
необходимости

Сист ема работ ы  со ст удент ам и по ф орм ированию  гот овност и к  эфф ект ивному  
т рудоуст ройст ву, проф ессиональном у и карьерном у рост у, созданию  услови й  для 

развит ия предприним ат ельских ком пет енций

1.

И нформирование студентов и выпускников 
об особенностях ведения 
предприним ательской деятельности и 
деятельности в форме самозанятости, о 
налоговом  законодательстве

П реподаватель
экономических

дисциплин
В течение года

2.
П роведение ярмарок вакансий, тренингов, 
дней карьеры , групповы х собеседований с 
работодателями, экскурсий на предприятия

Руководитель
ЦК В течение года

3.
П роведение встреч студентов с 
работодателям и, представителями 
предприятий

Руководитель
ЦК

В течение года

4. П осещ ение специализированны х выставок
Руководитель

ЦК В течение года



5.

П роведение психологического 
консультирования для обучаю щ ихся и 
вы пускников по адаптации к 
проф ессиональной деятельности

Педагог-
психолог

В течение года

6.

П роведение занятий, мастер- классов по 
навыкам деловой коммуникации, методикам 
эф ф ективны х собеседований с 
работодателями

П редставители
работодателей,
преподаватели

техникум а В течение года

7.

И ндивидуальная работа с обучаю щ имися по 
вопросу трудоустройства (подбор вакансий, 
построение траектории профессионального 
развития, помощ ь в трудоустройстве)

Руководитель
ЦК

В течение года, 
по мере 

необходимости

8.
П роведение обучения по работе на порталах 
трудоустройства и практик («Ф едеральный 
портал О ПК», «Работа в России» и др.)

Руководитель
ЦК

В течение года, 
по мере 

необходимости

9.

О казание адресной помощ и выпускникам
техникума:
• по составлению  резю ме
• по подбору вакансий
•  по подготовке к собеседованию
• по построению  траектории 

проф ессионального развития
•  по проф ессиональном у тестированию , 

проф ессиональной диагностике
•  консультация по вопросам 

трудоустройства на предприятие 
оборонно-пром ы ш ленного ком плекса

•  консультация по вопросам открытия 
индивидуального предпринимательства

•  консультация по вопросам установления 
налога на проф ессиональны й доход 
(самозанятые)

•  консультация по вопросам трудового и 
налогового законодательства, в том числе 
инф орм ации об особенностях ведения 
предприним ательской деятельности

Руководитель 
ЦК, педагог- 

психолог, 
преподаватели 

техникума

В течение года, 
по мере 

необходимости

10.
Н аправление на практики студентов и 
вы пускников Руководитель

Ц К

В течение года, 
по мере 

необходимости
Д еят ельност ь по инф орм ационном у обеспечению  содейст вия занят ост и, 

поддерж ки проф ессионального и карьерного развит ия ст удент ов и вы пускников  
колледж а, реш ения задачи кадрового обеспечения проф ильны х организаций

1 .

И нформирование студентов и выпускников 
об актуальны х вакансиях партнеров- 
работодателей путем размещ ения 
инф орм ации на инф ормационны х стендах 
техникума, на официальном сайте техникума

Руководитель
ЦК В течение года

2.
А ктуализация информации для обучаю щ ихся 
по планированию  карьеры, поиску работы  на 
официальном сайте техникума

Руководитель
ЦК

В течение года, 
по мере 

необходимости
О т чет ны е м ероприят ия Ц ент ра карьеры

1 .
П одготовка м ониторинга трудоустройства 
выпускников

Руководитель
Ц К Ежемесячно



2.
П одготовка м ониторинга трудоустройства 
вы пускников на предприятия оборонно­
пром ы ш ленного комплекса

Руководитель
ЦК Еженедельно

3. П одготовка отчета о деятельности Ц ентра 
карьеры

Руководитель
ЦК

Не менее 
одного раза в 

год

%


