Министерство образования Республики Мордовия
Государственное бюджетное образовательное учреждение
 Республики Мордовия среднего профессионального образования 
(среднее специальное учебное заведение)
 «Алексеевский индустриальный техникум»




Методическое объединение
  заместителей директоров по учебной работе 
ССУЗ Республики Мордовия 

			
Круглый стол

 Проблемы внедрения ФГОС
 третьего поколения











15 февраля 2013 г.



Содержание
	Разработка проекта основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС-3: опыт, проблемы, перспективы
Н.И.Годяева,  ГБОУ РМ СПО  (ССУЗ) ««Торбеевский колледж 
мясной и молочной промышленности»

Повышение  качества  образования через разработку контрольно - оценочных средств по специальности 260203  «Технология мяса и мясных продуктов»
Л.В.Сергеева, преподаватель ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности»

Инновационные подходы к разработке КОС по ОПОП 260201 «Технология молока и молочных продуктов»
Е.А. Ермачкова, преподаватель спецдисциплин 260201, ГБОУ СПО (ССУЗ) «Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности»

Внеаудиторная самостоятельная работав свете ФГОС третьего поколения
В.Ф Майорова, преподаватель ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности»

Инновационные подходы к  подготовке кадров мясной и молочной промышленности  с учетом перехода на стандарты нового поколения.
 Л.М. Пескова, преподаватель общепрофессиональных дисциплин, 
председатель комиссии 151031 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) ГБОУ РМ СПО (ССУЗ)
 «Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности»

Создание обучающей среды в ГБОУ РМ СПО (ССУЗ)  «Краснослободский аграрный техникум»
Интякова А.П- ГБОУ РМ СПО (ССУЗ)  «Краснослободский аграрный техникум»

Развитие профессиональных и общих компетенций  будущих техников
С.П. Даниленко, преподаватель спецдисциплин ГБОУ РМ  СПО (ССУЗ) «Алексеевский индустриальный  техникум»

Инновационные образовательные технологии в условиях   реализации ФГОС.
М.С. Забелина, Заместитель директора по учебной работе ГБОУ РМ СПО (ССУЗ ) «Саранский медицинский колледж»

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в соответствии с ФГОС 3
О.В. Наумова, председатель цикловой комиссии  профессиональных дисциплин ГБОУ РМ  СПО (ССУЗ)   «Алексеевский индустриальный  техникум»

Комплексный  подход в формировании  профессиональной компетентности современного рабочего и специалиста.
Н.Н. Синчурина, Заместитель директора по учебно-производственной работе ГБОУ РМ СПО (ССУЗ)  «Саранский техникум пищевой и перерабатывающей промышленности»

Оценка качества освоения ОПОП
Т.С .Иконникова, ГБОУ РМ СПО «Саранский электромеханический техникум»

Мультимедиа технологии как современное средство активизации познавательной деятельности  студентов
Л.В. Филютина, Зам. директора по УМР ГБОУ РМ СПО «Саранский колледж электроники, экономики и права им. А.И. Полежаева»

Проблемы внедрения стандартов нового  поколения
А. В. Максимова, заместитель директора по учебной работе 
ГБОУ РМ СПО «Саранский промышленно-экономический колледж»

Проблемы, связанные с внедрением новых ФГОС
Е.В. Кузнецова , Зам.директор по УР ГБОУ РМ СПО «Кемлянский аграрный колледж»

Формирование профессиональной компетентности в условиях
 внедрения ФГОС СПО.
Т. С .Шерстобитова., Заместитель директора по учебной работе ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Ковылкинский аграрно-строительный колледж» 

Квалификационный экзамен, как форма оценки компетенций
И.Д. Потапкина, заместитель директора по учебной работе  ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Саранский строительный техникум


	3





14





19




26




31







35




41




46




52





57





68



86




91



95



98




103





Разработка проекта основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС-3: опыт, проблемы, перспективы

						Н.И.Годяева, заместитель директора по учебной работе 
ГБОУ РМ СПО  (ССУЗ) «Торбеевский колледж 
мясной и молочной промышленности»
        «Во всем мне хочется дойти до самой сути» 
(Б.Пастернак)
	Современная экономика ориентирована на кадры, не только обладающие глубокими знаниями в профессиональной сфере, но и умеющие работать в команде, владеющие современными технологиями. В связи с этим выдвигаются такие требования, как инновационное образование, интегрированное с научно-исследовательской деятельностью, междисциплинарность образования, связь обучения с потребностями бизнеса.
	Решить эти проблемы в области среднего профессионального образования предполагается путем внедрения и реализации нового поколения государственного стандарта СПО. Государственный образовательный стандарт третьего поколения ставит задачу формирования у выпускников универсальных и профессиональных компетенций. 
	Понимая, с какими проблемами может столкнуться педагогический коллектив при переходе и последующей реализации стандартов нового поколения, методической службой нашего колледжа был предложен, а затем и утвержден Перспективный план работы педагогического коллектива на 2009-2015 учебные годы по проблеме: «Управление качеством образования с использованием высокоэффективных педагогических и информационных технологий в условиях реализации требований образовательных стандартов нового поколения».
	Прежде чем начинать внедрять ФГОС-3 в образовательный процесс нашего учебного заведения, необходимо было определить для преподавателей, в чем состоит принципиальное отличие ГОС-2 поколения от ФГОС-3 поколения, что такое компетенции, что такое компетентность и чем отличаются компетенции от ЗУНов (знаний, умений и навыков), каковы основные требования к условиям реализации основных профессиональных образовательных программ и т.д.? Далее надо было выстраивать принципиально новые взаимоотношения с потенциальными работодателями.
	Руководство и инженерно-педагогический коллектив Торбеевского колледжа мясной и молочной промышленности использует современные педагогические и производственные технологии для достижения главной цели – подготовки конкурентоспособных выпускников в условиях внедрения ФГОС-3. Деятельность колледжа направлена на реализацию ОПОП с учетом региональных условий. Одной из важнейших её составляющих является формирование прямых результативных связей колледжа с социальными партнерами и работодателями.
	Благодаря деятельному участию в образовательном процессе колледжа таких лидеров бизнеса как ОАО «Компания «Данон-ЮниМилк» - ОАО «Молочный комбинат «Саранский», ОАО «Сыроваренный завод «Сармич», ОАО «Сыродельный комбинат «Ичалковский», ОАО «Старожиловский молочный комбинат» (Рязанская обл.), ООО «Молоко» г.Сасово (Рязанская обл.), ЗАО МПЗ «Черкизовский», Агрохолдинг  «Талина» (ЗАО МПК «Торбеевский», ЗАО МПК «Атяшевский») совершенствуется содержание форм и методов профессиональной практики на объектах работодателей с привлечением опытных специалистов и наставников. 
	Системная подготовка высококвалифицированных специалистов в тесном целевом взаимодействии с социальными партнерами работодателями помогает  решать колледжу такие жизненно-важные вопросы, как внедрение ФГОС-3, модернизация образования, качество образования.
 ФГОС СПО – 3  представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основных профессиональных программ по закрепленным за колледжем специальностям подготовки,  имеющим государственную аккредитацию и лицензию на право осуществления образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам.
Наше учебное заведение самостоятельно  разработало 6 ОПОП СПО на основе примерных ОПОП, включающих в себя базисные учебные планы и (или) примерные программы учебных дисциплин (модулей) по соответствующим специальностям:
	030912 Право и организация социального обеспечения
	080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	151031 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	230401 Информационные системы (по отраслям)
	260201 Технология молока и молочных продуктов
	260203 Технология мяса и мясных продуктов	 
	Перед началом разработки ОПОП каждая методическая комиссия специальных дисциплин определила их специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизировала конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится выпускник, должны определять содержание его образовательной программы, разрабатываемой образовательным учреждением совместно с заинтересованными работодателями.
	В связи с этим при формировании ОПОП колледж имеет право использовать объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательного учреждения.
	Несмотря на все выявленные в период перехода к новым образовательным стандартам недостатки, работа преподавателями  колледжа проводится на должном уровне. И показателем этого является то,  что преподавателями  специальных дисциплин соответствующих методических комиссий было проведено по всем специальностям подготовки проектное исследование «Анализ потребности в умениях», которое по согласованию с ведущими перспективными работодателями-заказчиками кадров региона и Республики Мордовия позволило определить новые виды профессиональной деятельности, новые профессиональные компетенции, характерные для конкретных организаций и предприятий.
 Мы считаем, что индикатором эффективности использования колледжем при разработке ОПОП предоставленных ФГОС-3 свобод стало дополнение учебным заведением по согласованию с работодателями дополнительного перечня компетенций, вытекающих из потребностей региональной экономики. 
	 По ОПОП Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) дополнительно введены 3 новых вида профессиональной деятельности и дополнительно сформированные  соответствующие им новые профессиональные компетенции.
	ВПД.В.7 Проведение контрольно-ревизионной работы	
	ВПД.В.8 Организация, учет и особенности налогообложения предприятий отрасли
	ВПД.В.9 Ведение комплексного анализа  и прогнозирование хозяйственной деятельности предприятия.
	По  ОПОП Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) дополнительно введены 2 вида профессиональной деятельности и соответствующие им профессиональные компетенции
	ВПД.В.5 Организация работ по эксплуатации оборудования вспомогательных производств	
	ВПД.В.6 Организация работ по технологическому оснащению предприятий отрасли 
	По ОПОП Технология  молока и молочных продуктов введены дополнительно 4 вида профессиональной деятельности и соответствующие им профессиональные компетенции
	ВПД.В.8  Производство мороженого
	ВПД.В.9 Производство молокосодержащих продуктов
	ВПД.В.10 Производство продуктов функционального назначения
	ВПД.В.11. Производство продуктов на основе биологической обработки сырья
	По ОПОП Технология мяса и мясных продуктов введены дополнительно 3 вида профессиональной деятельности и соответствующие им профессиональные компетенции
	ВПД.В.6 Производство мясных продуктов из нетрадиционных видов сырья
	ВПД.В.7 Производство мясных продуктов для детского питания
	ВПД.В.8 Производство мясных продуктов функционального назначения 
	Поскольку наш колледж в условиях развития современного производства не только не утрачивает своей значимости, но и органично вливается в реализацию производственной программы  кадровой  политики предприятий, проведено согласование вариативной части ОПОП с работодателями – заказчиками кадров. В результате согласования были скорректированы образовательные программы и учебные планы и введены учебные дисциплины и профессиональные модули по запросам работодателей региона.
	Таким образом, обеспечены условия для широкого диапазона выбора профессиональных модулей, МДК, учебных дисциплин, что позволило распределить часы вариативной части ФГОС-3 по запросам работодателей региона и республики. При этом возникает необходимость в умении, свободе и ответственности преподавателей на качество знаний студентов.
	Можно было при разработке ОПОП пойти по иному пути, считая перечень компетенций ФГОС-3 вполне достаточным. Однако,  более вероятным представляется вывод, что разработчики ОПОП не видят причин обременять себя дополнительными компетенциями, так как не вполне осознают суть компетентностного подхода в обучении и не соотносят компетенции с кадровым потенциалом учебного заведения, потребностями региона, требованиями работодателей. 
	В связи с этим, именно в условиях, обеспечивающих возможность такого ценностного выбора, осуществляемого в процессе учебно-познавательной деятельности, наиболее всесторонне и гибко определяется уровень качества полученного в колледже образования.
	На основе анализа мониторинга требований,  предъявляемых в данное время к специалисту на рынке труда,  по каждой специальности сформирован комплекс новых учебных дисциплин и новых   профессиональных модулей, которые отражаются в вариативной части ФГОС-3. 
	Под руководством заместителя директора по учебной работе педагогическим коллективом  разработаны  проекты ОПОП по  6-ти  направлениям подготовки, содержание которых  включает в себя:
1. Общие положения
2. Характеристику профессиональной деятельности выпускника и требования к результатам освоения ОПОП.
3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса.
4. Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП.
5. Контроль и оценка результатов освоения ОПОП.
6. Учебный план ОПОП по специальности.
7. Паспорт ОПОП.
8. Календарный учебный график.
9. Отчет о проведении самооценки проекта ОПОП.
10. Заключение работодателя о проекте ОПОП. 
Прежде чем приступить к реализации проектов ОПОП по специальностям в  образовательном учреждении была проведена их самооценка. Процедура самооценки включала в себя следующие позиции:
1. Характеристика образовательных потребностей.
2. Учебный план.
3. Формы и методы обучения и контроля.
4. Учебно-методическое обеспечение
Разработанные проекты ОПОП,  планируемые к реализации в ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «ТКММП» в рамках внедрения ФГОС-3 были представлены на экспертизу нашим социальным партнерам-заказчикам кадров. Для проведения экспертизы были привлечены ведущие специалисты современных высокотехнологичных перерабатывающих  производств Республики Мордовия.
Экспертиза ОПОП Право и организация социального обеспечения проходила на базе Пенсионного фонда и Социальной защиты населения по Торбеевскому муниципальному району.  В качестве экспертов были привлечены заместитель директора  ГКУ «СЗН по Торбеевскому району РМ»  Шумкин М.М. и заместитель начальника  ГУ «УПФ РФ  по Торбеевскому муниципальному району РМ» Л.В.Асадулина.
	Экспертиза ОПОП  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), Технология мяса и мясных продуктов проводилась на базовом предприятии ЗАО «Талина» в подразделении ЗАО МПК «Торбеевский». В качестве экспертов были привлечены экономист по труду Черяпова Л.В. и главный  технолог Стецура Л.В.
	Экспертиза по ОПОП Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), Технология молока и молочных продуктов проводилась на базовом предприятии компании «Данон –ЮниМилк» в его Поволжском дивизионе ОАО «Молочный комбинат «Саранский». Экспертизу проводили главный инженер Монахов С.К. и начальник производства Кистайкина Ж.В.
	Экспертиза ОПОП Информационные системы (по отраслям) проводилась на базовом предприятии ЗАО «Сыроваренный завод «Сармич». В качестве эксперта был привлечен директор Проказов И.А.	Экспертиза проводилась по следующим направлениям: 
	1. Общая характеристика проекта образовательной программы.
	2. Содержание программы.
	3. Наличие и эффективность механизмов оценки качества обучения.
	4. Информационное обеспечение учебного процесса.
с  критериями  оценки:  высокая (3 балла), средняя (2 балла), низкая (1 балл), отсутствие (0 баллов) и обязательным замечанием работодателя.	Разработанные учебным заведением проекты ОПОП по специальностям при прохождении экспертизы на передовых предприятиях Республики Мордовия получили высокую оценку работодателей – заказчиков кадров. Затем проекты ОПОП были представлены на утверждение учредителю – Министерству образования Республики Мордовия.
 Исходя из вышеизложенного можно констатировать, что в нашем учебном заведении каждая  ОПОП сформирована как логически связанный комплекс документов с титулом,  на котором есть гриф «Утверждено».
	В настоящее время в колледже  реализуется 2-й этап  перспективного плана «Апробация стандартов нового поколения средствами высокоэффективных педагогических и информационных технологий». Ведется работа по методическому обеспечению ОПОП: разработка электронных лекций, пособий, УМК, КИМ, КОС; создание электронного банка данных рабочих программ, ФОС, методических средств.
	ФГОС-3 предъявляет повышенные требования к инженерно-педагогическому составу учебного заведения.
	Есть требование о том, что преподаватели специальных дисциплин обязаны проходить курсы повышения квалификации в профильных предприятиях и организациях каждые 3 года, то уже в истекшем году преподаватели цикловых комиссий прошли стажировку на ведущих предприятиях переработки молочного и мясного производства ОАО «Молочный комбинат «Саранский» (компания «Юнимилк Данон»); ОАО «Сыроваренный завод «Сармич»; ЗАО МПК «Торбеевский»; ОАО «Ичалковский сырзавод», ЗАО «МПЗ «Черкизовский».
В условиях реализации ФГОС-3 особое значение приобретает практика, которая является обязательным разделом ОПОП СПО. Учебная практика и незначительное по объему количество часов  производственной практики (по профилю специальности) будут проводиться колледжем в процессе освоения студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей на базе учебно-производственных мастерских колледжа и предприятий-заказчиков: ООО «Молоко» (п.Торбеево), ЗАО МПК «Торбеевский», где у нас имеются кабинеты (лаборатории) и студенты, в условиях действующего производства могут отрабатывать умения и навыки, формировать профессиональные компетенции. Производственная практика в соответствии  с рабочими планами по специальностям будет проходить концентрированно на современных  базовых предприятиях перерабатывающей отрасли  как Республики Мордовия, так и региона,  с которыми учебное заведение заключило более 40 договоров о долгосрочном сотрудничестве.
Каждому учебному заведению предстоит серьезная, сложная и трудоемкая работа по проектированию новых ОПОП. Она потребует от администрации учебного заведения, от каждого преподавателя соответствующей компетентности и определенных усилий. Конечно,  можно использовать примерные ОПОП, которые разрабатываются авторскими коллективами учебно-методических объединений ССУЗов и носят рекомендательный характер.
Но наше учебное заведение выработало свой путь внедрения ФГОС-3, используя накопленный богатый опыт «школы подготовки специалистов мясного и молочного дела России».
Несмотря на изложенные выше проблемы по переходу на новую систему и стандарты СПО, сложность и трудоемкость этого процесса, недостаточное ресурсное обеспечение, следует все-таки признать, что каждое учебное заведение получает шанс создать такие ОПОП, которые были бы привлекательны для абитуриентов, обеспечивали получение качественного среднего профессионального образования. 
Жизнь Торбеевского колледжа мясной и молочной промышленности не стоит на месте, наш коллектив всегда в поиске новаторских идей и новых прогрессивных методик. Наш проект разработки ОПОП, основанный на внедрении ФГОС-3,  направлен на объединение социальных партнеров, работодателей, для реализации глубокой интеграции образования и производства.
Взаимодействие колледжа с социальными партнерами по подготовке высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями ФГОС-3, основанных на компетенциях, участие в совместных проектах и программах позволяет сформировать  специалистов, не требующих «доводки» на будущем рабочем месте.
	


Повышение  качества  образования через разработку контрольно - оценочных средств по специальности 260203  «Технология мяса и мясных продуктов»

Л.В.Сергеева, преподаватель
 ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Торбеевский колледж 
мясной и молочной промышленности»

Общественно-экономические перемены, происходящие в нашей стране, предъявляют, как никогда ранее, повышенные требования к профессиональной подготовке специалиста. Помимо высокого уровня квалификации, выпускник колледжа должен быть человеком самостоятельным, инициативным, должен уметь принимать решения, нести за них ответственность, мыслить нестандартно, быстро адаптироваться в динамично изменяющейся ситуации, быть конкурентоспособным специалистом. Цель всей системы среднего профессионального образования состоит в подготовке специалистов, которым предстоит работать в сложных производственных  условиях страны и региона. 
Анализ потребности в умениях, проведенный на пяти мясоперерабатывающих предприятиях показывает, что наиболее ценится в специалистах мясной отрасли способность принимать решения в нестандартных ситуациях. Именно генерирование новых идей (не описанных в литературе) и способность к решению нестандартных задач должно являться отличительной чертой специалиста. А это значит, что в процессе обучения в колледже студенты должны не только усвоить необходимый объем информации из области фундаментальных и специальных дисциплин, но и научиться мыслить творчески. Эти выводы подтверждаются и рекомендациями от работодателей. 
С 1 сентября 2011 года   наше учебное заведение  внедрило федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) нового поколения ФГОС третьего поколения..
Необходимым условием реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 260203 Технология мяса и мясных продуктов, является формирование фондов оценочных средств, так как они являются неотъемлемой частью основной профессиональной образовательной программы ( ОПОП). 
Для проведения оценки квалификации по профессиональному модулю ПМ.03 Производство колбасных изделий, копченых изделий и полуфабрикатов основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), разработаны контрольно-оценочные средства, выполненные в соответствии с ФГОС-3 по специальности среднего профессионального образования 260203 Технология мяса и мясных продуктов углубленной подготовки. Оптимальным вариантом формирования систем оценки качества подготовки  студентов при реализации компетентностного подхода приняли   сочетание традиционных методов и средств проверки знаний, умений и навыков и инновационных подходов, ориентированных на комплексную оценку формирующихся компетенций. В связи с необходимостью оценки степени сформированности компетенций выпускника по всему направлению подготовки, тематика вопросов и заданий на  квалификационном экзамене - комплексная: от традиционной формы тестирования  до ситуационных задач, соответствующих задачам будущей профессиональной деятельности выпускника.
В комплектах оценочных средств представлены: паспорт комплекта оценочных средств, описание правил оформления результатов оценивания, комплекты оценочных средств (25 вариантов), включающие в себя теоретическое задание, практическое задание в виде практико-ориентированных заданий, компьютерное тестирование и описание условий выполнения задания. В контрольно-оценочных средствах предусмотрены  и альтернативные варианты заданий в виде практико-ориентированных проектов и проектно-исследовательских работ. 
Оценивать сформированность профессиональной компетенции предложено двумя способами: материальный или интеллектуальный продукт деятельности и процесс деятельности
В комплекте оценочных средств предусмотрены следующие виды практико - ориентированных заданий: 
- практические задания, представляющие собой анализ ситуационных производственных задач и производственных ситуаций, соответствующих задачам будущей профессиональной деятельности выпускника. 
В КОС включены сложные, не типичные ситуации, требующие от студента интеграции междисциплинарных знаний, ситуаций с вариативными способами решений, задачи с заложенными ошибочными действиями мастера, технолога, начальника цеха. Производственные ситуации составлены с учетом  требований  работодателей. 
-проекты или проектно-исследовательские работы .
К примеру, при выполнении практико-ориентированного проекта «Производство мясных паштетов», студент должен получить следующий  результат:
· Мясные паштеты, подготовленные для дегустации.
· Сопроводительные материалы в виде мини-исследования, реферата, альбома, мультимидийной презентации, видеофильма, сборника схем и таблиц и т.п.
· Средства для презентации продукции: реклама, мультимидийная презентация, сообщения, представление продукции и др.
Основная  работа студентом ведется  во внеучебное время, представляет собой социально значимую задачу, связанную с будущей профессиональной деятельностью, предполагающую достаточно длительный период решения (до семестра) и большой объем работы, которая ведется самостоятельно, но с консультативным руководством преподавателя, с обязательной творческим отчетом (презентацией) и выработанным продуктом. Проект рекомендовано выполнять группой в 2-4 человека. Элементы творческой деятельности, включенные в задания проектов, способствуют подготовке специалиста широкого профиля, поиску решения новых задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием конкретных алгоритмов решения задач такого класса. Творческие характеристики личности могут быть сформированы только в процессе моделирования квазиреальной деятельности студента, требующей поиска решения новых проблем, при которых необходимо осуществление переноса знаний, комбинаций, преобразования способов деятельности и выполнения других творческих процедур.
Квалификационный экзамен и в том, и в другом случае будет проведен в реальной производственной обстановке по критериям либо в модельной ситуации (учебная деятельность) по критериям.
Оценка продукта деятельности и процесса деятельности будет проводиться сравнением представленного продукта с эталоном, а для оценивания процесса — с эталонной технологией на основе совокупности критериев. Оценка процесса деятельности  будет осуществляться  наблюдением за процессом выполнения деятельности в режиме реального времени.
Результатом освоения целостной общей профессиональной образовательной программы по специальности являются и общие компетенции (ОК). Оценка ОК нигде не локализована, рассредоточена. Собирать доказательства формирования ОК учащегося необходимо в течение всего периода обучения. Для оценки сформированности ОК необходимо проведение анализа оценочных листов изучения дисциплин, МДК, ПМ, практик. Возможная форма — портфолио (индивидуальные учебные достижения учащихся, которые могут содержать их рефераты, сочинения, эссе, решения задач, собрание различных творческих, проектных, исследовательских работ учащегося, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, учебных лагерях, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений и др.)
Компетентностный подход позволяет выявить многогранность подготовленности обучаемых, включающей помимо традиционных званий и умений, некоторую совокупность психолого-педагогических и профессионально значимых характеристик, оценить которые  возможно с  помощью комплекта  оценочных средств.  Контрольно - оценочные средства позволят   провести оценку квалификации по профессиональным модулям основной профессиональной образовательной программы и повысить  качество  образовательной деятельности  через систему ее оценки.




 Инновационные подходы к разработке КОС по ОПОП
 260201 «Технология молока и молочных продуктов»

Е.А. Ермачко., преподаватель 
спецдисциплин 260201, 
ГБОУ СПО (ССУЗ) «Торбеевский колледж 
мясной и молочной промышленности»

Важная роль в формировании основной профессиональной образовательной программы на основе ФГОС отводится отбору содержания в рамках профессионального модуля, внедрению современных педагогических технологий, реализации целей обучения, воспитания и развития обучающихся. Важнейшим условием, позволяющим реализовать ФГОС СПО, является организация и управление полноценной учебно-познавательной деятельностью обучающихся, а также качественная оценка ее результатов. Наиболее сложным во внедрении ФГОС является разработка контрольно-оценочных средства (КОС), которые призваны определить готовность обучающегося к выполнению конкретного вида деятельности, отраженного в профессиональном модуле. 
Организация оценивания на основе ФГОС как средство формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся должна включать в себя использование разнообразных технологий оценивания и самооценивания в процессе подготовки будущего квалифицированного рабочего. Поэтому к разработке и содержанию комплекса контрольно-оценочных средств предъявляются следующие требования: 
- разработка и оформление в соответствии с макетом; 
- корректность формулировки показателей; 
- составление перечня показателей КОС с учетом имеющихся в структуре программы модуля умений и знаний, соответствующих данному виду деятельности; 
- компетентностно-ориентированный, комплексный характер заданий для проверки теоретических знаний обучающихся по МДК и экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю; 
- оценка как профессиональных, так и общих компетенций. 
В условиях модернизации профессионального образования конкурентоспособность выпускника учреждений СПО во многом зависит от глубины овладения им определенными профессиональными компетенциями, его готовности решать самостоятельно сложные технологические задачи. Компетентность включает помимо профессиональных знаний, умений и навыков, такие качества, как инициативность, способность к сотрудничеству,  работе в группе, коммуникативные способности, способность к самообразованию, умение логически мыслить, отбирать и использовать информацию.
Компетенция проявляется в готовности применять знания, умения и навыки в ситуациях нетождественных тем, в которых они формировались, поэтому  содержание заданий следует максимально приблизить к ситуациям профессиональной деятельности. Это связано с тем, что в ФГОС третьего поколения большой упор делается на тесное взаимодействие с работодателем. Поэтому при разработке КОСов следует ориентироваться на требования работодателей к квалификации выпускников.
В настоящее время от преподавателя требуется титаническая работа по созданию методических, практикоориентированных комплексов по дисциплинам и профессиональным модулям при отсутствии учебной и справочной литературы, рабочих тетрадей, контрольно-измерительных и оценочных материалов.      Педагогическим коллективам образовательных учреждений предстоит совершенствовать традиционные средства контроля в русле модульно - компетентностного подхода,   научиться формировать инновационные оценочные средства.
Принципиально новым становится и процедура проведения итоговой формы контроля по профессиональному модулю – экзамена (квалификационного). Экзамен (квалификационный) по модулю в большей степени должен быть похож на квалификационный экзамен, который сдает работник, чем на экзамен, который традиционно принимают в учебных заведениях. В профессиональном модуле проверяются освоенные компетенции и вид деятельности, поэтому должна быть качественная оценка (сформированность компетенций). 
Профессиональный модуль состоит из трех взаимосвязанных частей – междисциплинарный курс (МДК), учебная практика и производственная практика. Предметом оценки освоения МДК являются профессиональные компетенции, а также практический опыт, умения и знания. Предметом оценки по учебной и  производственной практике является приобретение умений и практического опыта. 
Контроль освоения МДК и прохождения практики направлен на оценку результатов обучения. Субъектом оценочной деятельности здесь выступает образовательное учреждение. Контроль освоения профессионального модуля в целом направлен на оценку овладения квалификацией. Субъектом оценочной деятельности является работодатель. Разная направленность и разные субъекты контроля предполагают разный инструментарий проверки. 
Показателем освоения компетенции является продукт практической деятельности или процесс практической деятельности, поэтому при оценке необходимо уделить внимание не только овладел студент определенным видом деятельности или не овладел, но и самому процессу, т.е. как и каким путем студент шел к тому, чтобы овладеть видом профессиональной деятельности.
Проведение экзамена (квалификационного) возможно через решение проблемных ситуаций, профессиональных задач, индивидуальных практических заданий; выполнение проектных работ и т.д. Можно выделить следующие типы контрольно-оценочных заданий (практико-ориентированных, комплексных, контекстуальных) для оценки результатов освоения ПМ:
[bookmark: _ftn2]- проект (практикоориентированный, творческий с изготовлением готового продукта). Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. Оценка проекта может представлять собой: 1) оценку портфолио проекта, иллюстрирующего ход работ; 2) оценку качества продукта; 3) оценку защиты проекта, включая ответы на вопросы.
- исследование (научное, технологическое). Предполагает выявление проблемы, закономерности, тренда, предполагающее самостоятельную работу с источниками информации. Оценка исследования может представлять собой: 1) оценку отчёта о проведённом исследовании; 2) оценку выводов; 3) оценку защиты исследования, включая ответы на вопросы.
- конструктор. Задание предполагает сборку (разборку) целого из отдельных элементов с избыточным набором элементов, с недостаточным набором элементов, задание на изменение системы путём замены части элементов или их взаиморасположения, взаимосвязи.
- роль. Предполагает имитацию (демонстрацию) профессиональной деятельности в роли специалиста. Совместная деятельность группы обучающихся с целью решения профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи;
- ситуация. Предполагает формирование предложений в рамках профессиональной деятельности для разрешения определённой проблемной ситуации (метод кейсов). В критерии закладывается умение выявить причины возникновения проблемы, найти способы устранения, учитывается аргументация выбора наиболее эффективного способа и др. 
- портфолио.  Демонстрирует усилия, динамику и достижения обучающегося в различных областях, способствует мотивации студентов, развивает навыки рефлексивной и оценочной деятельности, формировать адекватную самооценку.  
Портфолио достижений (портфолио компетенций) как комплексное оценочное средство можно использовать в качестве вариативной формы. Оно дает представление об учебной и  творческой активности обучающегося (участие в научных конференциях, конкурсах с различного рода отзывами на творческие работы, фото продуктов выполненных собственными руками и т.д.), направленности его интересов (спортивные и художественные  достижения), представляет собой собрание различных творческих и проектных работ обучающегося.  Кроме того портфолио дает представление о формировании ОК студента на всем периоде обучения. Это является очень важным моментом, так как оценка ОК нигде не локализована.
При разработке КОС для проведения оценки квалификации по ПМ.01. Приемка и первичная обработка молочного сырья ОПОП по специальности 260201 Технология молока и молочных продуктов учитывался инновационный подход к их формированию. Профессиональный модуль рекомендован к изучению на II курсе обучения. Он состоит из одного МДК - 202 часа, учебной практики – 36 часов и производственной практик - 36 часов. 
Комплект КОС состоит из следующих разделов:
- «Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств», характеризующий область применения и нормативные основания разработки КОС; сводные сведения об объектах оценивания,  показателях и критериях оценивания, типах заданий формах аттестации;
- «Комплект контрольно-оценочных средств», структура которого позволяет разрабатывать и комплектовать разные типы заданий для обучающихся;
- «Контроль приобретения практического опыта», в структуре которого отражены виды работ и задания для проверки практического опыта по учебной и производственной практикам;
- «Пакет экзаменатора» в соответствии с указанными в паспорте областью применения и объектами оценивания.
При формировании паспорта комплекта КОС были сгруппированы близкие по содержанию общие и профессиональные компетенции, так, чтобы была возможна их комплексная проверка на основании общего задания. Для оценки сформированности общих компетенций, которые не могут быть проверены в ходе экзамена необходимо использовать портфолио. 
Каждый вариант экзаменационного задания состоит из четырех заданий, которые позволяют проверить все профессиональные компетенции:
- задание №1, направленное на оценку теоретических знаний студентов;
- задание №2, направленное на проверку практических умений и навыков;
- задание №3 – компетентностно - ориентированное;
- задание №4 - компьютерное тестирование. 
Особого внимания заслуживают компетентностно - ориентированные задания. Варианты компетентностно - ориентированных заданий составлены с учетом требований работодателей.  Они представляют собой комплекс переработанных педагогом фрагментов профессиональной деятельности специалиста, где выполняемые студентами действия составляют компетенции. Эти задания максимально приближают процесс обучения к производственному. Они могут выполнять в учебном процессе не только контролирующую, но и обучающую функцию. 
В разработке компетентностно-ориентированных заданий учитывались имеющиеся в структуре программы модуля перечень умений и знаний, соответствующих виду профессиональной деятельности «Приемка и первичная обработка молочного сырья»; компетентностно - ориентированный, комплексный характер задания; необходимость оценки как профессиональных, так и общих компетенций. 
Компетентностно-ориентированное задания составляются в определенной последовательности и содержат:
- целеполагание (от овладения видом профессиональной деятельности через формирование ПК и ОК до отдельных знаний и умений); 
- стимул (проблемная ситуация, которая моделирует профессиональную деятельность, мотивирует выполнение, погружает студента в контекст задания). В формулировке сразу задается роль, которую студент должен примерить на себя, сфера деятельности, вид деятельности;
- задачная формулировка точно указывает на деятельность или результат, который должен быть представлен при выполнении задания. 
- бланк для выполнения задания - это структура предъявления результата деятельности. Студенту может предлагаться как бланк с заранее определенным алгоритмом выполнения действий, так и без него (систематизирующая таблица и т.д.);
  - критерии оценки задания, в которые закладывается умение выявить причины возникновения проблемы, найти способы устранения, учитывается  решения, аргументация выбора наиболее эффективного способа и др. 
Компетентностно-ориентированные задания разработаны с учетом принципа дифференцирования и представлены тремя типами заданий: 1 – выбор молока заданного сорта, 2 – подбор технологического оборудования, 3 – разрешения производственных споров по расчетам со сдатчиками. Выполнение заданий требует не только теоретической подготовки, но и практических навыков и опыта: выполнение расчетов, ведение технологического журнала, оформление служебной записки.
При разработке КОС для проведения оценки квалификации по профессиональному модулю ПМ.01 Приемка и первичная обработка молочного сырья учитывался курс изучения модуля и то, кем студенты могут работать на предприятии (основываясь на штатном расписании базового предприятия ООО «Молоко») после овладения ВПД «Технология приемки и первичной обработке молочного сырья».





Внеаудиторная самостоятельная работа
в свете ФГОС третьего поколения

В.Ф. Майорова, преподаватель 
ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Торбеевский колледж 
мясной и молочной промышленности»

Концепция стандартов третьего поколения базируется на необходимости организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов как фактора, определяющего условия формирования общекультурных и профессиональных компетенций выпускников. Без устойчивых навыков к самостоятельному выполнению учебных заданий у выпускника вряд ли смогут сформироваться навыки системно-деятельностного характера, социального взаимодействия, самоорганизации.
Самостоятельной работе в учебном процессе всегда уделялось большое внимание.
В настоящее время актуальными становятся требования к личным качествам современного студента – умению самостоятельно пополнять и обновлять знания, вести самостоятельный поиск необходимого материала, быть творческой личностью. Ориентация учебного процесса на саморазвивающуюся личность делает невозможным процесс  обучения без учета индивидуально-личностных особенностей обучаемых. Появляется новая цель образовательного процесса – воспитание компетентностной личности, ориентированной на будущее, способной решать типичные проблемы и задачи исходя из приобретенного учебного опыта и адекватной оценки конкретной ситуации. Решение этих задач невозможно без повышения роли внеаудиторной самостоятельной работы студентов над учебным материалом, усиление ответственности преподавателя за развитие навыков самостоятельной работы у студентов. 
Необходимость организации со студентами внеаудиторной самостоятельной  деятельности определяется тем, что удается разрешить противоречие между трансляцией знаний и их усвоением. Внеаудиторная самостоятельная работа выполняет ряд функций, к которым относятся:
1.развитие познавательной активности;
2.выработка способности работать самостоятельно;
3.стимулирование творческого мышления;
4.осмысление приобретенных знаний ("что сделано самим, лучше запоминается");
5.повышение культуры умственного труда, интереса к работе;
6.выработка ответственности и инициативности;
7.формирование умения планировать время.
Самостоятельная работа студентов проводится с целью:
1.обеспечение профессиональной подготовки выпускника в соответствии с ФГОС СПО;
2.формирование и развитие общих компетенций, определённых в ФГОС СПО;
3.формирование и развитие профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профессиональной деятельности.
Задачи, реализуемые  в ходе проведения внеаудиторной самостоятельной работы студентов, в образовательной среде колледжа представляют собой:
1.систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов;
2.овладение практическими навыками работы с нормативной и справочной литературой;
3.развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой  инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
4.формирование самостоятельности профессионального мышления: способности к профессиональному саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;
5.овладение практическими навыками применения информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
6.развитие исследовательских умений.
При выполнении любого вида самостоятельной работы студент  должен пройти следующие этапы:
1.определение цели самостоятельной работы;
2.конкретизация познавательной (проблемной или практической) задачи;
3.самооценка готовности к самостоятельной работе по решению поставленной или выбранной задачи;
4.выбор адекватного способа действий, ведущего к решению задачи (выбор путей и средств для ее решения);
5.планирование (самостоятельно или с помощью преподавателя) самостоятельной работы по решению задачи;
6.реализация программы выполнения самостоятельной работы;
7.осуществление в процессе выполнения самостоятельной работы управленческих актов: контроль за ходом самостоятельной работы, самоконтроль промежуточных и конечного результатов работы, корректировка на основе результатов самоконтроля программ выполнения работы, устранение ошибок и их причин. 
Виды заданий для самостоятельной работы, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику специальности, изучаемой дисциплины, индивидуальные особенности студента.
Самостоятельная работа это особая система условий обучения четко организованная преподавателем, включающая в себя следующие этапы:
1.провести входной мониторинг качества знаний студентов;
2.разработать тематику внеаудиторной самостоятельной работы и определить количество часов на ее выполнение;
3.разработать методические пособия, указания, обеспечить планом изучения материала по математике, списком литературы по каждой теме;
4.разработка и выдача заданий для самостоятельной работы;
5.организация регулярных консультаций по выполнению заданий, например, за счет часов отводимых на аудиторную работу;
6.самоконтроль и самооценка, осуществляемые студентов в процессе изучения дисциплины при подготовке к контрольным работам или зачетам.
ФГОС нового поколения регламентируют требования сопровождения внеаудиторной самостоятельной работы методическим обеспечением и обоснования времени, затрачиваемого на ее выполнение.  Поэтому методические рекомендации являются неотъемлемой частью организации внеаудиторной самостоятельной работы.
Методические материалы отличаются от учебника тем, что они адресованы конкретным малым группам обучающихся. Это делает возможным максимально адаптировать изложение материала с учетом индивидуальных особенностей студентов. Основной целью методических рекомендаций является расширение и дополнение учебников по экономике организации, акцентирование внимания обучающихся на главных вопросах, развитие навыков самостоятельной      работы с учебной и справочной литературой. 
Путь совершенствования организации самостоятельной работы студентов – это задания последовательно повышающей трудности, которые ведут от репродуктивных видов самостоятельных работ к творческой продуктивной учебной работе.
Специфика занятий по экономике организации обуславливается особенностями усвоения студентами экономического материала:  характер материала по экономике организации  требует тщательного отбора наглядных средств, методов обучения, разнообразия видов деятельности студентов при выполнении внеаудиторной самостоятельной.
Поэтому ценность методических рекомендаций составляют приемы, методики, технологии, которые лежат  в их основе. 
Для студентов методическое обеспечение является, в первую очередь, источником предметных знаний и умений. Кроме того, задачей методических пособий является развитие интеллектуальной, эмоциональной, мотивационной сфер будущего профессионала. 
 Использую в своей работе внеаудиторные самостоятельные работы, которые выполняются с использованием рабочей тетради, призванной корректировать работу студентов и совершенствовать их качество. Цель такого рода самостоятельной работы – закрепление знаний, формирование умений, навыков.



Инновационные подходы к  подготовке кадров мясной и молочной промышленности  с учетом перехода на стандарты нового поколения.
 Л.М. Пескова, преподаватель 
общепрофессиональных дисциплин, 
председатель комиссии 
151031 «Монтаж и техническая 
эксплуатация промышленного 
оборудования (по отраслям)
ГБОУ РМ СПО (ССУЗ)
 «Торбеевский колледж мясной 
и молочной промышленности»
В  условиях  модернизации  профессионального  образования конкурентоспособность  выпускника  образовательного учреждения    во  многом  зависит  от  глубины  овладения  профессией,  его готовности решать самостоятельно сложные технологические задачи. 
Одним  из  механизмов  решения  данной  задачи  является  введение Федеральных государственных образовательных стандартов  нового поколения, построенных на основе модульно - компетентностного подхода. 
Следует заметить , что многие идеи компетентностного подхода появились в результате изучения ситуации на современном рынке труда. Требования работодателей в настоящее время формулируются не столько в формате «знания», сколько в терминах «способов деятельности». Таким образом, компетентностный подход- это попытка привести образование в соответствие с потребностями рынка труда. Сегодня все более востребованные становятся специалисты, способные эффективно функционировать в новых динамичных социально- экономических условиях.
 Цель профессионального образования состоит не только в том, чтобы научить человека что-то делать, но и справляться с различными жизненными и профессиональными ситуациями. Перенос центра тяжести в образовании на индивидуализацию его результатов формирует еще один аспект - образовательный процесс должен быть поставлен таким образом, чтобы обучаемые могли не только адаптироваться в быстро меняющемся мире но и быть способными к преобразованию этого мира, а значит, не только владеть знаниями, но и уметь применять их в процессе собственной профессиональной деятельности. 
Очевидным последствием для системы профессионального образования является необходимость адаптироваться к изменяющимся условиям, при этом , естественно стандарты профессионального образования «не успевают» за этими изменениями  и именно учебным заведениям следует учитывать в своих программах изменяющиеся требования к знаниям, умениям и компетенциям работников. Учет этих требований возможен только  при постоянном и тесном контакте учебных заведений с работодателями, поэтому социальное партнерство является необходимым инструментом интеграции образовательного процесса.  Именно постоянный поиск и анализ потребностей  в умениях  и  помогает учебным заведениям корректировать содержание программ обучения и требования к достижениям выпускников, что в свою очередь делает их востребованными на рынке труда.
Федеральный стандарт  3-его  поколения предусматривает требования и компетенции, которым должен обладать специалист по специальности 151031 «Монтаж и техническая эксплуатация  промышленного оборудования» (по отраслям), квалификация «Старший техник-механик». Перед преподавателями комиссии  была поставлена  задача по разработке вариативной части стандарта 3-его поколения
Вариативная (профильная) часть дает возможность расширить или углубить подготовку, определяемую содержанием обязательной части, получить дополнительные компетенции, умения и знания, необходимые для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и перспективами продолжения образования.
Для проведения такой работы  в  комиссии была создана рабочая группа, цель которой –проведение  работ по исследованию  потребностей  в дополнительных знаниях, умениях (компетенциях), которыми должен  обладать выпускник    данной специальности
В течение нескольких месяцев проводилась кропотливая работа по сбору и анализу информации. Было много трудностей, совпадений уже с заложенными в ФГОС-3 компетенциями, поэтому приходилось снова искать пути решения проблемы и находить оптимальные варианты.
Анализируя результаты опроса, члены рабочей группы  выявили следующее: наряду с функциями , определенными в стандарте ФГОС-3, специалисты предприятий переработки выделяют дополнительные функции, знания и умения, связанные с навыками в области технологического оснащения производства, Кроме этого, некоторые предприятия выделяют функции, связанные с эксплуатацией и обслуживанием оборудования вспомогательных производств, а также обслуживанием оборудования инженерных коммуникаций и сетей. Практически все предприятия выделяют необходимость знаний  в области  автоматизации производства , контроля и управления технологическими процессами и оборудованием
На основе проведённых исследований рабочая группа определила вариативную часть циклов ОПОП с учётом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизировало конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.
Педагогический коллектив уверен, что необходимо и  дальнейшее интеграция учебного  заведения и работодателей  с целью ориентирования на перспективное сотрудничество в области подготовки специалистов для мясной и молочной промышленности.
Наиболее  сложным  во  внедрении  ФГОС  является  разработка 
контрольно-оценочных  средства  (КОС) (КИМ),  которые  призваны  определить готовность  обучающегося  к  выполнению  конкретного  вида  деятельности, отраженного  в  профессиональном  модуле.  Организация  оценивания  на основе  ФГОС  как  средство  формирования  и  развития  общих  и профессиональных  компетенций  обучающихся  должна  включать  в  себя использование  разнообразных  технологий  оценивания  и  самооценивания  в процессе подготовки будущего  специалиста.  
Поэтому к разработке и содержанию комплекса контрольно-оценочных 
средств  предъявляются следующие требования: 
  -разработка и оформление проводится в соответствии с макетом; 
 - особое  внимание  следует  обращать  на  корректность  формулировки 
показателей; 
  -перечень  показателей   КИМ должен  быть  составлен  с  учетом 
имеющихся  в  структуре  программы  дисциплины умений  и  знаний, 
соответствующих данному виду деятельности; 
  -задания для проверки теоретических знаний обучающихся по дисциплине,  МДК и экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю (дисциплине)  должны носить  компетентностно - ориентированный,  комплексный  характер  и оценивать как профессиональные, так и общие компетенции.  В разрезе дисциплины освоенные умения и усвоенные знания.
Показателем  освоения  компетенции  (умений) является  продукт  или  процесс практической  деятельности.  Учитывая,  что  компетенция  проявляется  в готовности  применять  знания,  умения  и  навыки  в  ситуациях нетождественных  тем,  в  которых  они формировались,  следует  содержание заданий  максимально  приблизить  к  ситуациям  профессиональной деятельности. 
 




Создание обучающей среды
в ГБОУ РМ СПО (ССУЗ)  «Краснослободский аграрный техникум»
Интякова А.П- 
ГБОУ РМ СПО (ССУЗ)  
«Краснослободский аграрный техникум»

Наше учебное заведение , проектируя образовательную деятельность,  опирается на лучшие традиции российского образования и опыт образовательных учреждений республики, учитывает национально-региональные особенности региона.
С момента образования техникума вся  его деятельность была направлена на подготовку кадров для сельскохозяйственной отрасли.
Учебное заведение, реализуя федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования третьего поколения профессиональной направленности и модульной систематизации подготовки специалистов,  создает обучающую среду, направленную на полное овладение деятельностью, обеспечивающую готовность к решению проблем, задач на основе умений, знаний, практического профессионального опыта, ценностей, других внутренних и внешних ресурсов, приобретения обучающимися не столько знаний, сколько компетентности видеть проблему, формулировать задачу, находить способ ее решения.  Практика показывает, все это достигается:
- личностной ориентацией обучения путем организации трех видов учебной деятельности: познавательной, информационно-коммуникативной, рефлексивной;
- технологическим обучением, которое ведется только в деятельностном принципе, через организацию деятельности студентов на любом занятии в целевом, поисковом, рефлексивном пространствах, алгоритме деятельности студентов через формирование компетентностей;
- практическим обучением, которое осуществляется на реальном производстве, приближено к реальным экономическим отношениям;
- профессиональным, выпускник приобретает рабочую профессию и  обязательный практический опыт.
Переходя на модульное обучение все учебные планы по специальностям подготовки,  рабочие программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям разработаны с учетом мнения работодателя.
Учебное заведение, осуществляя модернизацию образовательного процесса, внедряет инновации в учебный процесс и практическую деятельность, организует научно-методическую  исследовательскую деятельность, повышает профессиональную культуру и квалификацию преподавателей и сотрудников.
Так, 17 преподавателей прошли подготовку и переподготовку по специальностям.
В рабочие учебные планы внесены изменения во все виды практик по заказу работодателей, позволяющие освоить рабочие профессии. Сегодняшний выпускник техникума имеет возможность дополнительно получить две и более профессий: тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, водитель автомобиля категории «В», «С», лаборант химического анализа, оператор электронно-вычислительных машин, рабочий зеленого хозяйства, электромонтер по обслуживанию электроустановок, электромонтер по ремонту воздушных линий электропередач, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электросварщик ручной сварки, кассир, овощевод, оператор по искусственному осеменению животных.
Для этого у нас имеется учебно-производственное хозяйство площадью 4345 га, сельскохозяйственная техника, 48 кабинетов и лабораторий, оснащенных оборудованием, сварочный, кузнечный, слесарно-механический цеха, 86 современных компьютеров, мультимедийная техника, библиотека с читальным залом, которая насчитывает около 55 тыс. экземпляров современной литературы.
Но, этого недостаточно в условиях расширения востребованности специалистов и повышения требований к качеству их подготовки, одним из направлений среднего профессионального образования является взаимодействие с социальными партнерами. Считаем, что в учебном заведении социальное партнерство это детально проработанная и гибкая форма сотрудничества, построенная на четком распределении ролей, ответственности и долей участия, содержащая как социальные, так и экономические аспекты.
Структура системы социального партнерства осуществляется на федеральном уровне совместно с Министерством образования и науки РФ, на республиканском уровне совместно с Министерством образования РМ, Министерством сельского хозяйства и продовольствия РМ,  Советом директоров ССУЗов республики, Комитетом по труду и занятости населения, Центром практического обучения, Управлениями образования муниципальных районов РМ, управлениями по работе с отраслями АПК и ЛПХ администрации муниципальных районов, тепличными комбинатами, ВУЗами, ССУЗзами, молодежными центрами, штабами ССО, на муниципальном уровне совместно с управлениями образования муниципальных районов, молодежными центрами, ОВД, прокуратурой, военкоматом, гостехнадзором, центрами занятости населения, сельскохозяйственными предприятиями муниципальных районов, на уровне образовательного учреждения совместно с учебно-производственным хозяйством.
Организована система учебной и производственной практик в рамках каждого профессионального модуля с использованием современной технологической базы предприятий: ООО «Селищинское», СХАП «Свободный труд», ООО «АПО Мокша», Мордовбекон, ООО «Агрофирма Новотроицкая»
Взаимодействие нашего учебного заведения с социальными партнерами осуществляется в различных формах и направлениях. Понимаем, что для развития учебного заведения эта проблема приобретает актуальность, поэтому коллектив направляет все усилия для создания эффективного социального диалога с предприятиями-работодателями и важным направлением взаимодействия  является совершенствование содержания образования,  организация образовательного процесса, контроль качества образования.
В обязательном порядке привлекаются ведущие работодатели к обеспечению контроля качества подготовки специалистов путем участия в работе государственных аттестационных комиссий при проведении итоговой государственной аттестации выпускников.
Отработаны механизмы встречи выпускников «Земля отцов – наша земля» с руководителями с/х предприятий, главами администрации районов республики и заключения договоров по целевой контрактной подготовке между учебным заведением, студентом, работодателем. 35% студентов (178 договоров) от общего контингента студентов обучаются по целевой контрактной подготовке. Все преподаватели, сотрудники лично знакомы с руководителями с/х предприятий районов.
Благодаря совместной отлаженной работе с Госкомитетом по труду, занятости населения РМ, Центрами занятости населения муниципальных районов на учете наши выпускники не состоят, они востребованы.
На сегодняшний день время диктует,  чтобы наши студенты, будущие выпускники, работали на современном технологическом оборудовании,  поэтому учебным заведением продуманы инновационные подходы к практической деятельности обучения. С этой целью используем инновационную форму обучения в Центре практического обучения (п. Ромоданово), организованную Министерством сельского хозяйства и продовольствия республики, где студенты изучают новейшую сельскохозяйственную технику, современные технологии возделывания сельскохозяйственных культур. Средний балл студентов, прошедших практическое обучение – 4,8.
Преподаватели в своей деятельности используют нестандартные формы проведения занятий: занятия на производстве, занятия-конкурсы профессионального мастерства, занятия-экскурсии, которые формируют профессиональные компетентности. Студенты специальности «Механизация сельского хозяйства» посещают заводы – ООО «Автозавод ГАЗ» г. Нижний Новгород, ремзавод, экскаваторный завод г. Саранска. Студенты специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» - на районное предприятие «Электрические сети», студенты специальности «Агрономия» - тепличное хозяйство г. Саранска, элеватор г. Ковылкино, станцию защиты растений г. Краснослободска, специальности «Ветеринария»  - «Мордовбекон».
Ежегодно, в летний трудовой семестр,  каникулярное время студенты вторых и третьих курсов организованы в шесть сельскохозяйственных, механизированных отрядов, насчитывающих до 100 человек, работающих в районах республики.
Мы убеждены, что результат и качество подготовки специалиста будет только тогда, когда технология управления, проведение занятий,  внеклассных мероприятий будет осуществляться по личностно-ориентированным нормам, по которым формируется компетентность преподавателей и студентов. Только слияние двух компетентностей приводит к высокому качеству подготовки специалистов.
И, как результат, студенты с преподавателями принимают активное участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, олимпиадах и занимают призовые места. Во Всероссийских конкурсах профессионального мастерства по специальности «Механизация сельского хозяйства», проходивших в г. Краснодар, г. Тула, Воронежской области студенты занимают призовые места в номинациях «За фигурное вождение на колесном тракторе», «За грамотное выполнение профессионального задания»  и являются в числе 10 лучших,  в межрегиональной олимпиаде – 1 место, в межрегиональном конкурсе профессионального мастерства по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» среди ССУЗ наши студенты последние 2 года удерживают 1-ое место, по специальности «Агрономия» студент Фетхуллов Т. занял 1-ое место в номинации «Лучшее выполнение практического задания на поле»,  в республиканской олимпиаде по экономическим дисциплинам учебное заведение заняло 3-е место,  в III республиканском конкурсе «Ты ведь тоже Россия, край мордовский, родной» учебное заведение заняло 2-ое место. В заочном конкурсе сочинений «Профессия – гордость моя» - 3-е место, в Межрегиональном историко-просветительском конкурсе исследовательских и творческих работ «Служение Отечеству: события и имена» - 1 место.
В Межрегиональном, республиканском конкурсах «Лучший пахарь» среди учебных заведений НПО, СПО, ВПО на тракторе «ДЖОН Дир» наши студенты занимают призовые места.
Деятельность музея оценена во Всероссийском конкурсе музеев – Диплом лауреата. Преподаватель истории Алексина Л.В. награждена Дипломом лауреата в номинации «Лучшая авторская разработка учебной программы преподавания истории с использованием музея».
Не случайно, учебное заведение в республиканском конкурсе «Учреждение здорового образа жизни» среди учебных заведений НПО и СПО заняло 2-ое место.
И, как итог, учебное заведение ежегодно комплектуется, план приема выполняется. Свидетельство этому – качество и закрепляемость выпускаемых специалистов. Нет такого предприятия в районах республики, где бы не трудились наши выпускники, а их подготовлено 16000 человек, которые работают руководителями предприятий и организаций, главными специалистами, преподавателями ВУЗов, Главами районов республики.
Впереди решения многочисленных проблем и педагогический коллектив полон желания создавать обучающую среду, укреплять сложившиеся добрые традиции, совершенствовать свое педагогическое мастерство, учебно-материальное и методическое обеспечение в современных условиях рыночной экономики, осваивать лучший педагогический опыт, готовить высококвалифицированные кадры для сельского хозяйства.


Развитие профессиональных и общих компетенций  будущих техников

С.П. Даниленко, преподаватель спецдисциплин
ГБОУ РМ  СПО (ССУЗ) 
«Алексеевский индустриальный  техникум»
  
 Образовательные стандарты третьего поколения дают возможность подготовить специалиста, который сумеет на основе имеющихся общих и профессиональных компетенций постоянно совершенствовать свои профессиональные знания. 
   В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом третьего поколения нам предлагают сформировать такие общие компетенции: 
- ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
- ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
- ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
- ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение квалификации. 
Наряду с общими компетенциями, при  подготовке будущих техников , одним из направлений является учебно-исследовательская работа , которая  позволяет развивать и профессиональные компетенции, такие как: 
[bookmark: sub_5112] -ПК 1.2 Проводить контроль работ по монтажу и ремонту промышленного оборудования с использованием контрольно-измерительных приборов.
[bookmark: sub_5113]-ПК 1.3Участвовать в пусконаладочных работах и испытаниях промышленного оборудования после ремонта и монтажа.
[bookmark: sub_5114]-ПК 1.4 Выбирать методы восстановления деталей и участвовать в процессе их изготовления.
[bookmark: sub_5122]ПК 2.2. Выбирать методы регулировки и наладки промышленного оборудования в зависимости от внешних факторов.
[bookmark: sub_5134]ПК 2.3. Участвовать в работах по устранению недостатков, выявленных в процессе эксплуатации промышленного оборудования.
 ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности. 
   Одной из главных задач современного образования, в  условиях компетентностного подхода (в соответствии с ФГОС СПО), становится творческий, исследовательский поиск- как неотъемлемая часть профессии. 
   В общественном сознании и профессиональном мышлении прочно утвердился миф о том, что собственный исследовательский поиск следует начинать лишь тогда, когда человек «обогатит  свою память всеми знаниями, которые выработало человечество…». Нам в голову не приходит, что творец, исследователь формируется не на третьем десятке лет собственной жизни, а значительно раньше.
   Главным инструментом развития исследовательского поведения будущих техников среднего профессионального звена администрация Алексеевского индустриального техникума считает учебно - исследовательскую работу студентов, которую условно можно представить в виде следующих этапов:  Проведение анкетирования среди населения, школьников, по теме исследования.
1. Определение плана исследования.
2. Схематичное составление источников сбора информации, работа с научными консультантами. 
3. Сбор сведений, выдвижение гипотез, проведение анализа полученной информации, подготовка научного реферата по проблеме.
4. Защита проекта.
5. Прения среди студентов «за и против», по исследуемой проблеме.
6. Премирование  за научную деятельность. 
   В нашем техникуме проводятся научно – практические конференции как итог учебно-исследовательской работы студентов. Так, в прошлом и в текущем учебном году нашими студентами были представлены следующие исследовательские работы:
· Вода - источник жизни. 
· КЭС - часть энергетики Мордовии и России. 
· Энергосберегающие лампы в жизни человека. 
· Оценка качества питьевой воды п. Комсомольский.
· Моя родословная.
· ОАО «Мордовцемент»: от модернизации к экономическому росту.
· Прошлое и настоящее села Апраксино.
Считаю, что учебная исследовательская деятельность студентов сводится к развитию следующих профессиональных умений и  практических навыков: 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, повышением квалификации. 
· Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
· Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
· Работать в коллективе, общаться с коллегами, руководством, окружающими.
Технологии учебно-исследовательской работы позволяют развивать такие качества, как:
· Ответственность.
· Коммуникабельность.
· Инициативу.
· Дисциплинированность.
· Креативность.
· Умение переключать внимание.
· Умение предупреждать стрессовые ситуации, снимать напряжение, самостоятельно справляться с неблагоприятной психологической обстановкой .
· Желание двигаться вперёд в сфере профессионального роста.

    Жизнь – это вечное познанье, бери свой посох и иди…  (М.Волошин) 
- вот кредо коллектива нашего техникума.


Инновационные образовательные технологии в условиях   реализации ФГОС.

М.С. Забелина, Заместитель директора 
по учебной работе
ГБОУ РМ СПО (ССУЗ ) 
«Саранский медицинский колледж»



Единственный путь, ведущий к знанию, - деятельность.
Бернард Шоу.

В связи с переходом на ФГОС нового поколения актуальной становится необходимость в качественно иной подготовке квалифицированного специалиста, которая позволит сочетать фундаментальность профессиональных базовых знаний с практико-ориентированным, исследовательским подходом к разрешению конкретных образовательных проблем, всесторонним, гармоничным и свободным развитием личности. 
Подобное возможно только в результате эффективного труда каждого педагога профессионального образования, постоянного совершенствования уровня профессионализма. 
Современное общество требует выпускников, способных творчески мыслить, самостоятельно приобретать знания, генерировать идеи, поэтому необходимо развивать соответствующие качества личности, такие как:
cпособность обучаться самостоятельно;
самостоятельность мышления;
готовность использовать новые идеи для достижения цели;
способность принимать решения;
cпособность к совместной работе ради достижения цели.
Новые принципы личностно-ориентированного образования, индивидуального подхода требуют применения новых методов обучения – инновационные технологии.

Инновационные технологии, т.е. это принципиально новые способы, методы взаимодействия преподавателей и студентов, обеспечивающие эффективное достижение результата педагогической деятельности.
Педагогическая инновация – это нововведение в области педагогики, целенаправленное прогрессивное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики, как отдельных ее компонентов, так и самой образовательной системы в целом.
Педагогические инновации могут осуществляться как за счет собственных ресурсов образовательной системы (интенсивный путь развития), так и за счет привлечения дополнительных мощностей (инвестиций) – новых средств, оборудования, технологий, капитальных вложений и т.п. (экстенсивный путь развития).
Основными направлениями и объектами инновационных преобразований в педагогике являются:
  - разработка концепций и стратегий развития образования;
  - обновление содержания образования; изменение и разработка новых технологий обучения и воспитания;
   - улучшение подготовки педагогических кадров и повышения их квалификации;
   - проектирование новых моделей образовательного процесса;
   - обеспечение психологической, экологической безопасности студентов, разработка здоровье сберегающих технологий обучения;
   - обеспечение успешности обучения и воспитания, мониторинг образовательного процесса и развития студентов;
   - разработка учебников и учебных пособий нового поколения и др.
Условия осуществления инновационных процессов
Педагогические инновации осуществляются по определенному алгоритму. 
Выделяется десять этапов разработки и реализации педагогических нововведений: 
- Разработка критериального аппарата и измерителей состояния педагогической системы, подлежащей реформированию. На этом этапе нужно выявит потребность в нововведениях.
- Всесторонняя проверка и оценка качества педагогической системы для определения необходимости ее реформирования с помощью специального инструментария.
- Экспертизе должны подвергаться все компоненты педагогической системы. В итоге должно быть точно установлено, что необходимо реформировать как устаревшее, неэффективное, нерациональное.
  - Поиски образцов педагогических решений, которые носят опережающий характер и могут быть использованы для моделирования нововведений. На основе анализа банка передовых педагогических технологий нужно отыскать материал, из которого можно создать новые педагогические конструкции.
-  Всесторонний анализ научных разработок, содержащих творческое решение актуальных педагогических проблем (может быть полезна информация из Интернета).
- Проектирование инновационной модели педагогической системы в целом или ее отдельных частей. Создается проект нововведения с конкретными заданными свойствами, отличающимися от традиционных вариантов.
К инновационным технологиям обучения относят: интерактивные технологии обучения, технологию проективного обучения и компьютерные технологии.
Однако для инновационных процессов существуют реальные барьеры. В.И.Андреев выделяет следующие из них:
- консерватизм определенной части педагогов (особенно опасен консерватизм администрации образовательных учреждений и органов образования);
- слепое следование традиции по типу: «У нас и так все хорошо»;
- отсутствие необходимых педагогических кадров и финансовых средств для поддержания и стимулирования педагогических инноваций, особенно для педагогов-экспериментаторов;
- при организации инновационной деятельности следует помнить, что:
В педагогике, по мысли К.Д.Ушинского, передается не опыт (технология), а мысль, выведенная из опыта;
-«чужой» опыт педагог должен «пропускать через себя» (через свою психику, сложившиеся взгляды, cпособы деятельности и т.д.) и вырабатывать свой метод, в наибольшей степени соответствующий уровню своего личностного и профессионального развития;
- инновационные идеи должны быть четкими, убедительными и адекватными реальным образовательным потребностям человека и общества, они должны быть трансформированы в конкретные цели, задачи и технологии.
В образовательном учреждении ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Саранский медицинский колледж» активно используются следующие инновационные технологии:
- технология проектного обучения;
- модульные компьютерные технологии;
- модульно-компетентный подход в развитии инновационного процесса
с которыми я хочу с вами поделиться.
1.  Метод проектов.
Слово «проект» заимствовано из латыни: причастие projectus означает «выброшенный вперед». Проект создает то, чего еще нет, он требует всегда иного качества или  показывает путь к его получению.

Данный метод является одной из базовых образовательных технологий, поддерживающий компетентностно-ориентированный подход в образовании.
Метод проектов по своей дидактической сущности нацелен на формирование способностей, обладая которыми, выпускник оказывается более приспособленным к жизни, умеющим адаптироваться к изменяющимся условиям, ориентироваться в разнообразных ситуациях, работать в различных  коллективах, потому что «проектная деятельность является культурной формой деятельности, в которой возможно формирование способности к осуществлению ответственного выбора».
Проект – это специально организованный преподавателем и самостоятельно выполняемый студентами комплекс действий по решению значимой для студента проблемы завершающихся созданием продукта.
Классификация проектов:
- информационный;
- исследовательский;
- практико-ориентированный;
- творческий;
- ролевой и игровой.
« все, что я познаю, я знаю, я знаю, для чего это мне надо, и где, и как я могу эти знания применить» - вот основной тезис современного понимания метода проектов.
Преимущества – метод проектов
Метод проектов позволяет создать условия деятельности, максимально приближенные к реальным. При работе над проектом появляется исключительная возможность формирования у студентов компетентности  решения проблем, а также освоения способ деятельности, составляющих коммуникативную и информационную компетентности.
II. Внедрение информационных технологий в систему образования дает возможность:
1 Интеграции информатики с другими учебными дисциплинами
2. Создание образовательных базы для развития специалистов;
3. Создание условий самостоятельной работы за счет получения индивидуальных заданий
4. Интерактивной связи, установленной между обучаемым и средством обучения и т.д.

Заключение
Владение новейшими информационными технологиями благотворно влияет на формирование личности современного специалиста, уверенно ориентирующегося в потоке информации, имеющий высокий уровень коммуникабельности, что и заложено в общих и профессиональных компетенциях ФГОС третьего поколения. 
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Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в соответствии с ФГОС 3

О.В. Наумова, председатель цикловой комиссии 
профессиональных дисциплин
ГБОУ РМ  СПО (ССУЗ)  
«Алексеевский индустриальный  техникум»

В условиях реализации компетентностного подхода особое внимание уделяется не только усвоению определенной суммы знаний и отработке умений, но и самостоятельному поиску ответов на поставленные вопросы и осмыслению учебного материала. Самостоятельно найденный ответ – маленькая победа для учащегося, придающая ему уверенность в своих возможностях, создающая положительные эмоции, устраняющая неосознанное сопротивление процессу обучения. Один из методов развития целенаправленной организации самостоятельной работы студентов является использование в учебном процессе рабочих тетрадей. Конечно, это не новая форма учебно-методического обеспечения студентов, но теперь при создании рабочих тетрадей необходимо учитывать требования  ФГОС-3  СПО.  Я хочу представить вашему вниманию рабочую тетрадь по дисциплине «Химия кремния».
Согласно требованиям нового стандарта по специальности 240111 «Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий» техник-технолог должен обладать общими и профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности. Дисциплина «Химия кремния» является теоретической базой для последующего изучения дисциплин профессионального цикла, так как соединения кремния служат основой  для производства силикатных  и тугоплавких неметаллических материалов и изделий. Формирование  профессиональных компетенций техника - технолога таких,  как подготовка сырья, ведение технологического процесса невозможно без глубоких знаний физико-химических свойств этих веществ, формул, химических процессов, умений по составлению уравнений реакций. Как показал опыт, на занятии времени на закрепление, расширение и углубление полученных знаний недостаточно. Кроме того, имеющиеся в наличии учебники практически не содержат упражнений. Поэтому появилась необходимость создания рабочей тетради. 
Актуальность  рабочей тетради также заключается в том, что её использование способствует формированию общих компетенций технолога: способности осуществлять поиск и использование информации, организовывать собственную деятельность, заниматься самообразованием. Когда студент сам продумал материал, применил теорию на практике, оценил изученные вопросы, выработал свое отношение к ним, усвоенные выводы приобретают личностный смысл, становятся профессиональными убеждениями. 
Рабочая тетрадь разработана в целях:
- обеспечить организацию систематической, управляемой преподавателем 
самостоятельной  работы студентов при изучении общепрофессиональной дисциплины «Химия кремния »;
- оказать помощь студентам в освоении материала дисциплины и выработке навыков и умений  в организации самостоятельного изучения предмета по материалам лекций, учебников, Интернет-ресурсов;
- оказать помощь преподавателю в оценивании уровня усвоения студентами учебного материала, диагностике степени их самостоятельности. 
Методические задачи заключаются в следующем: 
- более прочное усвоение теоретических положений, а также приобретение практических умений и навыков решения не только типовых, но и развивающих, творческих заданий; 
- формирование  умений и навыков самостоятельной работы, необходимых для учебной, научной и любой профессиональной деятельности; 
- развитие логического мышления; способности самостоятельно анализировать, делать выводы, обосновывать свои практические действия;
- сохранение устойчивого познавательного интереса к изучаемой дисциплине;
- развитие  навыков самообразования, самоконтроля, способности принимать на себя ответственность, находить конструктивные решения, что является  основой формирования профессионального мастерства. 
Рабочая тетрадь составлена в соответствии с программой  дисциплины «Химия кремния» и соответствует ФГОС третьего поколения. В состав рабочей тетради включены задания по всем темам  дисциплины. При подборе  заданий реализуется дифференцированный подход: степень сложности заданий возрастает от  вопросов, требующих простого воспроизведения определенной известной информации (расположены в начале каждой темы) до заданий,  требующих умений сравнивать, проводить классификацию, анализировать и делать обобщения или сложных заданий исследовательского характера, расчетных задач. Следует отметить, что все задания начинаются побудительными словами: объясните, заполните, составьте и т.д. 
В тетради используются задания различного типа, что обеспечивает переключение с одного вида мыслительной деятельности на другой. Использование в рабочей тетради заданий игрового характера (№1 стр.18), отрывков из литературных произведений (№5 стр.38), кроссворда (стр.44),  стимулирует познавательный интерес студентов к усваиваемому материалу. Включение иллюстрированных заданий (схемы, таблицы, фотографии)  способствует реализации принципа наглядности. Задания в виде цепочки превращений (№4 стр.14) направлены на развитие логических связей и формирование осознанных прочных химических знаний. В рабочую тетрадь также включены экспериментальные опыты (№2 стр.28), занимательные (№2 стр.23), проблемные (№6 стр.38) и творческие задания (№7 стр.41), задачи и др. Здесь представлены задания и на индивидуальную работу студентов, и на работу в парах, группах.
В самостоятельной работе рабочая тетрадь играет интегрирующую роль, направляя студентов к различным источникам информации (материалы лекций, учебники, Интернет-источники и др.), предоставляя возможность изучать литературу по другим предметам с целью развития междисциплинарных связей. 
Предлагаемые задания хотя и одинаковые для всех обучающихся, но вызывают у каждого чувство личной ответственности, так как деятельность каждого проверяется и оценивается. Рабочая тетрадь содержит чистые поля для работы студентов непосредственно в  тетради, что позволяет преподавателю контролировать ход мысли студента, своевременно увидеть проблемы, ошибки,  недочеты в знаниях обучающихся. 
В тетради не приводятся примеры выполнения заданий, чтобы не ограничивать видимость других возможных решений поставленной задачи, дать возможность студентам самим найти оптимальный вариант решения и аргументировать его.  
В данной тетради не даются ответы к заданиям. Это изменяет отношение студентов к процессу решения, требует критического отношения к полученным результатам. Очень важна и другая причина отсутствия ответов: коллективно обсуждать разные пути решения и искать правильные ответы. Самостоятельное нахождение правильного решения способствует формированию чувства удовлетворения, которое делает обучение не утомительной нагрузкой, а интересной работой. 
Рабочая тетрадь получила экспертное заключение экспертного совета при Министерстве образования РМ и прошла апробацию при изучении курса «Химия кремния». Самостоятельная работа студентов в рабочей тетради начинается в учебной аудитории во время уроков, но основной ее удельный вес приходится на внеаудиторное время. Рабочая тетрадь используется при закреплении нового материала, с помощью неё осуществляется повторение и обобщение изученного материала. Отдельные занятия  посвящены самостоятельному изучению нового материала с помощью рабочей тетради.
Использование рабочей тетради по химии кремния ориентировано на применение ряда образовательных технологий, как новейших, так и прошедших проверку временем. В первую очередь, это современные технологии, базирующиеся на личностной ориентации учебного процесса, открытые для восприятия нового опыта.  Важно, что применение рабочей тетради способствует  выполнению  требований здоровьесберегающей технологии: учет особенностей аудитории, создание благоприятного психологического фона на уроке, использование приемов, способствующих появлению и сохранению интереса к учебному материалу. 
В ходе рефлексии проведенных уроков с использованием рабочей тетради студенты выделяют среди положительных моментов: снижение утомляемости, отсутствие монотонности,  учет индивидуальных особенностей и, как следствие, выбор последовательности выполнения заданий, возможность проявить себя.
Рабочая тетрадь является  мобильной формой методического пособия и позволяет вносить изменения, отражающие современные достижения науки. Это имеет большое значение для реализации ФГОС третьего поколения, который требует регулярного пересмотра методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей. 




Комплексный  подход в формировании  профессиональной
компетентности современного рабочего и специалиста.

Н.Н. Синчурина, Заместитель директора 
по учебно-производственной работе
ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) 
«Саранский техникум пищевой
 и перерабатывающей промышленности»

	Современный этап развития профессионального образования как в мире  так и  в России характеризуется переходом к  компетентностному подходу, который предполагает  не просто передачу знаний от преподавателя к студенту, а формирование у будущих выпускников необходимых  для профессиональной деятельности знаний, умений, навыков и широкого спектра социально – личностных и профессиональных  компетенций. Таким образом, именно компетентностный подход является основой формирования готовности будущих выпускников к профессиональной деятельности.
Возрастающие  темпы развития науки, производства и культуры, модернизации общественного сознания и отношений приводят к  необходимости подготовки компетентных специалистов, отвечающих требованиям современного рынка труда.
Так же снижение потенциала учреждений системы начального и среднего профессионального образования в области подготовки квалифицированных рабочих кадров связано с социально-экономическими изменениями, которые в свою очередь, привели к отрыву учебного процесса от условий реального производства. Поэтому в настоящее время большинство учреждений НПО, СПО не успевают соответствовать новейшим технологиям и не могут обеспечивать подготовку рабочих кадров, обладающих требуемым уровнем сформированности профессиональной компетенции.
 Часть выпускников, поступающие на предприятия, имеют определенный уровень сформированности профессиональных умений и навыков, но их квалификация часто не соответствует требованиям современного производства и специфике предприятий-заказчиков.
 Таким образом, можно утверждать, что сложившееся в области подготовки рабочих кадров положение обусловливает актуальность проблемы обеспечения развивающегося производства квалифицированными рабочими кадрами, обладающими требуемым уровнем сформированности профессиональной компетенции.
 В связи с вышеизложенным возникает противоречие между возросшей потребностью в персонале, способном работать на высокотехнологичном оборудовании, и отсутствием разработанных научно-методических подходов к организации и осуществлению их обучения в современных условиях.
 Для разрешения указанного противоречия было введено в учебный процесс  нововведение. Оно заключается в том, что ориентированное на специфику предприятия профессиональное обучение производится посредством применения модульных технологий обучения, структура и содержание которых проектируется в соответствии с моделью профессиональной компетенции, разработанной на основе анализа профессиональной деятельности рабочего (специалиста).
Специалист должен  успешно выполнять профессиональные функции в быстро развивающихся  экономических условиях, быть конкурентноспособным, повышать квалификацию в течение всей профессиональной деятельности. Проведенный в рамках нашего исследования анкетный опрос  руководителей предприятий показал, что работодатели, помимо функциональных знаний и умений, выделяют у специалистов такие необходимые качества, как умение самостоятельно решать поставленные производственные задачи, нести персональную ответственность за результаты труда, владеть компьютерной грамотностью, а также  быть мобильным, трудолюбивым, добросовестным.
Успешность специалиста в любом виде профессиональной деятельности зависит от уровня его общего развития и определяется в ФГОС СПО как общие компетенции. На первый план выходят не только профессиональные, но и личностные качества, которые позволяют специалисту успешно адаптироваться в современной ситуации. Это ориентация выпускников не только на конкретную профессиональную деятельность, но и на формирование у них готовности к освоению новых знаний, приобретению многофункциональных умений, способности к профессиональной мобильности и личностной устойчивости.
        Не меньшее значение имеет развитие таких качеств личности, как склонность к инновациям, ответственность, умение рефлексировать,  самостоятельно действовать в условиях неопределенности,  креативность, способность рисковать, критическое мышление, умение работать в команде, толерантность, ориентация на высокое качество жизни.
        Таким образом, профессиональное обучение рассматривается как процесс образования личности.  Профессионализм является одним из средств реализации потенциальных возможностей человека и во многом предопределяет степень удовлетворенности жизнью, так как труд относится к числу наиболее оптимальных средств развития и самореализации личности.
Критерием эффективности подготовки должно стать формирование компетентностей как широкого контекста профессиональных и духовно-нравственных качеств  специалиста, позволяющих реализовывать не только собственные интересы, но и задачи раз вития социума в целом.
Идея и термин «компетентности» появились в 70 годы прошлого столетия. Они широко использовались в США и в ряде стран Европы  в связи с возникшей проблемой индивидуализации  обучения.
Компетентность это знания + опыт, которые складываются из множества компетенций.
Компетенция – готовность человека  к мобилизации знаний, умений и внешних ресурсов для эффективной деятельности в конкретной ситуации.
Все компетентности делятся на два класса: а) ключевые, б) профессиональные.
Ключевые компетентности применимы к жизни в разных отраслях.
Ключевые  являются универсальными (ключ к успешной жизни).
Главная идея компетентности состоит в том, что не следует ограничиваться только суммой знаний и умений, приобретенных в системе формального образования. Сюда еще необходимо включить и те знания, которые приобретаются и вне этой системы.
К ключевым компетенциям относятся
а) информационная  компетенция (готовность к работе с информацией)
б) коммуникативная (готовность к общению с другими людьми)
в) кооперативная (готовность сотрудничать с другими людьми)
г) проблемная (готовность к решению проблем) – самая сложная. 
Из ключевых компетенций складываются более сложные компетенции (например: семейная компетенция, досуговая компетенция, самообразовательная компетенция)
В учреждениях образования должны создаваться условия для формирования социально  и профессионально значимых качеств личности. В процессе профессионального  образования особая роль принадлежит практическому обучению, основными организационными формами которого  являются учебная, производственная и преддипломные практики, лабораторные и практические занятия, учебно – исследовательская работа, курсовое и дипломное проектирование.
Профессиональные компетенции зависят от профессиональной деятельности. Их проявления ограничиваются той или иной профессиональной деятельностью.
Чтобы студент (будущий специалист) смог наиболее полно реализовать себя в конкретных видах трудовой деятельности, он должен быть готовым к ней, т, е.быть профессионально компетентным
-обладать совокупностью осознанных профессиональных знаний, умений и навыков; умением применять их на практике.

Профессиональные компетенции делят на базовые (проходят через все виды профессиональной деятельности), функциональные.
В становлении обучающегося как профессионала большую роль играют базовые навыки, представляющие собой личностные и межличностные качества, способности, навыки и знания, которые выражены в различных формах и многообразных ситуациях работы и социальной жизни. Базовые навыки не привязаны к конкретной профессии, не ограничены определенными профессиональными функциями, но они необходимы всем. 
Выделены восемь групп базовых навыков: 
1. Основные навыки - грамота и счет 
2. Жизненные навыки - отношения с другими людьми, навыки самоуправления профессионального и социального роста. 
3. Ключевые навыки - коммуникация, решение проблем, коллективная работа. 
4. Социальные и гражданские навыки – общественная активность, моральные правила и ценности, сотрудничество. 
5. Навыки для получения занятости - обработка информации, приспособляемость к ситуации, самостоятельное принятие решений. 
6. Предпринимательские навыки- самостоятельная деятельность, поиск и исследование деловых возможностей. 
7. Управленческие навыки- коммуникация, консультирование, аналитическое мышление, тренировка и наставление. 
8. Широкие навыки- способность к анализированию, планированию, контролю. 
9. Базовые навыки рассматриваются как способ улучшения перспектив обучаемого в получении широкой компетенции. 
Функциональные компетенции у всех разные: у строителей одни , у поваров – другие функции.
Быть компетентным означает быть способным (уметь) мобилизовать в данной ситуации полученные или имеющиеся знания и опыт. Компетенции не сводятся только к знаниям и умениям. Хотя без знаний нет компетенции, но в то же время не всякое знание и не во всякой ситуации оно проявляет себя как компетенция.
Та компетенция, которая является определяющей, соответствующей наиболее широкому спектру специфики, т.е. являющейся наиболее универсальной по своему характеру и степени применяемости называется ключевой. 
Существуют следующие методы формирования ключевых компетенций  и пригодны на любых уроках : 
- обращение  к прошлому опыту или только, что сформированному опыту студента
- открытое обсуждение новых знаний в ходе, которого задействованы их личностные позиции и их жизненный опыт
- решение проблемных задач и обсуждение проблемных ситуаций соразмерных опыту обучающихся.
-дискуссия обучающихся
-игровая деятельность.
-проектная деятельность (творчество, исследование, минипроекты)
К областям развития компетентности относятся учеба, работа, забота о здоровье, культура, политика, охрана окружающей среды, взаимопонимание, движение за благополучие страны и т.д. Определено, что компетенциями должны овладеть люди в возрасте от 15 до 20 лет. Именно в наших учебных заведениях обучающиеся должны стать компетентными в данной области, профессии.
В становлении обучающегося профессионалом необходимо иметь: (Читать выделенное!)
•  психомоторные умения: координационные умения, скорость реакции, ручная сноровка, способность к концентрации внимания и др.; 
•  общетрудовые качества: практические умения и навыки для широкого круга деятельности в области измерительной техники, охраны труда, обслуживания машин, технологического планирования, технологической диагностики, чтения технической документации и др.; 
•  познавательные способности: самостоятельность мышления, техническое и пространственное мышления, креативность, способность к решению проблем, оценочные способности и др.; 
•  персональные или индивидуально-ориентированные способности: надежность, стремление к качественной работе, добросовестность, ответственность, самостоятельность, критичность, уверенность в себе, оптимизм, направленность на конкретные достижения и успех в работе; 
•  социальные способности (способности, ориентированные на поведение в группе): установление  контактов, коммуникативные способности, корпоративность и др. 
В этом наборе компетенций самой главной являются профессиональные компетенции, в которые входят: 
1. Овладение знаниями, умениями и способностями, необходимыми для работы по специальности при одновременной автономности и гибкости в части решения профессиональных проблем; развитое сотрудничество с коллегами и профессиональной межличностной средой. 
2. Эффективное использование способностей, позволяющее плодотворно осуществлять профессиональную деятельность согласно требованиям рабочего места. 
3. Интегрированное сочетание знаний, способностей и установок, позволяющее человеку выполнять трудовую деятельность в современной трудовой среде. 
Компетенции «закладываются» в образовательный процесс посредством технологий, содержания, типа взаимодействия между преподавателями и обучающимися и между самими обучающимися. 
Дальнейшее развитие профессионального образования  может происходить только на основе компетентностного подхода. Компетенции и результаты образования тесно связаны между собой. 
В связи с изменением экономики страны возрастает роль интеллектуального потенциала человека. Особенно это видно в трудовой деятельности человека. Труд это целесообразная деятельность человека, в процессе которой он при помощи орудий труда воздействует на природу и использует ее в целях создания потребительских стоимостей, необходимых для удовлетворения своих потребностей. Еще К.Маркс говорил, что любую вещь человек делает дважды. Первый раз он ее делает в мыслях, создает в памяти ее образ, а потом этот образ человек реализует в жизнь. Создание всякого нового образа опирается на его жизненный опыт, на его знания, умения и навыки. При этом особую роль играют его творческие способности, интеллектуальные умения, практические навыки, т. е. человек должен обладать определенным уровнем компетентности. 
Компетентность в переводе от латинского ( competens )- надлежащий; способный. Компетентный человек это человек знающий, сведущий в определенной области; имеющий право по своим знаниям или полномочиям делать или решать что-либо, судить о чем либо. 
Компетентность представляет собой способность грамотно решать человеком задачи, возникающие в его жизнедеятельности, в том числе и производственной деятельности. 
Компетентность складывается из определенных умений. Таковыми являются: 
1.Когнитивные (познавательные) умения: 
•  целенаправленно добывать знания необходимые для полноценного обеспечения своей трудовой деятельности; 
•  добывать новые знания на основе анализа собственной деятельности; 
•  изучать приемы труда для максимального овладения профессией. 
2. Проектировочные умения: 
•  разрабатывать перспективные планы профессионального и личностного саморазвития; 
•  определять наиболее рациональные виды, приемы и эффективные методы труда и технологии производства; 
•  прогнозировать желаемые результаты профессиональной деятельности; 
•  определить эффективность своей профессиональной деятельности и перспективность ее развития. 
3. Конструктивные умения: 
•  рационально использовать все возможности трудовой деятельности; 
•  рационально использовать возможности инструмента, техники и технологии; 
•  работать с современными средствами хранения информации (Интернет, библиотеки). 

4. Коммуникативные умения: 
•  устанавливать оптимальные взаимоотношения с членами ученического, педагогического и трудового коллектива; 
•  излагать свои мысли четко, логично, убедительно, образно, доступно; 
•  соблюдать распорядок дня и установленные правила поведения на рабочем месте; 
•  проявлять эмоциональную сдержанность в любых ситуациях. 
5.Организаторские умения: 
•  организовать свою деятельность; 
•  организовать трудовую деятельность; 
•  организовать свое рабочее место. 
•  отвечать за свои поступки. 
6. Аксиологические умения: 
•  оценивать труд окружающих; 
•  оценивать ценность оборудования. 
 Компоненты компетентности. 
Компонентом компетентности являются: 
1. Умение планировать свою будущую деятельность, определить ее результаты, производственные последствия. Роль этого компонента особенно возросла в современных условиях, когда эффективность производства прямым образом зависит от рационального планирования расходов на материалы, оборудование, энергии, от проектирования технологии производства. 
2. Умение наблюдать является профессионально значимым для специалистов с высоким уровнем компетентности. Такие профессии, как технолог, оператор, аппаратчик, водитель нуждаются в такой способности. Умение наблюдать – это интеллектуальная способность, основанная на сознательном выполнении умственных действий: наблюдения, восприятия, опознания, сравнения, прослеживания динамики изменения, установления причин возникновения, выбор мер для устранения отклонений. Умение наблюдать - деятельность необходимая во всех профессиях. 
3. Умение управлять производством. Для высококачественного управления производством необходимо хорошо знать технологию производства. 
	Таким образом, в процессе формирования профессиональной компетентности современного рабочего и специалиста просто необходим комплексный подход. Новейшие технологии производства, современные внедрения заставляет нас ориентироваться на специфику предприятия. Специалист в таких быстро развивающихся экономических условиях должен быть конкурентоспособным, постоянно повышать свою квалификацию
Под рабочим высокой квалификации понимается новый тип рабочего, обладающего широкими общеобразовательными, общетехническими и профессиональными знаниями, навыками и умениями, дающими ему возможность легко ориентироваться в системе производства данной отрасли промышленности в новой производственной обстановке, овладевать новыми знаниями, навыками и умениями, необходимыми для выполнения все усложняющихся и изменяющихся трудовых функций 
Добиться подготовки высококвалифицированного рабочего можно только повышая его компетентность. 
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Под влиянием изменения социально-экономических и политических условий развития страны разрушилась  система подготовки профессиональных кадров, в рамках которой объективно отсутствовала необходимость в процедурах оценки квалификаций, так как существовали устойчивые связи образовательных учреждений профессионального образования с предприятиями, практика доучивания выпускников на производстве в качестве молодых специалистов, позволявшая выходить на высокие квалификации. В нашей недавней традиции, оценка квалификации по умолчанию отождествлялась с  оценкой качества освоения образовательной программы. Сдав экзамены, в первую очередь, проверявшие память, выпускник получал соответствующую запись в дипломе о специальности и квалификации, связанной с выполнением определенного круга профессиональных задач. Для всех было очевидно, что квалификация в полном смысле этого слова, приобреталась в опыте деятельности. Только по прошествии трехлетнего срока человек воспринимался как специалист и профессионал, который может и должен нести ответственность за самостоятельно принятые решения и результаты своего труда.
В современных условиях рыночной экономики система доучивания невыгодна работодателям, предпочитающим либо создавать свои корпоративные центры обучения кадров, либо принимать на работу уже «готовых» высококвалифицированных работников. Низкие и средние квалификации, формирующиеся «на выходе» большинства образовательных учреждений профессионального образования, не устраивают рынок труда.
В современных условиях первостепенное значение приобретает оценивание объективной готовности человека к выполнению определенного вида трудовой деятельности с последующим официальным признанием, подтверждением в виде документа (диплома, сертификата и т.д.) вне зависимости от времени, места и формы получения образования. Кроме того, проблема оценки квалификации приобретает особую важность сегодня в связи с активно формирующейся в последние годы системой независимой (от обучающих: преподавателей и образовательных учреждений) и объективной констатации такой готовности.
В системе формального профессионального образования является традиционным оценивание знаний, умений и навыков (ЗУН) в процессе и по окончании профессиональной образовательной программы. Однако достаточно хорошо разработанная система педагогических измерений малоэффективна при оценивании профессиональной квалификации. Образовательные достижения обучающихся могут свидетельствовать об уровне образованности, но не об уровне готовности к действию. Даже, если суммировать результаты оценивания  знаний, умений + навыки, это  не даст возможности судить о готовности их применять в профессиональной деятельности. 
Понимание необходимости изменения подходов к оценке квалификации сделало эту тему одной из самых востребованных для нас на сегодняшний день. Этим обусловлена потребность в разработке и продвижении концепции оценивания квалификаций, соответствующей новым условиям развития профессионального образования.
          Мы второй год реализуем ФГОС, как минимум нам всем в летнюю экзаменационную сессию придется проводить квалификационные экзамены. (А некоторые учебные заведения их уже проводили).  Какие  нормативные документы регламентируют проведение квалификационных экзаменов. К сожалению, даже понимая  все проблемы отсутствия правового поля при оценке квалификаций, необходимость оценивания  все равно ложится на плечи учебных заведений, мы сами , невзирая на противоречия ( нарушение принципов объективности и независимости оценки квалификаций) должны организовывать  квалификационные экзамены, выдавать сертификаты по видам профессиональной деятельности. И будьте уверены, нас снова обвинят в субъективности и невысоком качестве подготовки специалистов.
Что делать учебным заведениям?
-создавать локальную нормативную базу  оценивания квалификаций (Положение о квалификационном экзамене, Бланк Сертификата   об освоении вида профессиональной деятельности)
- создавать экзаменационные квалификационные комиссии, которые должны быть  независимыми и объективными, то есть состоять из работодателей
-  создавать контрольно-оценочные средства и контрольно-оценочные материалы , пригодные для оценки  не отдельных знаний, умений и навыков а сформированность профессиональных и общих компетенций и готовность к выполнению вида профессиональной деятельности. Сами понимаете, что заниматься разработкой контрольно-измерительных материалов  работодатели не будут, значит, их нужно разрабатывать самим и проходить экспертизу у работодателей, в частности у председателя экзаменационной квалификационной комиссии. Как все это сделать правильно? По какому нормативно-правовому документу нас будут аккредитовывать? Единственным документом, который может лечь  в основу локальной системы оценивания квалификаций, разрабатываемой в каждом учебном заведении это Концепция оценивания квалификаций. Этот документ не имеет номера, даты, подписи, но он размещен на официальном сайте  Федерального института развития образования ФИРО.
       Именно этот документ мы положили в основу при разработке системы оценивания квалификаций в колледже. В первую очередь  разработали Положение «О проведении квалификационного экзамена в колледже». Этот документ  регламентирует вопросы: кто проводит экзамен, кто включается в состав экзаменационных квалификационных комиссий, в каком виде проводится  квалификационный экзамен, условия допуска до сдачи квалификационного экзамена, что признается объектами оценивания, кто разрабатывает критерии оценивания сформированности профессиональных и общих компетенций, какой документ оформляется по результатам  квалификационного экзамена, какая форма сертификата , кем подписывается и как регистрируется и т.д.
         Определив нормативные рамки для оценивания  освоения вида профессиональной деятельности, мы разработали методические рекомендации для преподавателей по созданию контрольно-оценочных средств и контрольно-оценочных материалов.
Перечисленные выше принципы оценивания задают общую логику разработки оценочных средств. Ее можно представить в виде схемы:
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Схема 1. Алгоритм разработки оценочных средств

Принцип  независимости оценки дает возможность ответить на вопросы, зачем и где проводится процедура оценивания квалификации. 
На основе принципа интегративности может быть определен ответ на вопрос, что оценивается (каков предмет и объекты оценивания).
На основании остальных принципов раскрываются различные аспекты ответа на вопрос, как происходит процедура оценивания, с помощью какого инструментария.
Вышеперечисленные принципы стали основанием для подготовки макета комплекта оценочных средств, а также методических рекомендаций, содержащих  совокупность пошаговых логических операций, позволяющих прийти к выводу о количестве и типах заданий, необходимых для констатации наличия квалификации, и построить программу процедуры оценивания.
Основные подходы к формированию КОС:
1. Условием допуска к экзамену (квалификационному)  является успешное  освоение  обучающимися всех элементов программы  профессионального модуля: теоретической части, всех междисциплинарных курсов и двух видов практик учебной и практики по профилю специальности, входящих в ПМ.
2. Задачи  текущего и рубежного контроля по профессиональному модулю (аттестация по МДК и практикам) это оценивание сформированности элементов компетенций (знаний и умений) и
отдельных компетенций
3. Результаты промежуточного контроля  и итогового контроля по профмодулю едины, но не тождественны.      Контроль освоения МДК и прохождения практик направлен на оценку результатов обучения. Субъектом оценочной деятельности здесь выступает колледж.
4. Контроль освоения Профессионального модуля в целом направлен на оценку готовности к выполнению вида профессиональной деятельности, т.е. на оценку квалификации. Субъектом  оценки здесь выступает работодатель. 
 Разная направленность и разные субъекты оценивания предполагают и разные КОС
Квалификационный экзамен может быть проведен в форме:
-защиты курсового проекта (если он предусмотрен  учебным планом в рамках данного ПМ)
-выполнения задания, ориентированного на проверку готовности к выполнению вида профессиональной деятельности
-защиты профессионального портфолио по конкретному виду профессиональной деятельности
-защиты отчета по  практике по профилю специальности

Что при этом оценивается?
1 Защита проекта, включая ответы на вопросы.
2 Качество созданного продукта, или технология выполнения работ.
3 Оценка портфолио, иллюстрирующего ход работ
4 Защита Отчета по практике, включающего характеристику с места практики и анкеты  практиканта и работодателя.

Основные методические рекомендации для преподавателей  по разработке КОС.
-  разработка и оформление проводится в соответствии с макетом
-задания для проверки  теоретических знаний  по профессиональному модулю должны носить  компетентностно-ориентированный, комплексный характер и оценивать как профессиональные . так и общие компетенции. 
-показателем освоения вида профессиональной деятельности может быть продукт практической деятельности или процесс практической деятельности
-учитывая, что компетенция проявляется в готовности применять знания, умения и навыки , следует содержание заданий максимально приблизить к ситуациям профессиональной деятельности
- Разработку содержания КОС по ПМ целесообразно начинать с анализа  показателей оценки результата, приведенных в в разделе 5 Рабочей программы ПМ.  Этот раздел мы ввели самостоятельно и назвали его Конкретизация  результатов обучения. В этом разделе прописали на каких конкретно лабораторных и практических  работах осваиваются  умения, причем  на продуктивном уровне освоения соответствующие профессиональным и общим компетенциям, а также  какие виды самостоятельной работы и практический опыт необходимо предусмотреть для формирования этих профессиональных компетенций.
- Показателем освоения компетенции может быть продукт практической деятельности или процесс практической деятельности. Если показателем результата является  продукт практической деятельности, то нужно предусмотреть  эталон качества данного продукта (например, ГОСТ), если показателем результата  является процесс  практической деятельности, то критерием будет служить соответствие  алгоритма деятельности экзаменуемого  заданному регламенту, временным параметрам и др. При этом критерии оценки основываются на поэтапном контроле процесса выполнения задания.

Кроме методических рекомендаций по разработке контрольно-оценочных средств и макетов КОС, создана и презентация «Создание комплекта контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю». Но при всем этом нельзя сказать, что мы имеем вполне сбалансированную  систему оценивания квалификаций. По-прежнему вопросов гораздо больше чем ответов. 
1.  Например, в соответствии с действующим  республиканским Положением о стипендиальном обеспечении студентов СПО стипендия назначается по результатам экзаменов.  Как назначать стипендию по результатам квалификационных экзаменов, по которым нет традиционной пятибалльной оценки, а есть только запись : вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен. Большинство студентов такую запись будут иметь, они все будут претендовать на назначение стипендии, вопрос хватит ли стипендиального фонда?
2. Остается вопрос о признании работодателями выдаваемых нами сертификатов об освоении вида профессиональной деятельности. Нужно решить вопрос о едином бланке Сертификата.
3.  Современная материально-техническая база необходима не только для процесса освоения  профессиональных компетенций, современное оборудование и инструментарий необходим и для процесса оценивания квалификаций , без соответствующего финансирования, как бы тщательно мы не продумали систему подготовки и систему оценивания квалификаций качество подготовки специалистов мы не улучшим.
4.   По каким контрольно-оценочным материалам будет оцениваться уровень сформированности профессиональных и общих компетенций в рамках Аккредитационный экспертизы  учебных заведений?
Таблица 1. Алгоритм разработки оценочных средств
	Шаги алгоритма
	Комментарий

	1. Выбор предмета
оценивания
	Предмет оценивания (квалификация) для удобства процедуры оценивания должен декомпозироваться до компетенций. Целесообразно разрабатывать комплексные задания, проверяющие группу компетенций (профессиональных и общих (общекультурных)), поэтому компетенции необходимо сгруппировать на основе анализа существующих между ними связей. 
Декомпозиция предмета оценивания до умений, знаний возможна в случае, когда этого требует специфика квалификации и необходим допуск к основным квалификационным испытаниям[footnoteRef:2]. Их также следует сгруппировать. [2:  Наиболее распространенный и общепонятный пример – экзамены в автошколе. Требования безопасности требуют проверки знаний аттестуемых по правилам дорожного движения с помощью специальных тестов-тренажеров, умений проводить основные манипуляции за рулем (задания на площадке). И только после этого испытуемый допускается к основному экзамену – вождению по городу, где и проявляются все его знания, умения  плюс готовность действовать в реальной дорожной ситуации, что и становится подтверждением квалификации водителя.] 

В случае если оценочные средства разрабатываются на основе только профессионального стандарта, аналогичные действия необходимо произвести с трудовыми функциями, описанными в нем.

	2. Выбор объекта 
оценивания
	На этом шаге необходимо определить объект оценивания для каждой группы компетенций (трудовых функций), сформированных на первом шаге. 
Объектами могут выступать продукт деятельности, процесс деятельности, продукт и процесс одновременно.
Выбор процесса деятельности в качестве объекта дает возможность оценить правильность применения инструментов, оборудования, соблюдение  правил техники безопасности и т.д.; соблюдение временных факторов. Кроме того, оценивание процесса целесообразно, если продукт (результаты) имеет отсроченный характер и/или оценивается сложней, чем  процесс.
Выбор продукта деятельности в качестве объекта дает возможность провести оценивание, если не важно, каким образом получен продукт, какие использованы методы (технологии); если сложно обеспечить процедуру наблюдения за процессом (например, выполняется умственная деятельность или он выполняется длительное время). В этом случае при необходимости оценка продукта деятельности может быть дополнена защитой (обоснованием).

	3. Определение длительности выполнения, 
места выполнения задания, 
необходимого 
оборудования / материалов и т.п.
	На этом шаге на основании выбранных объектов оценивания требуется определить, какие условия проведения оценочной процедуры – необходимое количество времени, оптимальное место проведения, необходимые материалы и оборудование - могут обеспечить ее валидность и достоверность полученных в ходе проверки результатов.
От ответа на поставленные на этом шаге вопросы зависит выбор форм и методов оценивания.

	4. Выбор формы оценивания
	Необходимо сделать выбор оптимальной формы проведения квалификационных испытаний:
- очный (по принципу «здесь и сейчас») устный или письменный, или компьютеризированный  экзамен;
- заочная форма с использованием метода экспертной оценки предоставленных материалов (например, видеоматериалов или экспертная оценка портфолио документов или работ);
- смешанная форма (в т.ч. многоэтапная).

	5. Выбор метода оценивания
	Выбор метода логически вытекает из всех предыдущих шагов. Допускается выбор нескольких методов, их комбинирование. Основное условие – непротиворечивость выбранным объектам, условиям и формам оценивания.
Методы оценивания достаточно разнообразны, среди них могут быть методы тестирования, демонстрационного задания, моделирования ситуации (в том числе, деловая игра), метод проектов, защиты портфолио, экспертного наблюдения, экспертной оценки и др.

	6. Определение показателей оценки
	Характеристика особенностей выбора объектов оценивания (см. шаг 2) уже закладывает в обобщенном виде содержание показателей и критериев оценивания. Предмет, объект, показатели и критерии оценивания находятся в тесной взаимосвязи, но на конкретное содержательное наполнение показателей и критериев влияют и выбранные условия, формы и методы оценивания, поэтому формулировать показатели и критерии необходимо именно на шаге 6 и 7 данного алгоритма.
Показатель представляет собой свидетельство наличия квалификации, он может быть представлен как формализованное описание оцениваемых основных параметров процесса или продукта деятельности. 
Показатели отвечают на вопрос, что является свидетельством качества объекта оценивания.
Формулировка показателей осуществляется с учетом принципов диагностируемости и малых чисел.

	7. Определение критериев оценки
	Критерий – признак, на основании которого проводится оценка по показателю, уточняющий показатель. Критерии позволяют дать дуальную оценку этому качеству по принципу однозначного ответа «да-нет», «выполнено - не выполнено».
Формулировка критериев осуществляется с учетом принципов диагностируемости и малых чисел.

	8. Формирование типового задания
	На заключительном шаге алгоритма на основании проделанных пошаговых логических операций необходимо сделать вывод о количестве и общем характере заданий, которые должен выполнить испытуемый, чтобы констатировать наличие квалификации, сформулировать типовые задания и построить программу процедуры оценивания.  
Типовое задание содержит общее для вариантов заданий содержание, например, «провести ремонт автотранспорта». Конкретные варианты задания будут содержать конкретное наименование автотранспорта, условия, дающие возможность определить его неисправность и способы ремонта.
Программа процедуры оценивания зависит, в первую очередь, от выбранных форм и методов проведения процедуры оценивания.



Профессионализм педагога и пути его совершенствования
В рамках государственной образовательной политики основной целью профессионального образования является подготовка квалифицированного работника, конкурентоспособного, ответственного, компетентного, свободно владеющего своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. В связи с этим повышается роль педагога, и растут требования к его профессиональным качествам.
Сегодня нужны не просто профессионалы, а настоящие подвижники своего дела, яркие личности, способные преодолевать возникающие трудности и работать творчески. В настоящее время важна не система знаний, умений и навыков сама по себе, а возможность создать условия для развития ключевых компетентностей, которые включают не только когнитивную и операционально-технологическую составляющие, но и мотивационную, этическую, социальную и поведенческую.
Исходя из этого, одной из наиболее значимых человеческих способностей на сегодняшний день является способность оценивать свою деятельность в соответствии с самыми высокими критериями в личной и профессиональной сфере. Результативность педагогической деятельности зависит от многих факторов, в частности от того, как сам учитель стремится к улучшению своей деятельности, развивает в себе необходимые личностные качества, это возможно только при наличии у него развитого профессионального самосознания, как системообразующего и регулирующего фактора профессионального роста и творческой активности.
Задачи повышения качества образования целенаправленно решают все взрослые участники образовательного процесса, но именно педагог как ключевая фигура образовательного процесса играет ведущую роль в реализации основных идей образования. Педагог является основным носителем, субъектом тактических изменений в образовательном пространстве. Ведь конкретного ученика воспитывает конкретный педагог, а значит, качество знаний каждого ученика будет зависеть от качества профессиональной подготовленности и мастерства каждого педагога.
В государственных документах, определяющих приоритеты развития образовательной политики на федеральном и региональном уровне четко обозначена потребность в новом педагоге:
- который не боится различных изменений в программах, учебных планах и т. д., так как владеет навыками профессиональной управленческой деятельности;
- педагоге, который не только учит, но и, в первую очередь, создает условия для творческого самоопределения, саморазвититя, самопознания своих учеников;
- педагоге-управленце и педагоге-методологе.
Особенность профессии учителя состоит в том, что он постоянно развивается как человек, как профессионал. 
А может ли профессионализм учителя иметь свои уровни? 
Есть просто умелый учитель, который проводит обучение и воспитание на обычном профессиональном уровне. Есть учитель, который проявляет педагогическое мастерство и добивается высоких результатов в своей работе. Многие же учителя, кроме мастерства, проявляют педагогическое творчество и своими находками обогащают методику обучения и воспитания. А есть учителя-новаторы, которые делают настоящие педагогические открытия, прокладывают новые пути.
Педагогическая умелость – это основа профессионализма учителя, без которой невозможно работать в школе. Она базируется на достаточной теоретической и практической подготовке учителя, которая обеспечивается в педагогических учебных заведениях и продолжает отшлифовываться в школе. Учителю необходимо знать способы подготовки к учебным занятиям, правильно определять структура, содержание и методику проведения отдельных этапов урока, использовать приемы создания проблемных ситуаций, поддерживать внимание, дисциплину учащихся на занятиях и т.д.
Педагогическое мастерство – это высокий уровень профессиональной деятельности преподавателя. Внешне оно проявляется в успешном творческом решении самых разнообразных педагогических задач, в эффективном достижении способов и целей учебно-воспитательной работы. 
Педагогическое творчество учителя характеризуется внесением в учебно-воспитательный процесс тех или иных инноваций, рационализацией приемов и методов обучения и воспитания без какой-либо ломки педагогической системы.
Высшим уровнем профессиональной деятельности учителя является педагогическое новаторство. Учитель вносит и осуществляет новые, прогрессивные принципы, идеи, приемы в той или иной сфере деятельности, значительно изменяет и повышает качество процесса обучения и воспитания.
Существуют два пути совершенствования педагога в профессии: эффективный и неэффективный. Первый путь - саморазвитие, самовоспитание, самосовершенствование, который постепенно превращает педагога в творческую и самостоятельную личность. Второй путь - это путь запретов, ограничений, изоляции своей жизни от жизни и переживаний обучающихся, превращающий преподавателя в «несчастного, больного человека». Нельзя забывать, что система позитивных тенденций (ценностей) лежит не вне преподавателя, а в нем самом. И уровень профессионализма педагога, работающего в образовательном учреждении, прежде всего, зависит от самого учителя. Только от стараний и желаний самого педагога зависит процесс его самосовершенствования и самоактуализации.
Сегодня жизненный успех каждого из нас зависит от самостоятельности, умения использовать внутренние резервы личности, максимально развивать способности, проявлять творческую активность. В педагогике такая работа носит название самовоспитание, саморазвитие.
Великий русский педагог К. Д. Ушинский в юности составил для себя следующие правила самовоспитания:
1) Спокойствие, по крайней мере, внешнее, в любых обстоятельствах.
2) Прямота в словах и поступках.
3) Обдуманность действия.
4) Решительность с правом ответственности за поступок.
5) Не говорить о себе без нужды ни одного слова.
6) Делать то, что хочется, а не то, что случится.
7) Издерживать свои силы только на необходимое или приятное, а не на страсти издерживать.
8) Каждый вечер добросовестно давать отчет в своих поступках.
9) Ни разу не хвастать ни тем, что было, ни тем, что есть, ни тем, что будет.
В о п р о с  ы   и   з а д а н и я
1. Все ли правила вы принимаете для себя? Если нет, то почему?
2. Хотели бы вы дополнить предложенный список? Если да, то чем?
Таким образом, особую роль в процессе профессионального самосовершенствования педагога играет его инновационная деятельность. В связи с этим становление готовности педагога к ней является важнейшим условием его профессионального развития.
Профессиональная деятельность педагога неполноценна, если она строится только как воспроизведение однажды усвоенных методов работы, если в ней не используются объективно существующие возможности для достижения более высоких результатов образования, если она не способствует развитию личности самого педагога. Без творчества нет педагога-мастера.
Конечно, характер инновационной деятельности педагога зависит и от существующих в конкретном образовательном учреждении условий, но, прежде всего, от уровня его личностной готовности к этой деятельности.
Первая составляющая готовности педагога к инновационной деятельности - это наличие положительной мотивации к ней. В зависимости от содержания мотива инновационная деятельность может иметь разные смыслы для разных людей, 
- Какой смысл для вас имеет понятие «инновационная деятельность»?
например:
-       способ избегания возможных напряжений в отношениях с руководством и коллегами по работе в случае отказа от участия в ней;
-       способ формирования нового взгляда на себя как на профессионала;
-       возможность создать что-то свое, необычное, новое;
-       выполнение своего профессионального долга;
-       способ повышения авторитета среди родителей и студентов;
-       способ получения дополнительного заработка;
-       способ приобретения нового статуса среди коллег;
-       способ реализации своего творческого потенциала и саморазвития;
-       способ повышения интереса студентов к учению и воспитанию;
-       повышение самоуважения.
Общий уровень готовности преподавателя к инновационной деятельности прямо пропорционален:
-       уровню мотивационной готовности;
-       уровню компетентности в инновационном образовании;
-       уровню компетентности в педагогической инноватике.
В связи с вышесказанным задача руководства образовательного учреждения, работающего в режиме развития, состоит в создании условий, необходимых для формирования у педагогов готовности к инновационной деятельности.
Готовность к инновационной деятельности в современных условиях - важнейшее качество профессионализма педагога, без которого невозможно достичь высокого уровня педагогического мастерства и, как следствие, нового высокого качества образования.
Перспективы развития профессиональных образовательных учреждений и их реальное состояние в значительной степени зависят от педагогов, от их научной и методической квалификации, от их творчества и способности практически решать проблемы подготовки и становления будущего специалиста. Повышение профессионального уровня педагогов и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни, - необходимые условия модернизации системы профессионального образования.
Система работы по повышению квалификации педагогов занимает важное место в системе непрерывного образования колледжа. Такая система состоит из нескольких взаимосвязанных элементов:
- повышение образовательного уровня (образовательная подготовка) – курсы, семинары, самообразование, взаимообучение и др.;
- практическое применение знаний на практике (педагогическая работа) – открытые учебные и внеклассные занятия, обобщение и презентация педагогического опыта, проведение мастер-классов и др.;
- научно-методическая деятельность (разработка учебно-методических документов, конференции, проектно-исследовательская деятельность и др.).
Ожидаемые результаты внедрения системы повышения квалификации преподавателей:
1. Повышение профессионально-педагогической компетентности преподавателей.
2. Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, что предполагает:
- совершенствование содержания обучения: внедрение современных форм, методов обучения, инновационных технологий, способствующих развитию способностей студентов, повышению их образовательного уровня;
- совершенствование форм, методов контроля и оценки знаний, умений, навыков студентов;
- организацию управляемой и контролируемой самостоятельной работы студентов на протяжении всех лет обучения, создание климата, благоприятного для обучения и воспитания студентов.
Сегодня, можно сказать, сложилась определенная система взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее повышение педагогической квалификации и профессионального роста каждого преподавателя.
В целом же, важно констатировать, что повышение профессионально-педагогической компетентности и квалификации педагогов – действительно, важнейший фактор управления в условиях модернизации системы общего и профессионального образования, и наша главная задача – грамотно и целенаправленно его использовать.




Мультимедиа технологии как современное средство активизации познавательной деятельности  студентов

Л.В. Филютина, Зам. директора по УМР
ГБОУ РМ СПО «Саранский колледж электроники,
                                                           экономики и права им. А.И. Полежаева»
                                                           
Единственный способ что-то узнать – это что-то делать.
Д.Б. Шоу.

Информатизация общества в современных условиях предусматривает обязательное применение компьютеров в профессиональном образовании. Возможность использования программного обеспечения для обучения расширяет круг предъявляемой учебной информации, экономит время на обработку результатов тестирования, активизирует познавательный интерес и дает возможность развивать творческие способности преподавателя и студента. Однако значение познавательного интереса выходит далеко за рамки учебного процесса. В триединой задаче: обучения, умственного развития и воспитания личности - интерес является связующим звеном между тремя ее сторонами. Именно благодаря интересу, как знания, так и процесс их приобретения могут стать движущей силой развития интеллекта и важным фактором воспитания всесторонне развитой личности.
Повышение эффективности познавательной деятельности у студентов связано с активизацией учебного процесса. Необходимо постоянно побуждать обучающихся  к энергичному, целенаправленному обучению. Активизировать студентов можно только при повышении уровня собственной педагогической деятельности, способности формирования у студентов положительного отношения к изучаемым дисциплинам и своей познавательной деятельности. Такой интерес у студентов к обучению возможно вызвать посредством использования информационных  технологий.
Наиболее часто применяемым  типом мультимедийных проектов у педагогов колледжа являются компьютерные презентации. Мультимедиа презентация - это современный способ представления информации. Это программный продукт, который может содержать текстовые материалы, фотографии, рисунки, слайд-шоу, звуковое оформление и дикторское сопровождение, видеофрагменты и анимацию, трехмерную графику. Известно, что порядка 80% информации человек воспринимает органами зрения и 15% органами слуха. Мультимедиа технологии позволяют воздействовать одновременно на эти важнейшие органы чувств человека. Сопровождение слайд-шоу, анимацией, видео и звуком вызывает концентрацию внимания студентов. Преподаватель может сразу отобразить все содержание и переходить к необходимому материалу. Извлечение информации не связано с большими затратами труда и времени. Информация презентации может содержать огромное количество страниц текста, рисунков и фотографий, анимацию и трехмерную графику, аудио сопровождение, видеофрагменты, музыкальное оформление, при этом обеспечивается длительный срок хранения. 
 Для создания компьютерной презентации лекционного материала по дисциплинам «Основы программирования», «Базы данных», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» Мордашевой Т.Ю. выбираются различные специализированные программные продукты (Move Maker, Power Paint). Каждая лекционная презентация состоит из набора слайдов, на которых представлены название лекции, основные рассматриваемые вопросы и основное содержание материала в виде текста рисунков, схем, таблиц. Характерной особенностью лекционных курсов является то, что в него включена достаточно разнообразная информация. Это позволяет излагать теоретический материал наиболее понятным и доступным образом. Каждый слайд  может сопровождаться определенным звуковым эффектом, что позволяет акцентировать внимание студентов на наиболее важных моментах лекции.
 Гипертекстовый формат курса лекций  электронных учебников  и материала электронных учебных пособий по учебным дисциплинам «Программирование в среде Delphi», «Основы алгоритмизации и программирования», «Базы данных» (Мордашева Т.Ю.), по учебной дисциплине «Информационные технологии» (Романова О.В.), по дисциплине «Математика» (Кургузкина О.Н.), по дисциплинам «География», «ОБЖ» (Жуклина С.Я.) позволяет  осуществлять быстрый поиск, и переход к нужной теме раздела. После завершения каждого вопроса лекции по ссылке можно перейти в содержание, что позволяет переходить к другим вопросам лекции или к другой лекции. Также можно осуществлять переход к содержанию после просмотра слайда, отражающего вопросы лекции. Лекционный материал выложен в локальной сети колледжа, что позволяет студентам, практически в любой момент времени воспользоваться ранее представленным учебным  материалом.
 Применение мультимедиа технологий приводит к использованию более эффективных подходов к обучению и совершенствованию методик. Главное преимущество мультимедийных лекций состоит в возможности использования интерактивного взаимодействия преподавателя, как с программным средством, так и одновременное общение со студенческой аудиторией. Преподавателем спец.дисциплин Мордашевой Т.Ю. разработаны и имеют экспертное заключение МРИО сборник заданий для факультативного курса «Обработка  информации в «Microsoft Office» и Методические рекомендации по проведению лабораторных работ дисциплины «Базы данных», которые рекомендованы для учреждений СПО РМ. Внедрение мультимедиа технологий способствует повышению мотивации обучения студентов, экономии учебного времени, более глубокому усвоению материала на занятиях.   Использование компьютерных средств обучения в профессиональной подготовке специалистов делает учебный процесс более наглядным, динамичным, творческим, интенсивным и поднимает его на новый, современный уровень.
Основные педагогические цели использования средств современных информационных технологий:
1) Интенсификация всех уровней учебно-воспитательного процесса за счет применения средств современных информационных технологий (повышение эффективности и качества процесса обучения; повышение активности познавательной деятельности; углубление межпредметных связей; увеличение объема и оптимизация поиска нужной информации).
2) Развитие личности обучаемого, подготовка индивида к комфортной жизни в условиях информационного общества (развитие различных видов мышления; развитие коммуникативных способностей; формирование умений принимать оптимальное решение или предлагать варианты решения в сложной ситуации; эстетическое воспитание за счет использования компьютерной графики, технологии мультимедиа; формирование информационной культуры, умений осуществлять обработку информации; развитие умений моделировать задачу или ситуацию; формирование умений осуществлять экспериментально-исследовательскую деятельность).
3) Работа на выполнение социального заказа общества (подготовка информационно грамотной личности; подготовка пользователя компьютерными средствами; осуществление профориентационной работы).
Принимая во внимание огромное влияние современных информационных технологий на процесс образования, многие педагоги все с большей готовностью включают их в свою методическую систему.
Сегодня современные информационные технологии можно считать тем новым способом передачи знаний, который соответствует качественно новому содержанию обучения и развития студента.  Этот способ позволяет обучающемуся  с интересом учиться, находить источники информации, воспитывает самостоятельность и ответственность при получении новых знаний, развивает дисциплину интеллектуальной деятельности.
Современные информационные технологии предоставляют огромные возможности для развития процесса образования. Информационные технологии позволяют реализовывать принципы дифференцированного и индивидуального подхода к обучению. На занятии преподаватель дает возможность каждому обучаемому самостоятельно работать с учебной информацией, что позволяет ему детально разобрать новый материал по своей схеме. Информационные технологии можно использовать как для очного, так и для дистанционного обучения; в условиях как городской, так и сельской школы. Они дают возможность реализовывать мировые тенденции в образовании, возможности выхода в единое мировое информационное пространство. 
В условиях, когда компьютер занимает все более важную и неотъемлемую часть в современном обществе, использование современных информационных технологий в учебном процессе позволяет обеспечить будущее страны грамотным поколением, способным разрабатывать и внедрять новые идеи во все сферы наук, а также способствует повышению познавательного интереса студентов  в учебной деятельности.



Проблемы внедрения стандартов нового  поколения

А. В. Максимова, заместитель директора по учебной работе 
ГБОУ РМ СПО «Саранский промышленно-экономический колледж»

У многих из нас возникает вопрос: почему возникла необходимость перевода СПО на образовательные стандарты нового поколения?  В чем принципиальное отличие ФГОС от ГОС?
В п.1 ст. 7 Закона Российской Федерации «Об образовании» Федеральные государственные образовательные стандарты определяются как совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ различного уровня.
П. 4 ст. 7 указанного закона констатирует, что Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к:
1) структуре основных образовательных программ, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса – учебное заведение и работодатели.
2) условия реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;
3) результатам  освоения основных образовательных программ.
Таким образом, новое поколение федеральных государственных стандартов основано на идеологии формирования содержания образования «от результата», а их главным компонентом становятся характеристики профессиональной деятельности выпускников. Очевидны различия с предыдущими поколениями образовательных стандартов, основным компонентом которых являлись требования к минимуму содержания обучения, то есть фиксированный объем учебного материала, обязательного для изложения преподавателем. Таким образом, действующие цели образования сводились к усвоению предметных знаний и умений, что не в достаточной степени позволяло выпускникам осваивать профессиональную деятельность..
Характеристика профессиональной деятельности  выпускников в ФГОС третьего поколения включает описание области, объектов и основных видов  профессиональной деятельности, представляющих собой относительно автономные профессиональные функции, каждая из которых имеет специфические объекты, условия, инструменты, характер и результаты труда и определена работодателем как необходимый компонент содержания основной профессиональной образовательной программы и разрабатываются контрольно-измерительные материалы, подбираются формы и методы обучения и оценивания результатов подготовки.  Такой подход позволяет  повысить качество профессионального образования, максимально приблизив квалификацию выпускников системы профессионального образования к требованиям современного рынка труда. В обязательном порядке все образовательные учреждения перешли на обучение на основе новых ФГОС с 1 сентября 2011 года. 
Федеральным законом №2060-ФЗ от 10.112009 (ст. 17) установлено, что прием на обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами второго поколения прекращается 31 декабря  2010 года. При этом обучение лиц, зачисленных до 31 декабря 2010 года для обучения в соответствии с государственными образовательными стандартами второго поколения, будет осуществляться в соответствии с указанными стандартами до завершения обучения. 
С 2011/2012 учебного года в Саранском государственном промышленно-экономическом  колледже внедряются стандарты третьего поколения (ФГОС) по следующим специальностям:
«Технология машиностроения»
«Сварочное производство»
«Техническая эксплуатация, обслуживание электрического и электромеханического оборудования»
«Компьютерные сети»
«Информационные системы»
«Программирование в компьютерных системах»
«Информационная безопасность автоматизированных систем»
«Экономика и бухгалтерский учет»
«Операционная деятельность в логистике»
«Право и организация социального обеспечения»
В соответствии с утвержденными ФГОС учебное заведение самостоятельно разрабатывают и утверждают основную профессиональную образовательную программу  (ОПОП), которая включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки и воспитания обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы. 
Проблемы, которые возникают в нашем учебном заведении в связи с внедрением стандартов нового поколения:
1. Недостаточно разработана нормативно-правовая база внедрения ФГОС; 
2.  Распределение вариативной части стандартов (особенно по новым , для учебного заведения, специальностям); 
3. Отсутствие соответствующей новым требованиям среды обучения;
4. Недостаток квалифицированных педагогических кадров и в первую очередь преподавателей-практиков;
5. Отсутствие практических рекомендаций по разработке модульных программ и модулей; организации и методике обучения; организации и методике проведения оценки компетенций;
6. Низкий уровень ключевых компетенций школьников, пришедших в ССУЗы;
7. Информационные системы поддержки образовательной, научно-образовательной и практической деятельности образовательного учреждения;
8. Управление образовательным процессом в условиях внедрения нового ФГОС; 
9.  Разработка электронных учебно-методических комплексов для реализации новых ФГОС;
10.  Педагогические подходы и технологии дистанционного обучения по ФГОС ;
11. · Электронно-библиотечные системы для реализации ФГОС; 
12. · Контрольно-оценочные средства по дисциплинам, профессиональным модулям, ИГА для ФГОС; 
13. Отсутствие опыта у преподавателей в области разработки модульных программ;
14. · Подготовка педагогических кадров для реализации новых ФГОС; 
15. · Обеспечение качества профессионального образования при реализации ФГОС; 
16. Консерватизм системы традиционного обучения, к которой относится большинство преподавателей;
17. Проблема оформления результатов освоения компетенций в учебном журнале и зачетной книжке.
В нашем учебном заведении разработана новая форма зачетной книжки, учебного журнала и оценочный лист по освоению общих компетенций.
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Проблемы, связанные с внедрением новых ФГОС

Е.В. Кузнецова , Зам.директор по УР
 ГБОУ РМ СПО «Кемлянский аграрный колледж»

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения открывает качественно новый этап в развитии технического профессионального образования. Перед профессиональными учебными заведениями ставится задача подготовки высококвалифицированных специалистов, обладающих профессиональным опытом.
Постановка такой сверхсложной задачи обусловлена тяжёлым положением отечественного производителя, оказавшегося у опасной черты: многие отечественные предприятия неконкурентоспособны, снижают качество продукции и объёмы производства, теряют последние квалифицированные кадры, что может привести к полной деградации производства. Пути решения этих проблем известны:
1. Замена физически и морально устаревших основных фондов прогрессивным технологическим оборудованием.
2. Внедрение прогрессивных технологий.
3. Освоение новой продукции и повышение её качества.
4. Повышение эффективности производства.
Причём решить эти проблемы необходимо в кратчайшие сроки и с наилучшими результатами.
Кому же по плечу решение задач такой сложности, да ещё в условиях жесточайшей конкуренции с зарубежным производителем. Только высококлассным эффективным специалистам, способным системно внедрять инновации, оперативно, самостоятельно и творчески решать проблемы, принимать на себя ответственность за инициативу и результаты труда.
Для подготовки таких специалистов новые ФГОС предлагают использовать модульные программы, основанные на компетенциях. Для российских ССУЗов это инновационные образовательные технологии, базирующиеся на компетентностном подходе.
При переходе на модульное обучение необходимо знать ответы на три вопроса:
1. Кого готовить?
2. Как готовить?
3. Как проверить?
 
1.Не абстрактного специалиста, вооружённого массой ненужных знаний, но компетентного в конкретной области профессиональной деятельности специалиста, эффективно решающего профессиональные задачи.
2. В процессе реальной деятельности на основе интеграции теории и практики используется единый системный подход для освоения компетенций, нового и в конечном итоге профессионального опыта. Для этого и нужны модули. Соответственно, программы модулей должны содержать тот набор инструментов, которые будут способствовать практическому реальному обучению. К сожалению, в большинстве учебных заведений идут по старому знаниевому пути, в результате чего теряется и смысл самого модуля, и драгоценное учебное время, выделяемое именно на практическую составляющую обучения.
3. В ходе выполнения практических заданий (оценочных, комплексных и др. заданий) проверяются конкретные действия обучающихся. Одновременно на основе соответствующих критериев оценки проверяется уровень умений и знаний, необходимых для выполнения этих действий.
Соответственно, для эффективного обучения нужно преодолеть три этапа:
1. Осмыслить философию модульного бучения и, в первую очередь, понятия «Компетентностный подход», «Компетенция и компетентность», «Жизненный цикл модульного обучения, основанного на компетенциях», «Модуль», «Профессиональный опыт», «Профессиональные функции и задачи», «Критерии оценки», «Единый системный подход», «Самоуправляемое обучение».
2. Разработать функциональную карту специалиста или компетентностную модель. Расписать конкретные действия специалиста, необходимые для выполнения его основных функций. Определить конкретные умения и знания, необходимые для выполнения конкретных действий. Разработать критерии оценки для определения соответствия уровня освоенных компетенций требуемому.
3. Разработать модули обучения. Составить практические задания, направленных на освоение конкретных компетенций и получение профессионального опыта.



Формирование профессиональной компетентности в условиях
 внедрения ФГОС СПО.

Т. С.  Шерстобитова, Заместитель директора
 по учебной работе 
ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Ковылкинский 
аграрно-строительный колледж» 
Образование является непреходящей ценностью, поскольку оно лежит в основе экономического развития общества, представляет собой один из факторов социальной стабильности, источником роста интеллектуального ресурса. В докладе Госсовета РФ «Об образовательной политике России на современном этапе» чётко сформулирован социальный заказ к образованию: «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладающие чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально- экономическое процветание .
     В настоящее время подготовка специалистов в системе среднего профессионального образования претерпевает серьёзные изменения, т.к. с внедрением ФГОС третьего поколения педагогический коллектив ориентирован на выработку у студентов общих и профессиональных компетенций, которые будут давать ему возможность справляться с различными жизненными и профессиональными ситуациями. Работодатель сегодня требует не просто подготовленного специалиста, а выпускника, который готов качественно выполнять производственные задания.
    Переориентация деятельности учебных заведений профессионального образования вносит качественные изменения не только в содержание и формы обучения, но и требует, в свою очередь, усиления внимания к социальному партнёрству как механизму удовлетворения требований потребителя образовательных услуг. Проблема взаимодействия учреждений среднего профессионального образования  и социальных партнёров в обеспечении качества подготовки специалистов является весьма острой, т.к. существуют определённые противоречия.
    Целью учебных заведений среднего профессионального образованияявляется: подготовка высококвалифицированных, компетентных специалистов, способных к профессиональному саморазвитию, самореализации, отвечающих требованиям работодателей. Но подготовить конкурентноспособного на рынке труда и профессионального специалиста невозможно в отрыве от реального производства. Поэтому должна проводиться системная совместная работа с социальными партнёрами по определению основных требований к выпускнику.
 Развитие социального партнёрства даёт возможность достигать относительного баланса работодателей и студентов ГБОУ РМ СПО ССУЗ «Ковылкинский аграрно- строительный колледж». Наше учебное заведение имеет положительный опыт взаимодействия с социальными партнёрами города, района и республики на протяжении ряда лет, например: ООО «Строй-мастер» г. Ковылкино, ОАО «Дорожник» г. Ковылкино, ОАО «Мордовстрой» г. Рузаевка, ОАО «Кирпич силикатный», ЗАО «Мордовский бекон» и другие. 
  Руководители – специалисты предприятий и учреждений являются председателями аттестационных комиссий  на получение рабочих профессий, защиты дипломных проектов. Специалисты базовых предприятий рецензируют рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, программы практик.
  Для укрепления связей студентов с производством, колледж заключил договоры о создании образовательно- производственных комплексов с ООО «Строй – Мастер», ООО «Стройком», Управление «Ковылкинорайгаз».
   С целью взаимного сотрудничества по совершенствованию системы подготовки кадров, в соответствии с задачами инновационного развития экономики районов, городов Республики Мордовия и конкретных работодателей,  для укрепления связей студентов с производством, работники образовательного учреждения проходят стажировку на базе предприятий и организаций. По состоянию на ноябрь 2012 года  32% от выпускников 2011-2012 учебного года трудоустроились на предприятиях и организациях социальных партнёров, а от выполнения производственных заказов социальных партнёров в течение года получены средства в размере 1млн. 200тыс. рублей.Только в тесном контакте с работодателями возможна эффективная реализация основной функции- обеспечение рынка труда необходимыми специалистами, востребованными секторами экономики.
 Для решения задач  и повышения эффективности взаимодействия образовательного учреждения и социальных партнёров, формы, содержание, оценку результативности, обеспечивающие качество профессиональной подготовки специалистов нашим учебным заведением разработан план мероприятий в рамках сотрудничества с социальными партнёрами до 2014 года. Внесены предложения по совершенствованию сотрудничества между образовательным учреждением и социальными партнёрами:
1. Повышение  учебно- исследовательской  деятельности студентов, квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения.
2. Реформирование содержания образования с целью подготовки качественных выпускников.
3. Создание ресурсных центров: по специальностям аграрного профиля при участии ЗАО «Мордовский бекон»; по специальностям строительного профиля при участии ОАО «Кирпич силикатный».
   Таким образом,механизм взаимодействия с социальными партнёрами охватывает весь цикл подготовки специалистов, обеспечивает качество подготовки выпускников и способствует формированию у преподавателей профессионально- педагогических компетенций. Работа колледжа с социальными партнёрами осуществляется по нескольким направлениям:
1. Организация учебной и производственной практик. Во время прохождения практик студенты получают реальную возможность осваивать оборудование, знакомиться с технологическими процессами производства, применять профессиональные знания, составляющие основу выбранной профессии, специальности. Практика формирует и развивает базовые компетенции.
2. Организация экскурсий на предприятия, где студенты знакомятся с работой производственных цехов, мастерских, кабинетов, лабораторий на предприятиях социальных партнёров, что позволяет обеспечить успешное усвоение специальных предметов и профессиональных модулей, формирование профессиональных компетенций, профессиональная адаптация.
3. Совместная организация учебно - исследовательской и проектной деятельности.
4. Совместная подготовка и проведение научно –практических конференций, научно – методических семинаров, конкурсов профессионального мастерства.
5. Материально – техническое обеспечение образовательного процесса колледжа: оказание спонсорской помощи, оснащение и модернизация учебных кабинетов и лабораторий, учебного полигона необходимым оборудованием, мебелью, инвентарём. В
6. Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения. За сентябрь – октябрь 2012 учебный год преподаватели нашего колледжа прошли курсы повышения квалификации по модулю специальной подготовки от ИПК ПРОУльяновской области и компании БОШ по курсу: «Ручные электроинструмены компании БОШ в строительстве». 4 человека повысили свою квалификацию в ГБОУ ДПО (ПК) С «Мордовский республиканский институт образования» по программе «Совершенствование образовательной деятельности в условиях модернизации профессионального образования» и прошли стажировку на базе ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Саранский техникум пищевой и перерабатывающей промышленности» по теме: «Основная профессиональная образовательная программа и рабочие учебные программы: особенности структуры и условия разработки».
7. Связь с вузами. В 2011- 2012 учебном году из числа выпускников колледжа  28% продолжают обучение в МГУ им. Н.П.Огарёва по сокращённой программе, т.к. технический профиль специальностей  «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», « Дизайн» (архитектурной среды), «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» являются родственными специальностями университета.
8. Важным условием привлечения внимания реальных партнёров может явиться  эффективное использование данных о выпускниках, принимавших участие в проекте «Золотой фонд Республики Мордовия», в конкурсе «Лучший студент ССУЗ Республики Мордовия».
Социальное партнёрство в сфере образования среднего профессионального образования  означает практику совместной выработки решений и сбалансированной, разделяемой ответственности. Необходимость широкого социального партнёрства в образовании предусмотрена и современными теоретическими взглядами на образование. Именно, социальное партнёрство с предприятиями, государственными структурами и др. содействуют профессиональному становлению выпускника. Однако, трудоустройство наших выпускников является самым важным вопросом. Перечисленные выше направления содействуют трудоустройству, но на сегодняшний день существует много определённых трудностей, т.к. на предприятиях отсутствуют вакансии. Необходимо, чтобы социальные партнёры – работодатели стали активными участниками процесса обучения. В этом деле выигрывают все: учебные заведения, студенты, работодатели и в целом наше общество. Основными показателями эффективности социального партнёрства должно стать – рост числа выпускников, повышение процента трудоустройства и позитивная динамика карьерного роста, индекс удовлетворённости уровнем подготовки, успешность социально- профессиональной адаптации, социализация и самоопределения студентов.


Квалификационный экзамен, как форма оценки компетенций

И.Д. Потапкина, заместитель директора
 по учебной работе
 ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) 
«Саранский строительный техникум»

1 сентября 2011 года для всех образовательных учреждений страны стало началом реализации основных профессиональных образовательных программ (ОПОП), разработанных на основе ФГОС 3 поколения. Тогда, полгода назад казалось, что самый сложный этап – это этап разработки программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, но уже через короткий промежуток времени стало понятно, что это, лишь первая и не самая высокая ступенька, на которую необходимо подняться образовательному учреждению. Не смотря на то, что весь предшествующий год мы пытались осмыслить разницу между образовательным процессом, организованном на основе ГОСов 2 поколения и ФГОСами, подбирали, изучали новые образовательные технологии, позволяющие перейти от предметного принципа преподавания учебных дисциплин и профессиональных модулей к практико-ориентированному обучению, изучали требования работодателей к выпускнику, овладевшему той или иной профессиональной образовательной программой, обсуждали ряд других вопросов и проблем, но мы все равно оказались в ситуации, когда вопросов больше чем ответов, а трудно-решаемых задач гораздо больше, чем  задач с алгоритмом решения. 
Наряду с проблемой построения образовательного процесса, позволяющего воплотить идею компетентностного подхода к образованию, существует не менее важная проблема – создание многокомпонентной системы оценки, позволяющий оценить не только знания, умения, навыки, но и практический опыт, компетенции, модели поведения, личностные качества обучающихся. 
При всей проверенной временем надежности и полезности традиционных форм обучения и контроля, их нельзя признать вполне достаточными, как для формирования у обучающегося, заявленных во ФГОС компетенций, так и для проверки успешности освоения обучающимся образовательной программы, реализующей идею компетентностной модели обучения. Таким образом, перед образовательными учреждениями, реализующими программы профессионального образования стоит задача – в кратчайшие сроки выработать образовательные технологии и разработать оценочные средства, которые позволяют:
· формировать у обучающихся требуемые образовательной программой универсальные (общие) и профессиональные компетенции, 
· проводить объективную комплексную оценку сформированных компетенций.
При этом необходимо учитывать, что образовательные технологии (пути и способы выработки компетенций) и методы оценки степени их сформированности (соответствующие оценочные средства) находятся в тесной взаимосвязи. Формы контроля должны еще более, чем раньше, стать своеобразным продолжением методик обучения, позволяя студенту более четко осознавать его достижения и недостатки, корректировать собственную активность, а педагогу – направлять деятельность обучающегося в необходимое русло.
Согласно пункту 7.1. ФГОС, образовательные учреждения самостоятельно разрабатывают и утверждают основные образовательные программы подготовки (ОПОП), материалы, обеспечивающие качество подготовки и воспитания обучающихся, а также методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. Выделенные нами элементы обязывают образовательные учреждения разработать для каждой программы соответствующий набор образовательных технологий и оценочных средств. Сегодня мы можем констатировать, что если на этапе подготовки к переходу обучения по ФГОС, педагогические работники, в той или иной степени, изучили и апробировали инновационные технологии обучения (модульное обучение, кейс-технология, проектная технология, компьютерные симуляции, деловые, ролевые и производственные игры,  и др.), то в части, касающейся формирования фонда оценочных средств (ФОС),  сделано очень мало, а именно, разработаны, а точнее проанализированы, систематизированы и переработаны, с позиции деятельностного подхода, оценочные средства (контрольно-измерительные материалы (КИМы)), позволяющие оценить качество знаний (теоретический уровень освоения ОПОП), оценочные средства для оценки компетенций (практического уровня освоения ОПОП) еще предстоит разрабатывать. Что включает в себя понятие «фонд оценочных средств», какова их структура? Какими должны быть по структуре, содержанию оценочные средства? Какие этапы аттестации должны охватывать? На каком этапе реализации образовательной программы целесообразно оценивать компетенции и какова форма их оценки? На эти и некоторые другие вопросы мы попытаемся ответить.
Понятие «фонд оценочных средств» не имеет нормативного определения. Воспользуемся определением оценочных средств, применяемым в высшей школе: «оценочные средства (ОС) – фонд контрольных заданий, а также описаний форм и процедур, предназначенных для определения качества освоения студентом (в нашем случае - обчающимся) учебного материала». В соответствии с законом «Об образовании» каждый выпускник, освоивший программу профессионального образования должен подтвердить свой образовательный уровень и/или квалификацию. Идея о разделении этих двух оценок (по формату, требованиям и процедурам) и привела к разделению фонда оценочных средств на: 
- контрольно-измерительные (КИМ)
- компетентностно-оценочные (КОМ).
КИМы (ключевое слово «измерительные») используют во всех дисциплинах, включая общеобразовательные, а также в МДК - поскольку результатом освоения их являются знания и умения, которые оцениваются количественно.
Компетентностно-оценочные материалы оценивают уровень квалификации качественно, оценка о соответствии предъявляемых компетенций квалификационным требованиям выносится квалифицированными экспертами. То, что оценивается качественно - готовность к виду деятельности или сформированность компетенций - проверяется при помощи КОСов. Они представляют собой комплексные оценочные средства, состоящие из двух частей КИМы и специфическая часть по оценке сформированности компетенций, которые оценивают качественно, без выставления балльных отметок. Они используются на экзамене (квалификационном) в ПМ, особенности которого будут рассмотрены ниже.
Нормативные основы формирования ФОС (структура, содержание), а так же этапов контроля содержатся во ФГОС СПО/НПО. 
[bookmark: sub_1800]Глава VIII ФГОС СПО/НПО «Требования к оцениванию качества освоения основной профессиональной образовательной программы»  определяет что, фонд оценочных средств является частью основной профессиональной образовательной программы и должен обеспечивать оценку качества знаний (теоретического уровня освоения ОПОП), умений и компетенций (практического уровня освоения ОПОП). Вместе с тем, контроль качества освоения ОПОП (глава  VIII ФГОС СПО/НПО) включает в себя текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию выпускников. Из формулировок стандартов, является очевидным, что ФОС должен включать задания для  текущего контроля знаний, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся. Оценочные средства для текущего контроля знаний и промежуточной аттестации, включающей в себя оценку освоения теоретической части материала разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением. Оценочные средства для текущей аттестации в части  оценки  компетенций и для государственной (итоговой) аттестации разрабатываются и утверждаются ОУ после согласования с работодателями. Следует, так же заметить, что Письмом от 20 октября 2010 г. № 12-696  О разъяснениях по формированию учебного плана  ОПОП НПО/СПО определяется новая формы промежуточной аттестации – экзамен (квалификационный). Экзамен (квалификационный) - форма итоговой аттестации по профессиональному модулю, проверка сформированности компетенций и готовности к выполнению вида профессиональной деятельности, определенных в разделе "Требования к результатам освоения ОПОП" федерального государственного образовательного стандарта. Итогом проверки является однозначное решение: "вид профессиональной деятельности освоен/не освоен". Именно экзамен (квалификационный) представляет собой форму независимой оценки результатов, проводимой ОУ с  участием работодателей. Специалистами Федерального института развития образования для обеспечения проведения экзамена (квалификационного) предлагается разрабатывать контрольно оценочные средства (КОСы). КОСы как раз и являются частью ФОС, позволяющие оценить и подтвердить факт овладения обучающимся квалификацией. Специфичность экзамена (квалификационного) определяет специфичность КОСов. Приведем основные характеристики КОСов в сравнении с КИМами
Таблица 1. Сравнительная характеристика контрольно-оценочных средств и контрольно-измерительных материалов.
	Характеристики
	КИМ
	КОС

	Объект измерения
	Теоретический уровень освоения ОПОП (знания, умения)
	Практический уровень освоения ОПОП, деятельность (компетенции)

	Достижения обучающихся
	Измеряют
	Дают качественную оценку

	Форма оценивания
	Зачтено – незачтено, 
Оценка в баллах 
(пятибалльная система)
	Зачтено – незачтено/
освоена/не освоена, 
(компетенция, вид профссиональной деятельности)

	Вид контроля по этапам обучения
	Входной, текущий, рубежный, промежуточная аттестация по учебной дисциплине (УД), междисциплинарному курсу (МДК)
	Промежуточная аттестация по итогам освоения профессионального модуля - экзамен квалификационный

	Функции
	Мотивация, корректировка, стимулирование, оценка, контроль
	Контроль и оценка

	Разработка/согласование/
утверждение
	Преподаватель/М(Ц)К/ 
Заместитель директора
	М(Ц)К /заместитель директора, 
работодатель

	Формы, методы контроля
	Заполнение раздела 4 рабочей программы дисциплины
	Заполнение раздела 5 рабочей программы профессионального модуля (ПМ)


Не смотря на то, что каждая профессиональная образовательная программа имеет свои требования к результатам обучения, предлагаем выделить общие требования к КОСам, а именно:
· КОСы должны в обязательном порядке охватывать все компетенции, как общие так и профессиональные в рамках конкретного профессионального модуля;
· предложенные задания должны быть четко сформулированы и иметь однозначное толкование;
· содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности;
· КОСы должны содержать информацию об условиях проведения 
· задания должны сопровождаться критериями оценивания. 
Исходя из того, что оценке подвергаются несколько  общих и профессиональных компетенции по определенному виду профессиональной деятельности экзамен (квалификационный) может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний следующих видов:
· защита курсового проекта; оценка производится посредством сопоставления продукта проекта с эталоном и оценки продемонстрированных на защите знаний;
· выполнение комплексного практического задания; оценка производится путем сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности;
· защита портфолио; оценка производится путем сопоставления установленных требований с набором документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолию.
· защита производственной практики; оценка производится путем разбора данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике). С указанием видов работ, выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика.
Разнообразие компетенций влечет выбор различных способов оценки профессиональных компетенций определяются, которые взаимосвязаны с объектом и процедурой оценивания. В качестве объекта оценивания может быть выбран материальный или интеллектуальный продукт деятельности, если оценка проводится в реальной обстановке («квазипрофессиональная деятельность) или в модельной ситуации (учебная деятельность). В качестве способа оценки компетенций используются продукты деятельности, если при прочих равных условиях целесообразно выбирать в качестве объекта оценки продукт деятельности (оптимально с точки зрения соотношения «объективность/затраты»: сохраняется во времени, может оцениваться дистанционно, несколькими экспертами и т.д.) или, если для целей оценки не важно, как создан продукт, соблюдены какие-то требования к процессу деятельности: безопасности, строго определенной последовательности действий, ограничений по времени и т.д. (оценка качества строительных материалов в профессиях и специальностях технического профиля). В качестве технологии оценки продуктов деятельности обучающихся используется сравнение представленного продукта с эталоном на основе совокупности критериев оценки (образец правильно настроенного измерительного прибора, правильная схема размещения техники, оформленный в соответствии с принятым регламентом технический отчет и т.д.) или сравнение как вариант экспертной оценки (по критериям) может происходить: визуально, расчетно, с помощью измерений отдельных параметров продукта, на основе тестирования продукта (качество сварных швов) и т.д. 
В качества объекта оценивания может быть выбран процесс деятельности, в том случае, когда результат деятельности не оформлен как продукт или принципиально важен сам процесс, например, в условиях реальной обстановки («квазипрофессиональная деятельность) или в модельной ситуации (учебная деятельность). В качестве способа оценки компетенций используется процесс деятельности, если технически сложно обеспечить оценку продукта деятельности (например, не разрушая его, в силу масштабов конструкции и т.д.) или продукт отсутствует, когда для оценки принципиально важна технология выполнения трудового действия и сопутствующие ему условия деятельности (последовательность действий и операций, соблюдение требований техники безопасности, время выполнения работ, владение средствами труда и т.д.). В качестве технологии оценки процесса профессиональной деятельности используется сравнение параметров деятельности обучающегося с эталонной технологией (технологической картой) на основе совокупности критериев оценки:
· надлежащие набор и последовательность операций, 
· правильный выбор средств труда, 
· соблюдение регламентированных условий деятельности и т.д. 
К методам оценки процесса профессиональной деятельности относится формализованное наблюдение за процессом выполнения деятельности (структурированное наблюдение). При этом условиями наблюдения являются включенное наблюдение, наблюдение в режиме реального времени, просмотр видеозаписи. Структурированное наблюдение за процессом включает в себя специально организованное (целенаправленное и систематизированное) отслеживание деятельности обучащегося на рабочем месте (или его имитации) в реальном времени (или в видеозаписи). Обязательные условия:
· предварительная подготовка экспертов (оценщиков);
· регламентация деятельности экспертов (Инструкция для оценщиков);
· форма фиксации экспертом степени соответствия параметров деятельности совокупности критериев (Оценочный лист). 
Возможны сочетания оценки и продукта и процесса профессиональной деятельности.
В качестве оснований для выбора способов оценки являются содержание вида профессиональной деятельности, набор средств и предметов труда, тип компетенции: профессиональная или общая, востребованные ресурсы процедур оценки (временные, кадровые, материально-технические и т.д.).
Применение модельных ситуаций в процедурах оценки обусловлено следующими факторами: 
- если масштабы вида профессиональной деятельности и/или габариты используемого оборудования не позволяют организовать компактную процедуру оценки («расставлять спецтехнику для проведения исследования скважины» и т.д.)
- когда используются интеллектуальные средства труда («производить расчеты налогов и сборов в соответствии с существующей нормативной базой» и т.д.), 
- если вопросы безопасности не позволяют ставить под угрозу здоровье обучащегося (использование химикатов, тушение пожара, другие аварийные ситуации), 
- в случае оценки действий с дорогостоящим и/или эксклюзивным оборудованием, инструментами («цена ошибки»). 
К видам продуктных заданий относятся: практические задания и проекты или проектные задания (если есть возможность использовать длительные и рассредоточенные по времени процедуры оценки). 
Практическое задание используется для оценки - профессиональной компетенции, реже – субкомпетенции (способность выполнить конкретную трудовую функцию или группу трудовых действий), комплексное практическое задание – для оценки нескольких компетенций (трудовых функций), иногда - целиком видов профессиональной деятельности.
Проект как метод оценки профессиональных компетенций используется при усложнении профессиональной деятельности, возрастании роли внутренней (интеллектуальной) деятельности или долгосрочной деятельности (чаще – для специальностей СПО гуманитарного профиля). Проектное задание применяется в случае, если оценивается связанная общей профессиональной ситуацией серия профессионально-трудовых задач, соответствующих по содержанию оцениваемым трудовым функциям и/или действиям, включает в качестве составного компонента самостоятельный поиск и обработку профессионально-значимой информации и презентацию проектных результатов.
Особенности разработки проектного задания состоят в составлении перечня профессиональных компетенций, подлежащих оценке с использованием данного инструмента, разработке содержания проектного задания, соответствующего компетенциям. Структура проектного задания: - преамбула проектного задания (описание трудовой ситуации - вводная информация для первичного анализа ситуации), формулировки конкретных профессиональных задач, которые в описанной ситуации работнику приходится решать («изучите ситуацию, сформулируйте целесообразную последовательность Ваших действий по разрешению проблемы…»), перечень дополнительных источников профессионально-значимой информации (список литературы и/или пакет приложений/кейсов, содержащий необходимую для выполнения проектного задания информацию и др.), критерии для оценки проекта (и, может быть, его устной презентации). 
При необходимости, в ходе презентации проекта эксперт может получить от обучающегося информацию, позволяющую принять окончательное решение для оценки проекта. Затем рекомендации для вынесения итогового заключения по результатам выполнения проектного задания.
Как уже говорилось выше в процессе освоения ОПОП, осуществляется оценка сформированности не только профессиональных но и общих компетенций (ОК). Учитывая, что оценка некоторых ОК только во время экзамена (квалификационного) недостаточна а иногда и невозможна, необходимы инструменты для их дополнительной оценки и контроля. Следует отметить, что существующие методические разработки по измерению и оцениванию компетенций с учетом личностных свойств обучающихся опираются, главным образом, на экспертную оценку преподавателями результатов самостоятельной работы студентов и учащихся. Однако, необходимым условием объективности и достоверности любой экспертной оценки является участие в экспертизе достаточно большой группы экспертов. В Саранском строительном техникуме дополнительное измерение и оценка личностных характеристик обучающихся осуществляется методом экспертной оценки. В экспертной оценке участвуют все инженерно – педагогические работники, осуществляющие обучение в период оценивания, наставники, назначенные в период производственной практики на предприятии (1 контрольная точка - на этапе адаптации, 2 и последующие контрольные точки определены по этапам промежуточной аттестации обучающихся). Оценка осуществляется по сто балльной шкале для каждой ОК. В каждой контрольной точке учитывается усредненное значение с учетом оценки всех экспертов. На каждой последующей контрольной точке проводится сравнительный анализ  усредненных данных и определяется «прирост» уровня сформированности по каждой ОК. Полученные результаты рассматриваются при проведении экзамена (квалификационного) и могут быть учтены при вынесении решения об оценке той или иной ОК.
 Системный мониторинг уровня сформированности ОК, наряду с оценкой и контролем, позволяет корректировать методы работы в соответствии с личностными особенностями обучающегося, обеспечивающие положительное развитие личности в целом и профессионально-значимых качеств личности в частности.
Несомненно, независимо от разнообразия форм, видов, способов оценки качества формируемых компетенций, создание фонда оценочных средств, а так же планирование процедур проведения различных этапов контроля образовательных достижений обучающихся должно осуществляться но основе общих подходов и требований. 
Изучив научно-методические разработки ученых, специалистов, педагогов новаторов в Саранском строительном техникуме выработаны общие требования к разработке оценочных диагностических средств оценивания обучающихся, которые нашли свое отражение в локальных нормативных документах и методических рекомендациях, в их числе: 
1. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы НПО/СПО разработанных на основе ФГОС.
2. Методические рекомендации по проведению экзамена квалификационного
3. Положение о фонде оценочных средств (Приложение1).
4. Методические указания по оцениванию качества освоения основной профессиональной образовательной программы и формированию контрольно-оценочных средств
5. Положение о мониторинге результатов освоения ОПОП.
6. Положение об учебной и производственной практиках.
7. Положение о государственной (итоговой) аттестации.
Таким образом, организация процедур оценивания и контроля качества освоения ОПОП, формирование фондов оценочных средств является обязательным условием  реализации ФГОС. Это довольно сложная и многокомпонентная задача, качественное и успешное решение которой возможно лишь при взаимодействии педагогического содружества  
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