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1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Касимовской городской организации
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ.

По состоянию на 1 января 2025 года в Реестре Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования зарегистрировано:
25 первичных профсоюзных организаций, из которых: 7 в школах , 13 дошкольных учреждениях, 4 в учреждениях дополнительного образования ,   1 в управлении образования и молодежной политики, 
За отчётный период создано – 3 новых первичных профсоюзных организаций.
Всего на профсоюзном учёте состоит членов профсоюза – 854, из них– 2 неработающие пенсионеры. Процент охвата профсоюзным членством составил 96,5%.
У нас нет школ и детских садов, чтоб в них не было профсоюзной организации. В 11 (44%) первичных организациях все работники являются членами профсоюза (Д/сад №,1,10,13,14,16, 17, СШ 1,3,6,7, СЮН). Высокий охват (свыше 90%) профсоюзным членством в 7 первичных профсоюзных организациях: детские сады: №№ 4,15,18,19; МБОУ «СШ№ 4», Касимовская школа-интернат.
Среди членов Профсоюза 12% молодежь в возрасте до 35 лет. 
В целом по городу в 2024 г. принято в члены профсоюза 83 человека. Выбыли из профсоюза по заявлениям – 3 человека.
100 % членов Профсоюза, поставленных на учет в системе АИС. Члены Профсоюза имеют электронный профсоюзный билет, который предоставляет доступ к Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования ПрофПлюс. 
В городской профсоюзной организации 2 штатных работника.
В городской профсоюзной организации работает 3 школы профсоюзного актива (ШПА) и постоянно действующих семинаров (ПДС).
Общее количество профсоюзного актива:
– 450, из них:
 397 профсоюзный актив первичных профсоюзных организаций
25 председателей первичных профсоюзных организаций;
11 заместителей председателя первичных профсоюзных организаций;
97 членов профсоюзных комитетов;
9 ответственных за организацию работы по приему в Профсоюз;
25 председателей контрольно-ревизионных комиссий
180 другой профсоюзный актив
. 
В целях оценки деятельности профсоюзных организаций, входящих в структуру Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, президиум провёл собеседование с председателями первичных профсоюзных организаций. Кроме этого председатели ППО председатели отчеты профсоюзной работы за год.
Решением выборных органов профсоюзных организаций утверждён кадровый резерв на должность председателя Касимовской городской   организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, первичных профсоюзных организаций. 
В целях мотивации профсоюзного членства проведена акция по привлечению молодых педагогов в профсоюзную организацию «Вступай в Профсоюз». По итогам её проведения 22 выпускника вузов и ссузов, пришедших на работу в образовательные учреждения, вступили в Профсоюз. 
Ещё одна целевая группа, с которой продолжили работать в отчётном году, - школьники, будущие члены Профсоюза. В апреле педагоги школ и дошкольных учреждений провели для учеников и воспитанников профсоюзные уроки, беседы, игры, кроссворды по темам: «Праздник 1 мая. День весны и труда», «Профессия родителей», «Первомайская демонстрация».  Они познакомились с историей праздника 1 мая, основами трудового законодательства, историей профсоюзного движения и его современным этапом развития, с трудовыми правами и гарантиями работников. 
Основная цель мероприятий, уроков: знакомство с историей возникновения Праздника весны и труда, традициями проведения этого праздника, воспитания чувства патриотизма и уважения к государственным праздникам России.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
Касимовской городской ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ.

       2024 год – год отчётов и выборов в Общероссийском Профсоюзе образования.   Отчетно-выборная компания, проводилась в Год организационно-кадрового единства в Общероссийском Профсоюзе образования, что потребовало большей ответственности к подготовке и проведению собраний в первичных профсоюзных организациях. Членами президиума посещено 96 % отчетно-выборных собраний, в том числе председателем Касимовской городской организации Профсоюза-15 организаций из 22.  После отчетно-выборной компании были созданы еще три первичных профсоюзных организаций. На сегодняшний день в реестре Касимовской городской организации 25 ППО.
На высоком организационно-содержательном уровне прошли собрания в Касимовской школе –интернате, в школе №7, в ДС № 3,4,14,13,15,17,19. Здесь были подготовлены методические выставки, обновлены информационными материалами профсоюзные стенды, обеспечено награждение профсоюзного актива, организовано чаепитие. 
Приятно отметить, что работа профсоюзных комитетов всех первичных организаций   признана удовлетворительной. Большинство председателей вновь избраны профсоюзными лидерами. Обновился кадровый состав выборных органов в 7-ми первичных профсоюзных организациях. С вновь избранными председателями первичных профорганизаций проведены консультации по вопросам организации работы первичной организации, по повышению мотивации членов Профсоюза.
 08 октября в зале МБУ ДО «ДДТ состоялась ХХХ отчётно-выборная конференция Касимовской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, на которой были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об отчете совета Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования о работе за период с 2019 года 
по 2024 год.
2. Об отчете контрольно-ревизионной комиссии Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования о работе за период 
с 2019 года по 2024 год.
3. О прекращении полномочий выборных органов Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
4. Об избрании председателя Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
5. Об избрании совета Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
6. Об избрании президиума Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
7. Об избрании контрольно-ревизионной комиссии Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
8. Об избрании делегатов на конференцию Рязанской областной организации Общероссийского Профсоюза образования
.
 В отчётный период прошло три заседания Совета Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, на которых были рассмотрены следующие вопросы:
31января 2024 г. :

1.О созыве ХХХ отчетно-выборной конференции Касимовской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации»
2.Об исполнении сметы доходов и расходов Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования образования за 2023 год.
3.О проведении ревизии КРК финансово хозяйственной деятельности за 2023 год.
8 октября2024г.

1. О выборе заместителей председателя Касимовской городской организации Профсоюза.
2.О формировании комиссий Касимовской городской организации Профсоюза 
25 декабря 2024г.
1.Об утверждении размера отчислений членских профсоюзных взносов на осуществление уставной деятельности Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
2.Об утверждении Плана работы на первое полугодие 2025 года
3.О подготовке статистических отчетов в первичных профсоюзных организациях за 2024 год.

В 2024 г. было проведено 14 заседаний президиума Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, рассмотрено 34 вопроса, предусмотренных планом основных мероприятий (работы) Касимовской организации Профсоюза, и в порядке оперативного реагирования на вопросы, возникшие в процессе текущей деятельности организации.
Президиум Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования утвердил:
- Отчетный доклад на ХХХ конференцию Касимовской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации за 5 лет;
-Публичный отчет Касимовской городской организации Общероссийского профсоюза образования за 2023год
- План основных мероприятий Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на второе полугодия 2024 года;
- Состав кадрового резерва на должность председателя Касимовской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, председателей первичных профсоюзных организаций;

обобщил и утвердил отчёты:
- статистический отчёт 2-СП (профсоюзное членство) за 2024 год;
- статистический отчёт 19-ТИ (охрана труда) за 2024 год;
- статистический отчёт 4-ПИ (правовая работа) за 2024 год;
- статистический отчёт ТДКО, ТДК-2 (итоги колдоговорной кампании) за 2024 год;
- статистический отчёт 1-ПБ (финансовый отчёт) за 2024 год.
изучил практику работы:
- организации работы в ППО по охране труда в первичных профсоюзных организациях;
- по реализации мер по совершенствованию работы профсоюзных органов в рамках тематического Года организационно-кадрового единства в Общероссийском Профсоюзе образования;
-об участии в акции в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд»;
принял  участие в организации и проведении:
- муниципаотного этапа конкурса «Воспитатель года России - 2024»;
- муниципального этапа конкурса «Учитель года России - 2024»;
- муниципального этапа конкурса «Сердце отдаю детям»;
- акции для молодых педагогов «Вступай в Профсоюз»;
- первомайских мероприятий в 2024 году;
- Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2024 году;
- областного фотоконкурса «Профкадр»;
- семинара для председателей первичных профсоюзных организаций Профсоюза «Учись заполнять АИС»
- семинара-совещания для председателей контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза;
- в соревнованиях по лыжным гонкам, дартс, волейболу, шашкам, настольному теннису, веселым стартам. 
рассмотрел вопросы:
- об итогах собеседования с председателями ППО;
- о подготовке и проведении мероприятий, посвящённых «Всемирному дню охраны труда» - 28 апреля;
- о готовности учреждений сферы образования г.Касимова к новому учебному году;
- об исполнении профсоюзного бюджета за первое полугодие 2024 года;
- о ходе реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» в первичных профсоюзных организациях;        
- об участии в областном семинаре-совещании внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза;
- о награждении членов Профсоюза ко Дню дошкольного работника;
- о награждении членов Профсоюза ко Дню учителя;
- о премировании ко Дню пожилого человека;
- об итогах акции «Вступай в Профсоюз»-2024;
- об оказании материальной помощи;
- об итогах проведения отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях;
- об итогах отчётно-выборной компании 2024 года в первичных профсоюзных организациях Профсоюза; 
- о заключении коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях Профсоюза.

   3. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО.
В 2024 году Касимовская городская организация Общероссийского Профсоюза образования продолжала активную работу по заключению коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях. На заседании президиума городской организации, совещаниях была проанализирована работа совета Профсоюза за 2023 год, намечены мероприятия на 2024 г.
В течение отчётного периода прошли обучающие семинары для председателей первичных организаций, руководителей образовательных учреждений по вопросам социального партнёрства и коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.
На заседании президиума городской организации Профсоюза в 2024 году рассмотрены вопросы: О заключении коллективных договоров в 2024году (утверждение сводных отчетов по форме КДКО и КДК-1 за 2024 год). В 2024 году действовало территориальное отраслевое Соглашение между администрацией муниципального образования, упрравлением образования и молодежной политики администрации МО-ГО г.Касимов рязанской области и  МО – ГО город Касимов Рязанской области и Касимовской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2023-2025 годы. Действие Соглашения распространяется на всех работников и работодателей учреждений, первичные профсоюзные организации которых входят в состав Профсоюза.      
Подавляющее число обязательств в области трудовых отношений, оплаты труда, повышения квалификации и аттестации педагогических кадров, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда и здоровья Соглашения сторонами социального партнерства выполняются.
В муниципалитете реализуются дополнительные социально-экономические льготы работникам образования, предусмотренные территориальным соглашением:
1. Дополнительные оплачиваемые отпуска
1.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам централизованной бухгалтерии  
1. Доплата или единовременная выплата работникам, награждённым федеральными, региональными, муниципальными наградами в области образования Единовременное пособие выходящим на пенсию по возрасту  
1. Единовременная выплата молодым специалистам Ежемесячная надбавка к заработной плате молодых специалистов со стажем работы до 3-х лет 
1. Единовременная выплата к юбилейным датам Материальная помощь при рождении ребёнка 
1. Материальная помощь при бракосочетании работника -Материальная помощь работникам (в случае длительного лечения, стихийного бедствия, смерти близких родственников, несчастного случая и т.д.)
1.  Материальная помощь на погребение 
1. Ежемесячная надбавка победителю, призёрам областного этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России». 
1. Право на внеочередной (первоочередной) прием в дошкольные учреждения детей работников ДОУ.
В 24 первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договора 
Отчётные данные свидетельствуют о том, что 100% коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в органе по труду.
Анализ действующих коллективных договоров показывает, что они стали более конкретными и качественными по содержанию. В коллективных договорах отражены положения о заработной плате, об установлении компенсационных и стимулирующих выплат, о дополнительных оплачиваемых отпусках и дополнительных отпусках без сохранения заработной платы и др. Часть положений коллективных договоров регламентирует обязательства сторон по выполнению установленных федеральным и региональным законодательствами норм и правил.
Среди приложений к колдоговорам: Правила внутреннего трудового распорядка; Положение об оплате труда; Положение о распределении стимулирующего фонда, Соглашение по охране труда; Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем с указанием продолжительности дополнительного отпуска; Список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда; Перечень профессий и должностей, на которых работники обеспечиваются бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами и др. 
Аттестация педагогических кадров рассматривается сторонами как важный элемент профессионального роста педагогов. 
В соответствии с графиком в 2024 году проведена аттестация педагогических работников, по результатам которой высшая и первая квалификационные категории присвоены 56 педагогам. 4 руководителя образовательных учреждений успешно прошли аттестацию на соответствие должности руководителя образовательного учреждения. 2 руководителя: и.о. заведующий МБДОУ «ДС №18» Минюкова В.А. и заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ «СШ №6» Сафонова А.П. успешно прошли обучение в Школе кадрового резерва и зачислены в кадровый резерв руководителей образовательных учреждений Рязанской области.
Становится   больше   педагогов, которые защищаются на высшую категорию, уже имея первую. Сложилось неплохое соотношение молодых специалистов в возрасте до 35 лет - 17,2 % от общей численности педагогов и работающих пенсионеров в возрасте после 60 лет - 15,0%. Наибольшее число молодых специалистов работают в школах. Таким образом, в образовательных учреждениях достаточно педагогов-наставников для молодых специалистов. Продолжается работа по повышению социального статуса педагогов, закреплению их ведущей наставничество – как часть общей системы подготовки и роста профсоюзных кадров.
Все возникающие спорные вопросы разрешались в пользу аттестуемых работников. 
Ход и итоги выполнения колдоговоров рассматривались на профсоюзных собраниях, совместных совещаниях администрации и профсоюзных комитетов в первичных профсоюзных организациях.
Администрации образовательных учреждений учитывали мнение профсоюзных комитетов по всем вопросам правового характера, требующим согласования с профсоюзным органом в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4. ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ 
В отчётном 2024 году Касимовская городская организация Профсоюза продолжила проводить работу по правовой защите социально-трудовых прав работников образования. На заседаниях совета, президиума Профсоюза, вузовских организаций Профсоюза была проанализирована правозащитная работа за 2024 год намечены мероприятия на 2025 год.
Касимовская городская организация Общероссийского профсоюза образования правозащитную деятельность в 2024 году осуществлялась по следующим направлениям:  
- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 
- правовое обеспечение договорного регулирования социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;
- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при разрешении индивидуальных трудовых споров с помощью правовой инспекции Рязанской областной организации Профсоюза;
- консультирование членов Профсоюза по вопросам защиты трудовых прав и социальных гарантий;
- досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования, с помощью правовой инспекции Рязанской областной организации Профсоюза;           
- взаимодействие с государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства; 
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии органами управления в сфере образования, органами прокуратуры, другими органами, осуществляющими надзорные и контрольные функции, органами по труду и охране труда;
- проведение экспертиз коллективных договоров, локальных нормативных актов;
- информационно-методическая и просветительная работа по правовым вопросам;
- участите в областных обучающих онлайн - семинаров с профсоюзным активом, представителями работодателей, органов, осуществляющих управление в сфере образования.
В Касимовской городской организации Профсоюза два внештатных правовых инспектора труда, из них по основной должности это директор МБОУ «СШ №2», второй методист   МКУ ДО «ЦОД ОУ». 
С 7 по 9 августа 2024 года в г. Касимове работала комиссия по приемке 24 образовательных учреждений к новому учебному году. К комиссионной приемке были предъявлены общеобразовательные организации и их филиалы, учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования, учреждения дополнительного образования. Все учреждения признаны соответствующими установленным требованиям.	За отчетный период совместно с управлением образования и молодежной политики в соответствии с планом управления (приказ УОиМП от 01.12.2023 №01-07/66) было проверено 4 образовательных учреждения и 1 образовательное учреждение было проверено дополнительно внепланово (МБОУ «СШ №7»; МБОУ «СШ №2»; МБДОУ «ДС №5»; МБДОУ «ДС №10»; МБДОУ «ДС № 15») по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. В ходе проверки рассматривались такие вопросы, как: порядок оформления на работу, содержание трудового договора, Порядок и условиях изменения и прекращения трудового договора, рабочее время и время отдыха, установление и выплата заработной платы и другие вопросы по трудовому законодательству.
Во всех проверенных учреждениях трудовые договоры заключены в письменной форме. Содержание приказов о приеме на работу соответствует условиям заключенных трудовых договоров, при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель ознакомил работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. В трудовом договоре указаны обязательные сведения, включены обязательные условия. В трудовой договор с совместителями включено указание на то, что работа является совместительством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора, в том числе при постоянном или временном переводе работника на другую работу, заключено в письменной форме. Расторжение трудового договора по соглашению сторон оформлено в письменной форме, работодатель имеет письменное заявление работников об увольнении по собственному желанию. Во всех проверенных учреждениях   ежегодный график отпусков утвержден не позднее чем за две недели до наступления календарного года с учетом мнения первичной профсоюзной организации.  
Однако выявлены и нарушения: получение работником экземпляра трудового договора не подтверждено подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя, работников под роспись с приказами (распоряжениями) о прекращении трудового договора. При увольнении у ряда сотрудников содержание приказов о приеме на работу не соответствует условиям заключенных трудовых договоров ), отсутствует утвержденная программа вводного инструктажа по охране труда с указанием срока ее действия ,не соблюдены сроки проведения инструктажа по охране труда, отсутствует журнал  проведения вводного и периодического инструктажа по охране труда и пожарной безопасности за 2023 год ,  в трудовой договор  ряда работников, режим рабочего времени и отдыха которых отличается от общих правил, установленных у работодателя, не включены обязательные условия о режиме рабочего времени и отдыха, имеется расхождение с нормами действующего законодательства по предоставлению отпуск по уходу за ребенком, не все графы «Журнала регистрации инструктажа на рабочем месте»  заполнены ,  в Коллективный договор не внесены изменения в соответствии с изменениями в законодательстве.  Во ряде организаций отсутствует план мероприятий по выполнению коллективного договора.     
	По итогам данных проверок составлены акты по каждому из проверяемых учреждений, руководители проверенных учреждений в установленные сроки представили отчеты о принятых мерах по устранению выявленных нарушений, отраженных в актах проверок в установленные сроки. 
В 2024г. было заключено 5 новых коллективных договора в школах №3,4,6,7, школе-интернат. Коллективные договоры заключены своевременно, прошли уведомительную регистрацию. При приеме на работу во всех учреждениях работодатели знакомят работников с коллективными договорами под роспись в журналах.
Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов – 59, из них: 6 коллективных договоров, 53 локальных нормативных актов (Положение об оплате труда, Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, Правила внутреннего трудового распорядка, Кодекс профессиональной этики педагогических работников, и др.).
На протяжении всего отчетного периода проводилась работа по обеспечению реализации права граждан на обращения. За 2024г.на личном приеме было принято 75 человек. В основном вопросы касались выдачи справок, подтверждающих стаж работы в образовательных учреждениях, льготные условия аттестации педагогических работников, предоставление дополнительных отпусков, досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, создании безопасных условий труда работников; своевременном утверждении графика отпусков,  и прохождение медицинских осмотров работников ОУ, о предоставлении дополнительных дней в связи с диспансеризацией» и др. 
По всем вопросам была своевременно оказана помощь, даны разъяснения, рекомендации в соответствии с законодательством. 
 Касимовская городская организация Профсоюза принимает участие в мероприятиях в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд». В первичных профсоюзных организациях проводятся собрания, заседания профсоюзных комитетов на которых обсуждается вопрос о повышении роли коллективных договоров и соглашений, не допуская сведения норм, зафиксированных в документах социального партнерства, к декларативным. 
В ходе акции использовались иные дополнительные формы акции: дискуссии, круглые столы, собрание в форме вопросов и ответов на злободневные вопросы; фотовыставки. Участие в гуманитарной акции «В поддержку участников спецоперации» -медикаменты, детские поделки, письма. - Проведение акции освещалось на собственных профсоюзных интернет – ресурсах, в соцсетях размещались девизы, посвященные Акции «За достойный труд»; участие в интернет – акции в рамках Всероссийской акции «За достойный труд!».
В профсоюзной акции ежегодно принимает участие 85-95 % членов профсоюза Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
Наша профсоюзная организация уделяет должное внимание подготовке и проведению первомайских мероприятий.
На профсоюзных собраниях проводилась разъяснительная работа среди работников образовательных учреждений о девизе первомайский акций профсоюза, о целях, задачах и формах участи в первомайских акциях; В ходе акций рассматриваются вопросы  о защите социально-трудовых прав и экономических интересов работников сферы образования;  обсуждение и голосование за первомайскую Резолюции ФНПР; (85-94 %), обсуждение первомайского обращения,  доклада Председателя ФНПР М.В. Шмакова;            Для молодежи проводили правовой ликбез «Права и обязанности в трудовом коллективе.
По вопросам правовой защиты, о применении трудового, пенсионного законодательства, вопросам социального партнёрства, роли профсоюза в сохранении действующего правового регулирования мер социальной поддержки педагогов были доведены для использования членам профсоюза материалы Рязанской областной организацией Профсоюза. В 2024г были нам направлены для использования:
-информационные листы (10) и информационные бюллетени (4) по темам:
 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год» (Бюллетень №34).
«Новое в законодательстве (январь-апрель 2024)» (Бюллетень №35)
.«Ответы на дополнительные вопросы по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 года №196» (Бюллетень №36)
«Год семьи. Меры поддержки, льготы и гарантии для родителей» (Бюллетень №37).
мнения профкома ППО ОУ, прохождение медицинских осмотров работников ОУ, о предоставлении дополнительных дней в связи с диспансеризацией» и др.
Уровень эффективности профсоюзной работы во многом зависит от профессионализма и личной ответственности профсоюзных лидеров, поэтому работа с профсоюзными кадрами должна оставаться в центре внимания совета.

5. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
НА ОХРАНУ ТРУДА. 
     На обслуживании управления образования и молодежной политики, Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования находятся 24 образовательных организации и  управление, в которых создано 25 первичных профсоюзных урганизаций. Всего работающих - 883 человека, из них 854 (96,5%)  – члены профсоюза. Работа в 2024 году была построена в рамках реализации плана мероприятий совместного с управлением в соответствии с основными направлениями и приоритетами.
      Основные направления и приоритеты в деятельности муниципальной организации Профсоюза, внештатных технических   инспекторов труда совместно с управлением образования и молодежной политики в отчетном году:
- осуществление контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» отраслевых региональных и местных соглашений;
- участие организаций Профсоюза в обеспечении функционирования и совершенствования системы управления охраной труда и оценке её эффективности;
- участие организаций Профсоюза в реализации мероприятий, направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков;
- результаты проведения профсоюзного (общественного) контроля за состоянием охраны труда, включая контроль за безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций, в том числе при подготовке к новому учебному году;
- итоги проведения комитетов, президиумов региональной организации Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья;
- проведение смотров-конкурсов на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» и «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и других конкурсов по охране труда.
      Сохранение жизни и здоровья работников образования в период трудовой деятельности и выполнения законодательных и нормативных актов по охране труда находится под постоянным вниманием управления  и профсоюзных организаций. В локальных нормативных актах определены и закреплены обязанности работников по охране труда, разработаны должностные инструкции и инструкции по охране труда по должностям и видам работ. 
      В учреждениях образования совершенствуется организационноя работа по предупреждению нарушений правил и  норм по охране труда. В каждом учреждении утверждены локальные нормативные акты по охране труда.
Контроль за своевременным обучением по охране труда профсоюзного актива и других сотрудников, подлежащих обучению, осуществляют руководители образовательных организаций и председатели первичных организаций профсоюза.
 В каждой организации обучены руководители и их заместители, члены комиссии по охране труда, уполномоченные по охране труда, учителя энергонасыщенных и травмоопасных кабинетов. В 2024 году обучение по охране труда прошли 146 человек, финансирование составило 117 тыс. руб. (в 2023 году 97  тыс. руб.). 
В рамках реализации требований Трудового кодекса по введению 
должностей специалистов по охране труда в учреждениях, при численности 
работающих свыше 50 человек, во всех школах в штатное расписание   введена должность специалиста по охране труда, все  специалисты прошли обучение.     В учреждениях своевременно проводятся обучение, инструктирование, практические занятия по эвакуации учащихся, детей и действия сотрудников при возникновении пожара и других чрезвычайных ситуаций. На постоянном контроле оснащение зданий образовательных учреждений средствами пожаротушения и работа автоматической противопожарной сигнализации, мониторинга АПС (кнопка «01»), тревожной кнопки, охранной сигнализации, системы оповещения и управления при эвакуации. Во все школы установлены стационарные рамки металлодетектора, охранная сигнализация и система оповещения, во всех школах и детских садах видеонаблюдение, 5-ти школах   охрана на договорной основе ведется охрана сотрудниками ЧОП, в 11 детских садах установлена система оповещения и управления при эвакуации, в 2-х детских садах и 3 организациях дополнительного образования – система охранной сигнализации.
         Ведется электронный реестр уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза с указанием сроков прохождения обучения по охране труда и источников финансирования.
     С целью обеспечения безопасности участников образовательных отношений, в том числе соблюдения требований охраны труда, по управлению изданы приказы «О создании комиссии по 
охране труда», «Об организации пожарной безопасности ОУ в новом 
учебном году», «Об организации антитеррористической безопасности ОУ», «О дополнительных мерах безопасности в ОУ», «О принятии дополнительных мер по обеспечению пожарной безопасности», «О принятии мер безопасности на случай возникновения массовых пожаров» и др. 
       Работа строится в соответствии с подпрограммой «Комплексная безопасность  учреждений системы образования» муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики муниципального образования – городской округ город Касимов Рязанской области»  и ежегодно разрабатываемыми планами организационно-технических мероприятий по улучшению условий  охраны труда, общей безопасности образовательных учреждений  по профилактике противопожарных и антитеррористических мероприятий, дорожно-транспортного  травматизма. В каждом образовательном учреждении, на 2024 учебный год разработана программа «Безопасность ОУ на учебный год», где прописываются мероприятия по всем направлениям обеспечения безопасности. Межведомственные комиссии работают в организациях всех типов в августе по приемке образовательных организаций к новому учебному году, в марте, мае, октябре по приемке лагерей к работе в период школьных каникул. Проверки проводятся плановые и неплановые сотрудниками прокуратуры, Роспотребнадзора и отделом надзорной деятельности. В 2024 году проведено 41 совместное обследование (36 в прошлом году), в том числе совместно с управлением образования и молодежной политики - 26, органами государственного контроля - 15. В результате этих проверок   выдано 5 представлений по результатам выявленных нарушений. Все нарушения устраняются в установленные сроки.
        Вопросы охраны труда регулярно обсуждаются на планерках при 
начальнике управления, советах управления, совещаниях с руководителями образовательных учреждений, Совете Профсоюза, педагогических советах образовательных учреждений, где утверждаются вышеуказанные планы и намечаются пути их реализации. Проводятся школы управленческого мастерства для руководителей ОУ по  охрана  труда и техника безопасности образовательных учреждений,  совещания с заместителями директоров школ  по безопасности «О выполнении  требований по охране труда в образовательном учреждении», «О состоянии работы по профилактике и учету несчастных случаев, произошедших во время учебно-воспитательного процесса за учебный год».
       На совместных совещаниях руководителей ОУ, председателей 
профсоюзных комитетов рассматриваются вопросы по обеспечению 
необходимого уровня охраны труда и техники безопасности. В 2024 году внештатными техническими инспекторами труда проведено 2 плановых («Состояниие охраны труда в МБДОУ «Детский сад №15»,  «Готовность образовательных учреждений к новому 2024-2025 учебному году) и 6 внеплановых проверок, проводились проверки с другими органами государственного надзора, в том числе межведомственные  (обеспечение безопасности  и соблюдение норм охраны труда в оздоровительных лагерях в период летней оздоровительной кампании). 
 В целях проверки приведения документации в соответствие с новыми требованиями законодательства по ОТ Касимовской городской организацией Профсоюза в школы города был направлен Вопросник, в котором были обозначены главные направления алгоритма работы по ОТ.   Проверка показала, что в школах функционирует система управления охраной   труда (СУОТ), разработано «Положение о системе управления охраной труда». СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и производственной системы школ, включает стратегию школ в области охраны, структуры системой управления охраной труда, планирование и    обеспечение функционирования СУОТ, условия финансирования мероприятий. В основном в ОУ проведена оценка профессиональных рисков. В школах проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) по всем должностям согласно штатному расписанию -100%. 
Все работники ознакомлены под роспись с результатами проведения СОУТ.  
  Медосмотры в школах организованы согласно «Положения о проведения медицинских осмотров работников». Составлены и утверждены директорами школ поименные списки с указанием стажа работы работников, подлежащих периодическому медосмотру.   Согласно этого списка работники прошли медосмотры. Результаты медосмотров выдаются на руки каждому работнику, а также сохраняются в ОУ.
   Кроме того, на работу принимаются новые работники только после прохождения предварительного медосмотра. Проводится обучение работников ОУ по охране труда не менее 1 раз в 3 года. В 2024 году проводены плановые инструктажи на рабочем месте по ОТ (сентябрь, январь- издается приказ по школам о проведении, специалист по ОТ проводит плановый инструктаж, в журнале – каждый работник ставит подпись); внеплановые (целевые) по потребности; первичный инструктаж – с вновь принятым сотрудником под роспись- с записью в журнале. Директора школы, зам. директора по АХР   обучены требованиям охраны труда, имеют право проводить инструктажи.
  В школах утверждены «Положение об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающими средствами (СС) и Нормы выдачи СИЗ и СС.  СИЗы и смывающие средства выдаются по нормам выдачи на основании Единых типовых норм, ведут личные карточки учета выдачи СИЗ и СС, ответственные лица заместители директоров по АХР.
 В ОУ есть медицинские кабинеты. Медицинские аптечки имеются в кабинетах: химии, физики, информатики, технологии (мальчики), технологии (девочки), спортзал, столовая. Аптечки оборудованы согласно требованиямно приказа Минздрава.  Территория школ огорожены по всему периметру. Ведется видеонаблюдение территории школ, изображение выводится на вахту. Пропускной режим осуществляет ЧОП.
Уполномоченные лица по охране труда провели 66 обследований (на уровне прошлого года) в своих организациях, в том числе   5 с другими органами государственного надзора (приемка лагерей дневного пребывания межведомственной комиссией). В результате этих проверок выдано 1 представление по результатам выявленных нарушений
В 2024 году специальная оценка условий труда не планировалась. В настоящее время во всех образовательных учреждениях города, управлении и централизованной бухгалтерии специальная оценка условий труда проведена на все рабочие места.
В течении ряда лет несчастных случаев на производстве, а также профессиональных заболеваний в учреждениях образования не было зарегистрировано. В 2024 году зарегистрирован 1 несчастный случай с помощником воспитателя МБДОУ «Детский сад №18», который не связан с нарушениями техники безопасности в организации.
 Контроль за возвратом 20 % сумм страховых взносов из ФСС на финансирование предупредительных мер, направленных на сокращение производственного травматизма.
Пока школы, детские сады – это малочисленные образовательные учреждения, являющиеся юридическими лицами, не занимаются возвратом средств на предупреждение нечастных случаев и профзаболеваний, так как 20% отчисления - небольшая сумма (200-1500 рублей), а оформление для ее получения и отчет расходования данных средств перед ФСС РФ занимает много времени и на такую сумму мероприятия не проведешь. Однако, наша задача – научиться правильно оформлять документы и вовремя использовать любые средства для обеспечения безопасности участников образовательного процесса и охраны труда. 
               Работники учреждений образования в основном обеспечиваются 
спецодеждой, и другими средствами индивидуальной защиты, учет СИЗ 
ведется с применением специальных карточек в соответствии с правилами. 
В 2024 году на преобретение спец одежды и СИЗ  израсходовано 289,2 тыс.руб. При планировании бюджета 2024 года были заложены  и реализованы средства на проведение медицинского осмотра в размере 1 504,3 тыс.руб. (в 2023- 2 337,5  тыс. руб.).
В соответствии постановлением президиума Касимовской городской организации Профсоюза от 28.03.2024 г № 65 «О подготовке и проведении мероприятий, посвященных «Всемирному Дню охраны труда» -28 апреля» в образовательных учреждениях г.Касимова прошли мероприятия по охране труда под девизом: «Безопасная и здоровая производственная среда в качестве основополагающего принципа и права в сфере труда». 
С руководителями ОУ, председателями ППО, уполномоченными по охране труда были проведены совещания, семинары по вопросам изменений в законодательстве требований по охране труда, тематические проверки состояния охраны труда в образовательных учреждениях:
-комплексные и целевые обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах на соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда;
-тренировочные занятия по оказанию первой помощи пострадавшим, правильности применения средств индивидуальной защиты; 
-информационно-разъяснительные мероприятия (круглые столы, совещания, беседы, консультации по вопросам охраны труда, предупреждения травматизма на производстве и профессиональных заболеваний);
-выставки средств индивидуальной защиты в кабинетах ОБЖ общеобразовательных организаций, нормативной и специализированной литературы по охране труда;
-обновление стендов по охране труда;
-внеплановые инструктажи по охране труда сотрудников;
-проверки санитарного и технического состояния учебных кабинетов, спортивных залов, столовых и других помещений;
-проверки наличия инструкций в учебных кабинетах, спортивных залах и других помещениях.
Управление образования и молодежной политики, Касимовская городская организация Профсоюза и первичные профсоюзные организации в соответствии с Планами мероприятий по проведению месячника по охране труда провели информационно-просветительские мероприятия, направленные на управление профессиональными рисками, профилактику производственного травматизма, профессиональных заболеваний, создание благоприятных условий труда работников, усиления контроля по обеспечению безопасных условий по ОТ,  воспитание культуры безопасности труда среди подрастающего поколения: 
- совещания по теме "Охрана труда в образовательном учреждении как фактор повышения качества образования", «Предотвращение производственного травматизма»;
-на соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда, комплексные обследования территорий (во всех детских садах обследование игрового и спортивного оборудования к эксплуатации в весенне-летний период, во всех школах осмотр территории и  сооружений), целевые обследования бытовых помещений (в детских садах пищеблоков, в школах и организациях дополнительного образования подвальных и чердачных помещений), состояния условий и охраны труда на рабочих местах по вопросу  санитарного состояния рабочих мест во всех учреждениях;
-тренировочные занятия по оказанию первой помощи пострадавшим: «Первая помощь при травмах», «Правильное применение средств индивидуальной защиты»; 
-информационно-разъяснительные мероприятия (круглые столы: «Новые нормативные документы по ОТ», «Соблюдение мер безопасности», «Особенности охраны труда»», «СанПин и профилактика заболеваний в образовательных учреждениях», «Пропаганда охраны труда. Профилактика травматизма, профзаболеваний и кишечных инфекций на рабочем месте»; семинары «Первичные средства пожаротушения. Их свойства и применение», беседы «Гигиена труда в период повышенной опасности», «Профилактика инфекционных заболеваний», «Безопасный труд зависит от выполнения всех инструкций по охране труда на рабочем месте»; правовой лекторий с молодыми педагогами по теме «Трудовой кодекс об охране труда»; лекции «Стрессу – «нет», тренинг «Профессиональное эмоциональное выгорание»; квест - игра с педагогами «Найди нарушения охраны труда» и др.; 
- профсоюзными комитетами и комиссиями по охране труда, проведены проверки состояния безопасности труда и производственной санитарии в дошкольных учреждениях, наличие инструкций, расстановка и маркировка мебели в группах, наличие записей проведённого инструктажа по с работниками ДОУ, прохождение своевременного медицинского осмотра всеми сотрудниками согласно графику;
-во вновь заключенные коллективные договора включены такие приложения «Положение о системе управления охраной труда (СУОТ)», «Положение о комиссии по охране труда», «Положение об уполномоченном по охране труда», «Положение о системе управления профессиональными рисками», «Порядок проведения инструктажей по охране труда»; 
Всего проведено более 113 мероприятий по охране труда, в которых приняло участие 863 сотрудника образовательных учреждений г.Касимова. С детьми проведено 111 мероприятий и ими охвачено 2798 человек.
   	Вопросы охраны труда и техники безопасности в учреждениях образования, ежегодно рассматриваются на заседаниях Совета городской организации Профсоюза. Педагогические работники ежегодно принимают участие в конкурсах - смотрах на звание - «Лучший внештатный технический инспектор по охране труда Профсоюза». 
Участие в конкурсах активизирует работу на местах и общественный контроль за охраной труда в образовательных учреждениях со стороны профсоюзных организаций.
Учреждения образования обеспечены необходимой законодательной, 
нормативной и организационно-методической литературой по организации 
работы по охране труда. 
Положительным моментом в работе управления и Профсоюза является подготовка и своевременное распространение информационно-
методических материалов по наиболее актуальным вопросам охраны труда. 
    Совместная работа специалиста управления и городской организации Профсоюза по обеспечению безопасных условий труда положительно отразилась на состоянии охраны труда в учреждениях образования. 
       В школах и детских садах имеются медицинские кабинеты, в которых обучающиеся и работники учреждений могут получить необходимую медицинскую помощь. 
      Роль организаций профсоюза весома в решении вопросов, связанных с устранением выявленных нарушений, улучшением материально-технической базы образовательных организаций, условий и охраны труда.
      Всего из муниципального и регионального бюджетов, внебюджетных средств в 2024 году израсходовано 7 млн. 635,2,1 тыс. руб. на мероприятия по обеспечению безопасности и охраны труда в образовательных учреждениях города в (в 2023 году 8 млн. 072,7 тыс. руб).
       Основные усилия специалистов управления, внештатных 
технических инспекторов, уполномоченных в новом году будут направлены на организацию совместной работы по охране труда в подведомственных управлению учреждениях, оказание методической помощи руководителям, 
взаимодействию с профсоюзными организациями и их представителями, 
осуществляющими общественный контроль за безопасностью труда.
В соответствии с планом в следующем году будут рассмотрены вопросы: о подготовке образовательных учреждений к новому учебному году и отопительному сезону, об усилении мер безопасности в условиях низкой температуры, осеннее-зимнего периода (гололеда), при проведении  новогодних и Рождественских мероприятий, ряд других. 
     Вместе с тем в деятельности управления и городского Совета профсоюза по вопросам охраны труда имеются определенные резервы и проблемы, которые связаны с дальнейшим повышением ответственности руководителей образовательных учреждений за своевременным обучением работников требованиям охраны труда; обеспечением бесплатной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, проведением оценки профессиональных рисков.

6.ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА.

Трудно осуществлять активную деятельность организации без одного, взаимосвязанного, а, следовательно, эффективно функционирующего информационного пространства.    Максимальная открытость деятельности, доступность информации для каждого члена Профсоюза – одно из главных направлений деятельности городской организации в информационной политике за последние годы.
Целью совершенствования информационной работы Касимовская городская организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ является совершенствование организационной структуры с целью обеспечения оперативности в передаче информации первичным профсоюзным организациям и членам Профсоюза, создания условий для обратной связи;   внедрение современных информационных и компьютерных технологий в практику работы первичек, осуществление своевременной рассылки методических рекомендаций в помощь профактиву по основным направлениям профсоюзной деятельности, совершенствование форм и методов информационной работы, осуществление контроля за обновлением интернет страниц на сайтах ОУ. Все первичные профсоюзные организации       ППО города имеют свою интернет страницу на сайте ОУ, что позволяет оперативно размещать необходимые правовые материалы, вести информационную работу, размещать отчёты о проделанной работе.   Первичные профсоюзные организации стали больше уделять внимания участию молодых специалистов в информационной деятельности профсоюза. В своей работе шире использовать информационные бюллетени Рязанской областной организации Профсоюза, региональные новости, информационные листовки, решения вышестоящих органов, полезные советы.
Президиум Касимовской городской организации Профсоюза целенапрвленно решает вопрос как обеспечить постоянный и беспрепятственный доступ к информации о текущей профсоюзной работе членам профсоюза.
Формирование имиджа является приоритетной задачей развития территориальной профсоюзной организации работников образования. Совет Профсоюза целенаправленно ориентирует профкомы первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений на серьёзную реализацию информационного направления профсоюзной деятельности, используя разные информационные каналы: 
- размещение и регулярное обновление информации на профсоюзных стендах учреждений.
- Обмен рабочими и нормативными документами через электронную почту.
-Ведение переписки и обсуждений оперативных вопросов в социальных сетях (WK), в мессенджерах (группа «Наш Профсоюз» в WhatsApp), что позволяет в короткие сроки обсудить и принять решения по текущим вопросам.
-web-странички в рамках сайтов учреждений образования. 
-Территориальная организация имеет web-страничку в рамках сайта управления образования и молодежной политики.  
Регулярно профактиву осуществляется рассылка выпуска областных электронных бюллетеней, информационных листков в котором размещается информация по изменению в законодательстве, аттестации педработников, справки о проведении тематических проверок, о деятельности Рязанской областной организации Профсоюза, новости первичных и территориальной организации. Продолжается работа по приведению различных разделов основных данных о профсоюзной организации к единому стилю, обновлению оформления и содержания. 
Для профессионального решения этой задачи приоритет в профсоюзном информационном потоке мы отдаем полноценным носителям информации – газетам, интернет-сайтам, пресс-релизам, размещенных на информационных стендах. Эти формы информационной работы доступны каждой профсоюзной организации.
Для доступа профкомов учреждений образования в Интернет в областном Соглашении с министерством образования Рязанской области на 2025-2027 годы закреплены гарантии предоставления выборным профсоюзным органам права безвозмездного пользования средствами связи, компьютерным оборудованием, электронной почтой и Интернет, имеющимися в учреждениях. 
 	Профсоюзный стенд был и остается одним из главных информационных ресурсов, особенно в первичных организациях. Все первички имеют современные профсоюзные информационные стенды. Стенды выполняют просветительскую задачу. В первичных профсоюзных организациях на них размещаются тексты, фотографии и другая информация, которая рассказывает о профсоюзной организации. Также, стенды выполняют задачу оперативного информирования о текущей деятельности организации, о важных проблемах, о предстоящих и недавно прошедших мероприятиях и событиях. Информационные стенды-информационная площадка профсоюзной организации. Информация – это лучшая мотивация. Наша главная цель – повысить и сформировать в общественном сознании положительный имидж профсоюзов путем системной и целенаправленной информационной работы, рассказывающей членам профсоюзов и общественности о работе территориальной профсоюзной организации, и первичных профсоюзных организациях.
Особое место в организационно-информационной работе территориальной организации занимает своевременное доведение до первичек информационных и методических материалов Рязанской областной организации Профсоюза. За отчётный период аппаратом областной организации Профсоюза подготовлены и направлены в территориальные и первичные профсоюзные организации следующие информационно-методические бюллетени:
 - «Контрольно-ревизионная работа в территориальной организации Профсоюза»;
- «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год»; 
- «Новое в законодательстве (январь-апрель 2024)»; 
- «Ответы на дополнительные вопросы по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 года №196»;
- «Год семьи. Меры поддержки, льготы и гарантии для родителей».
Для профсоюзных уголков изданы информационные листы: 
- «Хотите защитить свои сбережения от мошенников? Внимательно изучите материалы Рязанского отделения Банка России»;
- «Памятка: Как провести отчётно-выборное мероприятие»; 
- «Работодатель, распространивший сведения о дисциплинарном проступке, обязан опровергнуть их при отмене приказа судом»; 
- «Первомайская акция Профсоюзов в 2024 году», 
- «Правительство заново определило продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков педагогов и руководителей образовательных организаций», 
- «Право на пособие по уходу за ребёнком, в случае выхода на работу, зафиксировали в подзаконном акте», 
- «Утверждён состав аптечки для образовательных организаций», 
- «Условия оплаты сверхурочной работы изменятся с 1 сентября 2024 года», 
- «Памятка: О выплате пособия по временной нетрудоспособности», 
- «Обеспечение работников СИЗ и смывающими средствами», и др. 
В течение 2024 года Касимовская городская   организации Профсоюза уделяла внимание взаимодействию со средствами массовой информации.  В газете «Мещерские вести» размещали материалы о деятельности территориальной, первичных организаций Профсоюза: «О подготовке ОУ к началу учебного года», «О проведении профессионального праздника-День учителя», «О городском смотре самодеятельного творчества», «Педагогические династии», о юбилеях и достижениях ОУ и др. 
Целенаправленная работа проводится по реализации масштабного проекта Общероссийского Профсоюза образования «Цифровизация в Профсоюзе». Автоматизация отчетности-важный шаг на пути к повышению эффективности деятельности организации Профсоюза в информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее-АИС). Территориальная и первичные профсоюзные организации полностью перешли на электронный учет членов Профсоюза. Бумажные профсоюзные билеты заменены на электронные.
Но надо отметить, что не всегда востребованная информация своевременно выкладывается на сайт. Председателям первичных профсоюзных организаций необходимо обратить серьезное внимание на актуальность и востребованность информационной работы, разнообразить формы ее проведения, своевременно освещать вопросы по изменениям в законодательной базе, информировать педагогических работников о социальном партнерстве, новых методиках и технологиях воспитания и обучения, обратить внимание на активное участие молодых специалистов в информационной деятельности профсоюза.


7. ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА.
Меняющаяся правовая и законодательная база в образовании, возникающие все новые и новые проблемы, в социально – трудовых отношениях. В этих условиях требуется высокая компетентность, умение принимать правильные решения в возникающих конфликтных ситуациях, вести конструктивный диалог с руководителями организаций, находить убедительные аргументы в защиту интересов членов профсоюза. Помочь справиться с этими проблемами, призвана система непрерывного профсоюзного обучения.
Успешное решение многоплановых задач, стоящих перед Профсоюзом, в определяющей мере зависит от подготовленных кадров, их компетентности, профессиональной грамотности, психологической готовности работать в быстро меняющихся сложных условиях.  Советом Профсоюза уделялось большое внимание кадровому укреплению, повышению профессионализма профсоюзного актива. План основных мероприятий городской организации Профсоюза на каждое полугодие предусматривает проведение совещаний, семинаров, встреч, консультаций.  2024 год отчетов и выборов в Профсоюзе. В целях организованного проведения отчетно-выборных собраний, Совет профсоюза провел семинар-совещание, практические занятия по подготовке заседаний профсоюзного комитета, собраний, консультации с председателями первичных профсоюзных организаций. Каждая ППО получила Методические рекомендации по организации, проведению отчетно-выборной компании в ППО. 
В учебном процессе используются разнообразные активные формы обучения: круглые столы, обмен опытом, деловые игры, практические занятия, проблемные консультации. 
 При обучении профсоюзного актива используются методические рекомендации комитета Профсоюза Рязанской областной организации Профсоюза; информационные листки, бюллетени на сайте можно получить свежую и актуальную информацию, что помогает вовремя дать ответы на вопросы членов профсоюза. Проводимые вебинары, совещания дают полную информацию об изменениях в трудовом законодательстве и иных нормативных актах.
В течение 2024 года городская организация Профсоюза провела 11 обучающих семинаров, совещаний, встреч для председателей первичных организаций Профсоюза, профсоюзного актива и руководителей учреждений образования по вопросам социального партнёрства, оплаты труда, вопросам применения законодательства в сфере образования, новым подходам в аттестации педагогических работников, охраны труда, мотивации профсоюзного членства. Председатель Касимовской городской организации Профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций, внештатные инспектора приняли участие в региональных семинар - совещаниях (в том числе онлайн формате) по актуальным вопросам профсоюзной деятельности, в том числе инновационных форм работы по оказанию дополнительных услуг членам профсоюза. Это разъяснение пенсионных прав, льгот лицам пред пенсионного возраста, содействие в формировании дополнительной негосударственной пенсии. В целях повышения эффективности деятельности выборных органов по обучению профсоюзного актива и членов профсоюза, большую роль играют проводимые различные смотры – конкурсы муниципальные, отраслевые, региональные, всероссийские. Задачей любого конкурса – научить актив, членов профсоюза практике работы с документами, поиску нужной информации, самообразованию, использованию полезного материала в своих интересах и активизация информационной работы в целом.
Конкурсы профессионального мастерства играют большую роль в повышении квалификации педагогов. Касимовская городская организация Профсоюза принимала активное участие в организации и проведении городских этапов конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют». Все участники муниципального этапа конкурсов награждены денежными премиями. Победители были представлены на областном этапе конкурсов. 
В целях улучшения работы профсоюзных организаций, формирования положительного имиджа Профсоюза была оформлена фотовыставка председателей ППО, профсоюзный актив принял участие в областных конкурсах, который также способствовал обучению профсоюзного актива: 
· «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» по итогам работы за 2022-2023 годы»;  
Члены Профсоюза принимали также участие в мероприятие: 
- ЦС Профсоюза: Всероссийском совещании председателей первичных профсоюзных организаций и др.
 
                             8. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ. 
Одной из важнейших задач, намеченных съездом Профсоюза, является усиление работы с молодёжью, вовлечение её в работу выборных профсоюзных органов всех уровней структуры, включение молодых профсоюзных активистов в кадровый резерв.
Это молодые люди с творческим мышлением, сверхбыстрой обучаемостью и лѐгкой адаптацией к изменениям, ориентированные на чѐткую формулировку целей, на возможность видеть результат своей работы, готовые к постоянному личному и профессиональному развитию. Вместе с тем, опытные коллеги сегодня отмечают у молодых педагогов этого возраста завышенную самооценку, моральное стимулирование и мотивация в работе. Совет Профсоюза уделял внимание на приобщения молодых педагогов к корпоративным ценностям и традициям образования. Системная работа с молодежью – один из ключевых фокусов современной кадровой политики профессиональных союзов. Результаты системной работы с педагогической молодёжью подтверждают, что молодѐжно-педагогическое движение является современным эффективным ресурсом для мотивации, адаптации и профессионального развития молодых специалистов, как одного из самых востребованных ими результатов работы Профсоюза.
В образовательных учреждениях города неплохое соотношение молодых специалистов в возрасте до 35 лет - 17,2 % от общей численности педагогов. Наибольшее число молодых специалистов работают в школах. В образовательных учреждениях достаточно педагогов-наставников для молодых специалистов. Управление образования и молодежной политики, Касимовская городская организация Профсоюза продолжали работу по повышению социального статуса педагогов, закреплению за молодыми специалистами наставников– как часть общей системы подготовки и роста профсоюзных кадров. В течение года внештатные правовые инспекторы выступали на совещаниях, заседании Совета Профсоюза по организации работы с молодыми специалистами.
Особое внимание было уделено созданию условий для формирования профессиональной компетентности молодого специалиста, потребностей в самообразовании и развитии творческого потенциала личности педагога.  Городская Школа молодого педагога объединяла 12 молодых специалистов, работающих в образовательных организациях.  Проведенное экспресс-тестирование показало, что для молодых специалистов самым важным фактором для успешной работы и мотивом к профессиональному росту являются доброжелательные отношения и взаимопомощь в коллективе. На занятиях Школы молодого педагога молодые специалисты получали информацию о роли Профсоюза, об изменениях в законодательстве, о проведении профсоюзных уроков для учащихся.
Участие молодежи в профессиональных конкурсах способствует не только повышению престижа учительской профессии, но и являются средством самовыражения учителя. В целях реализации кадровой политики, привлечения в сферу образования талантливой молодежи, повышения социальной значимости профессии педагога разработана и реализуется подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы образования муниципального образования городской округ город Касимов», которая предусматривает заключение между школой и выпускниками, поступающими на особо востребованные педагогические специальности, договоров на целевое обучение. 
Анализ работы за год показал, что молодые члены профсоюза способствуют внедрению современных информационных и компьютерных технологий в практику работы ППО, оперативному размещению необходимых правовых материалов, отчётов о проделанной работе.
Совет Касимовской городской организации Профсоюза в целях активизации работы с молодыми специалистами проводили встречи с представителями педагогических династий, с выпускниками педагогического колледжа, с руководителями ОУ, для которых участие в общественной деятельности способствовало повышению их статуса. В течение года для студентов филиала ОГБПОУ «Рязанский педагогический колледж» в г. Касимове были организованы мероприятия «Профессиональный старт». Целью проведения этих мероприятий было не только формирование позитивного образа педагогической профессии, но и привлечение молодых специалистов в школы.
 Данные события позволяют не только возможностью получить новые знания, но и поделиться опытом работы в молодежном педагогическом сообществе. 




9. ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ОТДЫХА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
Ежегодно в феврале-марте проводится городской фестиваль самодеятельного художественного творчества работников образования с заключительным концертом лауреатов фестиваля; на городском празднике, посвященном Дню учителя, проводится выставка изделий работников образования «Мир моих увлечений».
В целях  популяризации здорового образа жизни,  формирования приверженности работников образования здоровому образу жизни, развития спорта и физической культуры как средства укрепления здоровья работников образовательных учреждений, подготовке к сдаче норм ГТО, реализации Проекта «Профсоюз–здоровью плюс»   в  Касимовской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ  проводятся спортивные мероприятия, акции :  «Городская спартакиада педагогов и сотрудников» ((волейбол, спортивные старты, шашки, шахматы), «Лыжня России», «Эстафета здоровья», «Веселые старты», оздоровительная акция-велопробег «На работу на велосипеде!»,  всероссийских акциях «Подзарядка для всех», «Человек идущий». Это хороший способ поддержания физической формы, приверженности работников образования здоровому образу жизни.
Мероприятия проводятся традиционно в дни школьных каникул, дает возможность и отдохнуть, и зарядится позитивной энергией на новые трудовые будни. Победителям вручают дипломы и грамоты. Все мероприятия заканчиваются дружным чаепитием! В рамках реализации проекта «Профсоюз-здоровью плюс» на базе МБОУ ДО «Доверие» проведены для профсоюзного актива занятия, тренинги по профилактике профессионального выгорания, приемам релаксации, оздоровительных мероприятий.
В мае 2024 г. в Год Семьи в Доме детского творчества было организовано праздничное городское мероприятие «Крепка семья - сильна Россия». Гостями праздника стали молодые и многодетные, талантливые и творческие, активные и спортивные семьи нашего города, руководители учреждений, профсоюзные лидеры.
 Украшением мероприятия стал праздничный концерт лучших номеров, подготовленный победителями городского смотра самодеятельного творчества работников образования и призёрами городского смотра-конкурса детского и юношеского творчества «Радуга талантов». 
Городская организация Профсоюза в целях поддержки председателей ППО, осуществляющих большую ответственную общественную работу в ОУ, оформила фотовыставка «Крепкая семья -друг Профсоюза», «Крепкая семья-успешный председатель», «Семья и Профсоюз –неразделимы». В первичных профсоюзных организациях в год Семьи прошли фестивали семейного творчества, фото выставки, праздники «Я и моя семья».    Спортивные соревнования «Веселые старты», турпоходы, встречи на природе, экскурсионные прогулки на катере, походы выходного дня с семейным отдыхом, семейные субботники продолжили мероприятия, направленные на популяризацию здорового образа жизни.
В феврале-марте проведён городской фестиваль самодеятельного художественного творчества работников образования с заключительным концертом лауреатов фестиваля; награждением на городском празднике, посвященном Дню учителя, организована выставка творческих работ, изделий работников образования «Мир моих увлечений».
За 2024 год отдохнули по льготным санаторно-курортным путёвкам 3 работника члена Профсоюза, из них в санаториях южного направления – 1, в других – 2 человека.



10. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Финансовая работа Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году строилась на основе плана работы и годовой сметы доходов и расходов, утвержденной протоколом заседания совета №3 от 15 января 2025 года. Доходная часть бюджета Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования сформирована из ежемесячных поступлений членских профсоюзных взносов в разрезе первичных профсоюзных организаций.
За 2024 год на расчетный счет Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования поступило 65 % от общей суммы удержанных членских взносов, что сопоставимо с аналогичным периодом 2023 года. При этом первичные профсоюзные организации перечисляют 1% от заработной платы в профсоюзные организации. В распоряжении первичных профсоюзных организаций находится 51% членских профсоюзных взносов, а остальные 49% расходуются на содержание профсоюзной организации.
Оставшиеся средства расходовались на финансирование мероприятий Профсоюза, премирование сотрудников, информационно-методическую, организационную, консультационную, на оказание материальной и других видов помощи членским организациям и членам Профсоюза, на покрытие организационно-хозяйственных расходов организации. 

11. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО РАБОТЕ ЗА 2024 ГОД.  
ЗАДАЧИ НА 2025 ГОД.

В 2024 году была проведена определенная работа по всем направлениям уставной деятельности Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
Но, вместе с тем, остаются и проблемы. За отчетный период процент охвата профсоюзным членством вырос в 16-ти первичных организациях. Но нам есть куда расти. В пяти организациях % профсоюзного членства ниже городского показателя (городской показатель-96,5%). Это говорит о недостаточной активности профсоюзного актива, однообразии форм и методов работы с членами Профсоюза. Поэтому, по-прежнему, первоочередной задачей территориальной и первичных профсоюзных организаций в 2025 году является работа по мотивации профсоюзного членства. 
Профсоюзному активу необходимо обратить серьезное внимание на актуальность и востребованность информационной работы, разнообразить формы ее проведения, своевременно освещать вопросы по изменениям в законодательной базе, своевременно информировать педагогических работников о социальном партнерстве, особое внимание обратить на активное участие молодых специалистов в деятельности профсоюзных организаций. Внимательно изучив публичный отчёт, председатель первичной профсоюзной организации вместе с профсоюзным активом могут самостоятельно определить цели и задачи по улучшению профсоюзной деятельности применительно к своей организации.
Касимовская городская организация Общероссийского Профсоюза образования благодарит председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзный актив за конструктивную и результативную работу, проделанную в 2024 году, членов профсоюза образовательных учреждений за преданность профсоюзному движению, за веру в солидарность и единство в отстаивании социальных и трудовых прав. Касимовская городская организация Профсоюза выражает уверенность на дальнейшее повышение эффективности работы профсоюзного актива ППО в 2025 году.



