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Информационная справка
по вопросу «Принятие  мер по социальной поддержке и защите работников ОГБОУ «Касимовская школа-интернат» в соответствии с коллективным договором»

   Все работники образования нуждаются в социальной и правовой поддержке и  защите, поскольку именно благодаря деятельности учебных учреждений в нашей стране происходит стабильный прирост количества квалифицированных специалистов в различных важных областях: экономической, политической, социальной, культурной и многих других. 
   Государство предоставляет различные социальные гарантии педагогическим работникам школы.
Академические права и свободы педагога: 
-Свобода преподавания, выражения мнения, свобода от вмешательства в деятельность. 
-Свобода выбора форм, средств, методов обучения и воспитания. 
-Право на разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания. 
-Право на выбор учебных пособий в порядке, установленном законодательством. 
-Право на участие в разработке образовательных программ и их компонентов. 
-Право на осуществление творческой и инновационной деятельности. 
-Право на бесплатное пользование информационными ресурсами. 
-Право на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами образовательной организации. 
-Право на участие в управлении образовательной организацией.
- Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации. 
-Право на объединение в общественные профессиональные организации. 
- Право на обращение в комиссию по урегулированию споров. 
-Право на защиту профессиональной чести и достоинства.
    Академические права и свободы должны соблюдаться с учетом прав и свобод других участников образовательных отношений и требований законодательства, а также норм профессиональной этики, закрепленных в локальных нормативных актах школы.        Трудовые права и социальные гарантии педагога:
· Право на сокращенную продолжительность рабочего времени. 
· Право на дополнительное профобразование не реже чем один раз в три года. 
· Право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск. 
· Право на длительный отпуск сроком до одного года. 
· Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
· Право на предоставление вне очереди жилых помещений.
 Гарантии и трудовые права педработников предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в РФ») Статья 47. Правовой статус педагогических работников. Законодательные акты, регламентирующие порядок реализации прав педагогических работников:
· Постановление Правительства России от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 
· Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».
·  Постановление Правительства России от 29.10.2002 г. № 781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона „О трудовых пенсиях в Российской Федерации“, и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона „О трудовых пенсиях в Российской Федерации“». 
· Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
·  Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
    Контроль за соблюдением выполнения этих гарантий, как и других трудовых прав сотрудников образовательной организации ( и не только педагогических работников)  возлагается в первую очередь на Профсоюзную организацию в школе.
   Работа профкома Первичной профсоюзной организации  ОГБОУ «Касимовская школа-интернат» всегда была направлена на защиту  профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса. 
Среди задач  работы профкома:
- улучшение социально – экономического положения работников;
- развитие социального партнерства;
- укрепление и развитие профессиональной солидарности;
- взаимопомощь членам ППО, в том числе правовая помощь;
- организация досуга членов профсоюза  школы-интерната.
   Гарантом соблюдения социальных и трудовых прав сотрудников школы является коллективный договор, поэтому одним из важнейших направлений работы профкома является заключение коллективного договора – главного документа по социальной защите сотрудников.
  В ОГБОУ «Касимовская школа-интернат»  заключен  Коллективный  договор   на 2019 - 2021 г.г.,  прошел уведомительную регистрацию в Комитете по труду и занятости населения Рязанской области в 2019 году (зарегистрирован 15.02.2019 г. № 49 ). С коллективным договором ознакомлены все сотрудники школы, это подтверждено их личными подписями в листе ознакомления с коллективным договором.  Ведется журнал ознакомления с документами для вновь принятых на работу сотрудников, в котором тоже подписываются об ознакомлении с документами: коллективный договор, правила внутреннего распорядка, положение об оплате труда, территориальное соглашение.
Приложениями к Коллективному договору ОГБОУ «Касимовская школа-интернат» являются такие документы как:
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников ОГБОУ «Касимовская школа-интернат».
2. Положение  об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам  областного государственного общеобразовательного учреждения  Касимовской школы – интерната  основного общего образования.
3. Соглашение по охране труда.
4. Положение о защите, хранении, обработке и передаче   персональных данных работников, обучающихся  и иных субъектов  ОГБОУ «Касимовская школа – интернат».
5. Графики сменности.
    Выполнение условий коллективного договора ежегодно заслушиваются на профсоюзных собраниях школы-интерната:
- О состоянии работы по проведению специальной оценки условий труда.- март  2018 г. (протокол №52)
- О заключении колдоговора на 2019-2021 г.г. (протокол №54) – декабрь 2019 г.
- О выполнении условий колдоговора по разделу «Рабочее время и время отдыха» - ноябрь 2020 г. (протокол № 60 от 13.11.2020 г.)

Профком ежегодно заслушивает отчет директора школы о выполнении условий коллективного договора на своих заседаниях:
 «О ходе колдоговорной компании и проведении общего собрания по заключении нового коллективного договора» - протокол профкома № 9 от 20.11.2018 г.
«О выполнениии коллективного договора за 2019 г. и плане мероприятий на 2020 г. О заключении Соглашения по охране труда» - протокол профкома №1 от 13.01.2020 г.
«О выполнении условий коллективного договора за 2020 г.» - протокол № 13 от 
  Анализируя деятельность профкома по развитию социального партнерства с администрацией школы  и как выполняются все условия коллективного договора по защите прав работников в организации можно сказать следующее:
1. По разделу Коллективного договора  II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ        СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
     Взаимодействие работодателя (директора школы-интерната)  с выборным органом первичной профсоюзной организации  (профкомом школы-интерната)  осуществлялось  посредством:
- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
-согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательного учреждения с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения сторон.
 С учетом мнения профкома производились:
-	составление графиков сменности на 2020 г.;
· установление сроков выплаты заработной платы работникам: ежемесячно аванс 20 числа и зарплата 6 числа месяца;    
· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
· установление очередности предоставления отпусков;
· принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного и воспитательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям ( в период дистанционного обучения);
· утверждение формы расчетного листка;
· формирование аттестационной комиссии в образовательном учреждении;
· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· изменение условий труда . 
  По согласованию с профкомом производится:
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;
·  представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (2 педагога в 2020 г.);
· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера; 
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы.
Профком осуществлял проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов безналичным способом (через бухгалтерию).
 Профком оказывал   материальную помощь членам Профсоюза в  трудных жизненных случаях по решению профкома – всем болеющим членам профсоюза в течение года была оказана материальная помощь в размере 500 руб. (17 человек – 2 полугодие 2020 г.).
2. По разделу Коллективного договора  III. «ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ»
  Со всеми работающими в ОУ  работниками, находящимися в списочном составе организации, заключены трудовые договора и дополнительные соглашения на 2020-2021 уч.г., имеются подписи работников. Трудовые договоры заключались с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывался работодателем и работником. Трудовые договоры регистрируются в книге регистрации ТД. В трудовых договорах прописаны существенные условия труда: место работы, должность, размер должностного оклада, дата начала работы, продолжительность рабочего времени. Второй экземпляр трудового договора выдан под подпись работникам, с указанием даты. На всех работников ведутся трудовые книжки. Должности работников соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику. При приеме на работу работодатель знакомит работников с основными документами под подпись: Устав, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Должностная инструкция. Работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под подпись, с указанием даты ознакомления. 
    При увольнении производится своевременная выдача трудовых книжек, изменения условий трудового договора производятся в соответствии с ТК РФ ( 2020 г. – уволилились 3 чел. по собственному желанию). Прекращение трудового договора с работником производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Все другие пункты раздела выполняются  в полном объеме.
3. По разделу Коллективного договора IV.  ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ.
  
Повышение квалификации, обучение, профессиональная переподготовка кадров велась в соответствии с планом и внепланово.   За 2020 г. прошли:
1. Повышение квалификации директором школы: С 23 по 26 июня 2020 г.  повышения квалификации в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (очная с применением дистанционных образовательных технологий) по теме «Стратегии развития регионов: технологии формирования государственных решений», Руководство и управление образовательной организацией (переподготовка); Формирование культуры питания обучающихся в целях реализации Плана основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства
2. Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в ОО – прошли 10 чел.
3. Педагоги и классные руководители (17 -20 чел.):
-Основы обеспечения информационной безопасности детей
-Организация защиты детей от видов информации, распространяемой посредством сети «Интернет», причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам образования, в ОО
-Безопасное использование сайтов в сети «Интернет» в образовательном процессе в целях обучения и воспитания обучающихся в ОО
-Навыки оказания первой помощи педагогическим работникам в условиях реализации ст.41 «Охрана здоровья обучающихся» Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
 - «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству»
 -«Обработка персональных данных в образовательных организациях».
Курсы переподготовки –7  человек.
В 2021 г. также проходят курсы повышения квалификации: на сайте Единый урок.рф – апрель 2021 г. по теме «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции (СОVID 2019).
Все другие пункты раздела  выполняются  в полном объеме.
4. По разделу Коллективного договора V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными 22  января  2019 года. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливалась администрацией учреждения с сохранением её объёма, графиком сменности и с учетом мнения выборного профсоюзного органа до ухода работника в отпуск. Установлено рабочее время педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда.
В  школе-интернате 6-дневная рабочая неделя с одним  выходным днем -  воскресенье (1 класс – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными – суббота и воскресенье).
   В соответствии с действующим законодательством (приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки  педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» для педагогов установлена сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда педагогическим работникам установлена следующая продолжительность рабочего времени в неделю :
40 часов - для директора школы и его заместителей; гл. бухгалтера и бухгалтера;  библиотекаря; уборщика служебных помещений и рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, дворника, сторожа,  лаборанта, повара, младшего воспитателя.
    Норма часов учебной нагрузки (объем педагогической работы) в неделю педагогических работников школы при условии работы на одну ставку составляет:
18 часов - для учителя 5-11 классов, педагога дополнительного образования;
20 часов — для учителя 1 -4 классов, учителя — логопеда;
30 часов - для воспитателя; старшего воспитателя, инструктора по физкультуре
36 часов - для педагога-психолога, социального педагога, старшего вожатого, педагога-организатора, педагогу-библиотекарю.
  График работы в каникулы утверждался приказом руководителя ОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
 «Отпуска»
В течение 2020г. и на 2020-21 уч.г.   работникам предоставлялся  ежегодный удлиненный отпуск в соответствии с графиком отпусков с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьей 114 ТК РФ. Корректировка происходила по предоставлению заявления и личной просьбы работников. График отпусков на 2020 год был составлен с учетом мнения работников и утвержден за две недели до начала календарного года, график отпусков на 2021 год также уже утвержден в декабре 2020 г. Оплата отпуска производилась не позднее, чем за три дня до его начала. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни без их письменного согласия не производилось.
Должности работников, работающих с ненормированным рабочим днем: 
· Директор (руководитель) учреждения;
·  Заместитель директора по УВР (ВР, АХР);
· главный бухгалтер; 
· водитель;
· шеф-повар;
·  медсестра.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставлялся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью до 3 календарных дней.
Также в учреждении предоставляли ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  следующим работникам:
- работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (ст. 117 ТК РФ и в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/ П – 22 «Об утверждении списка производств, цехов , профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (с последующими изменениями и дополнениями): 
       - повар, работающий у плиты – 7 дней;
       - прачка механической стирки белья и спецодежды  – 7 дней;
       -  врач школы-интерната   - 14 дней.  
Предоставлялся  отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
на похороны близких родственников  -   3 дня; при отсутствие в течение учебного года дней  по нетрудоспособности – 3 дня ( прибавлялся к отпуску);

   Согласно статье 128 ТК РФ предоставлялся на основании письменного заявления работника отпуск  без сохранения заработной платы в следующих случаях по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, а именно:
· для сопровождения детей в школу в первый день учебного года — 1 день;
· для сопровождения детей в дошкольные учреждения при проведении праздничных утренников – 1 день;
· в связи с переездом на новое место жительства — 3 дня;
· для проводов детей в армию — 2 дня;
· для празднования юбилея дня рождения — 1 день;
· для ликвидации аварии в доме — 3 дня;
· при неотложной консультации врачей – специалистов – 2 дня (предоставляются справки);
· для оздоровления работника в частных больницах (клиниках) без предоставления больничного листа, но при предоставлении справок о лечении  и при наличии возможности замены – до 21 дня.
Все другие пункты раздела выполняются в полном объеме.
5. По разделу Коллективного договора  VI.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
В области оплаты труда соблюдались все пункты, указанные в данном разделе. Выплата заработной платы производилась своевременно. Определены даты выдачи заработной платы работникам: за первую половину месяца -20-го числа, за вторую половину - 6-го числа каждого месяца. Выдаются уведомительные документы по произведенным начислениям з/п ежемесячно. Перечисление заработной платы производится на банковскую пластиковую карту. В начале учебного года устанавливается заработная плата согласно штатному расписанию и надбавок, т.е. разрабатывается тарификация и проводится ознакомление всех сотрудников ОУ с оплатой труда.
В соответствии с законодательством производились доплаты при выполнении обязанностей временно отсутствующих работников. Стимулирующие и поощрительные выплаты производились согласно коллективному договору и соответствующим положениям, с учётом мнения профсоюзной организации. Нарушений по оплате труда не выявлено. При приеме на работу выпускников высших и средних специальных учебных заведений в первые 3 года после их окончания устанавливалась доплата в соответствии с действующим законодательством, но в 2020-2021 уч.г. таковых в коллективе школы не имеется.
Изменения заработной платы производилось в случаях:
- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения- 9 педагогов, аттестованных в 2020 г.;
- выплачиваются пособия по временной нетрудоспособности в связи с болезнью сотрудников и их детей;
  Компенсационная выплата  за классное руководство устанавливалась с учётом количества обучающихся в классе, группе по состоянию на начало учебного года и пересчитывалась в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением обучающихся в классе, группе. Из расчета 1000 руб. на 20 человек. Кроме того с сентября 2020 г. выплачивались по 5000 руб. за классное руководство из федеральных средств всем классным руководителям 1-9 классов. Во время замены на период нетрудоспособности данный вид выплат производился заменяющему лицу.
Все другие пункты раздела выполняются  в полном объеме.
6. По разделу Коллективного договора VII.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Администрация школы:
- для реализации права работников ОУ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ), ежегодно заключает Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц;
- разрабатывала и утверждала инструкции по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ);
- обеспечивала соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда;
- создала в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой входят члены профкома (ст. 218 ТК РФ);
- знакомила под подпись каждого работника, в том числе вновь принятого на работу, с инструкциями по охране труда и соблюдением санитарно-гигиенического режима на рабочем месте, в учреждении;
- организовала обучение и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (ст. 225ТК РФ);
- за счет работодателя систематически проводились профилактические осмотры, консультативная работа по профилактике различных заболеваний;
- в  ОУ  проведена  специальная оценка всех рабочих мест (2019 г.);
- своевременно осуществлялся ремонт оборудования, производилась замена электрических лампочек в учебных кабинетах, коридорах, подсобных помещениях;
- регулярно проводились замеры сопротивления изоляции проводов кабелей заземляющих устройств, проверка схемы электроснабжения здания.
   Плановые инструктажи по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи проходили вовремя в соответствии с графиком. Еженедельно проводились административные проверки по комплексной безопасности. Одно из направлений - проверка охраны труда на рабочих местах. Итоги проверок озвучивались на общих собраниях коллектива. Вся документация по вопросам охраны труда, профилактике травматизма и созданию безопасных условий труда в учреждении ведется в соответствии с действующим законодательством и требованиями действующих нормативных актов.
Профсоюзный комитет:
-осуществлял общественный контроль за выполнением законодательства по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда в коллективе, условий трудовых договоров в части охраны труда и здоровья членов коллектива.
- избирал уполномоченного от профсоюза по охране труда и включал его в состав комиссии по охране труда.
Несчастных случаев с работниками учреждения и производственного травматизма за время действия КД не было.
Все другие пункты раздела выполняются  в полном объеме.
В соответствии с пунктами КД и с целью обеспечения эмоционального благополучия и оздоровления работников в коллективе создавались условия для ведения культурно-массовой и оздоровительной работы. За отчетный период были проведены следующие мероприятия: 
1. Поздравления работников с юбилеями и днями рождения. 
2. Участие в митингах, посвященных Празднику Весны и Труда (1 мая) и Дню Победы.
3. Организация и проведение Дня учителя и Дня пожилого человека. 
4. Поздравление работников с Новым годом, 8 марта и 23 февраля. 
5. Участие в Днях здоровья, городском смотре художественной самодеятельности.
 В коллективе велась работа по развитию физической культуры и спорта как одного из средств профилактики заболеваний, укрепления здоровья, поддержания высокой работоспособности работников. За 2020 -21 уч.г.  были проведены следующие мероприятия: 
1. Участие во Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России - 2020», «Лыжня России – 2021»
2. Участие во Всероссийском дне бега «Кросс наций - 2020».
Все другие пункты раздела выполняются  в полном объеме.
7. По разделу Коллективного договора  VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ
Работодателем своевременно и полностью перечислялись за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.    
В Коллективном договоре заложены  меры социальной поддержки работников учреждения:   
 - Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее средней месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
 - Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
       - Выплачивается  дополнительное выходное пособие в размере среднемесячной заработной платы одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет, беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, при расторжении с ними трудового договора в связи с ликвидацией учреждения наряду с выходным пособием в размере среднемесячной заработной платы, предусмотренным ст. 178 ТК РФ.
 -  Оказывается  материальную помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.
 - Осуществляются  мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их семей. 
- Созданы  условия для организации питания работников, оборудованы  для них комнаты отдыха и личной гигиены.
   Профком выделял  из профсоюзного бюджета средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи,
- организация оздоровления,
- организация работы с детьми работников,
- организация спортивной работы среди работников учреждения,
- поддержка мероприятий для ветеранов войны и труда,
- организация культурно-массовых мероприятий,
- социальные программы для членов Профсоюза.
Выплачивается  ежемесячная денежная компенсация для приобретения литературы (книги, периодика), которая не подлежит налогообложению.
  До всех работников доведена информация о предоставлении путевок для курортно-санаторного лечения со скидками для членов профсоюза (выложена информация на сайте школы, в профсоюзном уголке).
Все другие пункты раздела выполняются  в полном объеме.
8. По разделу Коллективного договора   IХ. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
В 2020- 21 уч. г. в организации нет молодых специалистов.

9. По разделу Коллективного договора  Х.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Работодателем созданы все условия для деятельности первичной профсоюзной организации:
- бесплатно предоставлены необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением для работы ППО и для проведения собраний работников, оргтехника и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет;
- обеспечивалось ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза;
- своевременно рассматривались обращения, заявления, требования и предложения профсоюзного комитета, предоставлялась информация, сведения и разъяснения по вопросу условий труда, заработной платы, социальных гарантий;
- члены выборного органа профсоюза включали своих представителей в состав Управляющего совета, различных комиссий и других коллегиальных органов учреждения;
- изменение определенных сторонами условий трудового договора работника, входящего в состав профсоюзных органов, происходило в установленном законом порядке по предварительному согласию профкома;
- ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении работников в связи с их членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью не зафиксировано;
- работодатель рассматривал с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, следующие локальные акты:
· о графике отпусков;
· о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников;
· об установлении и изменениях объема учебной нагрузки (тарификации);
· об установлении сроков выплаты заработной платы работникам;
· об установлении, отмене надбавок и доплат, а также изменении их размеров;
· о распределении выплат стимулирующего характера и использовании фонда экономии заработной платы;
· о должностных обязанностях работников;
· об утверждении правил внутреннего трудового распорядка;
· о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
· проекты иных документов и локальных актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы и права работников.
  Все нормативные законодательные акты доводились до сведения коллектива посредством информационных бюллетеней, газеты «Мой профсоюз», странички на сайте ОУ «Профсоюзная работа». За счёт профкома производится подписка областной газеты «Мой профсоюз».
    В  ОУ  в 2020-2021 г.г. не зарегистрировано случаев обращения по трудовым спорам. Не имеются случаи наложения дисциплинарных взысканий.
   Таким образом в ОГБОУ «Касимовская школа-интернат» все работники получают социальную защиту через соблюдение условий коллективного договора. Наряду с этим надо сказать, что мало работников пользуются путевками санаторно-куротного  лечения с предоставлением скидок для членов профсоюза. Данное направление  работы профкома необходимо активизировать в дальнейшей деятельности ППО.
Председатель профкома:                                       Степанкина Г.А.
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