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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

РЯЗАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 24  » ноября 2021 г.
	г. Рязань
	№ 16-3


Итоги «Мониторинга информационной 
работы территориальных и первичных 
профсоюзных организаций Рязанской 
областной организации Профсоюза».

В целях усиления работы по информированию членов Профсоюза и общества о работе профсоюзных организаций образования в период со 2 сентября по 11 ноября 2021 года обкомом Профсоюза был проведён мониторинг информационной работы. Для проведения мониторинга обкомом Профсоюза был подготовлен и направлен во все территориальные организации и первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза, опросный лист.
В мониторинге приняли участие 26 территориальных организации (кроме Клепиковского района) и 10 первичных организаций, выходящие на обком Профсоюза. Не приняли участие в мониторинге Клепиковская районная организация, первичные организации РИРО, филиала РПК в г. Касимов, Касимовского нефтегазового колледжа.
По результатам мониторинга установлено следующее.

Территориальные профсоюзные организации.

Из 26 территориальных организаций только у 16 есть свой сайт или страница на сайте управления образования. Отсутствуют сайты/страницы у  Александро-Невской, Захаровской, Кадомской, Милославской, Пителинской, Рязанской, Сараевской, Шиловской районных, Рязанской городской организаций Профсоюза. 

Материалы на сайте регулярно обновляются в Касимовской, Пронской, Рыбновской, Сапожскойской, Спасской, Старожиловской, Ухоловской районных, Касимовской городской организациях. В то же время в Ермишинской, Кораблинской, Михайловской, Путятинской, Сасовской, Скопинской, Чучковской, Шацкой районных организациях информация обновляется раз в квартал или полгода, в Ряжской – последний раз в 2017 году.

В настоящее время все большую популярность приобретают социальные сети. Именно там получает основную часть информации большая часть населения. К сожалению, возможностью создавать группы в соцсетях воспользовались только три организации и создали группы в «ВКонтакте» (Александро-Невская и Касимовская районные, Рязанская городская организации Профсоюза). Стоит отметить, что территориальные организации в своей работе активно используют мессенджер «WhatsApp».

С 2015 года в соответствии с Постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования от 22 сентября 2015 года № 2-5 "О введении в Профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) отчёта (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организаций Профсоюза" каждая профсоюзная организация должна публиковать в сети «Интернет» свой публичный отчет.  При этом только 21 районная организация разместила отчёт за 2020 год в сети Интернет. Не опубликованы публичные отчёты Захаровской, Кадомской, Пителинской, Сасовской, Спасской организаций.
Областной комитет провел большую работу по анализу публичных отчётов, выложенных территориальными профсоюзными организациями. Достоинством отчётов можно считать удобный формат и разнообразие содержания. В основном они представляли собой текстовые файлы с фотографиями.  Информация в отчётах распределена по разделам, которые отражают результаты работы по разным направлениям.  Во всех отчётах в той или иной мере были поставлены цели и задачи на следующий год. Вместе с тем, эти цели и задачи носили общий, неконкретный характер. 
Только 22 территориальные организации подписаны на газету «Мой профсоюз». Отсутствует подписка на газету в Захаровской, Сасовской, Ряжской районных, Рязанской городской организациях Профсоюза.
Территориальные профсоюзные организации активно размещают информацию о своей деятельности в СМИ. Но ключевой момент в том, что не во всех районах есть местное ТВ и местные печатные издания. 

Первичные профсоюзные организации.

В соответствии с законодательством все образовательные организации имеют свой сайт в сети Интернет. При этом только 5% первичных профсоюзных организаций имеют на этих сайтах свои страницы, 69% организации размещают на сайтах образовательных организаций информацию о своей работе. В некоторых ППО новости на сайтах выходят каждую неделю, однако есть организации, в которых последнее обновление датируется 2018 годом.

Слабая активность первичных профсоюзных организаций и в социальных сетях. Возможностью создавать группы в соцсетях воспользовались только около половины ППО. Наибольшее число групп создано в «ВКонтакте», «Одноклассниках» и «Инстаграм».  Половина первичных профсоюзных организаций выкладывает публикации по мере необходимости, другая половина старается придерживаться определенной периодичности: 1-3 раза в неделю (20%), 1 раз в 2 недели (30%). 
Особо хочется отметить работу групп в соцсети «ВКонтакте» профкомов студентов РГУ, РГРТУ, Рязанского Политеха.
Председатели первичных профсоюзных организаций отдают предпочтение другим каналам связи с членами профсоюза: используют мессенджер WhatsApp, мобильную связь, электронную почту и традиционные профсоюзные уголки.

Около 80% первичных профсоюзных организаций имеют стенды и обновляют на них информацию с регулярностью раз в месяц. Однако, есть организации, в которых обновления происходят раз в квартал или даже раз в полгода. 

Информационные материалы, размещаемые на сайтах, в группах в социальных сетях и на профсоюзных стендах, в основном содержат тексты и фотографии. Очень небольшая часть организаций размещают презентации, видеоролики.

Только 70% ППО составляют Публичный отчет. В основном он размещается на сайтах образовательных организаций или на профсоюзных стендах, иногда отправляется членам ППО на электронную почту.

Около 60% организаций подписаны на газету «Мой профсоюз». На другие профсоюзные издания (например, газета «Солидарность») подписаны буквально несколько организаций.
По результатам мониторинга можно сделать вывод о том, что информационная работа требует совершенствования и активизации. Проведённый анализ позволил выявить неблагоприятные факторы, мешающие развитию информационной работы, среди которых: загруженность профактива прямыми обязанностями, нежелание или невозможность профкома обучаться работе с новыми технологиями, отсутствие поддержки со стороны администрации образовательной организации, низкий уровень компьютерной грамотности или несовременные технические средства у членов профсоюза и др.
На основе полученных данных определены задачи, которые требуют решения: повышение мотивации профсоюзного членства, расширение присутствия первичных профсоюзных организаций в интернетпространстве, развитие личных IT-навыков и умения работать с потоками цифровой информации. 
Учитывая вышеизложенное, президиум Рязанской областной организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию «Мониторинга информационной работы территориальных и первичных профсоюзных организаций Рязанской областной организации Профсоюза» принять к сведению. 

2. Обкому Профсоюза:

2.1. Разработать и утвердить Программу развития и совершенствования информационной работы в Рязанской областной организации Профсоюза на период с 2022 по 2024 год.
2.2. Регулярно направлять в территориальные и первичные профсоюзные организации информационные листки или информационные бюллетени по различным направлениям профсоюзной деятельности.
2.3. Подготовить обучающие презентации по работе в сети Интернет и   социальных сетях.
2.4. Ежегодно проводить оценку информационной работы территориальных и первичных профсоюзных организаций и отслеживать динамику полученных показателей.       

2.5. Оказывать практическую и методическую помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям в обучении профсоюзного актива и организации информационной работы.

3. РК, ГК, ПК:

3.1. Назначить ответственных за информационную работу и размещение информации на сайте, в соцсетях, на профсоюзном стенде.

3.2. Повышать IT-компетенции председателя и профсоюзного актива профсоюзной организации.
3.2. Создать на сайтах образовательных организаций, органов управления образованием страницы территориальных и первичных профсоюзных организаций.
3.3. Создать в соцсетях группы ППО (хотя бы одну), где на регулярной основе размещать информацию о своей работе, проводимых мероприятиях и акциях, новости.
3.4. Размещать на профсоюзных стендах актуальную информацию и обновлять ее не реже одного раза в месяц. Разместить профсоюзные стенды в тех образовательных организациях, где их на данный момент нет.

3.5.  Оформить подписку на газету «Мой профсоюз» как на информационный источник для размещения новостей на сайте, в соцсетях и на профсоюзном стенде.

3.6. Наладить тесное взаимодействие с местными СМИ.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста по информационной работе аппарата Рязанской областной организации Профсоюза Самохину Т.Н.
Председатель Рязанской областной 
организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                          Е.А. Митина
