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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

РЯЗАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

П  Р  Е  З  И  Д  И  У  М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	24 ноября 2021 г.
	г. Рязань
	№ 16-2    


Об итогах проведения региональной 
тематической проверки по теме:
«Выплата ежемесячного денежного 
вознаграждения педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений

за классное руководство, ССУЗов – за кураторство»
В целях предупреждения выявления нарушений норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих вопросы оплаты труда, а также оказания практической помощи руководителям образовательных и профсоюзных организаций, работникам кадровых служб и максимально полного и эффективного устранения имеющихся нарушений в период с 11 октября по 15 ноября 2021г. в образовательных учреждениях Рязанской области проведена  областная тематическая проверка (далее – проверка).
Для проведения проверки обкомом Профсоюза в октябре 2021года подготовлен и направлен во все территориальные организации, первичные профсоюзные организации ССУЗов информационный бюллетень №11, содержащий  нормативные и методические документы, регламентирующие проведение проверки в 2021 году по теме: «Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за классное руководство, ССУЗов – за кураторство».       

В проверке приняли участие все территориальные профсоюзные организации (27) и первичные профсоюзные организации ССУЗов – 4. 

Проверка осуществлялась внештатными правовыми инспекторами,  председателями территориальных и первичных профсоюзных организаций совместно с представителями органов, осуществляющих управление в сфере образования. 

Выборными органами  территориальных  организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций ССУЗов были приняты постановления о проведении тематической проверки. Территориальными  организациями Профсоюза составлены и утверждены списки проверяемых образовательных учреждений, графики проведения, рассмотрены вопросы особенности проведения проверки в условиях санитарно-эпидемиологической обстановки и правильности заполнения анкет.

Всего обследовано образовательных учреждений – 198, из них  общеобразовательных учреждений – 194, учреждений среднего профес- сионального образования – 4 (ОГБПОУ «Рязанский педагогический колледж», ОГБПОУ «Рязанский колледж имени Героя Советского Союза Н.Н. Комарова», ОГБПОУ филиал Рязанского педагогического колледжа в г. Касимове и  ОГБПОУ «Рязанский многопрофильный колледж»).

Совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, проверено 114 (58%) учреждений.
Проверка осуществлялась согласно перечню вопросов анкеты. В пояснительных записках отражены анализ сведений, содержащихся в анкетах,  и действия проверяющих по разъяснению постановлений Правительства РФ от 4 апреля 2020г. №448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования» и от 07.07.2021 № 1133 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», писем Министерства просвещения РФ от 28.05.2020 г. № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений», от 07.09.2020 № ВБ-1700/08 «О направлении дополнительных разъяснений» по вопросу: «О выплатах за классное руководство в классах-комплектах» и от 03.09.2021 г. «Разъяснения об организации классного руководства (кураторства) в группах образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе, программы профессионального обучения».  
В ходе проверки установлено, что в проверяемый период выплата денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) в образовательных учреждениях области осуществлялась с учетом вышеперечисленных нормативных актов.
К статистической форме отчета (ОТП-2021) приобщены копии документов: выписка из протокола заседания президиума; копии приказа по образовательному учреждению, статистическая форма (РТП-2021), анкеты. 
В 194 общеобразовательных учреждениях количество классов – 1801, в учреждениях среднего профессионального образования  - 114 групп. Классное руководство в общеобразовательных учреждениях осуществляют 1683 педагога, в ССУЗах – 108. Иных работников, осуществляющих классное руководство (кураторство) в образовательных учреждениях нет. 
Таким образом, 1584 (94%) классных руководителя в школах получают вознаграждение в размере 5 тыс. руб. за 1 класс, 86 (5%)  педагогов осуществляют классное руководство в 2 классах, а 13 (1%) – в 3 классах и получают выплату в размере 10000 руб.  По ССУЗам: 102 (94,7%) куратора получают вознаграждение за 1 группу (по 5000 руб.), в двух группах работают 6 (5,3%) педагогов с оплатой в 10000 руб. 
Возложение обязанности по классному руководству (кураторству) осуществляется только с личного согласия педагога (имеются заявления о согласии на 2020-2021 и 2021-2022  учебные года).               

Выплата вознаграждения за классное руководство (кураторство) не зависит от количества учеников в классах (группах). 

Практически во всех образовательных учреждениях ежемесячная денежная выплата за классное руководство (кураторство) закреплена в Положении об оплате труда и только в 76 %  образовательных учреждений  -  в дополнительном соглашении к коллективному договору (в Михайловском  районе из 8 в 8, в г. Рязань из 22 в 13, в Захаровском - из 3 в 1, в г. Касимове из 7 в 4 и т.д.)
Во всех учреждениях вознаграждение относится к компенсационным выплатам, выплачивается один раз в месяц отдельно от зарплаты в другой день. 
Установленное ранее вознаграждение за выполнение функций классного руководителя не отменялось. Вознаграждение выплачивается во время каникул, в период приостановки занятий по санитарно-эпидемиологическим и иным основаниям. 
Вознаграждение облагается 13-ти процентным подоходным налогом и учитывается при определении среднего заработка для начисления: ежегодных отпусков, дополнительных отпусков, пособий по больничным листам, беременности и родам. Работодатель перечисляет с этой выплаты в Пенсионный фонд страховые взносы на обязательное пенсионное страхование. Ни в одном образовательном учреждении за весь проверяемый период педагогам вознаграждение не отменялось из-за ненадлежащего исполнения ими обязанностей классного руководителя (куратора). 
Во всех образовательных учреждениях за время отсутствия классного руководителя (куратора) оплата производится другому работнику, выполнявшему обязанности отсутствующего во время его нахождения на больничном, в командировке, на курсах повышения квалификации.   

Серьезных нарушений норм трудового законодательства, нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих вопросы выплаты ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за классное руководство в период  с сентября 2020г. по ноябрь 2021г., педагогическим работникам ССУЗов – за кураторство в период с 01 сентября по ноябрь 2021 года не выявлено.    
Работники за защитой своих прав не обращались, заявлений в Профсоюз, управление образования, государственную трудовую  инспекцию, прокуратуру по выплатам вышеуказанного вознаграждения не направляли.        
Президиум поддерживает предложение проверяющих и считает необходимым рекомендовать всем председателям первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений включить в коллективные договора положения, связанные с выплатой ежемесячного денежного вознаграждения за осуществление функций классного руководителя (куратора).

Учитывая вышеизложенное, президиум Рязанской областной организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию «Об итогах проведении региональной тематической проверки по теме: «Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за классное руководство, ССУЗов – за кураторство» принять к сведению. 
2. Отметить организованную, целенаправленную работу территориальных организаций по подготовке  и проведению тематической проверки.

3. Признать целесообразным продолжение практики проведения тематических проверок по соблюдению трудового законодательства по наиболее актуальным проблемам как одной из эффективных форм правозащитной работы.
4. РК, ГК, ПК:

4.1. Разместить информацию о результатах тематической проверки образовательных учреждений на сайтах, страницах в сети Интернет, профсоюзных стендах.

4.2. Продолжить контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих вопросы оплаты труда, рабочего времени работников образовательных учреждений. 

4.3. Проводить совместно с органами управления образованием обучение профсоюзного актива, руководителей образовательных учреждений по вопросам применения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права в сфере образования, используя различные формы, в том числе тематические семинары, профсоюзные кружки, деловые игры и др.
4.4. В коллективные  договора общеобразовательных учреждений включить положения, связанные с осуществлением функций классного руководства (кураторства) о (об): недопущении в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство, отмены классного руководства в конкретном классе (группе) по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов (групп); сохранении преемственности осуществления классного руководства в классах (группах) на следующий учебный год; определении кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах (группах) одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года; временном замещении длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Макарову Г.И., юриста аппарата Рязанской областной организации Профсоюза.         

Председатель Рязанской областной 
организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                          Е.А. Митина 
