
                                           Дополнительное соглашение №1
к территориальному отраслевому соглашению
между администрацией муниципального образования - городской округ
город Касимов Рязанской области, Управлением образования  и молодежной политики администрации муниципального образования - городской округ город Касимов Рязанской области и Касимовской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников отрасли 
на 2023-2025 г.г.

  Администрация муниципального образования - городской округ город Касимов Рязанской области, Управление образования и молодежной политики администрации муниципального образования - городской округ город Касимов Рязанской области и Касимовская городская организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, руководствуясь уведомлением Министерства труда и социальной защиты населения Рязанской области от 25.01.2023 г.  № 3М/13-954, согласились внести изменения в Территориальное отраслевое соглашение между Администрацией муниципального образования - городской округ город Касимов Рязанской области, Управлением образования и молодежной политики администрации муниципального образования - городской округ город Касимов Рязанской области и Касимовской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников отрасли на 2023-2025г.г., подписанное вышеперечисленными сторонами 29.12.2022г. и зарегистрированное Министерством труда и социальной защиты населения Рязанской области 25.01.2023г. (далее – Соглашение). 
  Стороны договорились о нижеследующем:
1. Подпункты  4.2.4., 4.2.14. пункта 4.2.  раздела 4. «Трудовые отношения» исключить.
2. Подпункт 5.1.10. пункта 5.1. раздела 5. «Оплата труда» изложить в новой редакции:
 «5.1.10. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы. Помимо ежемесячной выплаты денежного вознаграждения в размере 5 тысяч рублей педагогическим работникам за классное руководство сохраняются ранее установленные доплаты за классное руководство. 
Установленные вознаграждение и доплаты за классное руководство начисляются также за периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающих с ежегодными отпусками работников, за периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 
При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма Минпросвещения России от 28.05.2020 г. № ВБ-1159/08, от 07.09. 2020г. № ВБ-1700/08), а также постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2005г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников федеральных государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя (куратора)».»
3. В подпункте 7.1.2.1. пункта 7.1. раздела 7. «Социальные гарантии, льготы, компенсации» слова «- неосвобожденному председателю профсоюзной организации  - до 5 дней» исключить.
4. Абзац 2 подпункта 9.1.5. пункта 9.1. раздела 9. «Охрана труда» исключить.
[bookmark: _GoBack]5. Подпункт 10.3.2. пункта 10.3. раздела 10. «Гарантии профсоюзной деятельности» исключить.
6. Подпункты 10.5.1., 10.5.2, 10.5.5. пункта 10.5. раздела 10. «Гарантии профсоюзной деятельности» исключить.
7. Пункт 25 приложения 3 к Соглашению «Перечень профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, согласно списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. №298/П-22» изложить в новой редакции:
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Глава администрации 
муниципального образования – 
городской округ город Касимов                              ___________ Бахилов И.А. 
                                                                                      «___» ________ 2023г.

Начальник управления образования  и 
молодежной политики администрации 
муниципального образования – 
городской округ город Касимов                              ___________ Седова Т.К. 
                                                                                      «___» ________ 2023г.  
Председатель 
Касимовской городской организации 
Профессионального союза работников 
народного образования и науки                             
Российской Федерации                                             ___________ Трофимова Н.Г.
                                                                                      «___» ________ 2023г.  
                              






















