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1. Общие положения

1.1. Своевременное выявление конфликта интересов в государствеrIном
к€венном учреждении Республики Карелия <I]eHTp административного и
бухгалтерского обеспечения при Министерстве социальной защиты
Республики Карелия>> (ГКУ РК (ЦАБО при Минсоцзащиты Республики
Карелия>) (далее - Учреждение) является одним из ключевых элементов
предотвращения коррупционных правонарушений.

1.2. I_{елью Положения о конфликте интересов в Учреждении (далее -
Положение) является регулирование и предотвращение конфликта интересов
в деятельности работников Учреждения и возможных негативных
последствий конфликта интересов для Учреждения.

1.3. Основной задачей Положения является ограничение влияния
частных интересов, личной заинтересованности работников на реаJIизуемые
ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

|.4. Щля целей настоящего Положения используются следуIощие
основные понятия:

- конфликт интересов ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность приниматъ меры по
предотвращениIо и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав,

услуг имущественного характера, результатов выполненных работ илИ
каких-либо выгод (преимуществ) лицом, ук€ванным в части 1 статьи 10

Kj}fi,P

Федерального закона от 25.12.2008 года Ns 273-ФЗ (О противодействии



коррупцииD, и (или) состоящими с ним в близком родстве или
лицами (родителями, супругаN4и, детьми, братьями, сестрами,

овойстве
а также

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданамиили организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи
10 Федерального закона от 25.12.2008 года Ns 273-ФЗ (О противодействии
коррупцииll, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве ипи свойстве,
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями.

1.5. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и
урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников
Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, и

распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня
занимаемой должности.

2. Основцые прицципы управления
конфликтом иIIтересов в Учреждении

2.1. В основу работы по управлению
Учреждении положены следующие принципы:

конфликтом интересов в

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при

урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием
уреryлированием конфликта иtIтересов

3.1. Работники Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов обязаны:

_ при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзеи;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут

привести к конфликту интересов;
- раскрывать

интересов;
возникший (реальный) или потенциальный конфликт

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



4. Порядок раскрытия lсонфликта интересов и
порядок его урегулироваIlия

4.L Щля раскрытия конфликта интересов работники Учреждения могут
использовать следующие способы:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на HoByIo

должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возI{икновения си,гуаций

конфликта интересов.
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

письменном виде. .Щопускается первоначальное раскрытие конфликта
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.3. Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта
интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования
конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы
Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были
представлены работником, не является конфликтом интересов и) как
следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.

4.4.В случае если конфликт интересов имеет место, то для его

разрешения Учреждение может использовать следующие способыо в том
числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

-добровольный отказ работникаили его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут ок€ваться под влиянием конфликта
интересов;

- пересмотр и изменение функцион€tльных обязанностей работника;-
- временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- tIеревод работника на должность, предусматривающую выполнение

функционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
_ отк€tз работника от своего личного интереса, поро}кдаюIцего

конфликт с интересами Учреждения;
- увольнение по инициативе работника;
_ увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудоВых
обязанностей.

4.5. Приведенный перечень способов р€врешения конфликта интересов
не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по



договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
4.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается

наиболее ((мягкая)) мера урегулирования из возможных с учетом
существующих обстоятельств. Более жесткие используIотся только в случае,
когда это вызвано реальной необходимостью илtи в случае, если более
((мягкие)) меры ок€lзыIись недостаточно эффективными. При принятии

решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов

учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что
этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

5. Лиrца, ответствеtIцые за прием сведений о
возtlикцrем (имеющемся) конфликте интересов и

рассмотрение этих сведений

5.1.,Щошкностным лицом, ответственным за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является руководитель
Учреждения, который назначает срок рассмотрения полученной
информации.

5.2. Срок рассмотрения информации о возникаIощих (имеющихся)
конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней.

5.3. Рассмотрение попученной информации проводится
противодействию коррупции в Учреждении, состав которой
прик€вом Учреrкдения (далее - Комиссия).

5.4. Участие работника, подавшего сведения о
(имеющихся) конфликтах интересов, в заседании Комиссии возможно по его
желанию.

5.5. Полученная информация Комиссией всесторонне изучается и по
ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося)
конфликта интересов или об его отсутствии. Решение Комиссии оформляется
протоколом. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
Окончательное решение о способе разрешения возникшего (имеющегося)
конфликта интересов, если он действительно имеет место, приниМаеТ

руководитель Учреждения в течение трех рабочих дней с момента получения
протокола заседания Комиссии.

6. Порядок осуществления работы, направленноЙ на выявление
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

конфликту интересов при осуществлении закупок

6.1. В целях выявления личной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов при осуществлении ЗакУПОК, В

Учреждении проводятся следующие профилактические и аналитические
мероприятия.

комиссией по

утвержlIается

возникаIошdих



настоящему
Щекларации,
представить
актуzLльную

6.2. Определен перечень работников, участвующих в осуществлении
закупок, при осуществлении которых личная заинтересованность приводит
или может привести к конфликту интересов:

- руководитель Учреждения;
- ведущий юрисконсульт;
_ специ€tлист по закупкам.
6.3. Предусмотр9но ежегодное заполнение работниками Учреждения,

участвующими в осуществлении закупок, Щекларации о возможной личной
заинтересованности (далее 

- .Щекларация), утвержденной в прило}кении к
Положению. В случае изменения данных, ук€ванных в

работнику Учреждения необходимо в трехдневный срок

руководителю Учреждения ,Щекларацию, содерх(ащую
информацию. Руководитель Учреждения представляет

Министерству соци€Lльной защиты Республики Карелия.
б.4. Осуществляется анализ имеющейся информации о работниках

Учреждения,
(поставщиках (подрядчиках,
субисполнителях) целью
свидетельствуIощих о наличии
заинтересованности, в частности, в участии соответствующих лиц в
поставщиков (подрядчиков, исполнителей, субподрядчиков,
субисполнителей).

участвующих в осуществлении закупок, и участниках закупок

у работников

6.5. Проведение не реже 1 раза в год информирования работников
Учреяtдения, участвуIоrцих в осуществлении закупок, об обязанности
принимать меры по предотвращениIо и урегулированиIо конфлик,га
интересов.

7. Ответственность работников Учреждения
за несоблюдение Положения

7 .L За несоблюдение Положения работник может быть привлечен к
ответственности в соответствии с действуtощим законодательством
Российской Федерации.

исполнителях,
выявления .

субподрядчиках,
возможных
Учреждения

связей,
личной

качестве



Приложение

к Положению о конфликте интересов

Руководителю государственного
к€lзенного учр ежд ения Республики
Карелия <Щентр административного
и бухгалтерского обеспечения при
Министерстве социальной защиты
Республики Карелия>

(ФИО руководитсля)

от
(ФИО, замещаемая долл<ttость)

Щекларация о возмо}кной личной заинтересоваIIIIости1

Перед заполнением настоящей декJIарации мне р€въяснено следующее:
_ содержание понятий <конфликт интересов)) и ((личная

заинтересованность);
_ обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию

конфликта интересов;
_ порядок уведомления о возникновении личноЙ заинтересОВаННоСТи

при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая привоДИТ

или может привести к конфликту интересов;
- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

20
(подпись и Ф.И.О. лица, представляIощего сведения)

1настоящая декларацлlя носит строго кон(lилеltциальный характер и предназнаlIена }IсклюtIительt]о для

внутреtlнего поJlьзоваI]l4я. Содержание лекларацлIи IIе подJIе)I(ит раскрытиIо каким-либо третьим сторонам и

но можеТ быть использоваНо ими в иных tlелях, I(poMe выявления .lt и,lноЙ заинтересованности
подразделением по профилактиr(е коррупциоllIIых 1.1 14tlых правоIларушепий государствеtlного органа, органа

местного самоуправления или организации (ответственrIыми дол)кностtIыми лиЦамr,r).

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить (да)) или (нет) tla

каждыli из них (допускается также указывать симвоЛ (+),(ч)) и про.r.). Ответ (да" необязательtlо озtiпtlает

наличие личной заиLIтересоВанIIости, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуrкдеtrия l,t

рассмотрения. Необходи]\4о дать разъясtiения ко всем ответам (да)) в месте, отведенноN,I в конце раздела
(lормы.
Поrlятие (родственн!lкI,1), I{спользуемое в ,Щеклаllаrtии, вклlо(Iает TaKIlx Ваших родствеI{Ilиков, t(aK родI,iтеJII,I

(в том чI{сле приеI\4ttые), сугlруг (супруга) (в топл ,tltcлe бывший (бывшая)), деr,и (в Totvt ,tисле прtlемные),

братья, сестры, супругIl братьеВ 1,1 сестер, а TaI()I(O братья, сестры, родители, дети супруГа (супруги), супругt{

детей,

г.))



Ща Нет

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами
органов управления (совета директоров, правления) или
исполнительными руководителями (директорами,
заместителями директоров т.п.)

Собираетесъ ли Вы или Ваши родственники стать
членами органов управления или исполнительными

рукOвOдитепями, работникамио советниками,
консультантами, агентами или доверенными лицами
(как на основе трудового, так и на основе гражданско-
правового договора) в течение ближайшего
каJIендарного года

Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как
бенефициар2. акциями (долями, паями) или любыми
другими финансовыми инструментами какой-либо
организации

Собираетесъ ли Вы или Ваши родственники стать
владельцем акций (долей, паев) или любых других
финансовых инструментов в течение ближайшего
календарного года в lсакой-либо организации

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо
имущественные обязательства перед какой-либо
организацией

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принятъ на
себя какие-либо имущественные обязательства перед
какой-либо из организаций в течение ближайшего
каJIендарного года

Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники
имуществом, принадлежашIим какой-либ о организации

Собираетесъ ли Вы или Ваlпи родственники
пользоваться в течение блиrкайшего к€tлендарного года
имуще ств о м, принадл ежащим какой-либ о орган изации

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах,
не указанных выше, которые свидетельствуют о личной
заинтересованности или могут создать впечатление, что
Вы принимаете решения под воздействием личной
заинтересованности

2БенефишиаР - (lизическОе л}lцо, которое В I(о1l0ЧНоr\1 счете прямо или косвенно (через третьих лиu) влалеет

(имеет: пр.оЬпuдu,ощее участи9 более 25 проI{еflтов в капитале) кли9нтоt\,' - юридическИМ ЛИцОI\,r либо имеет

возIчI o)KFIocTb контрол ировать действ I,tя кл I4e нта.



Если Вы ответили (даD на любой из вышеук€ванных вопросов, просьба
изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с
соблюдением законодателъства Российской Федерации, в частности,
положений законодательства о персон€tльных данных).

Настоящим подтверждаю, что:
- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитаJI и понял все вышеук€ванные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными,

правдивыми и правильными.

(( )) 20 г.
(подпись и Ф.И.О. лица, представляtощего декларациtо)


