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прАвилА
вIrутреннего трудового распорядка в государствеIIцом казенном
учрежцении Республики Карелия <Щентр административIIого и

бухгалтерского обеспечения при Министерстве социальной защиты
Республики Карелия>>

Республики Карелия>) (ГКУ РК (ЦАБО при N{инсоцзащиты Ресttубllики

о,гвеl,с,l,веlII,Iость сl,ороII трудоI]ого логовора, режим работ,r)I, I]peI\4rI ol,1lыxa,
N4еры пооц{реr{ия и I]зLIскаIIия, пl]имеIIяемые к работttикам, а ,l,акжс иItl)iе
вопросы регулироваI{ия труловых от}IоLl]е}Iий в УчрежлеI{ии.

1.2. НастояIJIие Прави;rа rII]JIяIотсrI JIок€IJIьIIым }ropмaTиI]III)IM aKтoN4,

разрабоr:анI{ымиу,гвержлеIIIIымвсоотвеl,ствиис,груllовLINl
закоIIолательством Российскоi'r Федерации и уставом Учрежl{еIIиr{ I] IцсJIях

уI(1)сIIJIсIlия труltовой /ц14сIlипJI14IIы) эффсктивrIой орI,аIIизаIlии ,груlt'tl,

раLlиоlIальI{ого исIIоJIьзоваIIиrI рабо.Iеl,о 1]ремеIiи, обеспе.lеttияI I]I)IcoKoI,o

KaLI ества и произ водитеJlьI lo с,гLl тру/1а раб oTt t ико в Учр e>tt/_tc I Iиrl .

1 .З, В IIастояIIdих Прави"тIах исIIользуIо,гся сjlедуrоulие понятия :

<Работода,гель)) - государстI]еI,IIIое казенlIое уLIре)к/цсIIис РесlIублики
I(арслия KL{eIrrp а/lмиI,IистратиI]]Iоt,о и бухгалr,ерского обссttе.tсttия rIpLI

N4иttистерс,гве QоциаJIьIIой защи,гы РесIrублики Карелия>;
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Правила) опредеJ]яIот труловой распорядок в государствеIIном Ka:]eltiloм

уLIреждении
бухгалтерского

<Рабо,гt-tиtt>

Работодатслем IIа

предусмотреIIIIых
(r,pylloBarl

Республики Itарелия <IJerITp а/]министративIIоI,о и

N4иttис,герстI]е социальtlой защи,I,ыобеспе.tеtIия при

-- физи.rсское JIиtlо, всl]уIIиI]l[ее в тру/lовые о,l,IIоIl]сtIия с
осIJоI]аI{ии ,гру/]овоr,о /1оговора и Ita иIIых oct{oi]aliLlrix,

ст,. 16 Грудцовоr,о ко/]екса Российской Феllсраrlии;
/lLIсIIипJIиIIа> обязат:е"ltt,tlое /iJIя I]cex Рабоl,гтиtсоIз
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подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с 'I'руловым

кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными федерzurьI]ыми закоIlами,
соглашеIIиями, трудовым договором, локаJIьными нормативI{ыми ак,гами
Работодателя.

2. Порялок IIриема Работ,llиков

2.1. Работники реализуIот право IIа труд IIу,гем зaI(JlIoLlcllLIrI
I IисьмOнIrого трудового договора.

2,2. При приеме на работу (до по/]писания тру/]ового 2договора)
Работолатель обязан ознакомить Рабоr,irиl<а IIо/ц IiолIIись с Itас,гоrIlllиNl1,1

Прави"шами, и}Iыми локальными норматиtsными актами, IIеIIосрелс,l]t]енIlо
связаIlными с трудовой деятеJIьtlостьlо Работttика,

2.3. При заклIоLIении трудового договора лицо, поступаIоIцее на рабоr,у,
предъявляет РаботодателIо следуюrцие lIокумеIlты:

I I асп орт и.ltи иt tой /loкylvl сII г, yllo стоr]еряtо ш 1ий JII4 LII lo cTI) ;

трудовуrо книжку и (или) сведеIIия о труловой /Iея,I]еJILнос],и,
оформлеIIIII)lе I] ycтalIoI]JIeIIlIoM закоIIо/]атеJIьстI]ом порядке) за искJIIоLIеIIисм
случаев, Itогда,груловой /]оговор закJIIоLIается вI]ерI]ые иllи Работ,tlик
поступает tIa работу rla усJIовияIх совместитеJIьс],ва;

- документ, rrолтI]ерждlаtоtций реI,истраIIиIо в системе
илIl\ивиI\уаIJILIlого (гrерсоr-rифицированноr,о) учета, I] 1,ом LlиcJlc в сРормс
элек,гро1-IIIого /1окумеI{та, за исIоIIоLIеIIием cJIyLIaeB, коIца труловой доI,овор
ЗаКJI IОЧ aeTCrI ВГIеРl] l,] е ;

документIп I]оиIIскоI,о y.leTa для военнообязанных и J]иlI,

поллежаIцих призыву I]a BoeIIIIyIo с"rrуlкбу;

закошодатеJILством r]оря/дке, и (или) копиtо 1рудоt]ой кIlи)кки, заI]ереIIIIуIо t]

установлеI]ном порядIке, или копии иных докумеIIт,оI], подl,вержlIаIоIIlих
трудовуlо /1ся,геJlыlос,гь Рабо,гIIика, завереIlrlые в установленном порялке (llри

условии,гру/lоу строй cr:Ba I Io совм ес,l,и,гсJI ьстRу).
2.5, При заI(JIIоLIеIIии труllового /{оговора BI-IepBLIc Работ:оllа,I,сJIсм

оформ"rrяется т,p)//\oBart KIII4ltKa (за 14скJIIо'IеIIисN4 cJI)/IIiteB, ccjlI4 I] coo1,Bc,I,c1,1]I,11.I

с Труловым колексом Российской Федераrдии, иttь]м фсдера;lI)III)-Iм :]al(olIoN,I
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трудовая книItка rrа Работника r,re оформляется). В сrrучае, если IIа JIиIIо,
ПосТУПаIошIее на работу впервые, не был открыт иI{ливидуа.шьныЙ лицсвоЙ
счет, Работодателем представляIотся в соответствуIощиЙ ,герриl,ориа_llt,ttьtй

орган Пенсионного фонда РоссиЙскоЙ Федерации сведения, необхо/lимl)Iе
IUIrI регистрации указанIIого лиIIа в системе индиRидуаJIьIIого
( rrep соr rифицированного) учета.

2.6,В слуLIае отсутствиrI у лица, постуrIаIош{его на работ,у, тру.rlоIlой
книжки в сI]rIзи с ее утратой, повреждеIIием или по иltой [IриIIиIIс
РаботодатеJIь обязан по писIIмоIIIIому заяIвлеIIиIо этого JIиI1а (с указаttисп,t
lIричины отсутствия трудовой кt-lижки) оформитL IroByIo труllовуrо KIII4)KI(y

(за исIоIIочеIIием слуLIаев, если в соответствии с Трудовым колексом
Российсr<ой Фе2lерации, иIlьlм фелеlэальrrым закоIIом,гру/lоRая кни}I(I(а II[-_l

Рабо,гI tика не веllется).
2,7.Труловой договор заклIоIIастся в IIисьмсIIIIой форш,rе, cocтaI]JIrIcl,crI I]

лвух экземплярах, каждый из которI)Iх полписываIот с,гороIILI. О/lиrr
экземпляр трудового договора передается Работttику, ztругой xpalll4l,crl у
РабОТОДа'ГеЛЯ. Полу.lеtlие Работttиtсом экземпляра TpylloI]o1,o /loI,ol]ol]tl
Ilo/\,I]Bep)(/IaeTcrl по/Iписью Работника }Ia экземпляре трудового доI,овораl,
xpallrlll 1смсяr у Работодlа,r,еля 

"

2.В"Грудовой /iol,oBop) IIе оформ"тrелIltый в tlисьмеttttой c|lopbtc,
сLIитаеl,ся заклIоLIеIIIIым, если Работниl( IIристуIlиJI l{ рабоr,е с Be/loMil I,1Jlи IIо

llopy.lcllиIo Работолагсл-lt иJ7и его представитсJIя, yIIoJII-toMol]cIllIo1,o

осуIцествJIrIть допуск к рабо,ге. При фактическом /{опуIцеIIии Рабо,r,Il}.1кi] l(

рабо,ге Работоlца,ге"lrь обязаlr оформи,гь с ним трудовой договор I] письмеlltlой
форме IIе поз/Uiее 1-1]ex рабочих дrrей со дIrятакого допуII{еI]иrI.

2.9. Запрец{ается допускать Работ,ttика к рабоr:е бсз вслома I4JlLI

IIоl]уLlеIIия Рабо,r,оllа,I]еJIrI зlибо его yIloJIIIoMoLIeIIiloI,o IIа э,го Ilpc/{c,I,alI]t.l,1,cJlrI.

2,\0. Трудовые договоры моI,ут зaKJIIoLIaTbcrI:
lIa IIеоIIрещеJIеIIIILrй срок;
на опрелеJIеtлtlый срок [Ie бо"ltее пrI,ги JIет (срочrrый труztовой

доr,овор), ecJl14 ttlIoй срок IIс ус,гаIIоI]JIсII Труztовым I(ol{cl(coM Poccllйcrcoii
Фе.tlсрации и иIIьIN4rа федераJII)IiI)lми за](оIIаN4и.

2.||, Срочttый ,груловой доr,овор заклIоLIае,гсrl в cjlyllalrtx,
предусмотреIIIILIх Тру/lовl,rм кодексом Российской Федерации, LIIILIми

федера"ттьIIыми законами.
2.|2, Ес-тlи в трудоRом lloгoBope I,Ie ol,oBopeн срок сго дсйсr,ви;t 1.I

IIриLIиIIы, посJIуживI.Uие основаIIием лJIrI заI(JIIочеIIия ,гакоI,о /lol,oBopa, ,I,o otI

сLIи,гае],сrI заI(JlIоI-IеIIIIым Iia IIсопрс!,еJIсIIIIый cpol<.

2.1З. При :зак"rl]оLIсIlии 1,ру/Iового договора в IIем по соI,JIаш]еtIиIо cl,opolI
может быть прелусмотрено условие об испытании Рабо,гника I] lleJlrIx
проверкI4 его соотI]е,l,с,гl]иrI поручасмой работс,

2.|4. Отсутствие в трудоl]ом договоре усJIоI]ия об испт,tl,аI{ии o:]IIaLIae1,,

что РабогIIик прLIII;Iт rra работу без испttтаIlиrl.
2.|5. Исtl1,1,гаttис rIри приеN4е I,ra рабо,гу IIе устаIIавJIивасI,сrI /IJ]rI:

беремсtrttых жеIIIциI{ и жеIIшIиII, имеIоIцих деr,ей в I]озрас,I,с /lo
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I1олутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

образование по имеIощим государственнуIо аккредитациIо образоватеJILIIым
программам и впервые посl,упаIощих на работу по спеtIиальЕIости I] ,I,еLIеIIис

о/UIого года со лнrI его поJIуIIения;
JIиLl, пригJlаIIIеIIлIых IIа работу I] порялке перевола от лруI,оr,о

работодателя по согJIасоваI{иIо мех(ду работо/Iа,геJIIIми;
JIиц, закJIiоLIаIоItlих,груllовоЙ 7дог,овор на срок /lo /lByX Mecrlllcl];
иных лиц в случаях, предусмотренI{ых Тру/lовым Ko/l0I(coM

Р ос с и йс tco й Ф едер аL\ии, иными федеральными законами.
2,|6, Cporc исIlытаI]ия tle может превышать трех месяцеI]) ,t /Ulя

руI(оволите.ltя Учрсж/]еI{ия, его :]амес,ги,l,с.ltей, I,J]aI]IIoI,o бухr,а;Iтера - шесl,и
месяцев, если иIIос IIе ус,гаIIоI]JIеIIо федсральIII)Iм закоttом, При заI(JIIоLIеIIии
,грудовоI,о договора на срок от двух до пIес,ги месяIlев исIlыl,а,IIие IIе Mo)Itc],

IIpeI]ыItlal,b дl]ух IIе/цеJIь.

2"|7.В срок испытаI]ия I{c засLIитываIотся период времсгtttой
rIетрудоспособлIосl,и Рабо,гttика и лруI,ие IIерио/lьI, KoI,/1a oli сРак,ги.tссtси

ol,cyl,c,l,BoI]aJI I{a рабоr,е,
2.1В. При заI(JIIоLIеIIии ,гру/lоIrоI,о /loI,ol]opa IIа cpoI( /Io /llryx N,тссяIiсI]

LlcIIll1,I,0IIIac Рабо,гr{ику IIe устаI]аI]JIиI]ается.
2,|9. I{a octtoB ании закJIIочеI{I{оготрудового лоI,овора изl]ае,гсrl IIриl(а,]

о llриеме РаботtIиtса ца рабоr:у. СодержаIIие IIриказа доJIжIIо coo],Bcl,c,I,I]OI]il,I,L

усJlоI]иям заклIочеIIIIого ,l,рудового договора. Приказ о IIриеN4е Ila рабо,1,1ч

обт,яв.ltяtе,гсrl Рабо,гIIику пол по/\IIись втрехлLtевl{ый срок со l1itrl сРаrк,гичесttоt,о

Ilarl|,IJIil 1эабсl,r,ьt. I1o ,r,рсбоl]аIlLlIо Рабо,гtttаt<а Рабо,гощ&,гелIl обязаll I]ыда,гь сму
надлежаш{е завереIII,IуIо копиIо указаIrIlого rIриI(аза.

2.20, Перед I"IaLIaJIoM работы (tIачалом IIепосрелствеIIноI,о I4сIIоJIIIеIIиrt

Работttиком обязаrIностей, прелусмотреIlIIых заклIоLIеItIIым ,гру/lоl]LIN4

lloI,oBopoM) Работодатель (уполrIомоLIеIIIIое им лиrIо) провоllит r4rlcTpyI(,I,il)I(

lIo охраIIе,гру/lа и,гехIIикс бсзоrlасIIости, проl]ивопожарIIой охраIIе.
2.2|, Рабо,голатеltь велст ,грулоIrые кIIи)I(ки на кажлого Рабо,t,ttиt<it,

прорабоr,авIlIего у IIeI,o cl]I)IIшc пrrI|и 21ttей, I] сJIучас) ког/\а рабо,t,ir ),

Рабо,годаl,еJIя яI]JlrIет]ся для РаботIлика осttовltой (за иск"тttоtIеIIием cJlyIIi]eB,
ccJI14 t] соо,гве,гс1,I]14и с 'Грудовr,rм колексом Российской Фс2lераtlиl,t, LIIlLIN4

фелсра.lrьItым зOконом ,гру/lоваrl i(tlижкtl Iia Рабо,гriика tIe I]е/lе,гся).

3. [Iоряlдцок IIеревода Работ,IIрIкOв

3.1" Перевоl,{ РаботIIиI(а iIa llругуIо работу -- пocт,orillltoe 1,1J]и I]pcivlcIIlloc
и:]меlIеIlие труловой фуrrкциr,r Работrtика и (и.lrи) структурIlоI,о
подразделения, в котором работае,г Рабо,гник (если структур]Iос
по/IразлеJIеI,Iие бr,t.тIо указаIIо R ,I]pylloBoM l1ol,oBopc), гrри пролоJIжсIILI1.I рабо,t,t,t

у того хсе работодателя, а l,aк)Ite перево/I rrа рабо,гу в /Ipyl,yro Mec,{,IIoc,I,I)

вмесl,е с рабо,го7lаl]сJIеI\l.
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З.2. Перевол Работника мо}кет бьт,гь произвелеI{ ,гоjIько на рабо,гу, ttс
про,гивопоказаннуIо ему по сос,гоrIниIо злоровья, и с IlисьменIlого соI,jIа]сия

Работника.
3.3. Щля оформления перевода Era другуто работу в письмеllной формс

заклIочается допол[Iительное соглашение к ,l,руловому /lоговору,
составляемое в дIrух экземtlJIrIрах, кал<дый 14з I(о,горых гIolllILlcI)It]ael,crI
стороIlами (Работодателем и Рабо,гI-rиком). Одиrr экземIIJIrIр col,JlallIQIlиrl
Ilcpc/lale,I,crl Работнику, лругой хранится у Работода,геJIrI. 11олучсtlис
Работниttом экземпJIяра согJIашсIIия полтI]ерждается по/lписыо РаботниI(ti Iial

экземпляре, храIrяшIемся у РаботолатеJlя.
3.4. Перевод1 Работttиtса IIа /\ругуIо рабо,гу о(lорм.ltяtс,t,сlI IlpI,1I(i.I,зoN,I,

ИЗДаIIIIЫМ На ОСIIОВаIr|ИИ ЛОIIОJIIIИ'IеJII)IIОГО СОГJIаШеIIИЯ l( 'ГРУ/lОI]ОМУ /lOl'OI]OPY.
11рикirз, подписаtllIый рукоRо/]итеJIем Учрежденияt иJти уполномоLIеIIIIьIN4
Jlицом, обт,являе,гся РаботIIику пощ по/]писIl.

4. llo ряrлоI( у I]oJI I) II е II и я Ра боr,tl ll lco tr

4.1. 'r'руловой /1оговор Mo)Iteт бытl, IIрекраIцеrr (рас,r:ор1,1Iу,г) в IIoprlllKc 14

по основаIIиям, преllусмотреIIным 'l'руловым колексом Российской
Фе2_цераllии, иными фе2lеральIlыми законами.

4,2,РаботI,Iик IlN,Iec,I, IIpilBo расторI,IIуть,I,руlцовой /tot,oBop, IIрс/lуIlре/lиl]
об эr:ом Рабо,года,гслrI в IlисьмеI]Ilой форме не позлIIее LIеM за /1ве IIелсJIи,
есJlи игtой cpol( Ilре/lуI]режllсIIия в о1,I{оIIIеI,Iии о,г/(еJlI)III)Iх ка,гсt,сllэиt)i

Рабоr,ttиков IIe ус,га}IовJIен 21ейс,гt]уIошlим 1,1]удовLrм закоIIо/lатеJIьс,I,I]оN4.

4.3.По согJIаILIеIIиIо между Работ:Itиком и Рабо,года],елемтруllовой
договор мо}кет бы,гь расторгIIутв срок, о котором проситРабсl,ггtиt<.

4.4, Що истечеIIиrI срока предупреж/lеI{ия об увоJIьIIеIIии Paбo,t,ttt.ttc

1,Iмсс,г IIptlBo tз.lttобос RpcN4rI отозI]а],ь свос заrII]JIсIIис. YIlo.1ll)llcII}.Ic I] э,гоNl

сJlучае IIе I1роизво/{и,гсrI, есJIи tla el,o место ile IlpиI,JlaIшeII I] IIисьмеttttсrйi формrс
/lругоЙ работниIt, которому в соотвеl,стRии с ТрудовIllм кодексом РоссиЙсIсоЙ
Фслерации и иIIыми фелсра.тrr)IIыми закоIIами llc IvIожет бьt,гt, оl]казаIIо I]

закJIIоLIеIIии ,грулового логовора. о,гзыt] заяI]JIеIILIrI об yI]oJIl)llcII1,1l.i

оформ"ltяlе,гсяt в I]I,u]e IlисьмсIlI,IоI,о заяI]JIеIIиrI IIа имrl pyl(ol]ollи,I,cJIrI
У, tpcrtc2lcl Tta яl.

4.5. I lрекраrцсrtие трудового /lоговора оформ;tяеr:с-ll IIpLlIitl:]oNl

Работодателя. С приказом Рабо,го/]а,геJlrI о IlpeI(paIIleIII41,I тру/lовоI,о lrlol,ol]opa
Рабоr:rlик l1олжеII бLIтL oзHaKoMJlerI по/] поllпись. По r,ребоваIIиIо Раrбо,гttttltа

I)абото;Iа,геJIL обrIзаII I]ыдать ему IIаlIJIежаrцим образом заI]срсIIIIуIо I(oIlI]I()

указанного rIриказа. Если приказ о прекращении тpy/toBoI,o l1oI,oI]ol]il
IIевозI\4о)кIIо lIовес,ги llo cBe/IeI]14rI Рабо,гtlикzl иJlи PaбoTttttt( o,l,Ka:]t)Il]ae,l,crt

озIIакоми,гься с IIим поl1 по/{писL, IIа приказе произI]оIII4,гся соо,гве,гс],в)/IоIIlпrI

:]tlIll'lCI).

4.6. f\rleM прскращеllия трудового логовора во l]cex сJIуLIаях ,Il]JlrIc,I,crl

llосJIеllIIий леtIь работы Работttиl(а, за искJIIоLIеIIисм cJIyLIaeB, KoI,1\a PaбoT,ltttlc

сРак,гически не работаlr, IIо за IIим, I] соо,r,t]е,гс,i,вии с 'Грудоrзьrмr I(ollcticoNl
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Российской Федерации иjrи иным федеральным законом, сохраIIяJIось мес,г()

работы (должность).
4,7 , При увольнеItии РаботI-Iик не поздIIее дIIrI прекраIцеIIиrI ],ру.rцовоI,о

договора возвращает все передаIIные ему Работодателем для осуш{сствлеI{ия
трудовоЙ сРункции докумеIIты, оборудование, инструмеI]ты и иные тoBaplro*
материалыIые цеIлности, а также /lокумеI{ты, образовавп]I4ссrI IIpLI

испоJIrIе}Iии трудовых функций.
4.В. I] день прекращеIIия тру/]ового договора Работ,о/lа,гс.llt, об;rзi,ttI

вылатL Работttику ,гру/]овуIо книжку иJIи пре/Iоставить свелсIIия о ,r,ру;iовой

/lеяl,сJIllIIосl]и у Рабо,годаr,еля и друI,ие докумен,гI)l, пре/lусмо,грсIItILIс
лсйствуtоII\им заI(оIIо/lа,[сJIьс,гt]ом Российской (Dелерации, атакже IIроизI]есl,и
Работ:гtиl(у выпJrату I]cex приLIитаIощихся ему сумм. Ес,rrи Paбoтtltal{ в /lel{L

увольIIеIIия I{e рабо,га-lt, 
,го соо,гвеl,с1,вуrоIцие C}MMLI /]OJI)KIILI бI,I,I,L I]l>IIIJl|ltICIII>I

l1e позднее сJIедуIощего лня поQJIе преlIт,яI]JIеIIия уI]оJIеIIIIым Рабоr,ltиtссlп,t
,r,lэебоваtltия о pac.-lc,Ile. По ltисьмеIIному заlrIвJIеIIиlо Работtlика Paбol,o/Ia1,1,cJlt)
,I-:lI()I(c обязан вьI/1а,гь ему завсрсIIIII)Iе IIадле)каIIILIм образомt KoIItI1,I

lцоl(умеII,гов, cI]rlзLlIIl,il)Ix с раrбоr:ой,
4.9,Запись l] ,гl]удоI]уIо кIIижку и I]нссеIIие иrlформtlllи14 I] cBcllcII1.IrI ()

,Iруllовой /lеятеJII)IIосl,и об ос}IоваIIиI4 и гlриlIиIIе IlpeKpalIleIIиrl ,I,pylloIJOI,0

/1оговора доJI}кIII)I rrроизво/lитьсrl в точIIом соотве,гс,гвии с (lopMy.llиl)oI]I(il]\4I.1
'I'руловоr,о кодекса Российской Фе/lераtlии и со ссыJIкой tIа coo1,1]e,I,c,I,ByloIlitIc

сTa],I)IO, LIас,гL с,га,гьи, IlуII](,г ста,гьи 'Грудовоl,о кодекса Российской
Фелерацилt.

4,l0. I3 clty,{ng, ссJlи l] lleIIb IIрсI(рt}п{еIIi,lя ,гру/lоt]ого /loI,oI]optt I}l)ljlal,1,L

Рабо,гltlаt<у,груl\овуtо I(IIи)кI(у иJ|и IIрс/Iос,гаI]и,гI) сI]едеItl4rl о тlrу/lоt]ой

дся,tелыIости у Работода,гсля IIевозможIIо в сI]rIзи с о,гсу,гс,гI]исN4 l)arбo,t,tlt.ltc;r

.тrибо его отказом от их IIоJIучеIIия, Работода,гель обязан IItlIIраtзи,гь Ра.бо,I,IILlI(у

уве/IомJIеI,jие о необходимости III]итIlся за ,гру/{овой кIIи)ltкой .ltибо /itl,гl,
соI,JIасис IIа о,гI]равJIеI{ие се IIо IIOLIl,c I,IJ11.I IIаIIрa,tви,I,ь Paбo,t,tlt,tlt1, Ilo II()t1,I,c
,Ji:lIiil:_]lll>li\4 III,Icl)]\4ON4 с уt]с/lомJIеIIисм cI]c/lcIl14rI о 1]l)уlIоI]ой /lcrI,1,cJlbttOc,1,14,]l]

псриол работы у Рабо,голат:е.llя IIа бумажrtом IIосиl,еJlс, зalвсрсIIIII)Iс

IIа/lJ]е)l(аtциI\4 образом. Со днrI наIIраI]JIеIIиrI указаIIIIьIх уI]сlIоN4JlсIlия I.1jII.1

Itисьма Работодате-lIь освобождa}етсrl о,г оl]l]е,гс,гвеIiIIос,ги за за/lсржку l]I)lllilчt.I
,l1эу/Iовой кIIи}кки rrJIr.] I]реl{ост,аI]JIеII14я сI]е/lеtIий о тру/lовой l(ея,гсJll)Ilос,I,LI у
Ilабо,r,о,ца,I,еJIя. Ilo IIисьI\4сIIIIому обраlIцеttиIо Работttика, IIс tIoJIylItjI]tlIcI,o

l,руllовой кIIижки посJIе yI]oJlbIleIIиrI, Рабоr,о/\а,ге-lrь обя:заll I]l)I/la-l,I,1) ес llc
IIозlllIее,г])ех рабочих лIIей ео днrI обрашlеttия Работ,rIика, а I] cjIyLIalc, ссJ]и I]

сооl,вс,гс,гi]l4и с Трудовым Ko/leкcol\4 РоссийсIсой Федсраttlии, I.1llI)IN,l

фслера"ur)Ilым закоIIом Ila Рабоr:ttиlса IIе ве/{ется l]pylloBarl кIIи)I(ltil, IIо

lil,tcbIVlcIlIIoMy обраIцсIIиIо Paбo,t,tttaK|l, IIс lloJlyLIиI]tшe0,0 сведсtlий о ,гlэ1,,l1сltзtli,i

деятелыIости у Рабо,гоllа,геJlя посJIе уI]оJILIIеIIия, Рабо,гоlIатеJll, обltзаtI IзI>I,1[i1,1,1,

I.1X Ile Ilоз/IIIее,I,рех рабоLlих /tIrей со l]IIя обраttlеttия I)або,t,ttиI(а сIlособоп,l,

)/I(ill]aIIIILII\4 I] его письмеIlIrом обратIlсIIии (rIа бумаlI(IIоi\4 гIocI.Il,eJIc"]:]I]ellc]I]IlLI(]

IliuUIc)I(atIlиlvl образоN4, иJlи в формс эJIекll]оIIIIого /lокумеII,гаl, I]о/lIIиоitlIIIоI,()

усI,[JIеIIIIоЙ i{I]аJlrафиr1I.1роI]аI,IIIоЙ эJlеl(,гроIII{оЙ IIо/(IIисьlо).
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5. ОсlIовIIые права и обязаIIIIости Рабоr,ода,I,еJIrl

5.1. Работодатель имеет право:
закJIIоча,гь, изменять и расторгать трудов1,Iе договоры с Рабоr:IIиl{ами

в I1орядке и на условиях, которые устаI{оI]JIены Грудовым KollcKcoM
Российской ФедеlэаI{иI4, 14 I IыN4и федераlтьIILтм14 закоIIаI\4 и ;

поощрять Работников за ддобросо]]естI{LIй эффекr,иrзнt tй Tpyl1;

- требовать от, Рабо,гrtиков исполнения ими трудовых обязанносr,ей tt

беретtного отIIошения к имуrцесl,ву РаботодатеJIII (в 1,oM LlиcJlc l( иNlуlllсс,I,I])/
,гретьих JтиII, Irаходrlш{емуся у Работода,геJIrI, если Рабо,гоllат,е:tь IIсссl,
оl,ве,гсl]веIlнос1,I) за сохраIIIiос,гь эl]ого имушlесr,iза) и д,ругих Рабоr:ttиt<оtз,

соб"rrtодеt IиrI IlacTorllItl4 х Прави.ir ;

IlриI]Jrека]]ь Работлликоtз к дисIIипJlиltарtlой и матсриаJtLttой
оl,веl,сl,веIIIIос,гI4 I] rIoprl/lкc, ycTallol]JIeIIIIoM 'ГруltовыI\4 I(o/lcI(copt I)clccl.rйctltli,i

Ф едlерации, иными ф едера.ш1,IIыми за KoI Iами ;

- приIIима,гI) лоI(алLIIые IIормаl]иI]III)Iе aK,I]Li;

- ОСУLl\еС'ГI]JIrI'ГI) ИIII)]С IIРаВа, IrРеЛОС'ГаI]JIеI{Ilt)Iе еМУ В СОО1'ВСTСTВИИ С

трудоl]ым закоI tо/lа,геJI bc,I,I]o м Россий ской Фе/\ераtIи 1.1.

5.2, Рабоl,оllат,сJl I) обязаtt :

соблIолать тру/lовое зal(oI,iollt},l,eJlbcl]Bo и I,IiII)Ic I Iормil,ги l]lIl)lc

I1равоI]ые акты, со/lержап{ис IIормы ,грулового IlpaBa, jIoK&JII>IILIc

НОРМа'ГИI]IIЫе aKTI)l, УСJIОI]ИЯ ТРУДОВЫХ /lol'oBopoB И coI'JIaII]eII ИЙ ;

пре/]ос,гаI]JIя,гI) Работ,t,tикам рабо,гу, обуслоrзлеIIнуrо ,I,р}llоIзLIN,I

lliO1,ot]OpoNl,
обеспе.tиват,ь безопаснос,гt, и усJlоI]иrl ,груда, coo1,1]cl,c,1,l}yIolll1,1c

I,осуларс,гвеI I I I ым IIорма,гLI I]IIым,гребо BaI I иrIм oxpall LI,груда;
обеспечива,гl, Рабо,гltиков оборудоr]аIIием, иIIструмеI{l,аlми,

,гехниLIеской докумсrI,гацией и иIIь]ми срслс,гваI\4и, I-Iсобхо/lимl)lми /UIrl

исIlоJIIIеlIия ими,l,ру/Iовых обязагltIос,гей;
обесrте.lиваr:ь работIIикаN,l l]a BIryIo oпjlaTy за ]]pyll paBr lой IIcI I I Iocl,I,I ;

yJty.lr,,,,,,,r, усJIоi]иrI 
,гl]у/(а, обссltе.tиват,ь I{a/iJIe)i(aIllee 1,ехIIи1-Iсскос

оборулоr]аllие I]cex рабочих NIсс,I,и co:]/laBaTI) IIа II14x усJIовиrI paбt1,1,1,t,

сооl,веl,с,гвуIоIIlI4с праRI4JIам по охраIIе r-pylla (r,ехtтиtсе бсзоrtасtIос,I,14,

с;u lи,гарIIьiм ttopM ам, l tро,I,и l]o I I o)KapI lbiM прави-lr ам) ;

вLItIJlа"LIивO,гL в I]OJIIIOM размерс IIриIIи,гruоlIlуlося Paбo,r,rlLIKitN,I

зарабо,гrrуlо IlJlaTy I] сроl(и, yc,I,alroI]J]eItIIыe в соо],веl,с,I,I]ии с'I'рудоtзt,Iмt
Kollc ксо м Росси й с кой Фсдсраr tи 1,I,,I,ру/(овы N4 Ll /1ol-o Boi]aM Lj ;

- зlIrlкоми,I,t, Рабо,гIlиI(ов IIo/l IIоlUIис]) с I1риIlимrrсмl,tмLl JIoI(aJI1,IIl>lNlI,1

IlорNlа,I,иt]III)Iми актами, IIeIiocpe/]cl,BclIIIo сI]rIзанЕIыми с их 1,ру/lовоЙ

ДеЯТеЛЬНОСТI)IО;
- сrlособстI]овi},гL повLlIIIсIIиIо l(ваJI14фиI(аI\ии Работltl,ttсоIз I,1

соверIхеI]с,гвоI]аIIиIо их IIрофсссиоIlаjIьIIых IIflt}lllKoB, созlцава,I,I) IIеобхо/lI.1]\4l)IL'

усJIоI]ия I] cJIyLIae соI]N4еIIdеrrияr работы с обу.Iеllисм;
ocyLIlccl]BJIr1,I,b обяза,гсJtt,tlос coLlиaJII)tIoc страховаIIие Рабоr,llиIссlIl I]

llopri/ll(c, t tpcliycNlo,гpcI l lroN/i дсЙс,гвуIоItlиNi закоI Iода,геJlLс,I,1]оNl Россttйской



фелералrlI I I>I м :]aKoI Io/{aTeJIbc,I,Bo м ;

iIpe/locTaI]JIcIIиe [IредусмотреI{ных 'I-рудовым Ko/IeKcoM Российсl<ой
()el\cpar\ll и l,tlpal 1,I:и й t t ри J Iрохо)I(деI I ии /lиспtll lсеризации;

РеаJIИЗаL{ИIО ИНЫХ IlPaB, IrРеДУСМОl'РеIIIIЫХ 'I'PY/iOI]I)IN4

законодательстI]ом.
6.2, Р аботIIик обязаtl :

доброооI]сс,I,Ilо, cвoeBpeMeIIIto и 1,oLIIIo I]LIIloJl}lrI,I,1) cl]oLl 1,p)//lol]1,1c

обязаtttIос,I,и) iIe /_цоllуска,[ь ttчtрушlеitий cpol(al вI,IIIоJIIIеItиrI заt/lilttий,
исIIоJIьзова.,I,I) I]cc рабочее I]pcMrl IIо IIазIIачеIIиIо, воз/lержиl]а,гьсrl о,г 21ейс,l,tll.tй,

o]]l]JleKalo rци х о,г I]ыIlоJIIIеIIия прямI)Iх,груловых обязаI I I I о стс й ;

- KclLlcc]]BcIIlIo 1,1 своевремеIIно I]ыIIоJlI]rI,гь rIоручениrl, paclIopя)I(cIl1.1rI,

за/{ания и уI(азаlIия I]ыIшес,гоrIII1их в поряlIкс IIодLIиIIеIIIIосl,и pyl(oBo/tи,t,c:tcr,i,

и:]/.\аIIIII)lе I] IIpe/IcJlaX их лоJIжtlос,гllI)Iх обязаtttIос,t,ей и ltо.llltомо.Iий;
соб"rttо/]сi,гt, IIас,гояIIL(ие Праtзи;lа, нормы, Ilра]виJIа и иIIс,груI(ll14и llO

oxl)ilIIc ,I,]lylta и TeXIlI.]Ite бсзопасttости, IIpaI]IаJla IIротиl]оIIо>tсаllэttой
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безопасttости, ,гребования иных локалI)I-Iых }IормативFIых актов РаботоltатсJlrI,
непосредственIIо свrIзанных с трудовой деятельностыо Работника;

- соблюдать трудовуIо дисIdиплину;
- бережно относиться к имущестIrу Работодателя (в том LIисJIе I(

имуIцеству третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Рабоr:одат,с.ltL
TIecc,l, о,гI]е,гсl]I]еI{IIос,I]I) за coxpaНHoc]]I) эl]ого и муtllсс,t,lза) и l\l]уI-их
Рабо,гttиков;

- незаме/IJIи,IеJtыIо сообltlать Рабо,годателю Jlибо непосре/lствеIIIIому
pyкoBollиl,eJllo о i]озIlикItовсIlии си,гуаLlии, про/{ставJIяIоljlсй уI,розу )l(1,1:.jIlи I.I

зlIоровыо lttодсЙ, сохраIII,Iос,ги имушцестI]а Рабо,годате"тlяr (в 1,oN4 t-I1,IcJ]c

имуlIlесl]ва ,I,ре,I,I)их JlиII, Irахо/IяlIIсгосrI у Работ,о/Iа],еJIrI, ссJIи PaбclTo,,Ia,t,c.itL

Iiесе,г отвеl]с,гвеI{ность за сохраI]нос,гь этого имупlества);
- приrlиматl) MepI)I IIо устраIlениIо приIIиII и усJIоI]ий, ttрегlяt,гс,гl]уIоlIlих

I{ормалI)Ilому I]l)IIlоJIIIсIIиIо работы (аваlэии, прос,гои la т,,21.), и IIсмс/lлсII]Iо
сооб tt цаr:t) о сJIу LI14 I]tшeм crl РаботодатсJIIо ;

- содер)I(аl,гI) cl]oc рабо.Iес месl,о и оборуzlоваIIис в IrорrIдкс, LII.1c,I,o1,e I.t

исIlравI-Iом сос,гояIIии;
- соб-пtодlаr:t, устаIIовJlеIII,1ый порrI/Iок храIIеIIиrI lloI(yMcII1,ot],

ма,гериаJIIllIых и IIеI{ежIIых цеIIIIостей;
IIol]tllllIa,I,I) свой профессиоltаJtьltый уровеIIь пу,I,ем сис1]емаl,иLIескоI-о

саN,lос'гоrI,гсJ]I)IIоI,о LIзуl]еIIиrI сIIсllиаJlI)1Iой JIи,гераl,уры, )(ypIlaJIoI], 14IIoii

псриоllическоЙ специальrrоЙ иrrформаIlии по своеЙ должIIос,ги (просРессии,
специаJIьr rос,ги);

/IаIIIIых, llocTyrl к ко,горым оII IIоJIуIIи,г при исполIIеIIии своих /IOJI)KIIoC,I,III)IX

обязаtttlос,гей, l(alк I] Ilеррlол лейс,гI]ия труловых о,гIlоlllеIIий, ,гаlк l,| Ilo Llx

прсl(рац\еI]ии;
l.rlIформироватL Рабоr,ода,геля о своей Bpclп,tcttltoй

IIе,грудоспособIIости, а также об от,сут,с,гвии Ira рабоLIем Nlecl]e гIо /1l)уI,и]\4

у t]а)ки,геJII)III)Iм причl4IIам JIIобым llocl]yпIILrM сп особоNI ;

IIРеДС'ГаВJI5I'ГЬ I] CJIYllaC ИЗN4СIIСlIИЯ IIel]COII€IJl1,1ILlX /lllilIl1,1X
соо,гi]еl,с,гвуIоtцие /\окумеl{,гы Работода]]еJIIо в ,гечение ,грех рабо.lих /lI{сЙ с

МОМСII'га поJIуLIсIl иrI lloKyMeII,I,OB;
ЭI(ОlIОМIIО И РаЦИОIIаJI1,I,IО ParCXOllOBaII'b ]Vltl'ГСРИаJI1,1 Vl ЭllСl)l'l'l i(),

14tIl]cll,I,tlpb 14 /lругI4е ма,I,сриаJlI)I,Iые pecypcl)I, бepcrtctto отIIоситI)ся к имуIIlес,I,I])i

Рабо,года,r,сJlrI;

вес,ги себя коррек,гно, /lостоЙI,Iо, не /loпycI(arI O],I(JIoItctll,ti:i о,|,

призi,IаrIIII)lх I,IopМ делоl]ого обп 1еttия ;

сI]особсl,воI]а,гь соз/lапиIо б_пагоприя1]IIоЙ l1сJIоI]оЙ arт,Moct|lcllt,t l]

](оJIJIсI(,гI4I]е;

itрс/дс,гаlI]Jiя,гь Рабо,года,IсJiIо cilpatBкy I\4еllиtlиIIской ор l,tlt t из;lt lLl и,

по/I,гвер)I(/IаIощуIо прохо)I(леIIие им /lиспаI,Iссризztlll4и I] /(clIl) (дrrr,r)

освобо)ItлсIIиrI о,г рабо,гы;
- исIIоJlIIя,I]ь иI{LIе обrIзtuIIIос,ги, IIpel(ycMo,гpeIIII1,1c:]aI(OIIo/lil,l,cJILc,1,I}()N,I

Российской Фе/цераtlии, иIIыми jloкaJlblltlMи нормаl,иI]IIыN4l,t atI(,гaINlt,l,
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,грудовым договором.
6.3.'I'рулоI]I)Iе обязанIлосr:и и права Работttиков конкрстизир)ilотся в

l,ру/]оl]ых /]оговорах и (или) 7JоJIжнос1]IIых и}Iструкциях.

7. Рабочее BpeMrI и Rремя отлыха

7.1. [\lтя Рабоrтrиl<оtl Учреж/IеI{ия устаIIаI]JIиI]ается с.llс7iуrоttций рс)ItиNl
рабо,-lеt,о времеIIи:

пя'гидноI]шая рабочая неделя с двумя выхоlII{ыми дIIяN,Iи (суббо,га,
воскресенье) продолжиl]еJ] l)I Iocl,I)Io :

. 40 LIacoB дJIя мужчиFI;

. Зб часов /_UIя жеI,IitlиIl,
- IIеI{ормиl)оl]аIII.lLtй рабочий дцеttt,. Перечеtlt) /JоJl)I(Ilос,гей РаботI{иI(ов,

для которых установJIеI{ неlIормироtзаttttый рабочий деIIL, IIoprl/loI(
Ilриl]JIеLIеIIия Рабо,гlIиl<ов с IIеIIормироваIIIILIм рабочим днем к рабо,гс зal

rIределами устаIIоI]JIеIIIIой продолжителLности рабочего времени, а ,гак)кс

rIoprl/loK и усJIоI]llя IIре/Iос1]авJIеIIия сжегоlliIоI,о /lоIIоJIIlи,I,еJll)IIоI,()
оI,IJIаLIиваемого о,гпуска за lIеIIормировоIIIlый рабочий /leIIL ycTaItoI]jIcIII)I

Положением о IIснор1\4ированI,Iом рабоLIем /{IIе, JIок€IJILIlым I{орма,гLII]IIl)IN,l

аI(том УчреilслеItия,,lI]JIrIIоIJIимся состаI]IlоЙ частьtо llасl,оrltllих Ilрави.lt.
7.2. Времяr IIalLIaJIa и окоIILIаIIиrI работы и IlсрерыI]а /UIrI ol,/il)lxi] у|

lI 14,I,aI,I14rI усl,r}IIавJI I..lI}ae,I,crI cJIe/lyIOtllee:
* )кеIIшlиIIь]:

. IIa.-IaJIo рабо,гt,l: 08 час. 30 митl.;
l IlepepыI] - с 13 час. 00 миll. до 14 .tac. 00 I\4I4II.;

. окоIIчаIIие работы: поIIеI{еJIьIIик-т-Iс,гвсрг - -l7 ,tac, 00 п,Iиrr.;

IIrI1]IIица - 15 час, 30 миrr.;
- му)I(LIилIы:

й IIaLIaJIo рабо,гLl: 0В,-titc.00 п,rl,rrt.;
. IIepepI)II] - с [3 ,tzrc. 00 миrr. llo 1З час. 42 NIиII.;
t oKoIlLIaIIиc рабо,гы: IIollc/leJlI)III4I(-1lc,I,BepI,- 17 .Iac. 00 миrr.;

I]я,гIIиrца - l5 час. З0 миrr.;
- tlрием и вылаLIа палпиLlItых ленежrrых средс,гl] в кассе осупlсс,гI]Jlrlс,I,сrl:

r IIоIlе/\сJII)IIиI(-IIе,I,I]ерг: с 14 час.00 миrr. до 16 час.30 миtt.;
l IIя1,IIиllа: с 14 час.00 миtr. rro ]5 час.00 N4иIt.

7.З. Время IIcpcpI)I{]a /UIII o,l,1lblxa и IIи,I,!lIIия I] рабо,tсс l}рсмя Ile
I]кJllочае,гся и IIе оIIJIаLIивается.

"7 "4.Есltи tlрололжи,[еJIIlIIосl,ь еже/{[IевIIой рабоr:ы Рабо,I,ttиt<а IIс

превышает чегLIl]сх часов I] /1сIIь перерLIв /IJIя о,гl{ыхаl и IIи,гalIIия Paбo,1,1tllr<1,

не прелос,гаl]JIrIе,гся .

7"5. R соо1,I]е,гс],I]ии с саItи,гарIIо-эIII4/IсмиоJIоI,иLIссI(14ми Ill]аI]иJIilN4и I.1

Ilормt,I,I,и I];lми кГи t,l.t cl l t I(Iccl(14c ,r,ребоваttия к персоI-rалLIjIым эJlектронIIо-
l]ычисJiи,геJlLIлLIм N,lаluиIIztN4 и орI,чulизirl\ии рабоr,ы. СаlrПлlI-1 2.2,2l2.4.1340-
03>> гrрr,i Ilепрерывttой рабо,ге rra llЭI]N4 в тсLlеIIис 1эабочсt,о /lIIrI Ll o,I,cy,I,c,I,1]1.I1.1

возможнос,ги IIериолического I]ереклIоLlения IIа друI,ие t]и/lы 1,1]yi lоIrой
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деятельности, I{e связанные с IlЭВМ, устаIIавлиI]аIотс'I IIepcp1,II]LI

продоJIжитеJIьностыо 15 миllут через каж.lдый час работl,t.
7"6. Продолжительность рабочего лIIя, I]erlocpe/]cl]I]elIIio

IIреIIIIIес,гвуIоIIIего tlерабочему празлIIиLIIIому дI{Iо, yMeI-II)шIaOTcrI IIal о/lиII LIac.

7.7,В,сstи при приеме на работу или в течение дейсr,вия трудовьIх
отtrоrпений Работнику устаIIавлиI]ается lаItой режим рабочеt,о BllcмlcIl14 14

времеI{и от!ыхз,,готакие усJIоI]ия шолJIежат I]KJIIoLIеIIиIo в тру/lовой /IoI,oBop I]

качестI]е обязаr:е.шL}Iых.

7.В, При приемс rra рабо,гу иJ]и I] l,cLIcIILle действиrI тру/lовых o,1,Itotttcttt,tй

по согJIаIIJс]IиIо lvlc)K/ly Рабоr,оlIа,гсJIсм и Работrtиком можст ус,I,аIlаI]JlиI]i]l,Lс5I
IlcI IoJI I lOc рабо.Iее BpcN,IrL

7.9. I'абО'ГО/lа'геJII) l]e/lel, y.tc,l, i]рсмеIlи, сРак,t,l,tчесt<t.t о,t,lэабо,гаiIllIоI,()

I(а)кдым Р:rботtIиtсом, в табе;tе yLIeTa рабочего времеIIи.
1 .1,0. Работttикам шредостаI]JlrIе,гся сJI e/]ylo Lцее врсмя o1,11l)I ха :

1) rrсреlэы]] лJiri о,глIпха и IIи,гаlIиrI I] тетIеIIие рабо,tсI,о /IIIrl:
r /]jIя }KeIIIl{иIl-c 13 час.00 миrл. до 14 час.00 миIL;
. lut;t му)l(LtиII -с 13 час.00 миrr. llo l3 чiiс. 4),миll.

2) два выхоl{IILIх llIIя - суббо,га, I]ocкpecellbe;
3 ) rrерабоч ие IIразIцIIиLIIILIе l{Ilи :

L,2, З, 4, 5,6 рr 8 яIIваря -- IIовоl,одIrие I(aIILIItyJlы,

7 яrrваря - Ролсдество Христово;
2З февра"lrя * /(errb заulи,гIIиlса (),t,с.tес,гва;

8 ьrарr,а N4с>rtлуtrаро71lIыii >lссtlский /lclIL;
- ] пцttяt I I1эаз7llrtаlс []ecttbr r,r 'I'py;ta;

9 пцаlяt - /{erlb Ilобсд1,1;

- \2 иIоIIя - /(eTIb Роосии;
4 rrоября - l\errb IrародIlоI-о с/lиIIс,гва.

4) ежего2lrlые отIlуска с coxpallcll1,1cM Mco,I]a рабо,r,ы (лo"rtitittoc,r и ) у|

срелI IeI,o зарабоr,tсаt.

1 .1 1 . I'абоr,I t t.l t(tlN4 I Il]elloc,I,aI]JIrle,I,cя :

сжеr,одltый осItовttой опJIаLIиваемый отпуск про/{оJIжитсJII)IIос,I-1)Iо

2В калеIIдарIIьiх l(trей. IJлсеt,одцttый осltоtзtrой оIIJIаI]иваемый o,I,I1ycI(

продолжи,геJIьI,Iостыо бо-rtее 2В l(aJIeIlllapI.1ыx 21lrей (у/t:lиtlеttrtьrй осttt-ltзttой
от,гIусrс) пре/\остаI]JIяетсrI Работttиttам в соогветствии с 'I'рудоrзым Ko/IcI(coNI

Российской Фелсрации, иIIыми фсдера.lrr)Ilыми законами;
- с)I(еI,оllttый llоIIоJII{и,I,еJILIILIй огIJlаI{иваемт,tй oTIlycк зzl рабо,г1, l]

райоttах Крайlrсr,о Севера и IlpиpaBIIcIIIII)Ix I( lII.IN,I N,,Iсс,гIIос,I,rlх

I Il]ol1oJI)I(и,I]eJII)Iloc,i,t,to 1 (l калеttдарIIьIх ltr rсй;
еrtссl,tl;цttt,tй /loItOJltt14,I,oJ]l>lIt,Iй оIiJtаLlиI];lсмый 1,1,1l},cl( Ji,l

IIенормLlроваttIlый рабочий /lclIb IIролоJl}Itиl,сльIIос,гI)Iо о,г 5 ztо 7 календарtlьlх
дней в зависимости оl,заttIтмtасмой доJl)I(Ilосl,и. Перс,lсttt) /loJIiI(Itoc,t,cй,

усJlовиrI и llopri/lol( llpe/loc,r,al]JlellиrI ,гаI(оI,о о,гIIуокzl ус,га]IоI]JIсlILI tз IIозtсlil<сltиt.I

о IIсlIормироI]аIlllоп,t рабо.rем дllс.
1.12.II1эаrзо lIai 14cIloJII):]oI]allI1,Ic o,I,IIycKa за перI]t,tй гоll работьr l]оlзIlиI{zlс,I,

у Рабо,гrtика Ilo исl,сLlеIIии LI'tсс,ги мссяIlев eI,o ttеllрерывrtой рабо,l,t,t у
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Рабо,годателя. По согJIашIеIIиIо сторон оIIJIаLIиваемый о,гIlуск Рабоr,trику
может быть преIIостаRлеI{ и /]о истечения Iпесl]и месяIlев.

1,IЗ. По соглаше}IиIо межлу Работником и РаботодатеJIем elceгo/Utt,tr,'i
опJIачиваемый отпуск может быть раздеJIеI{ на LIасти. 11ри эl]оN4

llродолжительность хотя бы одtlой из частей отпуска доJl}кна бы,гь IIе меIIес
l 4 lсалеlUIарLIых /ttrей.

] .|4, Очерслirос,I,1) I,I IIоря/\оI( lIрс/1ос,гаI]JIсIt]4rl c)I(eI,o/lIll)lx оI]JIачLlвасмt)lх
отпусков устаI,IавjlиI]ас,гсrI Рабо,го/lатеJIем с у,tс,гом tteoбxo/ltI]vloc,I,I.I

обсспсчсrIия норм?JIьIIого хо/{а работы Учрсlttдсttия 14 бJIаI,оIIрияI,I,IIlllх

условий /]JIrI о,г/]ыха Рабо,гIIикоI].
1,|5,График о1]IIусков утI]ержлается Рабо,го7дагеJIсм eжel,ol1llo I]

Iloprl/lI(c, ус,гillIоt]JIсIIIIоNI 
'Гру/tt,lвt,tм l(o/lcI(coM Россl,tйсr<ой Фc/Ielэalt1,11.I. IIс

поз/1}lее чем за лвс Irе/]еJIи /lо нас,гупJtеlIиrI I(аJIеI{/Iарного гоlIа.
1.16, ГIри >rсеlrаIIии Работttика исIIоJIьзовz1,I,I) ежеI,оllIILIй oIlJIi.l,Il,]I]z]c1',11,Iii

о,гIlусl( в о,г.тtи.tltый от IIpeдycмoтpeнIIol,o в графике o,1]I]ycl(oI] IIcl]иoll
Работ,ltиt< обrtзаtt rrре/]уIIреlIи,гI) Рабо,го/lатеJIя об этом I] I]исLмеlIIIом BI,I/lc IIс

lIсlзлнее LleM за lll]e IIсI\еJIи llo rlp0/IlloJlal,aeмol,o oTiiycl(ti. Изшtеttеltис cpoкol]
IIpc/locl,al]JlelIиrI о,гIIусI{а l] эl]ом cJlyLIac I1l)Ol4:]I}o/lll,гcrl llo соl,JlаlпсlIиtо c,l]OpoII.

1 ,17 . По сспцейttьtпл обс,гоrI,гсJlьс,I,1]ам и l1l])i I,14M yI]tl)I(14,I,cJII)III)IN,I IlpI,ItII.]IIljlNl

I'абоr,tlику по cI,o IIисIlNlенlIому заrIвJIсlIиlо мо)ке1, бLI,I]L rIpelloc,l,al]JIcI{ o,I,IIycl(

бсз ссlхlэаI,1сII14rI зарабо,t,ltой It.lILt,гi,t, Ill)ollOJl)I(и,l]ejIbIloc,l,I) l(o,I,0I)oI,сt oIll]cllcJIrIL1,1,crl

IIо согJIаuIеItиlо меж/цу Рабоr:ttиком и Рабо,гоlцrll,еJlем.
7.1 8. РаботодатеJIь обязатt IIа осIIоваIIии lIисI)меIIIlоI,о зilrII]JIеIILIя

Рабоr,rtиt(а IIрсllосl,ави,гI) о,гIIуск бсз сохраtIсI{иrl заlэабо,t,ttой tt.tlat,t,t,t:

учас,I,IlиI(ам I]сэrикой (),ге.tествсltttой tзойltьl - l\o 35 I(aJIcIl/{i-ll)IILIx

,l1ttcii в r,o/ly;

работаtоll1им IlelIcиoIIepaM IIо старостLI (гrо возреrсr:у) - llo |4
калеfiдарIIых /{IIсй в I,олу;

роll14,геJlrIм 14 )I(cIIaI\4 (му)(ьrtти) BocTtttocJIyiI(alIlиx, co,I,1)y/llILII(ol] oI)I,i-]IIoI]

I}IIутреItIIих llcJl, фслера"llьrrоЙ IIl)о,гивоIlоlIсарtrоЙ слуrttбьt, ,I,alN/lO)Iicllli1,Ix

ol)I,.lIIoB, сотру/lIIиI(ов учреlrсдегrий и оргаLIов угоjIоi]IIо-исIIоJIIIи,гсJlьIlой
сис,гемы, ltоl,ибtttих иJlи умсрrIIих l]cJlel\cl,I]иc раllеItиrI, коII,1,узии или yl]ctlt)rt,

lloJIyLIeIIIII)Ix IIl]и 1,IсIlоJII|снии обя:заt,trtос,гсй воеttttой с"ltуrtсбы, .ltибо I]сJIсliс,I,1]ис

:забо.llсtзаttt,t:t, cl]rt:]allllloI,o с IIpoxO)I(l(cIlI,IcN4 tзtlс-ttttой с.itуrtiбt,l, .,l,, l'[
I(аJIеtlдарttых /lttсй в го/(у;

рабо,гаrоrtlим I4tII].ljI]4/IaM * до 60 каJlеIlдir]]нt,lх дtlсй в I,o/1y;

Рабо,гtrиt(аNI I] сJIуIIаях ро)I(/lеIIия рсбсtlrса, pcI,p.Ic1,1)allиll браt<it, crIcp,I,tI

б.lll.tзlсих родствсIIlI1,II(оI] -. /lo Ilrl,ги I{aJIcII/laptIl,tx /]ttсйt;
- I} /lруI,их сJ]уLIаях, IIpe/IycMoтpclIIrr,rx'l'py/toI]I)IIvI ко/lексом l)occl.tr,icl<oii

cDc,tlcpir t ll 4l4, иlI 1,I N4 и (lе2lеральI II)I м и зако tI ам и.

8. I[орядок !I сроI(и вLIIIJI:Iт-ы зар:rбот,Ilой IIJIi1,I,Ll

8.1. Зарабо,I,IItlrl IIJIcl,I,a l]ыlIJIаIIивtlе,I,ся /lBa раза I] N4ecrtII IIcIIocpc/tc,t,I]clIII()

I)або,t,tl14I(у в I\4ес,ге l]l)IIIоJIllеIIия им рабо,гt,t .ltибо IIepeLIиcJlrleтorl IIа укzlз:lIl}lLIй
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работником счет в банке.
8.2. Выплата заработной платы произRодитея в I]алIоте Российской

Фе/Iераttии.
8.3. Срок выIIJIаты заработtrой платы за первуIо IlоJIовину месяrtа - l5

LIисJIо расчетного месяца. Срок выIIJIа,гы заработrrой IIJIа,Iы за BTopyIo
IIoJioI]иtIy месяца - 01 число каждого месяца, следуIощего за расчетr{ым. При
совпалеIIии /lIrI выr]Jlагы с I]I)IхоллIым иJll4 ttсрirбо.lим IIраз/IIIиLIIIым /\lIcM
I]ыIIJIата заработноЙ платы производится накануне этого дтrя. В день выпJIатI)I
заработноЙ платr,I кажлому Работнику выдается расIlе,гныЙ Jтист, I] котором
отражается иrrформация о начислеiлной заработной пJIа,ге', размсрI)I |4

осIlоваIIия произведеIIIIых удержаIIий и обlr\ая леI{ежIIая сумма, пolUIc}KaI]lilrt
I]ыIIJIатс.

В.4. Оrllrата о,tIIуска производитсrI lle IIоз/1IIее, LleM за ,гpl4 
/_\IIrl /\о cl,o

Ilачала.
В.5. При Ilрскращении труловоl,о доI,оl}ора выIIJlа,r,а l]ccx cyMNI)

l1pi,Itl1.1,гilIolll14xcri Рабоr,tIиt(у оl] РаботолатсJlrI, Ilpo]4:]I]oll14l,cя I] llcIIb yI]oJILIIcII1,1r]

Рабо,r,rII.1l(а, Ес"ltи Работltиl( в l\eIIl, уl]оJILIIсtIиrl tlc рабо,t,азt, 
,I,o

соо,гI]сl,с,гl]уlоlцис cyMM1,I вI)It]JI;чI14l]i-lIо,гся IIс I1O:]llIIcc cJIc/l)/IolllcI,() llIIrI IIосJIс

I]ре/ФrII]JIеIIия уI]олеIIIlым I)абоr,l{иком требоваttия о расLtе,гс. В cJlyl]ae спора о

размерах сумм, IIриl]итаIощихсrl Рабоr,rtиrtу IIри yl]oJtl)IIclI1,1и, Paбo,t,o/lit,t,c.ltt,

об-язустся в указаlrltый Bl,ttпe срок I]llIIIJlзтитI) Ile осtlаривtlему]о 1,1N,I сумму.
8.б. Рабо1,IIик BllpaBe замеllи,l,ь крели,гIlуIо орI,tllIиза1I\иIо, I] I(о,горуlо

/lоJlжliа бы,гь llсревсдсtrа зарабо,гlIаrI IlJlaTa. f{:tя э,гоt,о ltсобхолиN4о IIilIIр.lви,I,ь

Рабо,голатеJIIо заяI]JlеtIие об измеItении рекl]изитов (счста) дJIrI llсрсI]олаl
заrрабо,гttой t1-1Iаты IIе IIозлIIее LleM за Ilrt,гIlадца,гi) I(aJlcll/lapttt,tx лttсй /1о lllIrI
i]ы ItJIal,I]ы зеlработttой lt.lttt,гt,t.

8.7. РаботолzIтеJIь с зарабо,I,1Iой IIJIt1,1,t,t Рабо,гII14I(а IIcpc1-I1,1cJlrIc,I, IlaJloI,1,1 l]

разN4ерLIх и Ilорriлкс, Ilpc/lycMo,r,pclIlIoM дlейс,гtзуrоII{им :]ilKolloлal,cJli)c,l]l]oNI
I)осси r,rc r<o й сDедсраци lI.

9. IIоопцреlIиrl зir ycIlcxI,1 tl рzrбоr,с

9.1. За образцовос BLlIIoJItIct{1,1c Рабо,гll1,1l(ом 21{oJl)I(IloC,1,1l1,1x обttзlltlttос,t,сtt,
IIролоJIжи,геJILIIуlо и безуrrречrлуrо работу, мIIоI,оJIе,l,ttий .цобросоtзес,1,1tьIй
трул, выпоJIIIение залаttий особой важIIосги и сJIожIlосl,и и за друI,ис
лос,I]ижеIIия в рабOтс ltримсIIrllо,Iсrl сJlедуlоtllис виlIы ltоошlреttий:

обт,яttзltеttис б;tаголарIIости Учрсж7дсr r ия ;

IrаIраж/lсttие I Iо.tс,гtIой l,pаплo,r,crй Y,lрcrtc7lcttия;
l]ыIIJlа,га слиIIовремеIIIIоI,о деI IcжIIoI,o IIооIIц)сIlия ;

rIаграж/(еIIие IJcIIIIInM Ilодарком,
обt,яl tз.lt ett ple б.lrаr,одаlэlIости N4ll rl14 c,I]cpc,l,Ba соllи alJl1,1Iой заt,Ilи,I,1)I

Республ и Kta Kapc:t 1,1я,

lItlI,])Li)I(/lcttl,tc I lочст,ltой lpirtvlcl,I,oй N4lrttltc,t,cpc,I,I]tl соi\иаJ]ьltой :]alIiи,I,1,I

Рссttуб;tлll<и I{арс.ltlаяI, N4иtIL.lстсрс,I,1].t,I,ру/tа 1,I coIlLlitJIt,tttlii:]rllIlи,I,1)I I)оссt.tйсrсой
(Dеllераr\лrи;
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* обт,яlв.llеIIие б:rаголарIIос,ги ГлавLt Ресгlуб-тrики Карелия,
IIаграждеtIие Поче,гtrой грамотой Республиrси Карелия;
присвоеIIие почетIIого зваI{ия Респуб"lrики Карелия.

9.2, Премии Работникам выплаLIиRаIоI,сrI в соответствии с I'Io.1tolcelIиcN{
об оплате ,груда 

рабо,гникоrз Учреждени-гt, у,гвер)I(даемым IIрикLlзоN4

Минисr'ерстI]а соtlиа:тьttой заlIIи,гы Рсспуб-rtиlси [tаре.lтияt, I-Iо-llо>тсетtисм о
премироIзании рабо,гll и t<oB Учреж/lсI l и я.

9.3. Рабоl,оllа,гсJlь I]IIpaBe I]p1,Ii\4eIILIl,b o/llroBpcN,lclIIIo IIecI(oJII)Ito I]иllоI]
пооttlрсltий,

9,4. СвеztсIIия о IIооIIц)еl|ии и IIrlll]аlждсrrии Рабо,гttиl(а I]IIосяl,сrI I] cI,()
JIиt-lIIуIо кар,гочку и тpylloRyIo кII14жку (в cJlyl]ale ее I]с/lсIlия) tз yc,I,aIIoI]J]eIiIIoNI

Itорялке.
9,5. l]a особые ,I]py/lotrыe засJlуги IIерсд обu{ес,гIзом и I,ocyllirpc,I,t]oM

Рабоr,ttlаt<и моI,у,г бы,гt, tlpe/lc,I,al]JIeI,Iы в ycTal{oI]JIeIIIIoM IIоряl\кс I(

iIaiI,ptl)li/lcIl14Io I,ооуларс,гIrсIIIII)Iми l,ltll,рtulrlми Российсl<ой (I)сдераr\ии.

1 0. OT,BеT,ст,BеIIIIocтb Рабо,гIIиI(ов
:]ir coBeplIIeII ие ли clllI IIJI иIIа plI I)Ix II рост,у II I{o в

l0.1 . За соI]ерlIIсIIис Работ:ttиtсом /1исllрIгIJrиIIарIIоI,о IIpoc,I,yIIKa, ,I,.c,

ItеисIIоJ]Itенис иJIи ItеIIалJlе>t(ащее исIIоJtIIеIIие Работttиком IIо cl,o l]иIIс
I]озJIожеIIных I{a него ,груловых обltзатtttосt,сйt, Рабоr,одаr,е.ltь имее,г IIpaI}o

IIpиI]JteLIt, Работ:ttикal l( /lисllиllJlиttарrrой 1,1,1]c,t,c,гI]eIlIIoc,I,14.

I)або,голатель имеет право гIримсIIитl) сJIе/lуIоtIlие /l1,1cIlиlIJIt{llill]Ill)Ic
в:]ьlскчiIIия:

- замеLIание;

вьIговор;
yI]oJIbI,IeIILIe п о соо],I]сl,с,гвуIо II(и м осI Io I]aI Iиrl м, I Il]cllYcMo,I,pcI I I Ibl ]\4

'I'py,itoBbrNiI кo/leкcoM Российской Фel\epatllttt.
l0.2. l]a каrtсдьtй дисtlиплиtlарrtый проступок мо)ке1, бr,lть гIриNIеIIсIIо

только o/IHo /]исtlиплишарное взыскание. 11ри цаложении /]исLlиIIJlиIlарIIоI,о
I]зыскания lloJl)Ktlы уLIитыI}а[ьсrI 1]яжесl]ь соверпIеIIIIоI,о Ilpocl,yIl Kit 1.1

обсl,оятеJlьс,I,ва, rlри ко,горi)Iх оII бьI"lt соtзсрlIIеIt,
l0.З. lIо rIри]\,1еlIсlIиrI /lLicI{иIlJII.,1IIarpIIoI,o I]зLlскаIIия I)або,гоllа,гсJlь /lo.JI)I(cII

-заrt,lэсбоtзil,t,ь о1, I);iбо,t,tIиI(il IILIcI)N,lclIIIoe oбt,llcttcttt,te. Ljc:tt,t гIо 14c,I,cLlcIIIlI,I /lI]),)(

рабо.tttх /tтrей указаIIIlое обт,ясtIеIIие Работ,ttиl<ом Ilc IIl)clloc,I,ill]JIctIo,,l,()
с()с,гаI]JIrIется соо,гI]еl]с,гIзуtоttlий aI(1,. I,Iellpe;loc,I,al]JlcIIиe Рабо,I,1lI.J l(()Nl

обт,яlсltегlияl IIе ,II]JIяе]]сrI tiрешя,гс,гI]исм lIJrя примсI I сIIr,lrI /l 14 c IlLlILrI Il I Iill] I Io l,()

взыскЕlIII4rI.

l0.4. }(исllиIlJILllIаlрlIос BзLIcI(aIII4c IIримсIIrIс,гсrI lIc гlозl(IIсс o/lII()t,()

N4ссяllit со lllIя обItаруrtсеtlиll Ilpocl,yIIltzl, Ilc сLIи,I,аlя Bpci\IcIIlI бо.ltсзttt.t

I)або,гllиIia], rrрсбьrl]аllиrI cI-o t] оl,пус](с, друI,их cJIyI]acB coI,JIilcIIo l,p)/iloI]oN4\/

:]alKoI I оlIаl,сJIьс,гву. l\1,1сtlигt.ltиItzrр tIoe взыскzllIие Ite мо)кст бLI1,1, I I p1.I lvtcl tc I ltl
IIО:З/lIIСС lIIеС'ГИ МССЯIЦСI] СО lllIrl СОВеРtIIСIIИЯ ПРОСl'УГIКа) а IIО l]C ])/JIll'I'lt'I'iti\l

реt]изиtl, rIpoBepi(].] t]lиtlаltlсово-хозяйс,t,lзеltttой l\еятеJIьIIос,I,и I,IJI14 ау/tи,l,tlрсtсtlLi
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ПроI]ерки - позд[Iее лRух JIe,l, со днrI его соверIIIеIIия. IJ }к.}з&IIIIые сроки IIс

I] I(Jl IoLIa е,гс я Bl] емя rI роизl]о/IстRа lro угоJI oI]IroMy l{eJly.
10.5. Приказ РаботодатеJIя о примеI,Iении дисциIIJIинарI]ого взьIскilIIиrI

Обr,яв.ltяtеr'ся Рабо,гIIику гIо/{ IIо/][IисI) I],гсLtеI,Iие,грех рабочих /trlсй со /lIIrl cl,()
ИЗлаНия, не считаrI времени отсутствия РаботIIика rra рабоl,с. I]с;rи Рабо,t,ttрrl<

ОТI(аЗI)IВаеТСЯ ОЗI{аКОМИТI)СЯ С УКаЗаIIНЫМ IIРИКаЗОМ IIOll IIOllllt.ICl), 'I'O

с ocTaI]JlrI cTcrl со о,гI]е,гс1,I]уIо t t 1t t й а к,г.

10.6. ЩисIll4IIJIиIIарIlое взь]ска[Iие мо)(е1, бы,гь об>t<аi-rtоtзаttо Рабо,r,lIt4l(()N,I

l] IIоl]яllкс, ycl,alIoI]JlcIlIIoN{ лсЙсl,вуIоIIIим закоIlо/1а,I,сJIьс,I,I]оN{ Poccl,tйctctlil
(Dс/(ераr{ии.

I0,7. Есllи I] ,геI-1еIIие го/Iа со l(IIrI примеIlсIIия /l14сIlиIIJIиILjlрIIоl,()
I]ЗI)Iска}tIия Раrбо,гttиi< IIе булс,г подвергIIу,г [IoBoMy лисI{игIJlиIIарному
взLIскаllиIо, ,го оII сLII4,гас,гсrI IIе имеIоIIIим llисциIIJIиIIарIIоI,о Bl]I)Icl(alIIиrI.

1 0.В. Работодtll,сJlь до исl]еl{сIIия I,olцa со /\IIя IIpI,I]\4cIIcIII.]rl

/lисliиIIJIиIIарного взIпскаIIия имеет право сIIя,I,I) его с Рабоr,IIIJl(ijl I]()

с:обс,гвсltttой I,1IIиIlиа,l1,1,Iвс, просt,бе calMoI,o I);rбoт,ttt,ttcat, х<,l/lа,t,;tйс,t,tз\z cl,()
ltcIIocpc/lc,i,t]clllIoI,o руl(оволи,гсJIrI или Irрс/\стави,геJII)IIоI,о opI,alIa рабо,гII14I(оI].

10.9,В теLIеIIие cpoI(a llействия ltисIlLIIuIиiIарIIоI,о взьIсl(i.lIII]я Mcl)I)I

IlооUIрсtIия, уI(азаIIIII)lе I] раз/{еJlе 9, IIастояII\Llх Прави_lt, lc Paбo,t,tttttc1, IIс

I l р 1,1 I\4 eI]rI Iо,гсrI.

l0.10. Рабоr,о/tа,I,сJll) имесl, IIpatl]o Ilp14l]JIcKa,t,b Рilбо,r,IlикLl I{ NIal,l,cpиalJlLll()ii

о,],l]с,гс,1,1]сIIllосl,LI I] Iloprl/lKc, yc,I,ilII()I]JIcIIrrob,I 'I'ру/lоt]ыNI I(ollcI(c()Nl I)оссliйсl;оr.i
фgдераrlии I4 иlIыN4rа фе7lсраJIьIII)IN4и закоIIаN4и.

11. Запрет IIа куреIIие т,абаtса

1 1.1. Рабо,гIIиI(ам УчрсrIсдсIIия зtlIlреIцастся куреIIис ,I,ilбaI(il ttii pitбcl,tttx
мсстах, tз рабо.]их зоIIz]х, а такжс l]o вссх помсIIlсIIl4rlх) мсс,гilх обttlсt,il
ltoJlb:]OBatt]4rI з/]aIlrl,rt (,r,уаltс,гllАrl I(oMIIa,l,rl, JIес,гItилlIi1,1е itJlOllla/lKи l.t IIpOJlc,1,1,1,

кори/tорLI и цр,).
1 1.2. ТIссоб;tttlilеltие IIоJIо)ксIIий Iiac,I,orlц\et,o раз/IсJIа IIрLIрzlI]IIиl]|]с,гсrI I(

нарушеllиlо ,груловоЙ дLIсциIIJlиIIьl и Mo)I(cl, IIoI]JIc(I[) IlaJIO)IiCIIlIc

l1исl(иIIJlиIlарIIого I]:]l)IсI(;,lIIия в сооl,ве,I,сl,ви1,I с 'l'pyitcltзLIvl I(()/rlCIic()Nl

I)оссийской Феllеlэации, Фе/tсралt>IIIliм з.lкоIIом о,r 2З.02.201Зl,. Nл l5-(I):] ((()(;

oXl]t]IIc з/{ороI]ья гра)Itдан о,г воздейс,гI]иrI oKpy)KaloпIeI,o т,абачt,tоl,о llI)II\4al,

l t clc,lt с;lс,t,tзи й t lотрсб;l ct ttt.яl l,абака I,IJILI tt отрсбл ell l,tяt II LII(o,I,L] ttcclllcp;ltil r rtcii
IIролуI(tlии).

1 2. Мат,ер I,I il JI ь I t il rI (),I,Be,I,c,I,I}c l I l I oc,I,l)

ст,ороII T,py/loBoI,o /Iого во prt

l2.1. Cтopolla l,руловоI,о логоt]ора (Рабо,года,I,сJIL иJlи I)aбo,t,tttltt).
IIIlI1LILIIIиl]lIli:Irl уrrtерб.ltlэуl,ой с,гороIIе, возмсIIlасl,),I,о,I,уrllсlэб в cOo,I,1]el,c,I,1]1.I]I с
'I'рlz7lовым Ko/IeKcoM Россрtйсt<ой Фе/(сlэаtiии и иIILIми r]lсдсllilJlt>IILIi\,lI.|

ЗijlI(оIlаМи.
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|2.2, Р аботодатеJIь обязан Rозместить Рабо,гнику:
I{e полуLIенный им заработоIt во I]cox сJIуLIаях IIезакоIIIIоI,о JlиlllсliрIrI

еГО ВОЗМоЖ}Iости трудиться. Такая обязаннос,I,ь, в час,гIIос,ги, I{acTyIIaeT, ccJII,I
,зарабо,l,ок IIе IIoJlyLIeIj I] результате:

r НеЗаКОННОi'о о'гс'гранеttияI Рабо,гника or, рабо,гI)I, eI,o yBoJIbllc}lt4rI
иJIи переI]о/lа Ira /ipyl,ylo рабоr:у;

r ОТI{аЗа Рабо'го2lа,гс:I,tl о,г исIIоJII{еIlия иJIи IlccI]ocI]pe\,lcIIIIoI,()
исIIоJIIIеIIия реIIIеIIи'I органа по рассмо,греIIиIо ,гlэуllоI]I)Iх cIlopOI] I,IJl1,1

ГОСУЛаРСl'ВС}IlIОI'О ПраВоI]оI-о иIIсПекl'ора 'груlIа о восс,гаI{овJIеIjии Paбo,I,ttl,Itca
rra прежлIей рабоr:с;

r За/lер)к](14 Рабо,го2lателем I]I)I/(аLIи Рабо,r,ttиtсу ,гру/IовоЙ l(IIи)I(l(I,I

ИЛИ СвСдцсt,tиЙ о 'I'ру/(овоЙ /lеrl,геJlьIIос,l]и, ocPopvr"TreIIIllllx I] yc,l,iitIol]JIcIIlloN4
ЗакоIIо/Iа'I'сJIьс,гвом IIoprI/IIte, вI{ессIIиrI l] ]]l]ylloByro I(Ilи)I(ку I4Jlи l] сI]с/lеIlиrl ()

'r'l]у/цоIrоЙ /ler]l,cJII)iIocl,и lIсIlраI]иJILIIоЙ иJ|и lIe соо,гl]с,гс,1,1зуlоItlсЙ
ЗакоFIоДа1'ельс1]ву формулировки пр ичиI Iы уI]оJIьI]еrtия Раб от,II и ка;

уrцерб, IIрLlLIиlIившrиЙ имуLIlсс,гву Рабоr:l,tикtl в I]оJIIIопл oбr,c;t,tc. Разr,tсlэ

Уrrlерба ИсLI14сJIrIс'I,ся IIо l]I)IIIoLIIIbIM lIcIIaM, 21cl.ic,r,ByIOIIlI,IN4 t] /latlltloi]t irlcc,I,II()c I,II

Ilijl llCIIl, t}()змсIIlсIrия уtrlсрба, lIprl соI)Iас14и Раrбоr,llиt<а уrIlсрб Mo)I(c,I,бLI,I,L
t]озN4еlllсil в Ila,I,ypc"

уrцерб, I]ызваI1IIыЙ задср>IсtсоЙ lзr,tt1.1Iа,гt)I заработ,rrоЙ IIJIil,I]I)l и /1руI,их
I]ыпJIа,г, гIриIIи,гаIоUlихсrl Работ,ttику в размере IIс IIи}ке оl1I{ой c,I,o i]яl,и/tссяr,l,оir

деЙствуIоlцеЙ в это I]l]eMrI кJIIоLIсIзой сr:авlси I(errгpaJl1,IIoI,o бalll<il I)occt.tiicrcoi.i
(I)cl\clэarlllI,1 o,I, IIс I]I)IIIJlaI{c]IIII)Ix I] срок сумм зiI кil)I(l11,Iй /цсIII) за/lср)I(I(1,I Ili.iLIIlIIi,lrt

с() cJlo/lyIoiIlcI,o /lIIrI IIосJIс устаlIоI]JIсIlIIого срока I]1,1ItJIa,гbI I1O /lclll,
сРаlсr'и.tесl(оI,о pacLIcl]zl вкJIIоLIиl,сJII)IIо. При rlеttозtltой I]t)IIIJIa,I,c t]

)/c'I'aIIOI]JIctttIt,lЙ срок зарабо1,IIоЙ IIJlil,I,LI и (и-тlи) /]pyI,LlX ljLIIIJIL1,1,

II р t.jr{И'Гаlоlt{ихсrI Работ:l lиiсу, размер I IpoI lеII,го l] (/lcr lelrcl-rol.i I(oN/I I Ic I lcttl 1t.t t l )

1,1сLtисJ]rIется из фак,гtl.tески IIc I]i)IIIJIaIIeIIIILIX l] cl)oK cyN4N4.

l2.3, Рабо,гIIиl( обrIзаII во:]мсс,гl4,гI) Рабо,гоlIаl]еJIlо IlриIIиIIсIIIlLlй спtl,
rlрямоЙ llсЙстви,гсJIьIlьtЙ уlrlерб в IIpelIeJIax cl}oeI,o cpcllIIcI,o N,lccrl(Illol,()
зillэабо,l,tсal, ccJlI,1 I4IIoc IIе I]pc/l)icN4o,гl]cIIo,I,1]y/lot]1,I]\4 зi,lI(оIIо,IIa]l,сJII)с,I,IзоI\4.

l2.4. Рабt),I,LtиI( I]о:]меIцае,I, Paбo,r,olta,I,eJlIo IIрямой /lсйс,гtзt,t,t,сJIl>ll1,Ii.i

)/lI\ерб I] [loJIIlOM размерс I] сJIуIIаях,

- l(oI'/]a В СОО'ГВС'I]с'ГI]ИИ с 'грУlIоI]I)tм :]tlltOIIollal'cJlI)C]'I]oNI tla Рабо,1,III.1Iiil

I]озJIо)(ена матерl4аJIьIIая ol,Be,I]cl]BeIIIIocl,b I] IIoJIIIoi\4 разN4ерс:]il )1I]tсl)б.
liрLILlиIIеIIIIыЙ Рабо,гола,гсJIlо IlpLI исIIоJIIIсII14и I)або,гtl1,IIiоN4 ,I,pyliOl]i,ix

обяtзаl t t tос,r,ей;

IIc/locl,i]LlLI llсItttос,гсй, вl]срсIIIIых сму Ila осIIоваIIии спсIIиt}JIьIIоI,о
IlисьмсI,IIlоI,о /loI,0llOpa иJIи IlоJIучсIIlILIх им IIо разоRому llокумсII,гу;

yI\4 LI IIIJIeI Il lol,o I I риLIи I Icl l ия уlI{срба;
- IlрIIllиIIеltиrI уrrlсрба l] cOc,I,orIII]41.1 aJII(OI,0jILIIot,O, IItlpIi(),I,IitIccl(()I,() IL,tlI

14 Ilo I,o l]oi(cиLIecкol,o oпbriileII ия;
IIifиI{иIIеIIr.]я уlIlерба в резуJILтате гrреступIIых 21ейс,гвий I)або,гllI4l(;l)

ус,гtiI Iol]JI cl I llI)lX I Ip 14 I,()I]opoM суда;
- IIPl.{lII,-lIlCII1,1я )/Il\срба I] рсз)/JIl),га,I,с tlllм1,1Ilис,гра,гивliоi,о IlpOc,I,)/IiI(il, ccJlt]

л
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l,al(o вой ус,гано I]JIеH соответс]]вуIощим государствеI]н ым орган ом ;

ПРИЧИНенИrI уlIIерба нс при исIIоJlIlеIIии Рабо,гttиt<ом,гру/lоt]LL\
обязанностей.

l2.5. Пол пp;IMI)IM дейс,гlзи,l,елI)III)lм }щербом поIIима}е,I,ся pcilJlt)ll()c
УМеLIЬI]JеI]Ие I{аJIичIIого имуIцесl]ва Работ,ода,геJlrI иJIи уху/IIIIеIIие сосl,оrlIIиrI

)/I(аЗаI]tIОI'О Имlz1l1gсr:ва (в ,I,oM lILIcJIe имуIIIес1,I]а тре,гьl{х JIиl{, IIаходяlI(сгосrI у
Работ'о/lа,геJIrI, ec.lttl РаботоliатеJIь I{есе,г o,I,I]e,I,c,гl]eIl1,Ioc,I]I) за coXpaIILIoc,I,I) э,I,оI,о
I,IN,IyIIlcc'I'I]a), а Также необхо2lиN4ость л"тrяr Работо/Iаl,еJlя IIроLlзвссl,и 1];1,I,1]i],1,1)l

JIИбО ИЗЛИtIIilие t]ыIIJIа,гI)I I-Ia приобрстеIIие, восс,[аIIоt]JIсIIис иN/lyItlec,I,I]i_l JIиб()
IIа ВОЗМеIIIеIIИе Уrrlерба, приLIинеIлIIоI,о Рабо,l,ttиt<ом 1рс,I,1)иN4 JI1.1l li.lN1.

I IctIo.lty,lglII{ыc llохо/lы (угrуrtlсtltтаяt выl,ода) I]зыскаrlIиIо с Рабо,гlttлt<:t Ilc
IIоlulежа,г.

1 3. За K"lr ltl II I.I,I,еJI L II 1,I е II 0JI 0il(e l I lIrI

13.1. По.lто)I(сlIия, Ilредусмотренllые iIЕlсl,ояlllими ГIравиJILINII,I, ,II]JIrIlo,I,crI

обяtзаt'еltt,IIыми как /_IJIя Рабо,года,геJlя,,гаlк и /UIя l]cex Рабо,гtII,1I(оt]
Учрелtдlеtlияt.

l3.2. Ilo всем Bollpocalм, Ilc IiаIIlс/\lIIим cl]ocI,o реlltеLIия I] IIzlc,гorlIIl1,1x

I-1рави;rах, Рабо,гIIики и Рабо,года,ге.ltь pyкoBo/1cl,I]yIol,crl IIoJloI(elILIrINlLI
'['р1,2цоtзtlt,о Ko/lcl(ca Российсrсой (Dс/tсlэаtt1414, 14IIьINIи (lс2lеlэаJII)IlI)I]\,II,i lJ?ll(otlilN4I,I l,t

IIорма,I]иI]IIыми правоI]ыми актами Российсttой СDедсраI\ии,

l^.,


