
СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАIО
Руководитель

Учреждение, Порядок) устанавливает правила
телефона кгорячей линии) по вопросам

Председатель первичной
профсоюзной организации
ГКУ РК кI_{АБО при Минсоцза
Республики Карелия>>

Порядок работы телефона (горячей липии>>
по вопросам противодействия коррупции

в государственном казенном учреждении Республики Карелия
<<Щентр административного и бухгалтерского обесшечения при

Министерстве социальной защиты Ресшублики Карелия>>

1. Обrrlие поJIонtения

1.1. Настоящий Порядок работы телефона <<горячей линии) по
вопросам противодействия коррупции в государственном Kutзe}IHoM

учреждении Республики Карелия <I]eHTp административного и
бухгалтерского обеспечения при Министерстве социальной защиты
Республики Карелия> (ГКУ РК кI_{АБО при Минсоцзащиты Республики

работы
противодействия коррупции в Учрехrдении (далее телефон <горя.tей
линии>).

1.2. Телефоrr кгорячей линии)) устаI{авливается у руководителя
Учреждения. Телефон <горячей линии)) Учрехсдения 8-964-3 l 8-90-66.

и организаций о фактах:
1.3.1. коррупционных и иных

работников У.rрежления;
|.З.2. нарушений работниками

обязательств, а также профессиональной служебной этики и основных
правил служебного поведения.

1.3. По телефону кгорячей линии)) принимаIотся обращения от граждан

правоI]арушений в деятелыIости

УчреждеrIия запретов, оIраI{и.Iений,

2. Щели и задачи рабоr,ы телефона (горячей линии>>

2.1. ТелесРон <горячей линии)) создан R целях:
- реализации аFIтикоррупI1иоI{FIых мероприятий, проtsоlIимых

Учреждении;
- содействия приIIятиIо и укреIIJIеIIию мер, направлеI{ных

профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреяtдении;
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-создаIIия дополIIи,гельных условий, IIaпpaI]JIeIIIlI)IX IIа oбccltc,tctt1.1c

соблюде[{ия работI{иками Учреiкдениrl запретоI], ограtIичений, обяза},l,сJII)с,t,I],

а ,гакже профессиональноЙ служебноЙ этиttи и ocнol]Hr,Ix гtравиJI сJlу)(сбIl0I,о
IIове/IениrI, а,гак)tе лJlrI выявления возмо)Itных фак,гов коррупIlио}iлIых и иIлых
п paBol]apyl ttений в Учреiкд ении;

- cPopn,Tr,rpoBaItLlrI в обtцествс нс,I]ерг]I,IN,lос,ги I( I(opp)/IIli],IoIIII()N,I)/

IIoI]clleIlLIlO.

2.2. ()crlc)BIlI)lN41,I зall;lLIaMI,1 рабо,l,ы,гс.lrсtРоlrу <<t,clplt,tct,i Jl].IllLlI,1)) ,Il]JIrlI(),l,crl:

2,2.|. Обссttс.tеttис cBocl]pel\4olllloi,o II]]LIcNla, y,Ic,I,a, обрабо,I,кr,r l,|

paccN4o,]]pellLlrl обращеrrий rрахtдан и организаций, lIосl,уIlиI]Ltlих tto ,гс:tс(lоtlу

<горячей JIиIltаи));
2.22. Аttализ обращений граж/]ан и орt,аtlизаtlиl,i, IIocl,yI]I.1BllIиx tIo

,ге:lс(lоtrу <<t,сllэяt,tеti Jl14IIии)), рlх уче,г IIl]14 р;tзlэабо,t,t<сl I,1 |]caJlI]:]aI(I.1I,I

itII,1]икорр)/пIl14оIIIII)Iх мерогlрияr,ий в Учрсrt<71сttиtа Ll ]\4сl]оll1эtая,l,ий,

lraIlpili]JleItlI1,1X IIа обесtiе.tеllие собlttо2lеttияr рабо,гltttI(il]\4и :]:lIlllc,l,()t],

oI,pa.lIIIjlIettt,tй, обязатеJlъстI], а так}ке профессиоIIаJlLItоl,i с:lуrrсебгtой :i,t,t,ttct.t |,|

ocI Iol]I ILI х l Ipil i]иJI с.ltу>rссб tl o1,o I lовелсI,1иrI.

3. IIopll21tlli 0pl,aIII.IзaIl!II,I рirбо,гьI 
,геllсt|lоllir ((l,()I)rI.1сй .ltl.tll!lIl))

3.1. Рсrr<им Il])иема обраItlений Ilo ,t,e.lte(lotly <<t,оlэя,tсй JIиII1414)) l}

рабо.tие /llIи с IloIIe/leJILIlиKa по LIетI]е]эг с 08.30 час. /lo l7.00 t-lalc.) I] iIr1,I,1II4tly

с 08.30.tac, ло l5.30 час. (rcpoMe l]blxo/ltlbIx и Ilpzlз/lIllltIlrr,rx .l1trcii).

3,2. I]ce обрапцениrI, посгупаIоtt(ис гtо ,гсле()оIiу ((I,оlэяt.rсй Jl14Il1,ILI))) IIс

поздIIее сJIе/lуtоIцего рабоLIего лня с MolvleI,I,l,a их lIOJ]yLleIIиrI 1,1olUI9)I(t,tl]

обяза,ге"rtыtой рсr,ис,граllии в жyprliule pe1,14c,I]pulIlLII.1 обраrtцеrrий I,pil)l(llaII l.|

оlэt,аttlлзаtlий, IIос,гуIIиl]IIIих по,ге"rrе(lопу <<l,оlэяl.tей JII.{II14I,I)) Ilo I]otIl]oc[]Ml

I I l)o1,]4 Bo/lc йст,tз I,1 я 1(ol] ругIII]4 14 (;tалее - }I(ypr та"lr).

3.3. )Kyprla"rl lloJr)KeH бытt ItроIIIи,l], IIpOIIyNTel)oI]aII, cI(l]cIIJIcII IIcLIr1,I,1)Io

Y,rpc>lc2letl ияl

I Iорядl<у,

|4 I]ссl]исI) IIо формс согJlас]Iо IIриJl())ксII1,IIо l( Ilас,l,ояt](с]\4у

3.zl,. [lс/цеrlие )I(уlэrrа;rа возJIаI-ае,[сrI lI.1 JIIII{o, o,1,I]c,I,c,|,I]clllIoo з[jl

tt1-1clt]lt.t;l;tt(,1,I.Il(y Iiol]l])/lIll1,1otI]lLIx 1,1 ]4lll)Ix IIpi-lI]olIirpyIlIcItr.tt.i t; Y,l1lcrlc2lctlt,tt,t.
j.5. Il )I(1,pTIilJIc )/I(азt)lt]аlо,I,сrI :

- IIоl)rllцl((ltlt,tй IloN4cI] IlOC,t,lz1I1,It]llicI,o обllitttцсttl,t>r;

- lltl,I,a и BpeMrI IIocl,yllJlettl,tяT обраlцеiIl4rl;
- (lап,r илиr1, 14Mrt, оl]ttсс,гl]о (rrри ttа,t.ltlа.tи lt), alrlpcc N4cc,l,tl )l(1,I,1,c-IILc,1,1]i,l,

,i,e.ltct]lolt (zt:rя физtачссitих .itиtц), IItlимеIIоI]itlIие и opI,aIILI:]|lIl14oIlIIo-IIpat]oI]i]rl

форма, all])ec (мсс,t,отIztхо)I(/lеIiие) rоlэидlиLlесl(оI,о JlиIli-t (фами;lияl, 1,I]\4rI, о,гLIсс,гI]о

с го I I р e/\cl]atв ],11,cJl rl), tcot l,г;rк,гt Ii; й,гелс ф or r ;

- l(l)tl,гкос со/lер)l(аIrие обраrL(сIIиrl;
- l IP14IIrI'I'l)Ie N4ePbt;

- r|laпl1,IJ11,1rl, l]]vlrI, о,I,LIec,]]t]O, /{oJI)KiIoC,1,1, Ij I1oilIlI,Icl) Jl1,Illit, IIl]1,1IlrIl]lIIcI'O

tlбlэ;tttlсttt,tс.



3.6. I1epe;1 сообrtдением иr-rформации о фак,гirх l(oppyIIllLloIIIILIx
l]роrII]JIеII]jй граж/{аIrамLI и пре/lстаI]итеJIr]ми Iopи/II4l]cc](14x Jll{Il сообtl(аIоI,сrI

сl]ои Ilel]coI-IaJII)I{ыe данные (фами.пия, имrI, оl,чес,I,Irо (Ill]и }li]Jl14LI1414), lu(l]cc
N,lcc,I,a )кLI,геJlI)с,гI]а, ,геJIефоIl (дlrя физи,lеских "Tlr,rr1), IItl14I\4ctIOt]alII14e V|

оргаLiизаIIиоI-1IIо-праI]оRаrI форма, адрес (мес,l,оrrахо>Iс2lеlтис) Iop14llI.1LIecIioI,o

JIиIJа (фами.ll\451, имrц отчество eгo пре/lс,г,.ll]I.1,гсJIrI) r<olI,I]i,lI(,]]Itbtii ,t,c:tct|lorr). Il
сJlучае о,гкtlзi1 заrII]I4,I]еJIя о,г сообIцеIIия cI]ollx IIcpcollaJIIlIII>]X,rInIlIILI)i ,]l]oll()Ii

сljI4,гас,гсrI al IоIIимIIым и рассмо,l,реIIиlо нс IIолJIежI4,г,

3.7. СообщеI]ия, IIос,гуIIиI]шие IIа l,cJlc4)oII <<r,сllэlr,tсt.i Jl1,1IlI,1I4))

Y,tlэclc2lcliиrl, рассматриI]аIо,гсrI r] срок, ycтallo]]Jlelllll,lli (Dellcpir.ltt,III>lN,I :]:1l(olloN4

o,r, 2 пцая 200б года 59-СDЗ кО поря/Iкс paccNilo,I,j]cIlLIrI oбlэarrtcllr.lii I,|)ilzli,]iillI

I) о сс t.t йс tco й сDе/Iср,lции)).

3.8. ]']c.lrl,r rз обlэаrrlе]Iии соl\сржитсrI иlrфорплаtlия о IIo/lI,o,I,iII]JI1,1t]ltcN4()N,l,

col]cpLiIilcMoN,I 1,1Jll,t совершенllоlчl llро,tивоIlраrвIlоNl деrI|Iи|4, tl ,l,all()I(e о Jll{llc
(.llllrlax), cI,o I]oll1,o,l,i]l]JI14I]|lltlllleM, coI]epmtlIOlItcN4 I,IJII4 cOI]cl)tI]lII]lIlcN4, ,I,ill(l1[,

обрапцеttl4я lIe поз/]I{ее сJlелуIощеi,о рабоLIеI,о /lIlя с r\4o]vleII,I,€l 14x IIOJI)/l]cllLIrl

lIеl]еllаIО'ГСЯ I] ОРI'tlНЫ ГIРОКУРа'ГУРЫ ИЛИ ИIIЬlС I'OCYllaPC'l'BeIlllt)lC OPI'alltbl IJ

соо,гвсl]с,гI]I4и с их I(омllе,геI{цией,
3.9. ОбращениrI, l] которых солержится нецеIJзургItlrl JII,Iбo

tlсlсорби,гсJtI)IIil,я Jlе](сика, уI,розьI )I(14зIll4) з/\оI)оl]ь]() 1,I I,1N4\/IIlCc,|,Il1l

/IоJIж}Iос,гIIых JIиц, а l,aIOKe LIJIeHOB их сеiиейt, осT,аlо,гся без o,I,Ilc,I,a IlO

cylIlecTB)/ пос,гавJIеI]}Iых в них воIIросов.
3.10. ()pt,attttaзltI1l,tIcl работьl ,геJIефоr-lа <t-clplt,-lcii JlllIIl1Il)) осlzIlцg.,,,,]JIяс,I,

руковолитеJlL Ут-Iреждения, ко,горый :

- обеспе.lиваIот сI]оевремеIIIIый прием, обработrсу и l]e/icIlptc )/Ilс],га

llосI,уIILII]Iшей по телефоI-1у (горrIчей JIиIIии) иI{формаrIии;
- ?-lнаlJIиз14руе,г и обобщае,г обраш{ения, пос,гупиI]LIIие по ,геJrефоIIу

<<t,ор,tt.tей JILIIIии)), il IIеJIях актуализации аI-IтикоррушциоIIFIr)Iх мероIl1эиятиiа в

Учреждlениtт,
3.1 1, Рукоtзо;lttтеltь Учрс>к2lсгtияl, рабо,гаIоlllий с IlIrc|lo1tп,lzltlttcii,

IIoJl)illeIllIoй по телефоIlу (I,орячей JI]4lI14]4)), lIeceт IlepcoItaJlbItyto
о,гве,гс,гi]еIlllос,гl, за собJIIoление ко}IфилеI{I{и?}jlьtлосl,и IIoJIyLIeIIIIbIx сI]с/tеItий в

соо,гве,гс,гI] LIи с закоIIолатеJrьстI]ом Р оссийско й (Dелер atl{t t lt.



l I 1l t.t.lttl;ttr': t t t.tc

rt I Iоря2tку работы,l,ertct|lolta <t,tlllя,tсli .ll1.1llllIl))

IIo l]o tIpoc;l j\4 I l l]о,гI,I Il0/tc l,ic,|,t] 1,1,1 ](()l)l)\i l l I t 1.1 1.1

в государственIIоN,I казеIIlIо]\,1 уtll]с)I(деIII.Iи РссrlубJrиlt1,1 I(аllсlrиlr
(ЦеIlтр адi\,tI,IIII.Iс,I,ра,г1,II}IIоI,о t,t бyxl,a.lt,t-c1-1cltclt,cl обссtIс,IсIlIlrl !ll)II

Мt,iнr,tстеllс,гве социаJlьIIоl,"l зашt1.I,г1,1 l)ecltyб;tt,tttI.1 I(аllс"lrllя>

}курнАл
регI4с]]раL{I4и обраш{еIIиЙ гражлан и орI,alIIизоlllаiit, IIос,гуIlLll]illих Il1 ,l,cJlc(l)olly

(( горrl LIей JIи IIии)) по вопросам проl]I,1 I]о/]сйсl,в иrI I(o l) ру II I \I4 и

Nll rrlп .Ila,t,a r.l rlllемlя

I Iос,г)/ I lJIc I Il lrI

обраtriеII1.Iя

()aNt t.tJt t.Llt, t,tNllt,

отtlсс,гво (прI,I

t ta.lt l,t.l l.t t,r), алlэес

N,l сс,га )l( 1,1TeJl bcl,Bil,
,геJIеd)он (лJ]я

(l t,lз t.t ч ес t<l.tx .it I,t ц),
I Ia1,1N,Iel lOBall I,1e I,|

ор га l ltlз?I tltlo I lllo-
праtlоl}ая (lo1lп,ta,

алl)ес
(MecTot tахоrt(деII I.Io)

Iol)1,I/lI.1 Ll сс|(ого JI l,] I ца

(tIlапr ttл t.lяl, t,tп,lяt,

o,I,tlcc1-|Jo сго
t t 1-1c1 t c,t,a tl 1.1,гtэ.l l я ).

cot t,га tt,гt r t,t ij,гс.;tсtIltlt t

KptrTKoe co.Ilel))I{a l I I,Ie

обраtt{еt ttля
ГI 

11 
1.1 t tя,гы с l,tc1-1Lt

сIlИо должttос,l,ь
IlолпLlсь Jl1,1Lla,

прI,11-Irlвшего

yBeдol\4JleIl1,1e


