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склонения работника государственного казенного учреждения
Республики Карелия <<Щентр административного и бухгалтерского
обеспечения при Министерстве социальной защиты Республики

Карелия)> к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке уведомления о фактах обращения
в целях склонения работника государственного кЕвенного учрехtдения
Реопублики Карелия кЩентр административного и бухгаптерского
обеспечения при Министерстве социаJIьной защиты Республики Карелия>

Учреждение, работник) к совершению коррупционных правонарушений
(далее 

- 
Положение, Порядок) разработан в соответствии с Федеральным

законом от 25.12.2008г. J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции).
1.2.Обязанность уведомлять обо всех случаях обращения каких-либо

лиц в целях скJIонения работника к совершению коррупционных
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам
проведен а или проводится проверка, возлагается на работника Учреrкдения.

1.3.Работник, которому стало известно о факте обращения к иным
работникам в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-
либо лиц в цеJIях склонения работников к совершениIо коррупционных
ГIраВонарушений, вправе уведомлять об этом в соответствии с настоящим
Порядком.

2. Порядок уведомления работодателя
2.1. При получении работником Учреждения предложения о

совершении коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно, а
если указанное предложение поступило вIIе рабо.rего времеIIи,
незамедлительно при первой возможности, представить руководителю
Учреждения, уведомление о факте обращения в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений (далее 

- 
Уведомление).
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2.2.Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений осуществляется писъменно в двух
Экземплярах по форме согласно приложению NЬ 1 к настоящему Полохсению
ПУТеМ передачи его руководителю Учреждения либо направления такого
Уведомления по почте.

2.3.Работник обязан незамедлительно уведомлять работодателя обо
ВСех слУчаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений.

2.4,В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне
МесТа работы, он обязан уведомить работодателя в течение первого рабочего
дня с момента прибытия на рабочее место.

3. Перечень сведений, содержаIцихся в Уведомлении

3. 1. В Уведомлении ук€lзывается:
1) фамилия, имя, отчество (пр" наличии), должность, место

жительства и телефон работника (лица, направившего Уведомление);
2) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению

коррупционного правонарушения ;

3) сущностьпредполагаемогокоррупционногоправонарушения;
4) способ склонения к совершению коррупционного

правонарушения;
5) дшо, место, время склонения к совершению коррупционного

правонарушения;
6) обстоятельства скJIонения к совершению коррупционного

правонарушения;
7) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению

коррупционного правонарушений документы.
3.2. Уведомление должно быть лично подписано работником с

ук€ванием даты его составления.

4. Регистрация Уведомлений

4.1. Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале,
который должен быть прошит и пронумерован, заверен печатью Учреждения
и вестись по форме согласно приложению Ns 2 к настоящему Положениtо.

4.2. Ведение журнЕLла возлагается на лицо, ответственное за
профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.

4.3. Работник, принявший Уведомление, помимо его регистрации в
журнапе, обязан выдать работнику, направившему уведомление, под подпись
тaшIон-уведомление с ук€tзанием данных о лице, принявшем уведомление,
дате и времени его принятия.

4.4. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка т€Lлона-

уведомления и т€tлона-уведомления (Приложение Ns З к настоящему
Положению).



4.5. После заполнения корешок талона-уведомлеIIия остается у
работника, осуществившего регистрацию, а талон-уведомление вручается

работнику, направившему уведомление,
4,6. в случае если уведомление Ilос,Iупило по почте, талон-

уведомлеIIие направляется работItику, направившеN4у уведомлсние, по поLIте
:]аказIlым письмом.

4.7. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талоI{а-
уведо\{ления не допускается.

4.8.Работодатель обеспечивает конфиденциальность I1олученных
сведеIlий,

4,9. Руково2lитель Учреждеl.tия по результатам рассмотрения
Уведомления IIринимает решение об организаllии проверки содержащихся в
Уведомлении сведений и назначает доJl)t<нос,l,ttое лицо! ответственное за
проведеlIие проверки факта обращения в целях склонения работника к
совершению коррупIlиопных правонарушений.

4.10. Работник, ItoTopoмy стало известно о факте обращения к иным
работникапt t] связи с ислолIIеFIие]чI /цоJIжносI,Ilых обязалlлIостеЙ каких-либо
"циц в целях склонеt{ия их к соверI]lспиIо коррупционных правонарушений,
BlIpaBe уведомлять об этом работодателя в порядке, анаJIогичном настояlце]\,fу
полоrкению.

4. 1 1. Государственная защита работника., уведомившего работодателя,
или другие государственные органы о фактах
склонения ет,о к совсршсIIиIо коррупционного

правоIIарушение, о фак,r,ах обращеltия к иным работникам в связи с
исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения
их к соверlпениtо коррупционных правонарушений, в связи с его участием в

уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или сви.I]етеля
обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным
законом от 20.08.2004 года Л! 119-ФЗ (О государственной защите
потерпевших, свиле,ге:rей и иных участников уголовного судопроизволства>.

4.12. Работодателем принимаIо,гся мсры по защите работника.
уведоN,Iившего работодателя, органы прокуратуры другие
государственные органы о фактах обращения в цеjlях склонения его к
соверI]Iению Koppyl lциолIного правонарушения, о фактах обращения к иllым
работникам в связи с исполнением с.;tуiкебных обязанностей ttаttих-либо .гtиц

в целях склонения их к соверlllениIо коррупциолlных правонарушений, в
части обеспе.Iения работниttу гарантиЙ, предотвращаIощих его
неправомерное уволь[tение, перевод на нижестояII{ую должrrость, "цишение
или сния(ение размера премии, перенос времени отпуска, привлечеljие к
дисциплинарной ответственности в lIерио/l рассмотреI]ия представленного

органы прокуратурь1
обращения в целях

раOотником уведоN4ления.



Прилоlttеtlие Л! l

к I-Iолоrкеttию о порядке увеломJIеII1,1я о

(lakTax обращения в целях склонения работtlика
государственного казенного уtlреждения Республики Карелия

<IleHTp адм и нистрати в rIого и бухгалтерского обеспе.IеIl ия пр и

М и н t tcTelэcTвe со циаJl ьIlой защиты Респуб-ll и r<и I(арел rая>

к совершению коррупционных пpaBoHapytllettr,tй

Порядковый номер уведомления
.Щата получения уведомления

(Должность л14ца зарегистрировавIIIего уведомлеtrие) (полгtr.rсь) (pacrrrr,r(ipoBr<a)

УВЕДОМЛЕНИЕ
Руководителю государственного казенного учреждения Республики Карелия
<I-{eHTp административного и бухг€LJIтерского обеспечения при Министерстве

социальноЙ защиты Республики Карелия>) о фактах обращения в целях
склонения работника государственного казенного учреждения Республики

Карелия <I-{eHTp административного и бухгалтерского обеспечения при
Министерстве социальной заrциты Республики Карелия>) к соверше}IиIо

коррупt{ионных правонарушений

В соответствии со ст?-тLей 9 Федерального закона о,г 25 декабря
2008 года j\'9 27З-ФЗ (О противодействии коррупции>> я,

(ФИО работника)

(наипленоваr{ие должностlл, отде.па)

уведомляю о фактах склонения меня

(данные, которыми обладает работник об обративtl]ихся лицах, ФИО, место работы, теле(lоrr и т.п.)

к совершениIо следуIощих коррупционных правоI{арушений:

За совершение мною правонарушения предлагалось:

(к примерУ: взятка в cyrvlмe,_, путевка, приобре,r,енлlе товара (tlaltпleHoBatrlre) по -rtьготгtой цеrlе (указа,гь

реальную стоимость и льготrrуrо), подарка (t ta I,tпlettoBall rle полар ка)



0бстоятельства склOнOния к кOррупциOннOму llравOнарушению следующие :

(дата, время, место обращения, иные фактические обстоятельства)

ПОСЛе ПОстУпления обращения, мною были совершены следующие действия:

Излоrкенные в настоящем уведомлении сведения также направлены мною в
следующие государственные органы:

(заполняется в случае направления с ука:}анием наименованшI и местонахождения госоргана)

(полпись) (расшифровка)



Приложение Лч 2
к Полоrкению о порядке ув9домления о

(laKTax обращения в целях склоненIlя работ}lика
государственI{ого казеl{ljого учреждения Республ ики Карел ия

KI-(eHTp адм и нистративного и бухгалтерско го обеспе,Iеt{ иrI прt4

Министерстве социальной защиты Республики Карелrая>
к совершению коррупционных правоItарушlений

журнАJI
реГистрации уведомлениЙ о фактах обращеrrия с целъю склонения работника

государственного казенного учреждения Республики Карелия ((центр
административного и бухгалтерского обеспечения при Министерстве

социаJIьноЙ защиты Республики Карелия>) к совершению коррупционных
правонарушений

м
пlп

Номер, дата
талона-

уведомления

Фио,
должность

лица,
направивпIего
уведомление

Краткое содержаIIие

уведомления

ФИО должFIость и
подпись лица,
принявшего
уведомление

Отметка о ходе

рассмотреriия
увеломJIеI,{ия



Приложение Nч 3

tc Пололtениlо о порялке уведомления о
(laKTax обращения в целях сI(лонеtlия работIIика

государстве}Iно го казенного учреждения Республ ики l(apeJl ия
KL{eHTp адм и н истрати в tIого и бух галтерско го обеспе.IеIl ия пр и

Мин истерстве социал ь[Iой заtцIlты Респуб.тl tлки Карел tля>

l( соворшению коррупционных правоtlаруttlеttий

Талон-корешок

лъ

Талон-уведомление

м

Уведомление принято от: Уведомление принято от:

(ФИО работника)

Краткое содержание уведомления

(ФИО работника)

Краткое содержание уведомJIения

Уведомление принято:

(подпись и должность лица, принявшего
уведомление)

(ФИО и дол)кt]ость Jlиltа, прлIнявшего уведомлеtллtе)

() 20 (rroMep по lKypHa;ry)

(подпись и дол)ItIlость лl4ца, полуrII4вшего | tполrlись лица, пр}ltlявшего увеломленtле)
уведомление) (_) 20_() 20


