ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе высшего образования

с.Критово

                                                                                                        «08» июня2022 
Управление образования администрации Боготольского района, именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице руководителя Васькиной Елены Всеволодовны, действующего на основании Положения об Управлении образования администрации Боготольского района утвержденного Постановлением от 16.06.11.№278-п  с одной стороны, Силинской Марины Алексеевны (абитуриент)  именуемый в дальнейшем Гражданин, с другой стороны, и федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева», именуемое в дальнейшем Образовательная организация, в лице проректора по образовательной деятельности Юшипициной Елизаветы Николаевны, действующей на основании Доверенности № б/н от 30.12.2021, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора
1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее - образовательная программа) в соответствии характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.

1.2. Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты

приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.

1.3. Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется: организовать предоставление гражданину мер поддержки: 

1.4.  оплата проезда 2 раза в год, по итогам успешной сдачи сессии (на 4 и 5),

1.5.  выплата дополнительной ежемесячной стипендии в размере 5000 рублей;

1.6.  прохождение учебной практики в МБОУ Критовской  СОШ Боготольского района;

1.7.  обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора в МБОУ Критовская СОШ;

1.8. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью (в случае, если договор заключается с несовершеннолетним гражданином).

II. Характеристики обучения гражданина
2.1. Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:

- наличие государственной аккредитации образовательной программы обязательно/необязательно (нужное подчеркнуть);
- код и наименование профессии (профессий), специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки: 44. 03. 05 «Педагогическое образование»;
- форма обучения:  ___очная____ (очная, очно-заочная, заочная - указывается по решению Заказчика);

- наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева»;

- направленность (профиль) образовательной программы: "Математика и информатика"  (указывается по решению Заказчика);
- срок поступления гражданина на обучение: 2022 год и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.

Ш. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с
квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы,
срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности
3.1.
 Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается: организация, являющаяся заказчиком по настоящему договору МБОУ Критовская СОШ Боготольского района в организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором (заполняется подпункт а)/по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором (заполняется подпункт б) или по трудовой функции (функциям), выполняемой гражданином при осуществлении трудовой деятельности (заполняется подпункт в)) (далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин):

а)
полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Критовская средняя общеобразовательная школа Боготольского района. Красноярского края.
б)
характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: образовательные услуги;
в)
должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) учитель математики и информатики;
3.2.  Характеристика места осуществления трудовой деятельности: (выбирается и заполняется один из следующих вариантов):

а)
адрес осуществления трудовой деятельности (фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том числе в структурном подразделении, филиале,
представительстве организации, в которую будет трудоустроен гражданин) Красноярский край, Боготольский район, ст. Критово, ул. Совхозная, 22.                                                         

б)
наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: Боготольский район, Красноярского края.                     
 в)
наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин Красноярский край
3.3. Вид  (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен    гражданин,    по   Общероссийскому   классификатору   видов экономической деятельности: 85.13, 85.14.
3.4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности устанавливается в соответствии с положением об оплате труда действующем у работодателя.  

3.5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 3 (трех) месяцев после даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения)/ даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста) (далее - установленный срок трудоустройства).

3.6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет _3 (три)__ года (не менее 3 лет). Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности заказчика

4.1. Заказчик обязан:

организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки:
 1.1.
    оплата проезда 2 раза в год, по итогам успешной сдачи сессии (на 4 и 5),

1.2.
 выплата дополнительной ежемесячной стипендии в размере 5000 рублей;

1.3.
 прохождение учебной практики в МБОУ Критовской СОШ Боготольского района;

1.4.
 обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора в МБОУ Критовская СОШ;
б)
обеспечить/осуществить (нужное подчеркнуть) трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора в МБОУ Критовская СОШ;

в)
обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

г)
уведомить в письменной форме гражданина и образовательную организацию об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

д)
ежегодно, до истечения 3 лет со дня установленного срока трудоустройства гражданина уведомлять в письменной форме образовательную организацию об исполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в порядке, предусмотренном Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утв. Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 №1681;

е)
если настоящий договор о целевом обучении расторгнут и гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности, в месячный срок после расторжения договора о целевом обучении направить образовательной организации уведомление в письменной форме о неисполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности;

ж)
в случае неисполнения заказчиком обязательства по трудоустройству гражданина выплатить образовательной организации штраф в размере расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданина в образовательной организации в сроки и порядке, предусмотренных Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утв. Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 №1681;

з)
при наличии оснований для освобождения от выплаты штрафа уведомить об этом образовательную организацию в письменной форме с приложением копии документа (документов), подтверждающего наличие соответствующего основания.

4.2.  Заказчик вправе:

а)
согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по решению Заказчика);

б)
направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;

в)
направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы.

V. Права и обязанности гражданина

5.1.  Гражданин обязан:

а)
освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;

б)
заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

в)
осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г)
уведомить в письменной форме заказчика и образовательную организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

д)
если настоящий договор о целевом обучении расторгнут и заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по трудоустройству в месячный срок после расторжения договора направить образовательной организации уведомление в письменной форме о неисполнении заказчиком обязательства по трудоустройству;

е)
в случае неисполнения гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет, выплатить образовательной организации штраф в размере расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданина в образовательной организации по образовательным программам высшего образования за счет средств федерального бюджета в порядке, предусмотренном Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утв. Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 №1681;

ж)
при наличии оснований для освобождения от выплаты штрафа уведомить об этом образовательную организацию в письменной форме с приложением копии документа (документов), подтверждающего наличие соответствующего основания;

з)
в случае непоступления на обучение в пределах квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения, указанными в договоре, и в срок, указанный в договоре, или поступления на обучение не в пределах квоты приема на целевое обучение, проинформировать в письменной форме заказчика о непоступлении на целевое обучение.

5.2.  Гражданин вправе:

а)
осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора, а также в случае соответствия такого перевода требованиям, предусмотренным пунктом 51 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утв. Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 №1681;

б)
по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор, в случае соответствия такого перевода требованиям, предусмотренным пунктом 51 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утв. Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 №1681.

VI. Права и обязанности образовательной организации

6.1.  Образовательная организация:

а)
учитывает предложения Заказчика при организации прохождения гражданином практики;

б)
по запросу Заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы;                                                                                                                                         в)
в месячный срок после зачисления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение направляет Заказчику уведомление в письменной форме о приеме гражданина на целевое обучение.

6.2. Образовательная организация вправе:

а) согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики;

б) в случаях неисполнения заказчиком обязательства по трудоустройству гражданина, а гражданином - обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет направить заказчику или гражданину в письменной форме требование о выплате штрафа в размере и порядке, установленных Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утв. Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 №1681;

в)
в случае невыплаты штрафа заказчиком или гражданином в установленный срок (при отсутствии оснований, освобождающих от выплаты штрафа) осуществить взыскание штрафа в судебном порядке.

VII. Ответственность сторон

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

7.2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в течение 3 месяцев после окончания обучения и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 №1681.

7.3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и(или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в течение 3 месяцев после окончания обучения и в порядке, предусмотренном разделом V Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 №1681.

7.4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 №1681.

7.5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

VIII. Заключительные положения

8.1. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

8.2. Настоящий договор вступает в силу с даты подписания и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

8.3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе до «01» сентября 2022 г. настоящий договор расторгается.

8.4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

8.5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон, договором не могут быть установлены иные условия его прекращения или приостановления исполнения обязательств сторон, кроме предусмотренных Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 №1681.

IX. Адреса и платежные реквизиты сторон
	
	Гражданин
	Образовательная организация

	Заказчик

Управление образования администрации Боготольского района

Юридический адрес: 662060, Красноярский край, г. Боготол, ул. Комсомольская, 2

Фактический адрес: 662060, Красноярский край, г. Боготол, ул. 40 лет Октября, 9-24

ИНН 2406001658

КПП 244401001

ОГРН 1022401224350

ОКПО 02100639

Банковские реквизиты:

ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ/УФК по Красноярскому краю, 

г. Красноярск, БИК 010407105

банк. счет 40102810245370000011

казн. счет 03231643046080001900

ФУ администрации Боготольского района (УО администрации Боготольского района 

л/с 03193005400)

E-mail: muo56@yandex.ru

Тел.: 8(39157)2-02-34; 2-02-35

  БИК 040407001

ОКТМО 04706000001                                                        

Руководитель Управления образования_________Е.В.Васькина

М.П.
	Силинская Марина Алексеевна, 

28.02.2005 г.р.

Паспорт серия 04 18 №277417
Выдан 14.03.2019 г. ГУ МВД России по Красноярскому краю, 

код подразделения 240-021
Место регистрации: 

Красноярский кр., Боготольский район, . Критово, ул. Кирова, дом,45 кв. 7 

Тел.: 89333204220
E-mail: marina_silinskaya05@nail.ru
________________ М.А. Силинская

	КГПУ им. В.П. Астафьева

660049, г. Красноярск, ул. Ады Лебедевой, 89, т. 217-17-17,

kspu@kspu.ru
ИНН 2466001998, КПП 246601001, УФК по Красноярскому краю (КГПУ им. В.П. Астафьева л/с 20196Х90400) Отделение Красноярск Банка России//УФК по Красноярскому краю г. Красноярск

Единый казначейский счет 40102810245370000011 Казначейский счет 03214643000000011900 БИК 010407105, ОКТМО 04701000 Назначение платежа: КБК 00000000000000000130 Доходы от платных образовательных услуг
Проректор по образовательной деятельности
_________________Е.Н. Юшипицина



	
	
	


