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Анализ деятельности 
муниципальной методической службы Управления образования администрации Боготольского района 
за 2020-2021 уч. год» 
и основные направления деятельности на 2021-2022 учебный год


Работа по учебно-методическому сопровождению муниципальной системы образования в 2020-2021 учебном году строилась в соответствии с резолюцией Августовской педагогической конференции 2020 года, утвержденной приказом Управления образования администрации Боготольского района от 22.09.2020.
Целью деятельности муниципальной методической службы в 2020-2021 учебном году являлось создание условий для развития профессиональной компетентности педагогических кадров на основе создания системы информационно-методического сопровождения и поддержки педагогических работников в осуществлении государственной политики в области образования и была направлена на решение следующих задач:  
1. Создание муниципальной системы выявления профессиональных дефицитов педагогов на основе овладения новыми способами.
2. Обеспечение методического сопровождения педагогических и управленческих кадров на основе ИОМ. 
3.  Планирование и организация повышения квалификации педагогических работников на основе выявленных профессиональных дефицитов. 
4. Обеспечение методической поддержки школ с низкими образовательными результатами.
5. Обеспечение сетевой организации методической работы за счет целенаправленного привлечения образовательных, информационных, методических, кадровых, консультационных ресурсов; 
6.   Обеспечение условий для формирования функциональной грамотности обучающихся.    
7. Обобщение и распространение передового педагогического и управленческого опыта; 
В целях выстраивания системы методической работы муниципалитета как одного из механизмов управления качества образования в июне 2020 года был утвержден план методической работы на 2020-2021 уч.год (Приказ №66/1 от 22.09.2020 года). 
В комплекс мер, по выстраиванию системы методической работы в муниципалитете и образовательных организациях Боготольского района, включены мероприятия по следующим направлениям:
- оценка профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров;
- совершенствование профессиональной, педагогической и управленческой деятельности;
- развитие в ОО и муниципалитете практик работы с образовательными результатами обучающихся, в том числе с результатами внешних оценочных процедур;
- совершенствование системы воспитательной работы через разработку и внедрение рабочих программ воспитания.
      Разработана и утверждена модель муниципальной методической службы, в которой отражены направления деятельности, соответствующие комплексу мер.
Осуществление деятельности в данных направлениях, решение поставленных задач, как и предоставление качественных образовательных услуг невозможно без педагогических кадров, обладающих высоким профессиональным уровнем и необходимым набором педагогических компетенций.  
Направление 1. Оценка профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров
Задачами данного направления являются:
•	систематическое выявление и анализ профессиональных дефицитов педагогов;
•	изучение результатов педагогической деятельности, выявления положительных тенденций в организации учебно – воспитательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта.
Анализ кадрового состава педработников района свидетельствует о нестабильной ситуации. Наблюдается отток педагогических кадров из района по причинам: выход педагогов на заслуженный отдых, переезд в другие населенные пункты и отток молодых педагогов из района. Только за последние три года из ОУ, Боготольского района уехали 7 молодых специалистов, 12 работоспособных педагогов переехали в другие населенные пункты и 8 ушли на заслуженный отдых, всего 27 специалистов. А это 5 учителей английского языка, 4 учителя русского языка, 5 учителей начальных классов, 3 учителя физической культуры, 3 учителя технологии, 2 учителя математики, 1учитель истории, 2 учителя географии и 1 учитель физики. В основном все специалисты с высшим образованием. Приехали в район за этот период 12 молодых специалистов в основном выпускники педагогических колледжей, но проблема вакансий остается для нас актуальной. По программе «Земский учитель» к нам в район приехал учитель русского языка и литературы в МКОУ Владимировская СОШ.
    На сегодня в ОУ 14 закрытых вакансий. Вакансии закрыты за счет увеличения часов нагрузки у других педагогов: математика -2, русский язык – 3, английский язык – 3, физика – 1, история -1, химия – 1, физическая культура – 1, начальные классы -2.
В 2021 году мы ожидаем по программе «Земский учитель» учителя английского языка для МБОУ Большекосульской СОШ, учителя русского языка и литературы для МКОУ Булатовская СОШ – выпускницу Лесосибирского педагогического института.
В образовательных учреждениях района работают 212 педагогических и руководящих работников, из них 166 педагогов, 11 директоров ОУ, 27 воспитателей ДОУ, 8 заведующих ДОУ.
 Большая часть педагогов имеет высшее образование - 117 (61%), среднее специальное педагогическое - 72(37%), 7 (3,6%)- обучается заочно.

Образовательный уровень педагогических работников (без совместителей) июнь 2021 года
	№
	                ОУ
	Всего пед. работников
	         Образовательный уровень

	
	
	
	Высшее образование
	    Средне - специальное
	
Среднее
	Из них обучается заочно

	1.
	 МКОУ Александровская СОШ
	12
	9
	2
	1
	1 – Ачинский пед. колледж

	2.
	МКОУ Булатовская СОШ
	11
	8
	3
	
	

	3.
	МБОУ Боготольская СОШ
	21
	5
	16
	
	1 – КГПУ нач. кл.

	4.
	МБОУ Большекосульская СОШ
	20
	13
	7
	
	1- КГПУ – уч. географии

	5.
	МКОУ Вагинская СОШ
	21
	15
	6
	
	

	6.
	МКОУ Владимировская СОШ
	16
	13
	3
	
	

	7. 
	МКОУ Вагинская школа- сад
	2
	
	2
	
	

	8
	МБОУ Критовская СОШ
	19
	14
	4
	1
	1 – КГПУ психолог

	9.
	МКОУ Краснозаводская
	17
	15
	2
	
	

	10.
	МКОУ Чайковская СОШ
	9
	7
	2
	
	

	11
	МБОУ Юрьевская СОШ
	18
	11
	5
	
	2 – КГПУ нач. кл.

	
	ИТОГО
	166
	110
	52
	2
	6

	1.
	МБДОУ Большекосульский д/сад
	6
	2
	4
	
	

	2.
	МБДОУ Боготольский сад
	5
	2
	3
	
	1

	3.
	МКДОУ Владимировский 
	1
	1
	
	
	

	4.
	МКДОУ Краснореченский д/ сад
	1
	
	1
	
	

	5.
	МБДОУ Критовский д/сад
	5
	
	5
	
	

	6.
	МКДОУ Вагинский д/сад
	2
	
	2
	
	

	7.
	МБДОУ Юрьевский д\сад
	2
	1
	1
	
	

	8.
	МКДОУ Чайковский д/сад
	1
	
	1
	
	

	9.
	Краснозаводский
	2
	1
	1
	
	

	10.
	МКОУ Вагинская НШДС
	2
	
	2
	
	

	
	ИТОГО
	27
	7
	20
	
	1

	
	ВСЕГО
	193
	117
	72
	2
	7

	



	
	
	
	
	
	




Направление 2. Совершенствование деятельности управленческих и педагогических работников
В данном направлении решались следующие задачи:
· обеспечение ликвидации квалификационных дефицитов посредством организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников;
· оказание адресной методической помощи педагогическим работникам при разработке программ профессионального роста;
· организация единого информационно-образовательного и методического пространства района для обеспечения непрерывного повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, обеспечение их продуктивной профессиональной коммуникации.
· выявление и распространение актуальных педагогических и управленческих практик в муниципалитете и за его пределами.
      В современном обществе существует разветвленная сеть повышения квалификации. В районе повышение квалификации педагогических кадров проходит по уже сложившейся   схеме: уровень образовательной организации – муниципальный уровень – региональный уровень.  Одной из наиболее важных форм повышения квалификации педагогических и руководящих работников является прохождение курсовой подготовки. На уровне муниципалитета в системе проводится мониторинг состояния повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОУ на основе анализа периодичности прохождения, содержания курсов (востребованности на данном этапе), выявляются образовательные дефициты педагогических работников. В рамках соглашения с КК ИПК был сформирован муниципальный заказ на повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОУ по программам, направленным на реализацию национальных проектов. Со стороны муниципалитета соглашение выполнено полностью. На уровне образовательной организации проводится мониторинг профессиональных дефицитов педагогов на основе анализа образовательных результатов обучающихся. Формируется заказ ОУ на повышение квалификации педагогических работников, проводится корректировка программы профессионального развития педагога на основе выявленных дефицитов.   
    В районе ежегодно формируется банк данных педагогических работников по прохождению курсовой подготовки и в течение года идёт его обновление. Главными партнерами в организации и проведении курсовой подготовки педагогов является ККИПК и ЦНППМ. Приоритетными направлениями повышения квалификации в 2020-2021 уч. году было:
* обучение педагогов содержательному и методическому аспекту преподавания учебных дисциплин в условиях реализации ФГОС. Востребованные темы подготовки: «ФГОС: актуальные вопросы методики преподавания», «Организация образовательной деятельности детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО», «Экспертная оценка профессиональной деятельности педагогических работников», «Функциональная грамотность современного школьника как планируемый результат обучения: содержание и методика формирования». Особое внимание при организации курсовой подготовки уделяется повышению компетенции педагогов по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.        
Каждое полугодие на основе анализа выявленных образовательных дефицитов педагогических работников, в рамках соглашения с КК ИПК и ЦНППМП формируется муниципальный заказ на повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОО. Кроме того, педагоги осваивают курсы повышения квалификации и программы переподготовки в других институтах и центрах повышения квалификации.
За 2020-2021 уч. год освоено 27 курсов на базе КК ИПК, обучение прошли 114 педагогических и руководящих работников. В других институтах и центрах повышения квалификации в различных формах (очная, дистанционная) курсы прошли 52 человека. Курсовую подготовку в этом году прошли все руководители («Управление школой 2020+:реализация ФГОС и предметных концепций») и заместители руководителей школ («Управление школой по результатам оценочных процедур», «Планирование проведение и анализ урока «Формирование функциональной грамотности обучающихся»,   «Работа с личностными результатами в основной  старей школе»), «Образовательное пространство ФГОС СОО»

	№
	ОУ
	Название курсов
	ФИО учителя
	К-во часов
	Сроки и место проведения
	Всего чел.

	1.
	МБОУ Большекосульская СОШ
	Обучение детей с умственной отсталостью в отдельных классах общеобразовательных школ в условиях реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью
	Головкин Евгений Николаевич
	Дистанционно
	ККИПК 20.11-09.12.20
	1

	
	
	Особенности обучения математики в старшей школе в соответствии с требованиями ФГОС СОО. Освоение математики на базовом уровне.
	Подобайлова Ирина Карловна
	Очно
	ККИПК
21.09.- 02.10.
	1

	
	
	Программа логопедической работы как компонент адаптированной образовательной программы для обучающихся с ОВЗ
	Шумихина Наталья Леонидовна
	Дистанционно
	14.09.-17.10
ККИПК
	1

	
	
	Организация обучения детей с задержкой психического развития в контексте ФГОС НОО обучающихся  с ОВЗ
	Шумихина Наталья Леонидовна
	Дистанционно
	01.02.-25.02
	1

	
	
	Преподавания информатики в основной школе в соответствии с требованиями  ФГОС ООО
	Позднякова Виктория Андреевна
	Дистанционно
	27.01.-04.03.
	1

	
	
	Развитие у обучаемых читательской грамотности средствами Способа диалектического обучения при изучении различных дисциплин
	Светцова Валерия Вячеславовна
	Дистанционно
	25.01.- 09.03.
	1

	4.
	МКОУ Владимировская СОШ
	Методика обучения написанию сочинения, в том числе итогового
	Александрова Ольга Сергеевна
	Очно
	ККИПК
05.10-14.10

	
	
	Особенности обучения математики в старшей школе в соответствии с требованиями ФГОС СОО. Освоение математики на базовом уровне.
	Сушкевич Наталья Анатольевна
	Очно
	ККИПК
21.09.- 02.10

	
	
	Учебное занятие английского языка, ориентированное на результат в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Головач Артем Сергеевич
	Очно
	28.09.- 08.10
ККИПК

	5.
	МКОУ Вагинская СОШ
	Концепция преподавания учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»: профилактика экстремизма и терроризма.
	Михайлов Анатолий Васильевич
	Очно
	15.03.- 19.0ККИПК

	
	
	ФГОС: аспекты организации и преподавания физической культуры в ОУ
	Михайлов Анатолий Васильевич
	Очно
	05.04.- 14.04.
ККИПК

	
	
	Преподавания родного (русского) и родной литературы (русской)  в основной и старшей  школе
	Тимохина Татьяна Валентиновна
	Очно
	12.05.- 18.05
ККИПК

	6.




















	МБОУ Критовская СОШ
	Программа логопедической работы как компонент адаптированной образовательной программы для обучающихся с ОВЗ
	Кривцова Наталья Викторовна
	Дистанционно
	14.09.-17.10
ККИПК

	
	МКОУ Краснозаводская СОШ
	Особенности обучения математики в старшей школе в соответствии с требованиями ФГОС СОО. Освоение математики на базовом уровне.
	Сальцевич Лариса Ильинична
	Дистанционно
	13.11-24.12
ККИПК

	
	
	Учебное занятие английского языка, ориентированное на результат в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Соколкова М.Б.
	Дистанционно
	

	
	
	Концепция развития географического образования РФ: новые подходы к достижению образовательных результатов
	Какунина Людмила Владимировна
	Дистанционно
	05.04.-22.04.

	7.
	МБДОУ Боготольский детский сад «Теремок»
	Проектирование развивающей предметно – пространственной  среды для детей раннего и дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО
	Фикс Ольга Леонидовна,
Фроленко Татьяна Викторовна, Моисеенко Татьяна Викторовна
	Дистанционно
	10.03.-30.03




11.05.-29.05

	
	
	Цифровые ресурсы как средство организации образовательной деятельности в ДОО
	Леонова Татьяна Анатольевна, Груднева А.М.
	Дистанционно
	01.02 – 02.04.

	8.
	МБДОУ Большекосульский детский сад
	Проектирование развивающей предметно – пространственной  среды для детей раннего и дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО
	Киселева Ирина Владимировна
	Дистанционно
	11.05.-29.05

	
	
	ФГОС ДО: организация взаимодействия семьи и ДОО
	Колосовская Елена Генриховна
	Дистанционно
	01.069.- 10.06.

	
	
	Организация и содержания «ансамбля деятельности» детей раннего возраста в условиях ДОО
	Шумихина Валентина Викторовна
	Дистанционно
	07.06. – 26.06

	9.
	На базе Управления образования
	Современный урок математики: новые подходы к проектированию
	1.Климов А.С.
2.Лунева Ю.Н.
3.Морозова В.С.
4.Радченко Л.А.
5.Сальцевич Л.
6.Кушнер А.Д.
7.Боровкова О.И.
8. Игнатюк А.В.
9.Черепанова Л.А.
10. Жалимова Н.Х.
	Очно
	09.04 – 10.04
16.04.- 17.04
23.04-24.04
07.05 – 08.04
14..05. – 15.04

	
	
	Семинар «Реализация содержательной предметной области «Технология» с учетом принятых изменений в 2020 году. 6 часов
	 Преподаватели технологии из ОУ Боготольского района
	Платформа ZOOM
	08.02.2021 г8ода

	
	
	Семинар «Формирование читательской грамотности на уроках математики»  

16 часов
	Учителя математики
	Очно
 На базе Управления образования
	18 – 19 сентября 2020 г.

	
	
	Семинар «Организация образовательной деятельности в старшей школе в соответствии с требованиями ФГОС СОО».
36 часов

	Директора, зам. директоров по УР и ВР
	Платформа ZOOM
	24.02 – 25.02
01.03. – 02.03.2021года

	
	
	Семинар «Особенности учебного занятия, направленного на формирование функциональной грамотности: планирование, проведение, анализ»
	Директора, зам. директоров по УР
	Платформа ZOOM
	13-14 апреля 2021

	
	
	Семинар «Разрабатываем ИОМ учителя»
	Зам. директоров по УР
	Очно
	

	
	
	Семинар «Мониторинг механизмов управления качеством дошкольного образования»
	Зав.ДОУ, воспитатели
	Очно
	10.06.2021 года

	
	
	ШНОР «Совершенствование методических и предметных компетенций учителей в т.ч. в области ФФГ»
	Учителя русского языка. Матаматики, физики,химии, биологии
	Дистанционно На платформе Академии МП  РФ
	37 человек

112 часов



На базе центра непрерывного повышения профессионального мастерства в 2020 – 2021 уч. году прошли обучение по трекам 52 педагога. Содержание всех треков было направлено на формирование различных видов функциональной грамотности.

	   ОУ
	Ч.Г.
	М.Г.
	Е.Н.Г.
	Ц.Г.
	Ф.Г.
	З.С.Г.
	Новые проф.
	Крит. 
	Совр.
Тех.
Восп.
	Учит.- пед. оценщик
	Всего

	Александровская СОШ
	
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	5

	Б-Косульская СОШ
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	2
	5

	Боготольская СОШ
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	2

	Булатовская СОШ
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Вагинская СОШ
	
	1
	3
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	4
	16

	Владимировская СОШ
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Критовская СОШ
	2
	1
	1
	1
	
	2
	1
	
	
	
	8

	Краснозаводская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Чайковская СОШ
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	Юрьевская СОШ
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	3
	7

	ВСЕГО:
	5
	6
	7
	3
	1
	7
	4
	1
	3
	15
	52



В этом году в связи с введением ограничительных мер, многие очные курсы КК ИПК были заменены на дистанционные. 
Для педагогических, руководящих работников и методических служб КК ИПК  ИПК других регионов предлагалось большое количество вебинаров по актуальным темам. Педагоги, имеющие выход в интернет, имели возможность поучаствовать в такой форме освещения материала. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ККИПК проводил цикл мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников «ПрофСреда», в которых принимали участие педагоги из МКОУ Вагинской СОШ, МКОУ Чайковской СОШ, МКОУ Булатовской СОШ, МКОУ Александровской СОШ, МБОУ Большекосульской СОШ, МКОУ Краснозаводской СОШ.   

17 мая  2021 года Боготольский  район принял участие в процедуре оценки методических и предметных компетенций учителей для формирования кадрового резерва Красноярского края. В оценке принимали участие педагоги из 4 школ. МКОУ Владимировская СОШ – Спирина Валентина Тимофеевна, учитель географии, Жалимова Наиля Хабибулловна, учитель математики МКОУ Чайковская СОШ, Левданский Сергей Николаевич, учитель математики МКОУ Булатовской СОШ, Квятковская Галина Андреевна, учитель русского языка и литературы МБОУ Боготольской СОШ. Все участники успешно прошли процедуру и вошли в кадровый резерв края.   
Современная действительность требует от педагогических и управленческих кадров непрерывного повышения квалификации в связи с этим в муниципалитете организовано единое информационно-образовательное и методическое пространство   обеспечивающее их продуктивную профессиональную коммуникацию, формирование необходимых компетенций на основе оценки квалификации их профессиональных дефицитов. Внутри данного пространства осуществляется методическое сопровождение педагогов по повышению качества их профессиональной деятельности, предусматривающей использование нового поколения технологий обучения и воспитания, поэтому многие семинары и курсы повышение квалификации проходили на базе Управления образования:
1. Семинар для заведующих ДОУ «Мониторинг механизмов управления качеством дошкольного образования – 8 часов» - 7 человек;
2. Семинар для зам. директоров по УР – 8 часов «Учимся разрабатывать ИОМ для педагога на основе анализа образовательных результатов, обучающихся» - 17 человек.
3.  Семинар для учителей математики и учителей начальных классов «Формирование читательской грамотности на уроках математики» - 16 часов – 21 человек.
4. Курсы повышения квалификации для учителей математики «Современный урок математики: новые подходы к проектированию – 72 часа» - 13 человек.

В направлении формирования функциональной грамотности:
1. Разработана муниципальная модель методического сопровождения педагога по формированию ФГ;
2. Разработана муниципальная дорожная карта «Практики формирования ФГ у обучающихся». 
3.Обучение по трекам в 2020 – 2021 уч. году – 52 педагога. Педагоги закончили обучение по трекам каждый по своему индивидуальному маршруту. Кто остановился на первом модуле, кто закончил все три модуля.
4. Наш район выполнил полностью заказ ЦНППМ.
 5. В первом полугодии 2021 – 2022 уч. года обучаться в центре будут 7 наших педагогов: 2- ЕНГ, 2 – МГ, 1 – ЧГ, 2 ЗД.
6. Провели семинары для учителей предметников по различным вопросам, касающимся формирования ФГ у обучающихся: «Формирование математической грамотности на уроках математики», семинары с участием преподавателей ЦНППМП «Формирование ЕНГ» на уроках физики, химии, биологии, географии, «Формирование ЧГ» на уроках истории и обществознания, работал постояннодействующий семинар для учителей русского языка и литературы «Формирование ЧГ на уроках русского языка и литературы», который вела Ардашаева Л.Е., руководитель РМО.
7. 109 педагогов прошли диагностику по функциональной грамотности на базе ЦППМП. По результатам диагностики: 38 педагогов имеют дефициты в предметной области, у 72 педагогов выявлены дефициты в методической компетенции, у 22 педагогов дефициты в области формирования ЧГ, 13 по МГ, 13 по ЕНГ, 9 по ЦГ.
8. 17 педагогов принимали участие в мероприятиях ПрофСреда, участвуя в различных семинарах по формированию ФГ.
9. В семинаре «Особенности учебного занятия, направленного на формирование ФГ: планирование, проведение, анализ» приняли участие 24 руководителя и педагогических работника.
11. В семинаре «Учимся разрабатывать ИОМ для педагога» приняли участие 17 педагогов и зам. директоров по УР. 
Наши дефициты:
1. Не смогли осуществить разворачивание работ и продуктов выпускников центра НППМП на муниципальном уровне. 
2. Не разработана в каждом ОУ модель сопровождения педагога по формированию ФГ или дорожная карта «Практики формирования ФГ у обучающихся». 
3. Проведено в течение года большое количество обучающих семинаров по формированию ФГ для учителей предметников. Как организовано посткурсовое сопровождение? Какие изменения произошли у учителя на уроке по формированию ФГ? Какие профессиональные дефициты выявлены у учителя на уроке?
4. Не владеем ситуацией: может ли учитель планировать урок по формированию ФГ? Может ли учитель провести самоанализ урока по формированию ФГ?
          
За текущий период, в национальный проект «Образование» внесены существенные изменения: 
- трансформация федерального проекта «Учитель будущего» в федеральный проект «Современная школа»; 
- старт федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации». 
Для реализации задач национального проекта «Образование» в направлении «Современная школа», для обеспечения формирования новых образовательных результатов в Боготольском районе работали профессиональные методические сообщества, деятельность которых выстраивалась в двух направлениях: предметное и формирование функциональных грамотностей у обучающихся. 
В 2020-2021 учебном году была организована деятельность 10 методических объединений. Каждое объединение работало по намеченному плану.
Так как требования к современному образованию, его уровню и результатам резко изменились в последние годы. Они стали конкретными: нацпроект «Образование», проект «Современная школа», обновлены федеральные государственные образовательные стандарты общего образования, в том числе требования к результатам освоения образовательной программы общего образования в части формирования базовых знаний, умений и навыков, «гибких компетенций», примерные основные общеобразовательные программы. На РМО и ШМО проходило обсуждение вопросов, связанных с формированием и оценкой функциональной грамотности, реализацией предметных концепций, оценкой детских образовательных результатов, в том числе внешних оценочных процедур, требованиями ФГОС.
На всех методических объединениях в течение года представлялись практики работы, новые образовательные технологии, формы организации образовательного процесса на уроке и внеурочной деятельности, обсуждались проблемные моменты преподаваемого предмета. Удачный опыт работы, дающий хорошие образовательные результаты, был представлен в последствие в РАОП.
В течение года организована консультационная помощь педагогам по выстраиванию образовательного процесса с использованием современных приёмов и технологий, а также по организации образовательного процесса в дистанционном режиме, поскольку переход на дистанционное обучение обучающихся потребовало моментальной перестройки всей системы обучения.  Обозначился ряд связанных с этим проблем: учителю нужно было полностью менять формат привычных занятий, быстро осваивать новые технологии, чтобы организовать учебный процесс. Многие использовали социальные сети или видеочаты. Трудности возникали с любым из этих способов коммуникации. Дистанционное обучение эффективно только в том случае, если учебные материалы доступны ученику. Несмотря на то, что современные дети буквально живут технологиями, некоторые из них до сих пор не имеют компьютера и смартфона с доступом к Интернету. Чтобы объяснить новый материал и наглядно продемонстрировать решение каких-либо задач, не все учителя умеют и могут воспользоваться видеосвязью.
Сложная эпидемиологическая ситуация заставила перевести и деятельность РМО в дистанционный режим.   
Основные направления деятельности РМО: 
1.Сопровождение деятельности педагогов по совершенствованию педагогического мастерства для достижения качественных образовательных результатов обучающихся.
2.Обновление содержания преподаваемых предметов и реализация принятых концепций. Оформление и составление рабочих программ
3.Формирование функциональной грамотности в каждой предметной области.
4. Подходы и техники оценивания образовательных результатов предметных содержательных линий. 
5. Подготовка обучающихся к итоговой аттестации.  
В начале года проведен анализ результатов работы РМО за  2019 – 2020 уч. год, выявлены проблемы, учтены запросы учителей. На заседаниях учителя, имеющие стабильные результаты ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, ККР делились опытом работы, проводилась отработка проблемных заданий. 
	В течение учебного года методическое объединение учителей русского языка и литературы, которым руководит Ардашаева Лариса Евгеньевна, учитель высшей квалификационной категории МБОУ Юрьевской СОШ серьёзно работало над подготовкой учащихся 9, 11 классов по допуску к итоговой аттестации по русскому языку, в результате чего все обучающиеся 9 классов успешно прошли итоговое собеседование, набрав необходимое количество баллов, а все обучающиеся 11 класса получили «зачет» по итоговому сочинению. На основе выявленных профессиональных дефицитов был составлен план картирования для учителей русского языка и литературы на муниципальном уровне:
1. Курс «Совершенствование методических и предметных компетенций учителей в т.ч. в области формирования ФГ» - 12 человек.
2. Семинар «Как составить ИОМ учителя на основе анализа результатов, обучающихся» - 10 человек;
3. На базе ЦНППМП – по треку «Формирование читательской грамотности на уроках русского языка и литературы» обучились – 5 человек;
4. Квятковская Галина Андреевна, учитель русского языка и литературы, успешно прошла процедуру оценки методических и предметных компетенций и вошла в кадровый резерв Красноярского края в рамках формирования Единой системы научно – методического сопровождения педагогических работников.
 В течение учебного года Лариса Евгеньевна проводила с коллегами постояннодействующий семинар «Особенности построения урока, направленного на формирование читательской грамотности на уроках русского языка и литературы». Педагоги обсуждали приемы и способы формирования читательской грамотности, анализировали и сами моделировали задания по формированию и оцениванию читательской грамотности, проводили практические занятия, разбирая фрагменты уроков. Учителя русского языка и литературы принимали в краевом конкурсе сочинений «Без срока давности». В муниципальном этапе конкурса приняли участие 9 работ, обучающихся из МБОУ Боготольская СОШ- 1, МБОУ Юрьевская СОШ – 3, МКОУ Чайковская СОШ – 2, МКОУ Булатовская СОШ – 1, МКОУ Краснозаводская СОШ – 1, МКОУ Вагинская СОШ – 1.
Лучшими признаны работы  Попковой Юлии, ученицы 11 класса МБОУ Юрьевская СОШ (учитель Зиновкина Людмила Васильевна), Романа Шарманова, ученика 7 класса МБОУ Боготольская СОШ (учитель Баранец Ирина Олеговна). Эти работы будут представлены на региональный этап конкурса.
Призеры муниципального этапа: 
1. Мальцева Марина, ученица 7 класса МКОУ Вагинская СОШ (учитель Михайлова Ольга Васильевна);
2. Попкова Анастасия, ученица 11 класса МБОУ Юрьевской СОШ (учитель Ардашаева Лариса Евгеньевна). Участники муниципального этапа:
1. Истомин Александр – 10 кл.  – МКОУ Краснозаводская СОШ (учитель Свдрицкая Ольга Витальевна).
2. Левданская Алина – 11 кл. – МКОУ Булатовская СОШ (учитель Головкова Надежда Александровна).
 3.Гилькова Виолетта – 10 кл. – МКОУ Владимировская СОШ (учитель Добранова Анна Александровна)
4. Хасанова Алена – 9 кл. – МКОУ Чайковская СОШ (учитель Шмарловская Анна Сергеевна)
 5.Гончарова Кира – 5 кл. МБОУ Юрьевская СОШ (учитель Ардашаева Лариса Евгеньевна).
 6.Данилова Карина – 6 кл. МКОУ Чайковская СОШ (учитель Шмарловская Анна Сергеевна).
Большая работа по повышению профессионального мастерства бала проведена в этом учебном году с учителями математики. На основе выявленных профессиональных дефицитов была спланирована программа картирования на 2020 – 2021 уч.год:
1. На базе ЦНППМП – по треку «Формирование математической грамотности» обучились – 6 педагогов;
2. На курсах «Современный урок математики. Проектирование и планирование» - обучились 13 человек;
3. Приняли участие в семинаре «Формирование читательской грамотности на уроках математики» - 21 человек;
4. Учителя математики принимали участие в краевых методических четвергах, на которых специалисты ККИПК (центр математического образования) проводили консультации по наиболее сложным вопросам подготовки обучающихся к итоговой аттестации.
5. Курс «Совершенствование методических и предметных компетенций учителей в т.ч. в области формирования ФГ» - 9 человек.
6. Два учителя математики из МКОУ Булатовская СОШ – Левданский Сергей Николаевич и Жалимова Наиля Хабибулловна успешно прошли процедуру оценки методических и предметных компетенций и вошли в кадровый резерв Красноярского края.

	


  Работа районного методического объединения учителей начальной школы, которым руководит Кочетова Елена Валерьевна, учитель начальных классов МКОУ Вагинской СОШ планировалась и осуществлялась с учётом современных требований к  учителю и включала поиск оптимального содержания образования, внедрение в учебный процесс новых форм, технологий и приёмов обучения.
В 2020/2021 учебном году в общеобразовательных учреждениях Боготольского учителя использовали систему учебников «Школа России», так как она построена на единых для всех учебных предметов основополагающих принципах, имеет полное программно-методическое сопровождение и гарантирует преемственность с дошкольным образованием. 
    Повышение качества образования – одна из основных задач, которое включает в себя обучение и воспитание школьников, представляет собой систему показателей знаний, умений и навыков, а также норм ценностно-эмоционального отношения к миру и друг другу. Для того чтобы успешно решать вопросы управления качеством образования, необходимо помнить, что образование – это процесс целостного развития растущего человека. Такой подход ориентирует на оценку деятельности школы по промежуточным и конечным результатам.
В апреле 2021 года в 3-х классах шести ОУ района проведено мероприятие с целью определения начального уровня сформированности  математической, читательской, естественно-научной грамотностей. В мероприятии принимали участие 15 обучающихся. По результатам: 47% не могут извлекать информацию из прочитанного текста в явном виде, 60% обучающихся неправильно установили последовательность событий в тексте, 26% не сделали выводы на основе сравнения данных, 13% участников неправильно объяснили значение слов на основе контекста.
В образовательных организациях:
1. Необходимо проанализировать полученные результаты педагогической диагностики обучающихся по каждому компоненту функциональной грамотности.
2.Для эффективного формирования функциональной грамотности целесообразно активнее использовать в образовательном процессе контекстные задачи, задания, построенные на реальных жизненных сюжетах для мотивирования учащихся к осознанному освоению знаний, для формирования умений, связанных с применением знаний в различных контекстах и ситуациях; задания на формирование всех составляющих функциональной грамотности: учебные исследования, проекты и задания проектного типа, кейсы, ролевые и деловые игры, моральные дилеммы и другие задания, способствующие приобретению опыта позитивных действий, на демонстрацию понимания смыслов (понятий, утверждений, фразеологизмов, математических выражений, многозначных терминов в разных предметах и т. п.), на выявление главного, на выявление сущностных свойств, черт и характеристик; современные образовательные технологии и методы, способствующие формированию ФГ (ТРКМЧП, ТРИЗ, сингапурская методика обучения, дивергентные задачи и др.).
Формирование функциональной грамотности – это формирование тех универсальных учебных действий, которые заложены в образовательном стандарте.
Одной из важнейших задач, стоящих перед школой, является развитие самостоятельности, инициативности, формирование умений интенсивно трудиться, включаться в творческий процесс в различных сферах деятельности.
Это возможно через приобщение учащихся к научно-исследовательской работе, разработке проектов, организация которых при соблюдении ряда дидактических условий позволяет включить ребят в продуктивную деятельность, где нет готовых ответов, рафинированных знаний. Учащиеся должны самостоятельно добывать необходимые знания, работая с различными источниками информации, проводить их анализ, сопоставлять, обобщать, подтверждать теоретические материалы опытно-экспериментальными методами.
В соответствии с приказом Управления образования администрации Боготольского района   была проведана районная конференция исследовательских работ младших школьников «Мое первое открытие», в которой приняли участие 17 обучающихся из 8 ОУ.

	№
	            ОУ
	    ФИ участника
	   Тема работы
	                                                 Конкурсное жюри

	
	
	
	
	Кочетова Е.В.
	Манаенко М.В.
	Отт В.И.
	Рудова Е.М.
	ИТОГО

	1.
	МКОУ Александровская СОШ
	Книга Максим
	«Полезное или вредное козье молоко?
	5
	5
	15
	6
	31

	2.
	МКОУ Булатовская СОШ
	Лемкин Александр
	«Почему Ледовое побоище – знаменательное событие Российской истории»
	7
	3
	8
	3
	21

	3.
	МБОУ Большекосульская СОШ
	Однодворцева Варвара
	Что означает слово «Солнце»?
	7
	11
	11
	10
	39 Победитель

	4.
	МБОУ Боготольская СОШ
	Лунева Варвара
	«Что это за явление – омонимы?»
	8
	6
	15
	6
	35

	5.
	МБОУ Боготольская СОШ
	Мукаева Кира
Шкребов Захар
	«Неньютоновская жидкость»
	7
	6
	9
	9
	31

	6.
	МБОУ Боготольская СОШ
	Теплова Анна
	«Можно ли вырастить бобы на подоконнике?»
	7
	9
	7
	6
	29

	7.
	МКОУ Вагинская НШДС
	Гришаков Данил
Ищуков Евгений
Миллер Николай
	«Что необходимо луку для роста?»
	9
	15
	16
	15
	55
Победитель

	8.
	МКОУ Краснозаводская СОШ
	Ашлапова Дарья
	«Как влияют вежливые слова на отношения между людьми?»
	
	
	
	
	

	9.
	МКОУ Краснозаводская СОШ
	Жиганов Иван
	«Почему божьи коровки зимуют в помещениях?»
	8
	5
	16
	7
	36

	10.
	МБОУ Критовская СОШ
	Тейлан Полина
Силинская Ирина
	«Почему в Красной книге листы разные?»
	
	
	
	
	

	11.
	МБОУ Критовская СОШ
	Батюта Александра
	«Что входит в состав красок и можно ли их сделать самостоятельно?»
	9
	10
	13
	13
	45

	12.
	МКОУ Чайковская СОШ
	Шохина Ангелина
	«Что такое квиллинг?»
	9
	15
	17
	13
	54 Победитель

	13.
	МКОУ Чайковская СОШ
	Ускова Мария
	«Почему люди боятся черных котов?»
	6
	3
	6
	3
	18



Жюри отмечает достаточно хорошую подготовку обучающихся, стремление к творческой и исследовательской деятельности, умение самостоятельно работать с научно-популярной и справочной литературой, справочниками, словарями, наблюдать, рассуждать, сравнивать, анализировать и выявлять закономерности, повышение качественного уровня содержания и оформления работ. 
По-прежнему сохранились проблемы:
1.Отсутствует системный подход к применению образовательных технологий (ситемно-деятельностный подход) нацеленных на получение новых образовательных результатов, преимущественно педагогами используются лишь элементы технологий. 
2.Отсутствует система работы в ОУ по пониманию того, какие компетенции необходимы учителю для формирования ФГ школьников, по выявлению образовательных дефицитов на уровне образовательной организации. 
Появились ряд новых вопросов: 
Что делать с «выпускниками» треков ЦНППМ? 
Спланировать деятельность в данных направлениях необходимо в 2021-2022 учебном году.
 
Созданная в районе образовательная среда позволяет организовать для педагогов продуктивную профессиональную коммуникацию. Обсуждение актуальных вопросов, обмен опытом, осуществляется как внутри района, так и за его пределами, а также в сетевых интернет сообществах.  57 % педагогов являются участниками сетевых профессиональных сообществ регионального и федерального уровней.
Предъявление опыта работы педагогическому сообществу, получение экспертной оценки очень важно для педагогического самоутверждения, рефлексии своей деятельности. К сожалению, в этом году не было возможности провести традиционный муниципальный фестиваль «Качественное образование через эффективные управленческие и педагогические практики». В краевой образовательный атлас в 2021 году подали свои управленческие и педагогические практики 15 человек. В РАОП будут размещены 3 практики.

           «Качественное образование через эффективные управленческие и педагогические практики» в 2021 году. Результаты краевой экспертизы. 

	№
	ОУ
	К- во

	                    ФИО участника            
	Название практики
	Тип практики
	  Направление
	Результаты краевой экспертизы

	
	
	
	
	
	
	
	   Уровни

	
	
	
	
	
	
	
	Начальный
	Продвинутый

	1.
	МБОУ Большекосульская СОШ
	1
	   Сурженко Ирина Павловна, зам. директора по УР       
	    Реализация предметной области «Основы духовно – нравственной культуры народов России» во внеурочной деятельнсти
	Методическая
	Развитие школьного обучения в сельских муниципальных районах
	Не включена
	

	2.












3.
	МБОУ Боготольская СОШ









МКОУ Булатовская СОШ

	2










1
	1.Лунев Вячеслав Сергеевич, преподаватель - организатор ОБЖ
	Школьный юнармейский отряд «Доблесть» как средство формирования школьного уклада»
	Педагогическая практика
	Организация воспитания и социализация обучающихся
	Не включена
	

	
	
	
	2. Квятковский Андрей Андреевич, учитель технологии




Живоглядова Оксана Николаевна, учитель математики, Свидрицкая Ольга Юльевна, учитель технологии
	«Социализация обучающихся с ОВЗ через творческие занятия по художественной обработке древесины»

«Школьная теплица – «зеленая аптека»


	Педагогическая практика




Педагогическая практика



	Практики работы специалистов с детьми ОВЗ




Построение образовательной среды для физико – математического, естественнон – научного, инженерно – технологического образования
	Не включена
	









ПРОДВИНУТЫЙ!!

	4.
	МКОУ Вагинская СОШ
	2
	1.Никифорова Наталья Валерьевна, учитель истории и обществознания
	«Карта мыслей как способ формирования метопредметных компетенций»
	Педагогическая практика
	Модернизация содержания и технологий обучения: практики достижения и оценки функциональной грамотности
	Не включена
	

	
	
	
	2. Кочетова Елена Валерьевна, учитель начальных классов
	 «Читательская карта как форма работы над формированием читательской грамотности»
	Педагогическая практика
	Модернизация содержания и технологий обучения: практики достижения и оценки функциональной грамотности
	Не включена
	

	5.
	МКОУ Владимировская СОШ
	1
	Федченко Светлана Анатольевна, учитель начальных классов
	«Деятельность учителя в позиции сопроводителя при построении индивидуально – познавательного, образовательного маршрута школьника»
	Педагогическая практика
	Модернизация содержания и технологий обучения: практики достижения и оценки функциональной грамотности
	Начальный!!
	

	6.
	МКОУ Краснозаводская СОШ
	2
	1.Горелова Юлия Викторовна, социальный педагог, Чижова Светлана Владимировна, учитель начальных классов
	«Путь к успеху»
	Педагогическая практика
	Организация воспитания и социализация обучающихся
	Не включена
	

	
	
	
	2.Попова Антонина Викторовна, учитель начальных классов
	«Критериальное оценивание на уроках окружающего мира как средство формирования естественно – научной грамотности»
	Педагогическая практика
	Модернизация содержания и технологий обучения: практики достижения и оценки функциональной грамотности
	Не включена
	

	7.
	МКОУ Чайковская СОШ
	1
	Бакланова Людмила Николаевна, учитель математики
	«Развитие математической грамотности обучающихся через практико – ориентированные задачи»
	Педагогическая практика
	Модернизация содержания и технологий обучения: практики достижения и оценки функциональной грамотности
	Начальный!!
	

	8.
	МБОУ Юрьевская СОШ
	1
	Рубцова Ольга Николаевна, учитель географии, Ардашаева Лариса Евгеньевна, Дорофеева Анастасия Сергеевна
	«Формирование читательской грамотности через урочную и внеурочную деятельность»
	Педагогическая практика
	Модернизация содержания и технологий обучения: практики достижения и оценки функциональной грамотности
	Не включена
	



В краевом конкурсе «Учитель года Красноярского края 2021» приняли участие на школьном уровне – 78 педагогов, на муниципальном уровне 12. 
	№
	ОУ
	ФИО победителя
	Предмет
	                      ИСПЫТАНИЯ КОНКУРСА
	   Итого

	
	
	
	
	Индтвид. Компет. испытание
	Решение пед. ситуации
	Просто о сложном
	

	1
	МКОУ Вагинская СОШ
	Никифорова  Наталья Валерьевна
	История и обществознание
	20
	22
	16
	58

	2
	МКОУ Вагинская СОШ
	Сбитнев Андрей Валерьевич
	География
	11
	17
	16
	44

	3
	МКОУ Вагинская СОШ
	Медведева Анна Константиновна
	Начальные классы
	16
	12
	13
	41

	4
	МКОУ Александровская СОШ
	Васильева Оксана Егоровна
	Физическая культура
	17
	19
	15
	51

	5
	МКОУ Александровская СОШ
	Симон Виктор Викторович
	Технология
	19,5
	20,6
	16
	56.1

	6
	МБОУ Боготольская СОШ
	Вяткина Светлана Сергеевна
	География
	15
	19
	16
	50

	7.
	МБОУ Боготольская СОШ
	Чижевская Оксана Сергеевна
	Начальные классы
	13
	21
	14
	48

	8
	МБОУ Большекосульская СОШ
	Бочкарева Галина Владимировна
	Физика
	12
	18
	16
	46

	9
	МБОУ Критовская СОШ
	Баженова Ирина  Ивановна               
	Начальные классы
	14
	17
	14
	45

	10
	МКОУ Владимировская СОШ
	Головач Артем Сергеевич
	Иностранный язык
	15
	20
	17
	52

	11
	МКОУ Булатовская СОШ
	Новикова Наталья Леонидовна
	История и обществознание
	15
	19
	15
	49

	12
	МБОУ Большекосульская СОШ
	Шумихина Наталья Леонидовна
	Учитель - логопед
	20
	22
	16
	58

	

	
	
	
	
	
	
	



Всероссийский сетевой конкурс «Учитель года - 2021» - Рубцова О.Н. (Диплом 1 степени)
Бакланова Л.Н.	«Развитие математической грамотности через практико-ориентированные задачи», участник (РАОП)
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех»
Бакланова Л.Н.	«Профессиональная компетентность учителя географии в условиях ФГОС», 
Диплом победителя (2 место)
Попельчик Р.Т.	«Методика проведения открытого урока в начальной школе», диплом победителя (1место)
Шмарловская А.С.	«Требования ФГОС к основному общему образованию», диплом победителя (2 место)
Бактяева Г.В.	«Использование активных методов обучения в новых условиях», диплом победителя (1 место)
XI Всероссийский педагогический конкурс «Компетентностный подход»
Бакланова Л.Н.	«Дифференциация обучения – один из главных факторов индивидуального сопровождения высокомотивированных школьников», диплом победителя (1 место)
Всероссийский конкурс «Мой мастер-класс»
Попельчик Р.Т.	От вопроса к познанию на уроках русского языка», диплом победителя (1 место)
Всероссийское профессиональное тестирование для педагогов. 
Бакланова Л.Н.	Обеспечение качества образования, диплом победителя (1 место)
Региональный конкурс «Математика в контексте реальных жизненных ситуаций»
Бакланова Л.Н.	Мой урок по формированию математической грамотности, участник (сертификат)
Вестник педагога – публикация - публикация
Попельчик Р.Т.	«Активные и интерактивные методы и приемы обучения как средство формирования УУД в условиях реализации ФГОС НОО», свидетельство о публикации.

Вывод: 
1.Отмечено снижение участия педагогов в профессиональных педагогических конкурсах муниципального, краевого и российского уровней.
2. Организовать проведение всех конкурсов, фестивалей муниципального уровня в дистанционном формате на платформе ZOOM.
  3. Проводить ежемесячный мониторинг на муниципальном уровне участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства всех уровней.


Направление 3. Развитие в ОО и муниципалитете практик работы с образовательными результатами обучающихся, в том числе с результатами внешних оценочных процедур
Основными задачами данного направления 
· Проведение всестороннего анализа полученных детских результатов и на их основе выявление квалификационных дефицитов педагогов.
· Выявление и распространение практик работы с образовательными результатами обучающихся.
В каждой образовательной организации проводится сравнительный анализ полученных в ходе оценочных процедур образовательных результатов, и планируемых результатов по результатам оценочных процедур, в том числе внешних. К сожалению, не во всех ОО выявляются причины их несоответствия, не выстраиваются индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся, не выявляются квалификационные дефициты педагогов. В каждой ОО необходимо организовать методическое сопровождение педагогов по устранению данной ситуации на основе ИОМ с использованием наставничества, повышения квалификации педагога, организации его участия в работе МСП, тьюторских групп и.т.д.

Важнейшим средством педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью оперативно использовать новые методики, технологии, приемы и формы обучения и воспитания, тем самым повышать качество образования. Через методическую работу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя. Основными направлениями методической работы в школах являются:
1. Выявление профессиональных дефицитов педагогов на основе анализа образовательных результатов обучающихся, составление ИОМ, сопровождение по выполнению образовательных задач педагога;
2. Планирование повышения профессионального мастерства педагогов на основе выявленных дефицитов;
3. Планирование методической работы по сопровождению педагогов в реализации школьных мероприятий по управлению качеством образования в ШНОР.
4. Сопровождение педагогов по оформлению и представлению опыта работы.
Методическая деятельность ОУ регламентирована: планом МР, анализом работы за прошлый учебный год, задачами на предстоящий год. 
Годовые планы методической работы, включают в себя:
- количественный и качественный состав педагогических кадров ОУ на текущий учебный год; 
- единую методическую тему, цели и задачи методической работы на новый учебный год;
- планируемые результаты по каждому направлению работы;
-  проблем по каждому направлению работы;
- пути решения обозначенных проблем;
- задачи на новый учебный год по каждому направлению работы;
- указывают положительные управленческие и педагогические практики;
- указывают эффективные методы и приемы методической работы.
Методической работой в школах района руководят заместители директоров по учебно – воспитательной работе:
МКОУ Александровская СОШ  - Мартынова Ирина Владимировна  – учитель русского языка и литературы – 0,5 ст.
МБОУ Большекосульская СОШ – Сурженко Ирина павловна – учитель истории и обществознания – 1ст.
МБОУ Боготольская СОШ – Баранец Ирина Олеговна – учитель русского языка и литературы – 1 ст.
МКОУ Владимировская СОШ – Федченко Светлана Анатольевна – учитель начальных классов – 0,5 ст.
МКОУ Краснозаводская СОШ – Свидрицкая Ольга Витальевна – учитель русского языка и литературы – 0,5 ст.
МБОУ Критовская СОШ – Куртова Оксана Ярославовна – учитель русского языка и литературы – 1 ст.
МКОУ Вагинская СОШ – Тимохина Татьяна Валентиновна -учитель русского языка и литературы – 0,5 ст.
МБОУ Юрьевская СОШ – Рубцова Ольга Николаевна – учитель географии – 1ст.
МКОУ Чайковская СОШ – Шмарловская СОШ – учитель русского языка и литературы – 0,5 ст.
МКОУ Булатовская СОШ – Живоглядова Оксана Николаевна – учитель математики – 0,5 ст.
	Согласно анализа предоставленной информации зам. директоров по УР за 2020 – 2021 уч.год «Об эффективности методической работы в ОУ» можно сделать выводы и обозначить управленческие решения.


	ОУ
	Положение или модель о деятелн.ШМС
Наличие метод. темы
	Где выстав.
	Налич. прогр. или плана  МР
	Где выстав.
	Соответ. задач, постав. целям
	Наличие информации о пед.кадрах ОУ.
	Наличие модели по сопровожд. ФГ
	Наличие дорожн.карты по практик. ФГ
	Где выставл.
	Наличие мероприят. по ФГ
	Тираж. Практик положит.
	Мероприят. по выявлен. Проф. деф. у педаг.

	Александр.СОШ
	     +    +
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	    Не соответствуют
	      +
	  нет
	  нет
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	     +
	На сйте ОУ
	+

	Боготол.СОШ
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	сайт
	+ не утвержд.
	сайт
	Не соответствуют
	+
	нет
	+
	сайт
	+
	нет
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	+
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	+
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	+
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	Нет   
	+
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	нет
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	+
	сайт
	+
	сайт
	Соответствуют
	+
	нет
	+
	сайт
	Система мероприятий по формир. ФГ
	
	Система мероприятий по выявлени. Проф. дефиц.

	Владим.СОШ
	+
	сайт
	+
	сайт
	Соответствуют
	Очень подробная информация
	нет
	нет
	нет
	 +
	нет
	+

	Критов.СОШ
	нет
	нет
	нет
	нет
	Соответствуют
	+
	нет
	нет
	нет
	+
	нет
	+

	К-Зав.СОШ
	нет
	нет
	+
	нет
	соответствует
	+
	+
	нет
	нет
	+
	нет
	+

	Чайк.СОШ
	+
	нет
	+
	сайт
	соответствуют
	+
	нет
	нет
	нет
	+
	+
	+

	Юрьевск. СОШ
	+
	сайт
	+
	сайт
	соответствует
	+
	нет
	нет
	нет
	+
	+
	+

	            %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	ОУ
	Соврем. тех. сопровожд.
	Сист. Поддержки молод.пед
	Наличие в ОУ ШМО, творч. Групп Положение
	Где выстав.
	Налич. планов ШМО
	Где выстав.
	Участие педагов в конкур., фестив. Краевого и Россий.уровней
	Где выставлено
	Оформ.заказа в ККИПК и в ЦНППМ (треки)
	Наличие плана, справки посткурс. сопров.
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	Александр.СОШ
	нет
	нет
	   +
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	+
	Сайт
	     нет
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	+
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	нет
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	Б-Кос.СОШ
	нет
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	+
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	+
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	 Это не управленческие решения 

	Булат. СОШ
	нет
	+
	+
	сайт
	+
	сайт
	нет
	нет
	+
	Составлен шаблон
	нет
	нет
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	+
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	+
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	нет
	нет
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	+
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	нет
	нет
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	нет
	+
	+

	Критов.СОШ
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	+
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	+
	нет
	нет
	нет
	+
	нет
	+
	+

	К-Зав.СОШ
	нет
	нет
	+
	нет
	+
	нет
	нет
	нет
	+
	нет
	+
	+

	Чайк.СОШ
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	+
	нет
	+
	нет
	+
	+

	Юрьевск. СОШ
	нет
	нет
	+
	сайт
	+
	сайт
	+
	нет
	+
	+
	+
	+




 1.Положения или модели о ШМС разработаны, но не выставлены на сайте ОУ. Не на всех сайтах есть раздел «Методическая работа». Анализ материалов, представленных по ссылкам на сайты школ (в большинстве случаев) позволяет сделать вывод о том, что в основном целеполагание оформлено в положениях о ШМС.

2.Оформление заказа на ПК педагогов и освоение программ (треков непрерывного профессионального мастерства в большинстве случаев осуществляется в соответствии с показателями национального проекта «Образование» и с учетом профессиональных дефицитов педагогов. Но остается вопрос об используемых инструментах выявления профессиональных дефицитов педагогов. Возможно это обсуждение на 2021-2022 уч.год. 

3. Все ШМС указали, что ведется специальная работа по приемке результатов ПК на школьном уровне, но чаще всего это выступление на заседании РМО, ШМО или открытые занятия, мероприятия, представление информационных материалов. Нет конкретной информации о том, с какой проблемой учитель зашел на курс, что взял, как внедрял в течение года на уроке и что в результате получил  или не получил.
4. В анализах не обозначены новые формы методического сопровождения педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся – супервизия и т.д. Эта практика очень важна, так как она непосредственно связана с качеством общего образования в Красноярском крае. В ИОМ зам. директоров по УР – обозначили эту поддержку как собственный профессиональный дефицит.
 
5.Очень мало уделяется в работе тиражированию лучших практик по приоритетным направлениям.  На сайтах ОУ очень мало размещено положительных практик, практически только в двух ОУ разработаны и размещены дорожные карты по практикам ФГ. МКОУ Вагинская и МКОУ Александровская СОШ.

 6.Анализ сайтов и страниц ШМС свидетельствует о том, что в основном не ведется целенаправленная работа с молодыми педагогами. 

 7.Работа по поддержке деятельности методических объединений ведется в практически во всех ОУ, но в части из них нет отдельных планов работы ШМО, а это направление входит в общую программу (план) работы ШМС. И возможно этот вариант является более оптимальным для ШМС небольших муниципалитетов, но положение о ШМО должно быть составлено с учетом малокомплектности ОУ.

8. Школьные методические службы чаще всего делают общие аналитические справки по итогам методической работы в ОУ, в которые включают все направления методической деятельности. 


9.Анализ ссылок на приказы и распоряжения с управленческими решениями по итогам аналитической работы показывает, что это документы как отражающие моральное стимулирование сотрудников по результатам работы, так и документы, направленные не всегда на совершенствование методической деятельности и носят не управленческий характер.

10. Кроме того, на основе анализа методической работы образовательных учреждений, были выделены следующие категории проблем, мешающих школьной методической службе эффективно выполнять свои функции: 
− недостаток компетенций по ведению отдельных направлений методической деятельности; 
− не выстроена систематическая работа по анализу детских образовательных результатов. 
11.Реализация механизмов управления качеством образования в Красноярском крае на школьном и  муниципальном уровнях управления по направлениям.                       

Выводы:
1. В анализ эффективности методической работы в Боготольском района на школьном уровне и анализ открытых источников т.е. сайтов, страниц ШМС на сайтах УО показывает, что в большинстве ОУ работа ведется в системе. 
1. Наиболее проблемным для ММС является вопрос современных технологий методической работы и в предстоящий период есть необходимость обсуждать данный вопрос на муниципальных семинарах ММС и запустить в районе в режиме апробацию современных форм и технологий методической работы, определив для этого конкретные ОУ.
1. В содержание муниципальных семинаров для методистов ШМС включить вопросы организации и содержания аналитической деятельности методиста. 
1. Для становления новой методической позиции в муниципалитете продолжить реализацию программы повышения квалификации «Содержание и организация педагогической супервизии для учителей, реализующих практику формирования функциональной грамотности школьников».
1. Способствовать развитию кадрового потенциала в соответствии с обновлением содержания образования и технологий управления, через:
• деятельность профессиональных методических сообществ по формированию функциональной грамотности у обучающихся, в области организации учебного процесса для формирования новых образовательных результатов;
• сопровождение педагогов в ШНОР.
• деятельность по формированию и тиражированию эффективных педагогических практик, в том числе через региональный атлас образовательных практик; муниципальный фестиваль «Качественное образование через управленческие и педагогические практики»;
• создание единого методического пространства сопровождения педагогов для реализации ИОМ;
• адресную помощь управленческим командам по повышения качества образования, через закрепление муниципального куратора каждому ОУ;
• организацию системы педагогического наставничества с молодыми педагогами;
• участие в курсах повышения квалификации ККИПК, ЦНПМ, муниципальные методические семинары, практикумы, посещение стажерских площадок, организацию рефлексивного пространства;
• систему муниципальных конкурсов: «Я - КЛАСсный руководитель»; «Завуч года».
 Развитие системы воспитательной работы ОУ, через:
• обновление содержания воспитательной работы за счет реализации новой рабочей программы воспитания;
• повышение компетентности педагогических работников, поддержание в школах безопасной, психологически комфортной образовательной среды;
• использование в воспитательной работе современных социальных практик и технологий;
• организацию и контроль деятельности классных руководителей;
• вовлечения детей с разными образовательными запросами во внеурочную деятельность, обеспечивающих достижения новых образовательных результатов;
• организацию обучения медиаторов - ровесников по проведению методов урегулирования школьных конфликтов.
II. «Цифровая образовательная среда»
 Организовать методическое сопровождение педагогических работников, через проведение разработческих семинаров:
• по созданию модели цифровой образовательной среды образовательных организаций;
• по сопровождению педагогов центров «Точка роста»;
III. «Успех каждого ребёнка»
 создать условия для методического сопровождения педагогов в направлении ученического наставничества, через предоставление информационного ресурса для участия в конкурсах.
V. «Доступность дошкольного образования»
 Формирование предпосылок функциональной грамотности воспитанников ДОУ, через:
 организацию работы творческих групп;
 организацию развивающей предметно-пространственной среды, в соответствии с ФГОС, способствующей формированию и развитию функциональной грамотности дошкольников;
 разработку и внедрение в практику заданий по формированию предпосылок функциональной грамотности;
 разработку мониторинга по выявлению уровня функциональной грамотности у детей;
 представление опыта работы творческих групп по формированию предпосылок функциональной грамотности.
 Организация преемственности между ДОУ и школой.
VI. «Патриотическое воспитание».
 Организовать работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников путем развития детских общественных движений и органов ученического самоуправления;
 Продолжить работу по формированию гражданского, патриотического, духовно-нравственного, трудового, экологического воспитания через участие в традиционных краевых, муниципальных, школьных мероприятиях;
 Организовать деятельность по реализации регионального плана работы инфраструктурного проекта молодежной политике «Российское движение школьников Красноярского края» на 2021 –2022;
 Организовать деятельность согласно Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации памятным датам и событиям российской истории и культуры, на 2021-2022 учебный год.
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