План работы муниципальной методической службы
МКУ «Управление образования Боготольского района»
на 2024 – 2025 уч. год.
Задача: содействовать развитию инновационного потенциала муниципальной системы образования через методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров.
Направления деятельности:
1.Методическое сопровождение и координация деятельности ОУ по реализации проектов, программ, планов, концепций;
2.Создание при Управлении образования методического совета. Планирование работы на 2024 – 2025 уч. год.
3.Информационно- аналитическая деятельность;
4.Методическое сопровождение педагогических работников ОУ по введению и реализации обновленных ФГОС НОО, ООО и СОО.
5.Организационно – методическая деятельность по совершенствованию профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников;
6.Организационно – методическое сопровождение ШНОР;
7.Изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта;
8.Мероприятия по книгообеспечению;
9.Инттеллектуальные, творческие конкурсы, акции. Олимпиады, массовые мероприятия с педагогами и обучающимися;
10. Методическое сопровождение педагогов ОУ по формированию и оценке ФГ обучающихся;
Задачи методической службы:
1. Продолжить работу по созданию единого методического пространства Боготольского района;
2. Осуществлять обобщение и распространение успешных педагогических и управленческих практик ОУ Боготольского района;
3. Обеспечить информационное и методическое сопровождение инновационной деятельности ОУ в области воспитания и обучения;
4.Осуществлять методическое сопровождение ОУ по введению и реализации обновленных федеральных государственных стандартов;
5. Обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических и руководящих работников за счет методических ресурсов различного уровня (ОУ, муниципалитет, регион, федерация);
6.Осуществлять мониторинг и анализ по основным направлениям деятельности ОУ;


1. Направление №1 «Методическое сопровождение и координация деятельности ОУ по реализации проектов, программ, планов, концепций»
Федеральный уровень
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«Современная школа»
Федеральный проект «Современная школа» направлен на обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка, организацию комплексного психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, а также обеспечение возможности профессионального развития педагогических работников.
01.01.2019 — 31.12.2025
	В течение 2024-2025 уч.года
	Кравцова Л.А.
Рудова Е.М.

	2.
	«Успех каждого ребенка»
Федеральный проект «Успех каждого ребенка» направлен на создание и работу системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи. В рамках проекта ведется работа по обеспечению равного доступа детей к актуальным и востребованным программам дополнительного образования, выявлению талантов каждого ребенка и ранней профориентации обучающихся.
01.01.2019 — 31.12.2024
	В течение 2024 – 2025 уч. года.
	Кравцова Л.АА
Сопикова И.В.

	3.
	Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».
Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан России» направлен на обеспечение функционирования системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации. В рамках проекта ведется работа по развитию воспитательной работы в образовательных организациях общего и профессионального образования, проведению мероприятий патриотической направленности.



	В течение 2024 – 2025 уч. года
	Рудова Е.М.
Рябова А.А.

	4.
	Реализация обновленных ФРП по учебным предметам: «Основы безопасности и защиты Родины», «Физическая культура», «Труд (технология)». Введение курса внеурочной деятельности «Семьеведение».


	В течение 2024 – 2025 года. года
	Кравцова Л.А.
Федченко С.А.


Региональный уровень
	1.
	Региональная целевая модель наставничества для организаций осуществляющих образовательную деятельность
	В течение 2024 -2025 уч. года
	Кравцова Л.А.

	2.
	Региональный план мероприятий направленный на формирование и оценку ФГ обучающихся в ОУ Красноярского края
	В течение 2024 -2025 уч. года
	Кравцова Л.А.

	3.
	Региональный проект «Модель воспитательного пространства муниципалитета»
	В течение 2024 -2025 уч. года
	Рудова Е.М.
Рябова А.А.

	4.
	Региональная система НМС
педагогических работников 
и управленческих кадров Красноярского края от 09.06.2023)
	В течение 2024-2025 уч. года.
	Кравцова Л.А.

	5.
	Обеспечение качественного проведения кампании регионального атласа образовательных практик как элемента системы научно-методического сопровождения, фиксирующего качественные изменения практики
	В течение 2024 – 2025 уч. года
	Кравцова Л.А.



Муниципальный уровень
	1.
	План мероприятий (дорожная карта) внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях Боготольского района района, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным программ на 2024-2025 уч.г.

	В течение 2024 – 2025 уч. года
	Кравцова Л.А.

	2.
	План мероприятий по проведению кампании РАОП в ОУ Боготольского района
	В течение 2024 – 2025 уч. года
	Кравцова Л.А.

	3.
	Муниципальный план мероприятий по ФФГ и оценке ФГ
	В течение 2024 – 2025 уч. года.
	Кравцова Л.А.

	4.
	План мероприятий по разработке и реализации модели воспитательного пространство Боготольского района
	В течение 2024 – 2025 уч. года.
	Рябова А.А.
Рудова Е.М.

	5.
	Комплекс мер по реализации муниципальной Программы повышения качества образования и поддержки школ с низкими результатам обучения в 2024 – 2025 уч. году.
	В течение 2024 – 2025 уч. года.
	Ускова Л.Н.

	6.
	Межведомственный план работы (дорожная карта) по реализации программы «Пушкинская карта»
	В течение года
	Рудова Е.М.


Заседания   Методического Совета

	№
	Темы заседания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Приказ и Положение о методическом Совете МКУ «Управление образования Боготольского района»
	Август 2024 года
	Кравцова Л.А.

	2.
	Утверждение плана работы ММС на 2024 – 2025 уч. год.
	Сентябрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	3.
	Готовность педагогов ОУ Боготольского района к введению обновленных ФГОС НОО, ООО. СОО.
	Сентябрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	
	Утверждение плана мероприятий по проведению кампании РАОП в ОУ Боготольского района
	Сентябрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	4.
	О проведении школьного этапа ВСОШ
	Сентябрь 2024 года
	Сопикова И.В.

	5.
	Об утверждении перечня краевых мероприятий по методическому сопровождению педагогических и руководящих кадров
	Сентябрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	6.
	Об участии в Красноярском педагогическом марафоне «От базовых результатов к результатам высоких достижений»
	Октябрь- муниципальный этап
Ноябрь - зональный
	Кравцова Л.А.

	5.
	Утверждение плана мероприятий (дорожная карта) по внедрению целевой модели наставничества в образовательных организациях Боготольского района, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным программ на 2024-2025 уч.г.

	Октябрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	6.
	Об утверждении муниципального плана мероприятий по ФФГ и оценке ФГ
	Октябрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	7.
	Утверждение районных брендовых мероприятий на 2024 – 2025 уч. год.
	Октябрь 2024 года
	Кравцова Л.А.


	8.
	О проведении муниципального этапа ВСОШ
	Октябрь 2024 года
	Сопикова И.В.

	9.
	Утверждение плана работы «базовых школ» (по результатам собеседования с управленческими командами). График мероприятий.
	Октябрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	10.
	Обучающий семинар «Методическая служба образовательной организации как ресурс развития профессиональной компетентности педагога». Трехдневный.
	Ноябрь 2024 года
	Богданова О.В. – преподаватель ККИРО

	11
	О проведении муниципального этапа регионального конкурса «Учитель года Красноярского края»
	Декабрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	12.
	О проведении межмуниципального фестиваля «Лучшие педагогические и управленческие практики»
	Декабрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	13..
	Анализ результатов КДР6, итогового сочинения, КДР4, по ЧГ,
	Январь 2025 года,
	Шурпатова Ю.О.

	14.
	Итоги муниципального этапа ВСОШ
	Январь 2025 года.
	Сопикова И.В.

	15.
	О реализации муниципальной модели наставничества
	Январь 2025 года
	Зам. по УР

	16.
	Об участии в РАОП
	Январь 2025 года
	Кравцова Л.А.

	17.
	О проведении муниципального этапа регионального конкурса «Учитель года Красноярского края» и «Воспитатель Года»
	Январь 2025 года
	Кравцова л.А.

	18.
	О реализации плана мероприятий по целевой модели наставничества
	Март 2025 года
	

	19.
	О реализации плана мероприятий по формированию и оценки ФГ
	Март 2025 года
	

	20.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
3.Информационно – аналитическая деятельность


	1.
	Мониторинг реализации предметной области ОДНКНР
	По плану министерства образования КК
	Кравцова Л.А.

	2.
	Мониторинг реализации предметной области ОРКСЭ
	По плану министерства образования КК
	Кравцова Л.А.

	3.
	Мониторинг состояния повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих кадров ОУ.
	Ноябрь 2024 года
Май 2025 года
	Кравцова Л.А.

	
	Заключение Соглашения с КК ИРО по инициативному муниципальному заказу
	Декабрь 2024 года
	[bookmark: _GoBack]Кравцова Л.А.

	4.
	Прогнозирование, планирование повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических руководящих работников ОУ. Оказание информационно – методической помощи в системе непрерывного образования.
	В течение года
	Кравцова Л.А.

	5.
	Мониторинг обеспеченности учебниками обучающихся с ОВЗ
	По плану министерства образования КК
	Сопикова И.В.

	6.
	Мониторинг по выявлению образовательных и профессиональных дефицитов педагогических и руководящих кадров
	Июнь 2025
	Кравцова Л.А.

	7.
	Анализ состояния и результатов методической работы районного методического кабинета за 2024-2025 уч. годи определение приоритетных задач на новый 2025 – 2026 уч. год.
	Май 2025 года
	Кравцова Л.А.

	8.
	Анализ деятельности районных методических объединений, составление планов августовских методических секций.
	Июнь – август 2025 года
	Кравцова Л.А.

	9.
	Анализ воспитательной деятельности ОУ
	Июнь 2025 года
	Рудова Е.М.

	10.
	Мониторинг по внедрению методологии наставничества
	Июнь 2025 года
	Кравцова л.А.



4.Осуществлять методическое сопровождение ОУ по введению и реализации обновленных федеральных государственных стандартов;
Методическое сопровождение образовательных организаций по введению и реализации обновленных федеральных государственных образовательных стандартов (в соответствии с планом мероприятий по реализации программы методического обеспечения образовательной деятельности образовательных организаций Боготольск района по реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования до 2026 годы. Приложение 1)

5.Организационно – методическая деятельность по совершенствованию профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1.
	Участие в работе совещаний руководителей ОУ
	В течение года
	Методисты

	2.
	Семинары, совещания с заместителями директоров по УВР
	Август – сентябрь  2024 года
	Специалисты Управления

	2.1
	Особенности формирования учебного плана на 2024-2025 уч. год.
	
	

	2.2.
	О кадровой ситуации в ОУ Боготольского района
О состоянии повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих кадров ОУ на 01.09.2024 года
О проведении школьного и муниципального этапов ВСОШ
О развитии наставничества в ОУ Боготольского района
О результатах мотивирующего мониторинга. Формирование функциональной грамотности
	18.09.2024 года
	Кравцова Л.А.

	2
	Об утверждении модели наставничества в ОУ Боготольского района.
Особенности муниципального заказа на повышение квалификации в 2024-2025 уч. году.
Организация и проведение муниципального этапа конкурса «Учитель года 2025»
Организация работы с образовательными практиками в рамках заявочной компании в РАОП
О проведении межмуниципального фестиваля «Лучшие педагогические и управленческие практики»
	23 октября 2024 года
	Кравцова Л.А.

	1.
	Трехдневный семинар «Обновление деятельности методической службы в Оу»  Все про методическую работу: новые подходы, содержание, технологии».
	Ноябрь 2024 года
	Богданова О.В.

	2.
	Изучение запросов, методическое сопровождение педагогов в период подготовки к аттестации. График аттестации, открытые занятия, график посещения уроков и занятий запланирован в рамках работы РМО учителей предметников.
	В течение учебного года
	Кравцова Л.А.
Руководители РМО учителей предметников

	3.
	Сопровождение базы данных участников ВСОШ.
	Сентябрь – декабрь 2024 года.
	Сопикова И.В.

	4.
	Сопровождение подсистемы КИАСУО «Одаренные дети Красноярья»
	Ежемесячно в течение учебного года
	Сопикова И.В.

	5.
	Методическое сопровождение организации и проведения ВсОШ (школьный, муниципальный и региональный этапы»
	Октябрь – декабрь 2024 года.
	Сопикова И.В.

	6.
	Организация проведения семинаров с молодыми педагогами (приложение – график проведения открытых мероприятий ОУ»
	Ноябрь – апрель 2024-2025 уч. год.
	Кравцова Л.А.

	7.
	Оказание консультативной помощи заместителям директоров по УВР и педагогам, по разработке, реализации и методическому сопровождению ИОМ педагогов
	В течение 2024 -2025 уч. года
	Кравцова Л.А.

	8.
	Публикация материалов деятельности ММС на сайте Управления
	В течение года
	Кравцова Л.а.

	9.
	Организация и проведение муниципального этапа «Учитель года – 2025»
	Ноябрь 2024
	Кравцова Л.А.

	10.
	Организация сопровождения педагогических работников по предоставлению успешных педагогических и управленческих практик в РАОП – 2025 года.
	1. Совещание зам. директоров по УР – октябрь 2024.
2.Межмуниципальный фестиваль положительных практик. – декабрь 2024 МКОУ Вагинская СОШ
	Никифорова Н.В.
Кравцова Л.А.
Зам. по учебной работе.

	11.
	Об организации муниципальных стажировочных площадок на базе ОУ.
1. Определение направлений стажировочных площадок
2. Обеспечение нормативно – правовой базой.
3. Утверждение программ площадок на Методическом совете.
	Ноябрь – декабрь 2024 года
	Руководители ОУ

	12.
	Организация проведения РМО учителей предметников
	Сентябрь – ноябрь 2024 года
Январь, март. Июнь 2025 года.
	Кравцова Л.А.

	13.
	Участие в работе семинаров, совещаний, конференций по вопросам введения ФООП, обновленных ФГОС, формирования и оценке функциональной грамотности.
	В течение учебного года
	Кравцова Л.А., зам. руководителей по УР

	12.
	Методическое сопровождение ОУ по  формированию заявки на курсовую подготовку. Формирование муниципального заказа, заключение соглашения с КК ИРО
	Ноябрь 2024 года
Май 2025 года
	

	13.
	Организация сетевого взаимодействия с КГПУ им. В.П. Астафьева по вопросам повышения квалификации, профпереподготовки и целевого обучения.
	В течение года
	Кравцова Л.А.

	14.
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню учителя и Дню дошкольного работника
	4 октября 4года
	Кравцова Л.А.

	7.  Изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта

	1.
	Районная Августовская конференция педагогических работников
	Август 2024 года
	Методический кабинет

	2.
	Муниципальный этап конкурса «Учитель года – 2025»
	Январь – февраль 2025 года
	Кравцова Л.А.
Оргкомитет

	3.
	Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года 2025»
	Март – апрель 2025
	Сопикова И.В.

	4.
	Муниципальные Макаренковские чтения
	Февраль 2025 года
	Кравцова Л.А.

	5.
	Муниципальный конкурс для молодых педагогов «Педагогический дебют»
	Апрель 2025
	Кравцова Л.А.

	6.
	Межмуниципальная педагогическая конференция «Эффективные педагогические практики – основа системных изменений»
	Декабрь 2024 года
	Кравцова Л.А.

	7.
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	Февраль 2025 года
	Козенко И.В.

	8.
	Спартакиада среди педагогических работников посв. 90-летию образования Красноярского края
	Декабрь 2024 года.
	Кравцова Л.А.

	9.
	Межмуниципальный фестиваль Русь мастеровая
	Август – сентябрь 2025 года
	Кравцова Л.А.
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.
	Организация участия педагогических работников в профессиональных конкурсах, конференциях краевого и федерального уровня.
	В течение года






	Методический кабинет

	8. Мероприятия по книгообеспечению

	1.
	Подготовка информации об уровне обеспеченности учебниками обучающихся ОУ за счет фонда школьных библиотек, ресурсов муниципального обменного фонда, новых поступлений учебников.
	До 01.12.2024 года
	Сопикова И.В.

	2.
	Получение федерального перечня учебников на 2024 – 2025 уч. год и доведения до сведения ОУ
	
Декабрь 2024 года
	Сопикова И.В.

	3.
	Проведение совещания  со школьными библиотекарями по УВР АИС «Книгозаказ». Формирование заказа на новый учебный год.
	Февраль 2025 года
	Сопикова И.В.

	4.
	Организация работы муниципального обменного фонда
	В течение года
	Сопикова И.В. Школьнын библиотекари

	5.
	Получение, распределение и передача новых учебников ОУ
	Июнь – август 2025 года
	Сопикова И.В.

	9. Интеллектуальные, творческие конкурсы, акции, олимпиады, массовые мероприятия


	1.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь- октябрь
	Сопикова И.В.
Руководители ОО

	2.
	Школьный этап Общероссийской олимпиады школьников «Основы православной культуры»
	Сентябрь- октябрь
	Сопикова И.В.
Руководители ОО

	3.
	Отборочный этап и региональный этап Всероссийского конкурса сочинений
	Сентябрь- октябрь
	Сопикова И.В.
Руководители ОО

	4.
	Краевой семейный финансовый фестиваль
	Сентябрь- ноябрь
	Ашлапова А.В.
Руководители ОО

	5.
	Участие в проекте «Билет в будущее»
	Сентябрь- ноябрь
	Козенко И.В.
Руководители ОО

	6.
	Международная просветительская акция «Большой этнографический диктант»
	Ноябрь
	Специалисты Управления
Руководители ОО

	7.
	Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь- декабрь
	Сопикова И.В.
Руководители ОО




	8.
	Участие в Новогодней ёлке Губернатора Красноярского края для детей, проживающих на территории Красноярского края - учащихся 3-5 классов ОО
	Декабрь
	Лиханова В.В.
Руководители ОО

	9.
	Региональный этап всероссийской олимпиады школьников
	Январь - февраль
	Сопикова И.В.
Руководители ОО

	10.
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»
	Февраль
	Ильина О.В. – руководитель РМО
Руководители ОО

	11.
	Муниципальный этап краевого конкурса социальных инициатив «Мой край - мое дело»
	Февраль, март
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	12.
	Краевой конкурс «Лучший по профессии»
	Февраль-март
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	13.
	Районная научно-практическая конференция (5-11кл.)
	Март
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	14.
	Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»
	I квартал 2025г
	Илина О.В.
Руководители ОО

	15.
	Муниципальный этап творческого фестиваля «Таланты без границ»
	Март
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	16.
	Краевая олимпиада по социально-бытовой ориентировке среди обучающихся общеобразовательных учреждений Красноярского края, реализующих адаптированные общеобразовательные программы для детей с умственной отсталостью «Мир вокруг нас»
	Март-май
	Руководители ОО

	17.
	Международный исторический диктант на тему событий Великой Отечественной войны 1941-1945 годов - «Диктант Победы»
	Апрель
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	18.
	Конкурс исследовательских работ младших школьников (1-4 кл.)
	Апрель
	Кравцова Л.А.
Руководители ОО

	19
	Краевая социальная акция «Обелиск»
	Апрель- декабрь
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	29.
	Районный конкурс - соревнование «Безопасное колесо»
	Июнь
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	20.
	Организация мероприятий по развитию финансовой грамотности
	По отдельному графику
	Ашлапова А.В.
Руководители ОО

	21.
	Тематические открытые онлай-уроки «ПроеКТОриЯ»
	В течение учебного года
	Козенко И.В.
Руководители ОО

	22.
	Цикл неурочных занятий «Разговоры о важном» на
	еженедельно
	




	
	основе регионального компонента
	
	Руководители ОО

	23.
	Церемония подъёма (спуска) Государственного флага
РФ
	первым уроком
	Абашева Е.А.
Руководители ОО

	24.
	Реализация предметных областей «Основы духовнонравственной культуры народов России» и «Основы религиозных культур и светской этики»
	в течение учебного года (каждый понедельник)
	Кравцова Л.А.
Руководители ОО

	25
	Внеурочное занятие, посвященное профориентации «Россия мои горизонты»
	перед первым уроком
	
Руководители ОО

	26.
	Организация деятельности школьных театров
	в течение учебного года
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	27
	Организация деятельности школьных музеев
	еженедельно по четвергам
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	28.
	Организация деятельности волонтерских движений
	В течение года
	Рудова Е.М.
Руководители ОО

	29.
	Организация деятельности «Движение первых»
	В течение года
	Рудова Е.М.
Руководители ОО




























План мероприятий по реализации программы методического обеспечения образовательной деятельности образовательных организаций
Боготольского района по реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами
общего образования на 2024- 2027 годы
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	1. Повышение квалификации и посткурсовое сопровождение педагогических работников по освоению технологий и методов реализации ООП в соответствии с обновленными ФГОС

	1.1
	Мониторинг состояния повышения квалификации и	профессиональной	переподготовки
педагогических и руководящих работников ОО.
	Ежегодно, май, ноябрь в течение всего периода реализации.
	Выявлены образовательные дефициты педагогических	работников	по
реализации ООП в соответствии с обновленными	ФГОС	ОО,
спланировано	повышение
квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОО по программам,	направленным	на
реализацию ФГОС ОО
	Методический	кабинет


	2
	Формирование муниципального заказа на основе анализа	выявленных	образовательных
дефицитов педагогических работников по реализации ООП в соответствии с ФГОС ООО, в рамках соглашения с КК ИПК и ЦНППМ на повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОО.
	Ежегодно, май, ноябрь в течение всего периода реализации.
	Прошли повышение квалификации в рамках соглашения с КК ИРО 2024 (не менее 20 человек) 2025(не менее 30 человек) 2026(не менее 50 человек) 2027(не менее 50 человек)
	Методический	кабинет





	1.3
	Координация	деятельности	ОО	по
своевременному информированию педагогов о сроках и месте прохождения курсовой подготовки согласно заявке
	В течение всего периода
	Все педагоги прошли повышение квалификации согласно заявке
	Методический	кабинет


	1.4
	Обеспечение взаимодействия между КК ИРО и ОО по вопросам обучения педагогических, управленческих	работников	школ
муниципалитета по программам Академии Минпросвещения РФ
	1 этап, сентябрь
1. г. - декабрь,
1. г.
	Организовано взаимодействие, выполнены показатели муниципалитета
2024 – 15%
2025 – 18%
2026 – 20%
2027 25 %
	Методический	кабинет


	1.5
	Координация деятельности ОО по организации посткурсового сопровождения педагога.
Разработка ресурсных карт посткурсового сопровождения педагога по вопросам реализации обновленных ФГОС.
	В течение всего периода
Январь- декабрь
2022
	Во всех ОО организована система посткурсового сопровождения педагогов в рамках внутришкольного контроля ШМО, МО ДОО.
Разработана ресурсная карта по сткурсового сопровождения педагога по вопросам реализации обновленных ФГОС.
	Методический	кабинет


	2. Диагностика и анализ процессов развития системы методического сопровождения и профессиональных дефицитов педагогов

	2.1.
	Мониторинг готовности образовательных организаций к введению и реализации обновленных ФГОС
	Ежегодно
	Проведен анализ готовности ОО к переходу на обновленный ФГОС, даны адресные рекомендации по устранению замечаний,	выявленных	в	ходе
мониторинга.
	Методический кабинет 




	2.2
	Участие методистов в региональных и федеральных семинарах, формирование пакета диагностических материалов
Организация деятельности с заместителями директоров ОО по проведению самодиагностики педагогических и управленческих работников
	Ежегодно
	Сформирован пакет диагностических материалов.
Организована деятельность с заместителями директоров ОО по проведению самодиагностики педагогических и управленческих работников
	Методический кабинет 

	2.3
	Мониторинг по выявлению профессиональных дефицитов педагогов,
	Ежегодно в марте в течение всего периода
	Проведен	анализ	выявленных
профессиональных дефицитов педагогов, разработаны адресные рекомендации педагогическим	работникам	и
управленческим командам ОО
	Методический кабинет 

	2.4
	Мониторинг профессиональных дефицитов педагогов	на	основе	анализа
образовательных результатов обучающихся.
	Ежегодно в июне в течение всего периода
	На основе анализа образовательных результатов обучающихся выявлены профессиональные дефициты педагогов, проведена корректировка ИОМ и программ профессионального развития педагогов.
	Управленческие команды ОО

	2.5
	Мониторинг удовлетворенности педагогов качеством	методической	деятельности
муниципалитета,
	Ежегодно в марте в течение всего периода
	Проведен анализ результатов мониторинга, учтены замечания и предложения педагогов и управленческих команд ОО, внесены корректировки в программы и планы мероприятий, направленные на развитие профессиональных компетенций
	Методический кабинет 

	2.6
	Региональный и федеральный мониторинг механизмов управления качеством образования,
	Ежегодно, июнь, июль в течение всего периода
	Проведен анализ выполнения показателей мониторингов, внесены корректировки в программы и планы мероприятий, направленные	на	развитие
профессиональных компетенций
	Методический кабинет 




	2.7
	Анализ	деятельности	муниципальной
методической службы за учебный год
	Ежегодно, июнь в течение всего периода
	Проведен	анализ	деятельности
муниципальной методической службы с учетом результатов всех мониторинговых процедур,	определены	задачи	на
последующий учебный год, приняты управленческие решения направленные на развитие профессиональных компетенций
	Методический кабинет 

	3. Методическое сопровождение разработки и реализации ИОМ

	3.11
	Разработка ИОМ педагогами и авторизация на платформе ЭРА-СКОП
	Сентябрь 20212024
	Педагоги разработали ИОМ и прошли авторизацию на платформе ЭРА-СКОП 2021г.-10%
2022г.-20%
2023г.-30%
2024г.-40%
	Образовательные организации

	3.12
	Организация и проведение вебинаров- консультаций по работе с ИОМ на платформе ЭРА-СКОП
	Ежегодно в течение всего периода
	Участники получили консультацию по составлению и картированию ИОМ и работе с инструкциями «Слушателя» и «Преподавателя»
	Методический кабинет 

	3.14
	Организация	и	проведение
муниципального семинара с молодыми педагогами «Ресурсное картирование как средство составления ИОМ».
	Ежегодно декабрь в течение всего
периода .
	Педагоги освоили способы ресурсного картирования для составления ИОМ
	Методический кабинет 

	3.15
	Адресное методическое сопровождение заместителей директоров и педагогов по работе с ИОМ
	В течение 2021
2024 г.г.
	Заместители директоров и педагоги получили консультации по работе с ИОМ
	Методический кабинет 




	3.16
	Авторизация педагогов доп.образования и воспитателей ДОУ на платформе ЭРА- СКОП для разработки ИОМ
	По отдельному графику ЦНППМ
В течение 20212024 г.г.
	ИОМ педагогов	доп.образования и
воспитателей ДОУ муниципалитета
	Образовательные организации

	3.17
	Участие в мероприятиях ЦНППМ по разработке и реализации ИОМ
	Ежегодно по отдельному графику ЦНППМ
	Участие в работе
	Методический кабинет 

	
	4. Методическое сопровождение: организация и проведение муниципальных мероприятий, событий по актуальным вопросам введения ФГОС НОО и ООО, рефлексии педагогического и управленческого опыта становления эффективных образовательных практик

	4.1
	Участие	методистов	ММС	и
управленческих	команд	ОО
муниципалитета	в федеральных и
региональных семинарах, вебинарах по вопросам	подготовки	и	введения
обновленных	ФГОС,	формирования
функциональной грамотности.
	В течение всего периода
	Организованаинформационно- аналитическая	деятельностьпо
методическим материалам краевых семинаров.
	Методический кабинет 

	4.2
	Организация деятельности районных и школьных методических объединений учителей предметников по повышению профессионального уровня в направлении подготовки и введения обновленных ФГОС, формирования и оценке функциональной грамотности, оценке образовательных	результатов
обучающихся.
	в течение периода
	На РМО и ШМО проходитобсуждение вопросов по подготовке и введению обновленных ФГОС, формированию и оценке функциональной грамотности, оценке	детских	образовательных
результатов, в том числе внешних оценочных процедур.
Разрабатываются рекомендации педагогам по	выстраиванию	образовательного
процесса с использованием современных приёмов и технологий.
	Методический кабинет управления образования, образовательные организации, руководители	РМО,
ШМО




	4.4
	Организация методических десантов в образовательные организации
	В течение периода
	Проведены	консультации	для
управленческих команд и педагогов ОО по вопросам подготовки	и введения
обновленного	ФГОС,	оценке	и
формирования	функциональной
грамотности.	Составлены	адресные
методические рекомендации.
Приняты управленческие решения по выстраиванию системы методической работы ОО как одного из механизмов управления качества образования.
	Методический кабинет управления образования

	4.5
	Организация и проведение семинаров - совещаний	с	заместителями
руководителей	образовательных
организаций	по УВР по вопросам
подготовки	и	введения	ФГОС,
формирования	функциональной
грамотности, организации методического сопровождения педагогов.
	В течение периода
	Обсуждаются и вырабатываются решения для ОО района по:
- выстраиванию системы методической сопровождения педагогов в ОО по вопросам подготовки и введения ФГОС, формирования	функциональной
грамотности,	организации
методического	сопровождения
педагогов.
	Методический	кабинет





	
	формирования	функциональной
грамотности, организации методического сопровождения педагогов.
	
	технологий,	направленных	на
формирование различных грамотностей, использованию внешних оценочных процедур для выстраивания ИОП
	

	4.7
	Участие педагогов общеобразовательных организаций	в	работе	сетевых
профессиональных	сообществах
муниципального и регионального уровней в сфере образования муниципального и регионального уровней.
	В течение периода
	Не менее 60 % педагогических работников ОО	участвуютв	сетевых
профессиональных сообществах в сфере образования	муниципального	и
регионального уровней.
	Методический	кабинет,
образовательные организации, руководители РМО

	4.8
	Организация участия педагогов в районной педагогической	конференции	 «Мои
Инновации»
	Ежегодно январь в течение всего периода
	Ежегодно по итогам конференции издается сборник. Использование педагогами района актуального опыта в практике своей работы
	Методический	кабинет,
образовательные организации,руководители РМО

	4.9
	Организация участия в педагогических форумах,	конференциях	окружного,
регионального и всероссийского уровня, в том числе с представлением собственного опыта работы.
	В течение периода
	Актуализируется	и	презентуется
педагогическому сообществу собственные педагогические находки и достижения.
	Методический	кабинет
управления образования, образовательные организации,руководители РМО

	4.10
	Организация участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства муниципального, регионального, федерального уровней.
	В течение периода
	Развитие	положительной	мотивации
участия	педагогов	в	конкурсах,
профессиональное	становление	и
самосовершенствование.
Повышение	социального	статуса,
реализация	творческого	потенциала,
развитие коммуникативных способностей.
	Методический	кабинет
управления образования, образовательные организации,руководители РМО
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	Представление	образовательных	и
управленческих практик в РАОП Красноярского края
	В течение периода
	Представленные	образовательные	и
управленческие практики включены в РАОП
	Методический	кабинет
управления образования, образовательные организации,руководители РМО




