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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
 «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ БОГОТОЛЬСКОГО РАЙОНА»

П Р И К А З 

23.04.2025 г.

                       г.Боготол                                          №56
Об утверждении муниципальной модели методической службы


В целях развития в муниципалитете эффективных механизмов и условий для повышения профессионального мастерства и развития компетенций управленческих и педагогических кадров на основе методического сопровождения и поддержки образовательных организаций в осуществлении государственной политики в области образования,                                                                            ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить муниципальную модель методической службы (Приложение 1);
        2. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующую отделом методической, воспитательной и кадровой работы Людмилу Алексеевну Кравцову.


3. Приказ вступает в силу со дня подписания.
Руководитель





Е.В. Васькина
Приложение 1 к приказу МКУ «Управление образования Боготольского района» №56 от 23 апреля 2025 года
Описание организационно – функциональной модели муниципальной методической службы системы образования Боготольского района
Муниципальная методическая служба – это структура в системе образования Боготольского района, которая объединяет участников образовательного процесса, совокупность субъектов научно-методической деятельности различных уровней, осуществляющих сопровождение системы методической работы, направленных на преодоление профессиональных дефицитов и развитие профессионального мастерства педагогических работников.
(Положение о Региональной системе методического сопровождения, 2023 г.)
Цель ММС: обеспечение условий для эффективной организации образовательной деятельности на основе непрерывного профессионального развития и повышения профессионального мастерства педагогических работников в целях достижения положительных результатов обучения и воспитания обучающихся, направленных на устранение профессиональных дефицитов.
Основные задачи муниципальной методической службы :

1. Обеспечить методическое сопровождение педагогов в реализации ими процессов обучения и воспитания;
2.Проведение профессиональной рефлексии и выявление профессиональных дефицитов:
3.Разработка с методистами школьного уровня индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических кадров;
4.Создание единого информационно- образовательного и методического пространства района, обеспечивающего реализацию профессиональных запросов для ликвидации профдефицитов;
5. Организация методического сопровождение педагогических работников, имеющих профессиональные дефициты и затруднения в том числе за счет реализации наставничества, помощи педагогическим работникам в обобщении своего опыта;

6. Организация выявления, обобщения и распространения передового педагогического опыта;
7.Организация муниципального и межмуниципального взаимодействия ОУ с целью обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования;

8. Создать условия для развития и проявления творческих способностей педагогов, через вовлечения их в профессиональные конкурсы, через работу в РМО, через участие в фестивалях профессионального мастерства;
9.Обеспечить системное профессиональное развитие педагогов через; Курсы повышения квалификации, через организацию инициативного муниципального заказа, через организацию посткурсового сопровождения,;

 через организацию и проведения конкурсов, фестивалей по развитию проф. мастерства педагогических работников.
Методологической основой модели ММС являются следующие подходы:
· Личностно – ориентированный подход, который предполагает ориентацию на каждого педагогического работника, при определении форм и способов поддержки профессионального развития, устранения профессиональных дефицитов и повышения профессионального мастерства. Совместная разработка и сопровождение ИОМ педагога;

· Деятельностный подход, который предполагает необходимость изменения профессиональной практики педагога через активное освоение новых способов деятельности, через освоение новых педагогических технологий, улучшающих качество образования.

В структуре муниципальной методической службы Боготольского района выделяются два уровня: муниципальный и уровень образовательной организации, в которых есть как постоянные структурные компоненты, так и специально созданные временные целевые компоненты.
Структурные компоненты муниципального уровня.
*Отдел методической, воспитательной и кадровой работы – структурное подразделение МКУ «Управление образования  Боготольского района», в отделе три штатные единицы (зав.отделом, методист по воспитательной работе, методист по дошкольному воспитанию).

Отдел является связующим звеном всех компонентов.

Целью отдела является создание условий по обеспечению непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров, организация методического сопровождения педагогов, и посткурсового сопровождения. 
*Традиционная августовская конференция работников образования Боготольского района – является органом коллективного управления системой образования Боготольского района. Основная задача конференции обсуждение приоритетных направлений развития системы образования Боготольского района. и путей их реализации.

Методический Совет – создан при отделе в целях координации методической работы. В Совет входят зам. директоров по учебной и воспитательной работе ОУ района.
Районные методические объединения учителей предметников –это профессиональное сообщество учителей предметников района, созданное для реализации методического сопровождения педагогов, их профессионального и личностного развития, для повышения профессиональной компетентности педагогических работников образовательных организаций района в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и профессиональных стандартов, устранение индивидуального дефицита компетенций педагогов, представление и обобщение опыта. В районе 11 РМО учителей предметников, классных руководителей, специалистов в области воспитания.

Региональный методический актив
Региональный методический актив — это объединение методистов, сформированное из числа лиц, прошедших диагностику профессиональных компетенций и повышение квалификации в области методической поддержки педагогов. Методисты осуществляют адресную методическую помощь, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров. Обеспечивает распространение педагогического опыта.
Семинары – совещания заместителей руководителей по УВР организуются с целью повышения управленческой компетентности заместителей директоров ОУ по УВР по вопросам планирования, предупреждения затруднений в организации учебно – воспитательной, методической работы в образовательном учреждении.
Структурные компоненты уровня образовательной организации
Методический Совет – совещательный орган педагогического коллектива, координирующий и контролирующий работу всех подразделений методической службы школы.

Школьные методические объединения учителей предметников – орган, который способствует повышению профессиональной мотивации учителей и развитию их творческого потенциала.
Наставничество – «пары» педагогов, которые объединяются на разных основаниях по предметному принципу или «наставник – молодой педагог», «Учитель – ученик» и т.д.

Основные направления деятельности структурных компонентов, как муниципального уровня, так и уровня ОУ:

Направление 1. Оценка профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров.
Задачи:

*систематическое выявление и анализ профессиональных дефицитов педагогов;

* изучение результатов педагогической деятельности, выявления положительных тенденций в организации учебно – воспитательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта.

Направление 2. Совершенствование деятельности управленческих и педагогических кадров

Задачи:

*обеспечение ликвидации профдефицитов педагогических работников через организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОУ;
*оказание индивидуальной методической помощи педагогическим работникам при разработке и реализации ИОМ.

*выявление и распространение актуальных педагогических и управленческих практик в муниципалитете и за его пределами.

Направление 3. Развитие в ОУ и муниципалитете практик работы с образовательными результатами обучающихся, в том числе с результатами внешних оценочных процедур.

Задачи:
*обеспечение объективности образовательных результатов в рамках оценочных процедур

*Проведение всестороннего анализа полученных детских результатов и на их основе выявление профдефицитов педагогов.
Формы реализации методического сопровождения педагогов в рамках ММС
*посткурсовое сопровождение педагогов на уровне ОУ;

*методическое сопровождение в рамках наставничества;

*диагностика профдефицитов на муниципальном уровне и уровне ОУ;

*разработка, реализация и сопровождение ИОМ педагога. Фиксация результатов ИОМ.

*сопровождение учителями – предметниками РМА (семинары, М-К, проектирование и посещение уроков, анализ ит.д.)

Критерии эффективности деятельности муниципальной методической службы
1.Доля педагогов, успешно прошедших аттестацию в соответствии с заявленной категорией;

2.Доля педагогов, участников творческих и проектных групп;
3.Доля педагогов, победителей конкурсов различных уровней;
4. Для педагогов, распространяющих опыт работы на разных уровнях;

5. Доля педагогов, реализующих ИОМ;

6. Доля педагогов, использующих в образовательном процессе современные технологии;

7.Доля педагогов, участвующих в проектной и исследовательской деятельности;

8. Доля педагогов, которые прошли курсы повышения квалификации за 3 года;

9.Доля педагогов, которые приняли участие в семинарах, конференциях, фестивалях различных уровней с выступлениями;
