Положение
 о муниципальном этапе краевого профессионального  конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2019 году

	1. Общие положения:
1.1. Настоящее Положение определяет регламент проведения муниципального конкурса профессионального мастерства «Учитель года»  в 2019 году(далее – Конкурс).
1.2. Конкурс является программным мероприятием в системной деятельности по формированию инновационного кадрового ресурса районной системы образования.
1.3. Конкурс профессионального мастерства «Учитель года» в 2019 году- является муниципальным этапом краевого конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2019 году.
 1.4. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учётом Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных стандартов, профессионального стандарта «Педагог», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.5. Районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года» в 2019 году проводится Управлением образования администрации  Боготольского района, Боготольской территориальной (районной) организацией Профсоюза работников образования. 

	2. Цель Конкурса: выявление, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов, содействие их профессиональному росту.
	3. Оргкомитет, жюри конкурса
3.1. Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается приказом Управления образования администрации Боготольского района.
3.2.Оргкомитет определяет порядок, формы, место и дату проведения конкурса; формирует список участников и состав жюри; определяет процедуру выбора финалистов конкурса.
3.3.Оргкомитет и жюри ведут свою работу на основе принципов открытости, равных возможностей всем участникам, максимально комфортных условий для всех участников.
3.4.Оргкомитет содействует широкому использованию творческого опыта педагогов-финалистов посредством публикации авторских материалов на сайте управления, в элект3
3.5. Жюри формируется из числа специалистов Управления образования администрации Боготольского района и методистов информационно-методической службы, представителей педагогической общественности. Жюри оценивает уровень профессионального мастерства участников в соответствии с критериями оценки этапов конкурса. 
3.6.Функции членов жюри:
- посещение конкурсных испытаний;
-  заполнение оценочных листов по результатам выступлений педагогов во всех этапах Конкурса;
- своевременная передача оценочных листов в оргкомитет Конкурса;
- представление аналитической информации по итогам работы жюри в оргкомитет Конкурса;
- определение победителей в каждой номинации конкурса.
4. Требования к участникам Конкурса и порядку их выдвижения:
4.1. стаж педагогической работы участников конкурса должен составлять не менее 3 лет в должности;
- повторное участие в конкурсе победителей прошлых лет возможно в одной и той же номинации не ранее, чем через 2 года.
4.2. Участники Конкурса имеют право на: 
- поддержку методической службы образовательной организации при подготовке к любому этапу Конкурса; 
- своевременную и полную информацию о конкурсных мероприятиях и критериях их оценки; 
- материально-техническое обеспечение участия в Конкурсе; 
- популяризацию своего опыта посредством публикаций на сайте Управления образования;
- обращение по спорным вопросам в течение суток после окончания конкурса.
4.3.Выдвижение  кандидатов  проводится:
-органом  самоуправления  образовательного  учреждения (советом  образовательного  учреждения,  управляющим  советом,   родительским  комитетом);
- профессиональной  педагогической  ассоциацией  или  объединением (предметным  методическим  объединением,   творческой  группой  и т.д.);
- педагогическим  советом (коллективом)  образовательного  учреждения.
5. Определение победителей конкурса по номинациям и абсолютного победителя
6.1. Конкурсная комиссия оценивает конкурсные мероприятия в баллах в соответствии с критериями муниципального этапа конкурса, оформляются оценочные листы.
6.2. На основании оценок экспертов конкурсная комиссия подводит итоги, утверждает рейтинг участников. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании конкурсной комиссии и оформляется протоколом.
6.3. Из числа участников по результатам работы конкурсной комиссии путем суммирования баллов всех мероприятий  конкурса определяются абсолютный победитель и  победители по номинациям.
7. Награждение  победителей муниципального этапа краевого профессионального  конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2019 году.
7.1. Награждение победителей  муниципального этапа   краевого профессионального  конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2019 году состоится в марте 2019 года.
7.2. Официальное подведение итогов муниципального этапа, объявление и награждение абсолютного победителя и победителей по номинациям осуществляет  председатель оргкомитета конкурса на основании решения конкурсной комиссии.
7.3.Награждение денежными призами предусмотрено участникам:
- Абсолютный победитель;
- Победители в номинациях получают диплом победителя и денежные призы.
- «Педагогический дебют». 
- « Лучший педагогический опыт».
- «Педагогическая находка». 
 7.4.Абсолютным победителем объявляется конкурсант, набравший наибольшее к-во баллов в общем рейтинге по сумме результатов всех мероприятий  конкурса.
7.5.Абсолютный победитель муниципального этапа конкурса направляется в г. Красноярск  для участия в краевом этапе краевого профессионального  конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2019 году.
8. Финансирование
8.1.Финансирование муниципального этапа краевого профессионального  конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2019 году  осуществляется за счет средств муниципальной программы Боготольского района «Развитие образования Боготольского района». Цветы победителям на сумму 3000 рублей приобретаются за счет средств Боготольского территориального (районного) комитета Профсоюза работников образования (согласно смете).






	

	 Этапы, сроки проведения конкурса, конкурсные испытания.
 Конкурс проводится в один очный этап с 1 марта по 5 марта 2019 год. 
Очный этап проводится в два тура. 
Все участники принимают участие в первом туре и проходят три испытания: 
· Индивидуальное компетентностное задание – 1 марта 2019 года;
· Решение педагогической ситуации – 1 марта 2019 года;
· «Просто о сложном» - 1 марта 2019 года.
«Индивидуальное компетентностное испытание» (регламент - 1 ч. 30 м.).
Формат: выполнение индивидуального испытания в письменной форме, направленного на проверку умений по поиску и интерпретации информации, содержащейся в текстах разного типа. Материалы к испытанию содержат сложносоставной текст по определенной теме и комплекс вопросов и заданий к нему.


	Критерии
	

	Общая ориентация в содержании текста и понимание его целостного смысла 
	2

	Умение находить информацию в тексте
	11

	Умение интерпретировать текст, развивать его концептуальный смысл
	2

	Умение осуществлять рефлексию на содержание и форму текста
	5

	ИТОГО
	20



«Решение педагогической ситуации» (регламент до 15 минут: 10 минут подготовка, 5 минут представление решения).
Формат: индивидуальное решение участником педагогической ситуации (кейса): анализ ситуации, поиск и формулировка вариантов решения, представление вариантов своего решения членам экспертной комиссии.
	                                Критерии
	         Баллы

	Умение формулировать педагогическую проблему
	4

	Умение целостно посмотреть на ситуацию, определить причины
	8

	Умение предложить варианты решения
	10



«Просто о сложном» (регламент 10 минут)
Формат: участник объясняет любую сложную задачу, событие, понятие, правило, тему школьной программы что, как правило, вызывает затруднение у учащихся. Участник сам выбирает жанр выступления.

	                                   Критерии
	Баллы

	Знание предмета, понимание практического применения знаний
	6

	Методическая компетентность( соответствие теме, логичность, адекватность используемых средств цели, представляемому содержанию и возрасту учащихся
	7

	Культура публичного выступления(взаимодействие с аудиторией, артистичность)
	5

	                                  ИТОГО
	18




По итогам первого тура согласно рейтингу отбираются 4 педагога для участия во втором туре.


Во втором туре участники проходят два испытания.
«Учебное занятие» (регламент 45 минут, включая 5 минут для анализа и ответов на вопросы ).
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.



 «Учебное занятие»
	Раздел 1. Целеполагание

	Критерии оценки
	Да
	Частично
	Нет

	Цель урока обсуждается и формируется в диалоге с учениками (дети высказывают свои предположения, зачем может быть нужно то, что изучается на уроке)
	2
	1
	0

	Задачи, которые решаются на уроке, диагностичны, измеряемы (есть критерии, понятные детям, которые могут быть использованы в процессе само- и взаимооценивания)
	2
	1
	0

	Раздел 2. Информационное обеспечение

	Используются наряду с традиционными разнообразные справочные материалы (словари, энциклопедии, справочники, электронные учебные материалы и ресурсы Интернет) 
	2
	1
	0

	Используются материалы разных форматов (текст, таблицы, схемы, графика, видео, аудио)
	2
	1
	0

	Источником информации становятся личные наблюдения учеников, опыт, эксперимент
	2
	1
	0

	Создаются учебные ситуации, в которых необходимо сравнивать, сопоставлять данные из разных источников
	2
	1
	0

	Целесообразность использования ИКТ
	2
	1
	0

	
Раздел 3. Организация деятельности учеников

	Учитель дает возможность ученикам пробовать разные варианты выполнения заданий и обсуждает их эффективность
	2
	1
	0

	Задания вариативны, ученик имеет возможности выбора темпа, уровня сложности, способов деятельности
	2
	1
	0

	Раздел 4. Педагогические технологии

	На уроке используются активные технологии обучения: экспериментальные, исследовательские, игровые, проблемное обучение, работа в группах и парах и др.
	2
	1
	0

	Учитель дает задания, где на предметном содержании формируются метапредметные умения,  компетенции 
	2
	1
	0

	Раздел 5. Оценка деятельности и рефлексия

	Учитель использует формирующее (критериальное) оценивание, критерии обсуждены с учениками и понятны им
	2
	1
	0

	Учитель организует взаимооценку учеников по установленным критериям
	2
	1
	0

	Учитель создает возможности для самооценки  по установленным критериям
	2
	1
	0

	Учитель организует качественную рефлексию учеников (достижение  результата, сложность, полезность, взаимодействие и пр.)
	2
	1
	0

	Итого
	30






«Мастер – класс» (регламент до 20 минут, включая 5 минут для анализа  и ответов на вопросы).
Формат: устное представление конкурсантами своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с учениками. «Мастер» передает способы деятельности (приемы, методы, методики или технологии).


Критерии оценивания:
	                        Критерии
	  Баллы

	1.Выраженность инновационной идеи, уровень ее представленности, культура презентации идеи;

	5

	2.Мотивированность.
Наличие приемов и условий мотивации, включение каждого участника в активную творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности;
	7

	3. Оптимальность. Достаточность используемых средств на М-К;

	4

	4.Эффективность.Результативность получения для каждого участника М-К;
	5

	5.Общая и профессиональная эрудиция;

	3




	

	

	


      			 ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ
 муниципального этапа краевого профессионального  конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2019 году.



	№
	Время
	   Мероприятия
	Ответственные ФИО
	ОУ, должность

	1.
	                                                          Первый день -  1 марта 2019 года

	
	9.40 – 10.00
	 Встреча участников. Завтрак.
	Педагоги
	МКОУ Вагинской СОШ

	2.
	10.00 – 10.05
	Приветствие участников муниципального этапа краевого профессионального  конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2019 году.

	Васькина Елена Всеволодовна
	Руководитель Управления образования администрации Боготольского района

	3.
	10.05 – 10.15
	Знакомство участников муниципального этапа конкурса с условиями проведения конкурса.
	Никифорова Наталья Валерьевна 
	директор МКОУ Вагинской СОШ

	4.
	10.20- 11.50
	«Индивидуальное компетентностное испытание»
	Тимохина Татьяна Валентиновна
	Зам. директора по УВР МКОУ Вагинской СОШ

	5.
	11.50 – 12.10
	Кофе - пауза
	Организаторы конкурса
	МКОУ Вагинская СОШ

	6.
	12.10 – 13.40
	«Решение педагогической ситуации»
	Тимохина Галина Дмитриевна
	Учитель русского языка и литературы МКОУ Вагинской СОШ

	7.
	13.40 – 14.20
	     Обед
	Организаторы конкурса
	МКОУ Вагинская СОШ

	8.
	14.20 – 15.30
	«Просто о сложном»
	Участники конкурса
	

	9.
	15.40
	  Отъезд участников
	
	

	                                             Второй день – 4 марта

	1.
	9.40 – 10.00
	  Завтрак
	Организаторы конкурса
	МКОУ Вагинская СОШ

	2.
	10.00 – 13.00
	«Учебное занятие» - по графику
	 Участники конкурса
	

	3.
	13.00 – 13.40
	Обед
	Организаторы конкурса
	МКОУ Вагинская СОШ

	4.
	13.40 – 15.00
	«Мастер – класс» - по графику
	Участники конкурса
	

	                                                   Третий день – 5марта

	1.
	9.40 – 10.00
	Завтрак
	Организаторы конкурса
	МКОУ Вагинская СОШ

	2.
	10.00 – 12.00
	«Учебное занятие» - по графику
	Участники конкурса
	

	3.
	12.00 – 13.00
	«Мастер – класс» - по графику
	Участники конкурса
	

	4.
	13.30 – 14.30
	Закрытие конкурса
	Организаторы конкурса. Конкурсная комиссия
	


АЯВКА
на участие в   муниципальном этапе краевого профессионального  конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2019 году
Образовательная организация ___________________________________________________________________________________
	ФИО педагога 
	Занимаемая должность 
	
Специальность
	Стаж работы в должности 
	Категория
	Ссылка на интернет – ресурс (выход  на ресурс  со страницы педагога на сайте учреждения):

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




                                                                   
 
Руководитель  ОУ                                                                  _____ подпись, дата_________




























Технологическая карта урока 
     
       ФИО учителя
Класс 
      УМК  
Предмет
Тема
Тип урока
[bookmark: _GoBack]Цель

*Планируемые результаты 
	Предметные знания, предметные действия

	УУД 

	
	регулятивные
	познавательные
	коммуникативные
	личностные

	
	
	
	
	



Ход урока
	
	     **Название  
       этапа урока

                                                       


             

	Задача, которая должна быть 
решена (в рамках достижения планируемых результатов урока)
	Формы организации деятельности учащихся 
	Действия учителя по организации деятельности учащихся 
	Действия учащихся (предметные, познавательные,
регулятивные)
	Результат взаимодействия учителя и учащихся по достижению планируемых результатов урока

	Диагностика
достижения планируемых результатов урока 

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


*Таблица заполняется с учетом этапа формирования, применения или контроля предметных знаний, действий, УУД по конкретной теме (заполнение всех граф таблицы необязательно).
** Этапы указываются в соответствии с типом урока, реализуемой педагогом технологии, методики. 
