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Резолюция
районной Августовской конференции
«Муниципальные механизмы управления качеством образования – 2022г.»
      Участники Августовской конференции в составе более 150 человек, представляющие все муниципальные образовательные организации Боготольского района, доклад Е.В. Васькиной, руководителя Управления образования администрации Боготольского района, обсудив в ходе работы проблемных секций итоги выполнения резолюции районной Августовской конференции 2021 года,
РЕШИЛИ:
· Продолжить работу по достижению целевого ориентира развития системы образования, создание целостной информационно – образовательной среды в ОУ муниципалитета с учётом индивидуализации учебно-образовательного процесса для достижения панируемых результатов, зафиксированных в обновленных ФГОС. 
· Определить следующие приоритеты муниципальной системы образования Боготольского района на 2022/23 учебный год по 8-ми направлениям механизмов повышения качества образования с учётом реализации национального проекта «Образование»:

1. Система оценки качества подготовки обучающихся.
Задачи муниципального уровня:
продолжить работу по оценке образовательных достижений обучающихся для выявления уровня подготовки обучающихся начального, основного, среднего образования, уровня софрмированности метапредметных результатов (функциональной грамотности) с применением федеральных, региональных оценочных процедур в соответствии с рекомендациями Минпросвещения и Рособрнадзора; 
обеспечить подготовку и методическое сопровождение педагогических и управленческих кадров работе с образовательными результатами, оценке индивидуальных достижений обучающихся, их анализу, выявлению причин, влияющих на качество результатов, умениям формулировать предложения по их улучшению;
обеспечить реализацию Плана мероприятий по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на 2022-2023 уч.г.
организовать пробные выездные ОГЭ в январе и марте месяце;
в системе и постоянно проводить уроки в рамках системно-деятельностного подхода;
Задачи уровня образовательной организации:
совершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования (ВСОКО), которая должна предусматривать сбалансированность процедур оценки, сопоставление результатов внешней и внутренней оценки, анализ результатов оценочных процедур и корректировку на его основе деятельности педагогов, реализацию двух функций оценивания: контролирующую и формирующую, регламенты проведения оценочных процедур, обеспечивающих достоверность результатов;
формировать позитивные установки на получение объективных результатов по итогам диагностических процедур через реализацию Плана по обеспечению объективности при проведении оценочных процедур;
 обеспечить переход к обновлённым ФГОС НОО и ООО через создание условий в ОУ (кадровые и материальные).

2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях.
Задачи муниципального уровня:
Выявить успешный опыт работы в ОУ по устранению предметных дефицитов и распространить его.
Принять участие в муниципальном фестивале лучших практик (особенно подготовка ОГЭ, ЕГЭ.
Проведение методического десанта в ОУ ШНОР по плану Управления образования на 2022 – 2023 уч. год.
 обеспечить индивидуальное сопровождение школ, показывающих низкие образовательные результаты по итогам проведения оценочных процедур;
       на основе анализа образовательных результатов внести коррективы в муниципальную программу по повышению качества образования в школах с низкими образовательными результатами и в школах, находящихся в сложных социальных условиях;
Задачи  уровня образовательной организации:
     проектировать развитие школьной образовательной среды от результатов через грамотный отбор содержания в деятельностном подходе; 
    осуществить корректировку внутришкольной системы оценки качества образования, приведя ее в соответствие с муниципальной системой оценки качества образования;
разработать в школах программу/комплекс мер по профилактике и ликвидации учебной неуспешности обучающихся.
 
    3.Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи. 
Задачи муниципального уровня:
        обеспечить доработку, утверждение и начало реализации муниципальной программы по выявлению, сопровождению и развитию одарённых и талантливых детей с обеспечением финансовой поддержки мероприятий данной программы;
      разработать муниципальный План реализации концепции развития дополнительного образования; 
     включить в работу районных предметно-методических объединений направление «Выявление и сопровождение талантливых и одарённых детей».
Задачи  уровня образовательной организации:
     разработать дорожные карты/планы по выявлению, сопровождению и развитию одаренных и талантливых детей на уровне образовательных организаций
              для обеспечения индивидуальных потребностей детей в развитии использовать ресурс Краевых образовательных учреждений (интенсивные, дистанционные школы, цифровые образовательные ресурсы).
   учесть при проектировании школьных образовательных сред для высокомотивированных школьников: сопровождение, события, пробы. 

4.Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся. 
Задачи муниципального уровня:
  обеспечить сетевое и межведомственное взаимодействие с учреждениями разного уровня для эффективной профориентационной работы в муниципалитете.  
Задачи уровня образовательной организации:
    выстроить систему профориентационной деятельности с учетом преемственности всех уровней образования;
    обеспечить включенность обучающихся в конкурсное движение, общероссийские и региональные проекты ранней профессиональной ориентации; 
  обеспечить включенность обучающихся с ОВЗ в конкурсное движение «Абилимпикс»; 
  организовать с обучающимися и родителями работу, направленную на оказание помощи детям, в т.ч. с ОВЗ, в обоснованном выборе профессии и построении образовательно-профессиональной траектории, ИОМ.
  формировать представление обучающихся 1-4 классов о мире профессий при помощи различных методов и способов обучения; 
  использовать ресурсы федерального проекта «Точки роста» для успешной реализации профессиональной ориентации обучающихся.
5.Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций.
Задачи муниципального уровня:
        обеспечить реализацию Муниципальной концепции управления качеством образования в Боготольском районе, утверждённой приказом управления образования от …………
       обеспечить профессиональное развитие управленческих кадров системы образования Боготольского района на основе диагностик и рефлексивного самоопределения;
   при аттестации руководителей образовательных организаций Боготольского района учесть   рекомендации Центра……….

     
   Задачи уровня образовательной организации:
            принять участие в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях, презентуя свой управленческий опыт на разных уровнях: от муниципального до федерального;
   инициировать в школьных коллективах обсуждение/разработку программы (плана, дорожной карты) цифровой трансформации образовательной организации.
6.Система обеспечения профессионального развития педагогических работников.
Задачи муниципального уровня:
     обеспечить методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров Боготольского района через ИОМ педагога.
    разработать нормативно-правовую базу по внедрению системы наставничества в Боготольском районе; 
 организовать членами РМА повышение профессионального мастерства педагогических работников и их сопровождение через ИОМ.
 регулярно осуществлять мониторинг профессиональных дефицитов и потребностей педагогов района, на основе результатов обучающихся. Разработка карты дефицитарных умений педагогов.

 Задачи уровня образовательной организации:
    выстроить системную работу по методическому сопровождению педагогических работников;
   обеспечить внедрение системы наставничества в каждом ОУ Боготольского района.
принять участие в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях, презентуя свой опыт на разных уровнях: от муниципального до федерального;

7.Система организации воспитания и социализации обучающихся.
Задачи муниципального уровня: 
    обеспечить эффективное взаимодействие детских общественных объединений с образовательными организациями общего и дополнительного образования в целях содействия реализации и развитию лидерского и творческого потенциала детей, а также с другими организациями, осуществляющими деятельность с детьми в сферах физической культуры и спорта, культуры и других сферах;
   организовать проведение оценки воспитательного потенциала общеобразовательных организаций на основе мониторинга сформированности ценностных ориентаций обучающихся, используя методические материалы ФИОКО;
        организовать проведение мониторинга в сфере профилактики деструктивного поведения детей и обучающейся молодежи, используя методические материалы ФИОКО;
   разработать модель психологической службы в системе образования Боготольского района и дорожную карту по её реализации.
      Задачи  уровня образовательной организации:
    обеспечить работу по повышению уровня сформированности ценностных ориентаций, обучающихся путем реализации современных практик воспитания и социализации, включая освоение новых технологий работы с обучающимися различных категорий;
    продолжить поддержку ученического самоуправления и повышение роли детских организаций и объединений в управлении образовательным процессом;
   обеспечить проведение мониторинга сформированности ценностных ориентаций обучающихся, используя методические материалы ФИОКО;
   обеспечить проведение мониторинга в сфере профилактики деструктивного поведения детей и обучающейся молодежи, используя методические материалы ФИОКО;
  продолжить работу по внедрению медиации и восстановительных технологий в деятельность педагогов по урегулированию межличностных конфликтов в образовательной среде и профилактике правонарушений;
планирование районных мероприятий по патриотическому воспитанию;
создание на базе каждой школы спортивного клуба;
создание в каждом ОУ театральной студии;
   
 8.Система мониторинга качества дошкольного образования.
Задачи муниципального уровня:
  обеспечить реализацию Концепции развития дошкольного образования в Красноярском крае на 2022-2025гг.;
  разработать единую систему мероприятий по оказанию помощи семьям, дети которых не охвачены дошкольным образованием.
Задачи  уровня образовательной организации:
    проанализировать имеющийся ресурс и спланировать мероприятия по созданию необходимых условий для реализации приоритетных направлений, обозначенных в региональной Концепции развития дошкольного образования в Красноярском крае на 2022-2025гг.; 
   через использование сетевого взаимодействия с различными организациями обеспечить воспитание патриотизма, уважения и любви к Родине на основе краеведческого материала.
