
Отчет о выполнении Плана мероприятий противодействия коррупции 
Министерства образования и науки Челябинской области 2021-2024 гг. за 4 квартал 2022 г. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Катав-Ивановский 
индустриальный техникум» 

(указать наименование учреждения/организации) 

№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными 
гражданскими служащими Министерства образования и науки Челябинской области, гражданами, ранее замещавших 

должности, государственной гражданской службы в Министерстве образования и науки Челябинской области, руководителями 
учреждений (организаций), функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляются Министерством 

образования и науки Челябинской области, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением 
должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.8. Организация работы и осуществление 
контроля исполнения ГГС Министерства и 
руководителями подведомственных 
организаций обязанности по 
предварительному уведомлению 
представителя нанимателя, а также 
организация и обеспечение работы по 
рассмотрению/регистрации уведомлений, 
ходатайств: 

отдел кадров и 
государственной 

службы 

руководители 
структурных 

подразделений 

руководители 

Постоянно 
в течение 

2021 -2024 гг. 

Соблюдается 

1.8.1. о фактах (попытках) обращения в целях 
склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений 

подведомственных 
организаций 

За 4 квартал 2022г. факты обращений в 
целях их склонения к совершению 
коррупционных правонарушений в 
ГБПОУ «К-ИИТ» отсутствуют. 

1.8.2. о возникновении (возможности 
возникновения) личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к 
возникновению конфликта интересов 

За 4 квартал 2022г. случаи личной 
заинтересованности, которая приводит или 
может привести к возникновению 
конфликта интересов в ГБПОУ «К-ИИТ» 
отсутствуют. 

1.8.3. о выполнении иной оплачиваемой работы За 4 квартал 2022г. иная оплачиваемая 



№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

работа не выполнялась. 
1.8.4. о разрешении принять почетное или 

специальное звание, награду или иной знак 
отличия (за исключением научных) 
иностранного государства, международной 
организации политической партии, иного 
общественного объединения или другой 
организации и уведомлений об отказе в их 
получении 

За 4 квартал 2022г. уведомлений о 
разрешении принять почетное или 
специальное звание, награду или иной знак 
отличия (за исключением научных) 
иностранного государства, международной 
организации политической партии, иного 
общественного объединения или другой 
организации об отказе в их получении, в 
ГБПОУ «К-ИИТ». 

1.9. Обеспечение персональной ответственности 
руководителей структурных подразделений 
и руководителей за состояние 
антикоррупционной работы в 
возглавляемых ими структурных 
подразделениях, организаций 

отдел кадров и 
государственной 

службы 

руководители 
подведомственных 

организаций 

руководители 
структурных 

подразделений 

Постоянно 
в течение 

2021 -2024 гг. 

В соответствии с приказом МОиН ЧО от 
10.07.2014г. № 01/2197 «О возложении 
персональной ответственности за 
состояние антикоррупционной работы в 
областных учреждениях, 
подведомственных Министерству», 
директором ГБПОУ «К-ИИТ» 
(Болотниковой Н.В.) на постоянной основе 
обеспечивается работа по профилактике и 
противодействию коррупции в ГБПОУ «К-
ИИТ». 
Дополнительно сообщаем, что приказами 
директора ГБПОУ «К-ИИТ» от 
26.02.2018г. № 48/ОД, от 31.10.2022г. № 
154/ОД определены должностные лица, 
ответственные за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, а 
также создана и действует комиссия по 
урегулированию конфликта интересов в 
ГБПОУ «К-ИИТ». 

1.11. Организация и обеспечение работы по 
первичному предоставлению ГГС 

отдел кадров и 
государственной 

ежегодно до 01 
апреля года, 

Сведения о доходах директора ГБПОУ «К-
ИИТ» (Болотниковой Н.В.) были 
представлены в установленные законом сроки 



№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

Министерства и руководителями, 
подведомственных организаций сведений о 
своих доходах 

службы 

руководители 
структурных 

подразделений 

руководители 
подведомственных 

организаций 

следующего за 
отчётным 

- 25.03.2022г. в ОКиГС Министерства и 
приняты начальником отдела Буровой М.Н. За 
2022г. сведения о доходах директора ГБПОУ 
«К-ИИТ» (Болотниковой Н.В.) будут будут 
представлены в ОКиГС Министерства до 
01.04.2023г. 

1.30. Организация и осуществление контроля за 
ежегодным повышением квалификации 
работников подведомственных организаций, 
в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции 

отдел кадров и 
государственной 

службы 

руководители 
подведомственных 

организаций 

Постоянно в 
течение 

2021 -2024 гг. 

Пройдено обучение работника, как 
ответственного лица за состояние 
антикоррупционной работы, по 
актуальным вопросам противодействия 
коррупции (семинар 01.07.2022г.), в 
соответствии с планом повышения 
квалификации работников ГБПОУ «К-
ИИТ». 

4. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами и обеспечение доступа граждан и 
организаций к информации о деятельности Министерства 

4.8. Участие в совещаниях с руководителями по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений подведомственных 
организаций, лицами, ответственными за 
работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений в подведомственных 
организациях, по вопросам обеспечения 
исполнения требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции 

отдел кадров и 
государственной 

службы 

руководители 
подведомственных 

организаций 

руководители 
структурных 

подразделений (при 
необходимости) 

Постоянно 
в течение 

2021 -2024 гг. 

Участие принимается по мере организации 
соответствующих совещаний 

4.10. Организация работы по приведению отдел кадров и В течение Раздел «Противодействие коррупции» на 



№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

4.10.1 

официальных сайтов подведомственных 
организаций в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" в 
соответствие с требованиями 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции и нормативных 
правовых актов, изданных в данной сфере: 
обеспечение размещения на официальных 
сайтах подведомственных организаций в 
сети Интернет информации об 
антикоррупционной деятельности, в том 
числе: 

ведение специализированного раздела, 
посвященного вопросам противодействия 
коррупции; 

государственной 
службы 

руководители 
структурных 

подразделений, 
курирующих 

работу 
подведомственных 

организаций 

руководители 
подведомственных 

организаций 

2021 -2024 гг. 
(при 

необходимости) 

официальном сайте ГБПОУ «К-ИИТ» 
(http://k-iit74.ru/index.php/ru/zagolovok) 
содержит последовательный переход из 
раздела «Противодействие коррупции» к 
следующим подразделам: «Нормативные 
правовые и иные акты в сфере 
противодействия коррупции»; 
«Антикоррупционная экспертиза»; 
«Методические материалы»; «Формы 
документов, связанных с 
противодействием коррупции, для 
заполнения»; «Сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера»; «Комиссия 
по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов» и «Обратная связь для 
сообщений о фактах коррупции», а также 
по гиперссылке, в том числе, на 
мобильной версии сайта, в один клик, а 
также на ссылки, предусмотренные 
Требованиями, на соответствующие 
подразделы и сведения. 

В специальном разделе «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте ГБПОУ 
«К-ИИТ» (http://k-
iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/punkt 1 ) 
содержится подраздел «Нормативные 

правовые и иные акты в сфере 
противодействия коррупции», 
регулирующие профилактику и борьбу с 
коррупцией. 

http://k-iit74.ru/index.php/ru/zagolovok


№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

4.10.2 полное и своевременное размещение на 
официальных сайтах подведомственных 
организаций в сети Интернет информации: 
- о нормативных, информационных, 
методических и иных материалах и 
документах, подготавливаемых в 
соответствии с возложенными на 
подведомственные организации функциями 
и задачами; 
- информации о деятельности Комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов 

- подраздел «Нормативные правовые и 
иные акты в сфере противодействия 
коррупции» содержит план 
антикоррупционного просвещения 
обучающихся ГБПОУ «К-ИИТ» (http://k-
iit74.ru/documents/plan_anticorrupcii.pdf); 
- подраздел «Методические материалы» 
содержит соответствующие материалы 
(http://k-
iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/metodicheskie-
materialy ); 
-подраздел «Формы документов, связанных с 
противодействием коррупции, для 
заполнения» содержит разработанные формы, 
которые применимы для проведения 
соответствующих мероприятий (http://k-
iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/formy-
dokumentov-svyazannykh-s-protivodejstviem-
korruptsii-dlya-zapolneniya ); 
-подраздел «Сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера» содержатся ссылки 
предусмотренные Требованиями, на 
соответствующие подразделы и сведения ( 
http://k-
iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/svedeniya-o-
dokhodakh-raskhodakh-ob -imushchestve -i -
obyazatelstvakh-imushchestvennogo-kharaktera ); 
-подраздел «Обратная связь для сообщения о 
фактах коррупции» содержит актуальную 
информацию о контактах для обращения с 
сообщениями о фактах коррупции (http://k-
iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/obratnaya-svyaz-
dlya-soobshchenij-o-faktakh-korruptsii ); 

http://k-iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/metodicheskie-materialy
http://k-iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/svedeniya-o-dokhodakh-raskhodakh-ob-imushchestve-i-obyazatelstvakh-imushchestvennogo-kharaktera


№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

-информации о деятельности Комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению работников и урегулированию 
конфликта интересов ГБПОУ «К-ИИТ» 
размещена в соответствующем подразделе 
(http://k-
iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/komissiya-po-
soblyudeniyu-trebovanij-k-sluzhebnomu-
povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov 
). 

4.11. Размещение актуальной информации по 
вопросам противодействия коррупции на 
информационном стенде в помещении 
Министерства 

отдел кадров и 
государственной 

службы 

управление по 
надзору и 

контролю в сфере 
образования 

руководители 
подведомственных 

организаций 

В течение 
2021 -2024 гг. 

(по мере 
внесения 

изменений 
(дополнений) 

В помещение ГБПОУ «К-ИИТ» (в 
библиотеке) размещается стенд «НЕТ 
коррупции», на котором располагаются 
актуальные наглядные агитационные 
материалы. 

7. Мероприятия Министерства, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности 
7.2. Согласование создания на территории 

Челябинской области филиалов 
государственных образовательных 
организаций, находящихся в ведении иных 
субъектов Российской Федерации. 

руководители 
подведомственных 

организаций 

юридический отдел 

руководители 
структурных 

подразделений 

В течение 
2021 -2024 гг. (по 

мере 
необходимости) 

Необходимость создания на территории 
Челябинской области филиалов 
государственных образовательных 
организаций, находящихся в ведении иных 
субъектов Российской Федерации, 
отсутствует. 

7.13. Согласование программ развития руководители В течение Программа развития ГБПОУ «К-ИИТ» на 

http://k-iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovanij-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov
http://k-iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovanij-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov
http://k-iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovanij-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov
http://k-iit74.ru/index.php/ru/zagolovok/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovanij-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov


№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

подведомственных организаций структурных 
подразделений, 

курирующих 
работу 

подведомственных 
организаций 

руководители 
подведомственных 

организаций 

2021 -2024 гг. 2019-2023 годы согласована Министром 
образования и науки Челябинской области 
Кузнецовым А.И. (17.12.2018г. № 03/3666) 

7.54. Организация и проведение опроса студентов 
и сотрудников подведомственных 
организаций по вопросам 
антикоррупционного законодательства 

отдел кадров и 
государственной 

службы 

руководители 
подведомственных 

организаций 

руководители 
структурных 

подразделений, 
курирующих работу 
подведомственных 

организаций 

4 квартал 
2021 -2024 гг. 

09.12.2022г. в очередной раз проведены: 
анкетирование и опрос студентов, а также 
сотрудников ГБПОУ «К-ИИТ» по 
вопросам антикоррупционного 
просвещения. 

7.55. Организация и проведение декады 
правового просвещения в 
подведомственных организаций по 
вопросам антикоррупционного 
законодательства 

отдел кадров и 
государственной 

службы 

руководители 
подведомственных 

организаций 

руководители 
структурных 

подразделений, 

ноябрь - декабрь 
2021 -2024 гг. 

В декабре 2022г. в ГБПОУ «К-ИИТ» 
проведен комплекс образовательных 
мероприятий антикоррупционной 
направленности (опросы, классные часы, 
книжные выставки, деловые игры, а также 
совещания с работниками и родительским 
сообществом, приуроченных к 
Международному Дню борьбы с 
коррупцией (http://k-
iit74.ru/index.DhD/ru/novosti/878-12-12-2022g-

http://k-iit74.ru/index.php/ru/novosti/878-12-12-2022g-mezhdunarodnyj-den-borby-s-korruptsiej


№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

курирующих работу 
подведомственных 

организаций 

mezhdunarodnyj-den-borbv-s-korruptsiej ) курирующих работу 
подведомственных 

организаций 

И.о. директора ГБПОУ «К-ИИТ» 
(подпись, печать) / 

Котова JI.H. 
Ф.И.О. 


