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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 ИНЖЕНЕРНАЯ ГРАФИКА 

 

1.1 Область применения рабочей программы Рабочая программа учебной 

дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей» УГП 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  

- общепрофессиональный цикл. 

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет межпредметные 

связи с общепрофессиональными дисциплинами ОП. 03 Техническая механика, ОП.04 

Метрология, стандартизация и сертификации, ОП. 05 Электротехника и основы электроники, 

ОП.06 Технологическое оборудование, ОП.08 Обработка металлов резанием, станки и 

инструменты, ОП. 12 Информационные технологии в профессиональной деятельности, 

профессиональными модулями ПМ.01. Монтаж промышленного оборудования и 

пусконаладочные работы, ПМ.02. Техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования и ПМ.03. Организация ремонтных, монтажных и наладочных работ по 

промышленному оборудованию. 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-06, 09 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

- применять профессиональные 

стандарты для описания образа 

специалиста соответствующей 

квалификации по специальности;  

- анализировать современную 

ситуацию на отраслевом и 

региональном рынке труда, и 

учитывать её при проектировании 

индивидуального плана карьерного 

развития;   

- применять ресурсы национальной 

системы квалификаций для 

проектирования траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

- ранжировать и применять наиболее 

действенные способы поиска 

вакансий на рынке труда, в том 

числе с использованием сети 

Интернет;  

- определять варианты 

образовательной и карьерной 

траектории; 

- проектировать индивидуальный 

план карьерного развития; 

 - формировать портфолио 

карьерного продвижения, 

отслеживать свой «цифровой след». 

- термины и определения 

национальной системы 

квалификаций;  

- содержание профессионального 

стандарта по специальности;  

- принципы и порядок проведения 

независимой оценки квалификации; 

- классификацию рынков труда и 

перспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда; 

- способы поиска работы, в том числе 

с использованием сети Интернет;  

- функции, виды, модели, этапы, 

способы планирования 

профессиональной карьеры; 

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 
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ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 
Код Наименование  компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1 Осуществлять работы по подготовке единиц оборудования к монтажу 

ПК 1.2 Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с технической 

документацией 

ПК 1.3 Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в 

соответствии с технической документацией 

ПК 2.1 Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного 

оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя. 

ПК 2.2 Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и 

дефектацию его узлов и элементов 

ПК 2.3 Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности 

ПК 2.4 Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с 

производственным заданием 

ПК 3.1 Определять оптимальные методы восстановления работоспособности 

промышленного оборудования 

ПК 3.2 Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, 

ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии 

требованиям технических регламентов 

ПК 3.3 Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, 

монтажных и наладочных работ промышленного оборудования 

ПК 3.4 Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с 

соблюдением норм охраны труда и бережливого производства 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной нагрузки студента – 36 часов, часть программы 10 часа – 

реализуется в форме практической подготовки и включает: лекций – 0 часов; лабораторных  

работ – 0 часов, практических занятий – 10 часа. 

Объем нагрузки студента во взаимодействии с преподавателем – 36 часов, в том 

числе: 

  теоретического обучения – 26 часов; 

  практических занятий – 10 часов. 

Аудиторной самостоятельной работы – 0 часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной нагрузки 36 

Объем нагрузки студента во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе:  

практическая подготовка 10 

практические занятия  10 

контрольная работа 0 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 

в том числе:  

аудиторная самостоятельная работа (подготовка сообщений, презентаций, 

решение задач, заполнение таблиц) 
0 

Промежуточная аттестация в форме Зачета с оценкой (дифференцированного зачета) 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Карьерное моделирование 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Современный рынок труда. Востребованные профессии и квалификации. 22  

Тема 1. 

Профессиональный  

стандарт как инструмент 

формирования плана 

карьерного развития 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-ОК06 

ОК 09, 

ПК1.1.-1.3. 

ПК2.1.-2.4. 

ПК3.1.-ПК3.4. 

 

Терминология (понятийный аппарат) сферы труда и системы профессионального образования: 

«профессия», «вид профессиональной деятельности», «специальность», «квалификация» 

Описание осваиваемой профессии (специальности) и квалификации в профессиональных 

стандартах и федеральных государственных образовательных стандартах: выполняемые 

трудовые функции, уровень квалификации, требования к образованию и обучению, опыту 

практической работы, особые условия допуска к работе. 

Информационные ресурсы национальной системы квалификаций: Справочник профессий, 

реестр независимой оценки квалификаций, реестр профессиональных стандартов, конструктор 

квалификаций. 

Возможные пути достижения и повышения уровня квалификации в рамках профессии 

Общая характеристика национальной системы квалификаций (НСК) России. 

Практическая подготовка 2 

Практическое занятие № 1 Сравнительно-сопоставительная характеристика требований к 

квалификации выпускника ФГОС СПО и требований к квалификации(ям) на рынке труда в 

соответствии с профессиональными стандартами по специальности 15.02.12 Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 

2 

Тема 2. 
Современное 

Состояние  и 

тенденции развития 

рынка труда 

Содержание учебного материала 10 ОК 01-ОК06 

ОК 09, 

ПК1.1.-1.3. 

ПК2.1.-2.4. 

ПК3.1.ПК3.4. 

 

Рынок труда: основные понятия, элементы, функции. Классификация рынка труда. Спрос и 

предложение на рынке труда. 

Программа социально-экономического развития Белгородской области. Выявление и 

ранжирование востребованных профессий. Сравнительный анализ потребности в кадрах ( в 

отрасли на общероссийском и региональном рынке труда). 

Способы поиска работы, в том числе с использованием сети Интернет. Отбор и анализ 

эффективных способов поиска работы, в том числе с использованием ресурсов Интернет 
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 Цифровая экономика и ключевые компетенции цифровой экономики. Сквозные цифровые 

технологии и преобразование приоритетных отраслей экономики и социальной сферы. 

Выявление ключевых компетенций цифровой экономики по отрасли. Перспективы развития 

отрасли. 

  

Практическая подготовка 4 

Практическое занятие № 2 Общероссийский и региональный рынок труда: особенности 

спроса и предложения по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 

2 

Практическое занятие № 3 Выявление и ранжирование способов поиска вакансий на рынке 

труда 2 

Раздел 2. Проектирование профессиональной карьеры 12 ОК 01-ОК06 

ОК 09, 

ПК1.1.-1.3. 

ПК2.1.-2.4. 

ПК3.1.ПК3.4. 

 

Тема 1. 
Профессиональная 

карьера, методы 

планирования 

Содержание учебного материала 8 

Профессиональная карьера: понятие, функции, виды, модели. Этапы 

профессионального и карьерного развития. 

Карьерограмма как инструмент управления карьерой. Способы планирования 

профессиональной карьеры. Методы планирования карьеры. 

Независимая оценка квалификаций как механизм выявления соответствия квалификации 

требованиям профессионального стандарта. 

 Портфолио карьерного продвижения (бумажный и/или электронный вариант). 

Структура портфолио. Алгоритм его составления с учетом запроса работодателей и перспектив 

развития отрасли. Цифровой след и его влияние на карьеру специалиста. 

Индивидуальный план карьерного развития. Проектирование плана карьерного развития на 

основе отраслевой рамки квалификаций, профессиональных стандартов и тенденций развития 

отраслевого рынка труда. 

Практическая подготовка 4 

Практическое занятие   №   4 «Определение   параметров   и   способа   развития   карьеры. 

Определение целей профессионального развития» 
2 

Практическое занятие № 5 «Построение индивидуального плана карьерного развития» 2 

Промежуточная аттестация – Зачет с оценкой (дифференцированный зачет) 2  

Всего: 36  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1  Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Кабинет общепрофессиональных дисциплин, оснащенный оборудованием: - рабочее место преподавателя и  

рабочие места по количеству обучающихся; техническими средствами обучения: - компьютеры с 

программным обеспечением КОМПАС-3D. 

3.2  Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеются  печатные и  

электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе  

3.2.1 Основные источники: 
1. Электронный учебник «Карьерное моделирование: от цели к реализации»: https://bc-

nark.ru/projects/education/constructor/textbook/  

Система дистанционного обучения ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический  

техникум»  https://sferum.ru   // 

3.2.2 Дополнительные источники: 
2. Блинов В. И.  Теоретические и методические основы педагогического сопровождения 

группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. И. 

Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 133 с. 

3. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (3-е изд., стер.) учеб. пособие / 

[А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. Колпаков]. – М.: Академия, 2016 – 112с. 

4. Адаптация выпускников к первичному рынку труда : учебное пособие / Е. В. Михалкина, В. 

А. Алешин, Л. С. Скачкова [и др.] ; под общ. ред. Е. В. Михалкиной ; Южный федеральный 

университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2011. – 306 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241093   (дата 

обращения: 

28.04.2023).  

3. Российский рынок труда: доклад Центра трудовых исследований и Лаборатории 

исследований рынка труда НИУ ВШЭ/ под редакцией В. Гимпельсона, Р. Капелюшникова, С. 

Рощина. – Москва: НИУ ВШЭ, 2017. – 148 с. – Режим доступа: URL:   

https://www.csr.ru/upload/iblock/861/86192da819e23b2d7ce2161f7718a32f.pdf (дата обращения: 

28.04.2023).  

4. Исследование Сбербанка: 30 фактов о современной молодежи. -  Режим доступа: 

URL:http://www.sberbank.ru/common/img/uploaded/files/pdf/youth_presentation.pdf. (дата обращения: 

28.04.2023). 

5. Введение в теорию коммуникации / И.В. Шумкина, учеб. пособие / И. В. Шумкина. – 

Самара: Изд-во Самарского университета, 2016. – 60 с. 

6. Профориентация и профессиональное самоопределение студентов / учебное пособие / Н.М. 

Тюкавкин, Е.С. Подборнова. – Самара: Издательство Самарского университета, 2020. – 156 с. 

7. Адашев С.Ю. Эффективное поведение на рынке труда: Учебное пособие для учащихся 

общеобразовательных и профессиональных учебных заведений / С.Ю. Адашев, Е.Г. Зубова, Т.Н. 

Кирюшина, Н.Ю. Посталюк - Доп-самара: ПРОФИ, 

2002. - 78 с. 

8. Психология общения: Учебник / Л.Д. Столяренко, С. И. Самыгин. – Изд.2¬е, стер – Ростов 

н/Д: Феникс, 2014. 

9. Щербина М. Школа карьеры: учебное пособие/ М. Щербина. – М.: Фонд 

«Евразия», 2010. - 1520 с. 

3.2.3. Интернет-ресурсы 

1 Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации. -  Режим доступа: URL: 

https://nok-nark.ru/  (дата обращения: 28.04.2023). 

2 Интернет платформа «Оценка квалификаций». -  Режим доступа: URL: http://kos-nark.ru/   

https://bc-nark.ru/projects/education/constructor/textbook/
https://bc-nark.ru/projects/education/constructor/textbook/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241093
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241093
https://www.csr.ru/upload/iblock/861/86192da819e23b2d7ce2161f7718a32f.pdf
http://www.sberbank.ru/common/img/uploaded/files/pdf/youth_presentation.pdf
https://nok-nark.ru/
https://nok-nark.ru/
https://nok-nark.ru/
http://kos-nark.ru/
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(дата обращения: 28.04.2023). 

3 Оцени свои профессиональные знания онлайн «Демо-тест». -  Режим доступа: URL:  

https://demo.nark.ru/ (дата обращения: 28.04.2023). 

4 Интернет платформа «Профессиональные стандарты». -  Режим доступа: URL: 

http://profstandart.rosmintrud.ru  (дата обращения: 28.04.2023). 

5 Справочная информация «Профессиональные стандарты» (Материал подготовлен 

специалистами Консультант Плюс). -  Режим доступа: URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/  (дата обращения: 28.04.2023). 

6 Справочник профессий. -  Режим доступа: URL: http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions  

(дата обращения: 28.04.2023). 

7 Атлас новых профессий. -  Режим доступа: URL: http://atlas100.ru/  (дата обращения: 

28.04.2023). 

8 Профориентационные материалы Базового центра НАРК (составлены по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям). - Режим доступа: URL: https://bc-

nark.ru/media/video/career/   (дата обращения: 28.04.2023). 

9 Энциклопедия «Карьера». -  Режим доступа: URL: http://www.znanie.info/portal/ec-main.html   

(дата обращения: 28.04.2023). 
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http://atlas100.ru/
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9 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценка результатов освоения дисциплины проводится в рамках промежуточной аттестации в 

форме дифференцированного зачета по результатам текущего контроля (выполнение заданий, 

предусмотренных в практических занятиях) и оценке результатов выполнения и защиты проекта 

плана карьерного развития. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Критерии оценки Методы оценки 

умения 
- применять профессиональные стандарты 

для описания образа специалиста 

соответствующей квалификации по 

специальности;  

- анализировать современную ситуацию на 

отраслевом и региональном рынке труда, и 

учитывать её при проектировании 

индивидуального плана карьерного 

развития;   

- применять ресурсы национальной 

системы квалификаций для 

проектирования траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

- ранжировать и применять наиболее 

действенные способы поиска вакансий на 

рынке труда, в том числе с использованием 

сети Интернет;  

- определять варианты образовательной и 

карьерной траектории; 

- проектировать индивидуальный план 

карьерного развития; 

 - формировать портфолио карьерного 

продвижения, отслеживать свой 

«цифровой след». 

Знания:  

- термины и определения национальной 

системы квалификаций;  

- содержание профессионального стандарта 

по специальности;  

- принципы и порядок проведения 

независимой оценки квалификации; 

- классификацию рынков труда и 

перспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда; 

- способы поиска работы, в том числе с 

использованием сети Интернет;  

- функции, виды, модели, этапы, способы 

планирования профессиональной карьеры; 

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Оценка  «зачтено» 

выставляется, если: 

- разработан план 

карьерного развития, 

используя информационные 

ресурсы, учитывая 

перспективы развития 

отраслевого  и 

регионального рынка труда;  

- определен и выстроен 

план карьерного развития на 

основе анализа 

собственных 

возможностей, умений, 

навыков, профессиональной 

квалификации с учетом 

актуальных требований 

рынкатруда; 

- презентован план 

карьерного развития 

четко, последовательно, 

логически выстронный с 

обоснованием каждого 

этапа.  

Текущий контроль: 

Отчет по практической 

работе 

Промежуточный 

контроль: 

Защита проекта плана 

карьерного развития 

Зачет с оценкой 

(дифференцированный 

зачёт)  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 
ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 

деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой 

и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного 

отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, 

веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 18 

Уважительное отношение обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 
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6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Дата 
Содержание и формы  

деятельности 
Участники 

Место  

проведения 
Ответственные 

Коды 

ЛР 

в течение 

года 

Изготовление 

наглядных пособий по 

дисциплинам 

202 ГБПОУ  

«К-ИИТ» 

преподаватель 2, 4, 7,  

8, 13, 

15, 18, 

20, 21 

ноябрь Декада специальности 202 ГБПОУ  

«К-ИИТ» 

преподаватель 17, 18, 

20, 21 

февраль-

май 

Областной фестиваль 

технического 

творчества: 

областной конкурс 

рационализации и 

изобретательства 

202 ГБПОУ  

«К-ИИТ» 

ГБНОУ 

«Образовательный 

комплекс «Смена» 

преподаватель 15, 16, 

20, 21 

февраль-

май 

Областной фестиваль 

технического 

творчества: 

областной конкурс 

научно-популярных 

статей «Формула 

будущего» 

202 ГБПОУ  

«К-ИИТ» 

ГБНОУ 

«Образовательный 

комплекс «Смена» 

преподаватель 15, 16, 

20, 21 

март Участие в 

профориентационных 

мероприятиях 

«Ярмарка вакансий» 

202 ГБПОУ  

«К-ИИТ» 

преподаватель 4, 7, 

17 

 


