
Преимущества и условия работы

Проводимая в Обществе социальная политика 
направлена на обеспечение социальной защи­
щенности работников, их мотивацию к длитель­
ной и эффективной работе в компании.
В соответствии с Коллективным договором реали­
зуются следующие актуальные программы:
• медицинское обеспечение (ДМС);
• санаторно-курортное лечение работников 
и членов их семей;
• детский отдых;
• организация спортивных и культурных 
мероприятий;
• корпоративная программа жилищного обес­
печения;
• дополнительные льготы:

дотация молодым специалистам при тру­
доустройстве в местность, удаленную от места 
основного проживания;

в связи с бракосочетанием (впервые); 
при рождении ребенка и др.;

• организация стажировок внутри Общества;
• участие в конкурсах профессионального 
мастерства и др.
В Обществе действует Объединенная профсоюз­
ная организация, активно участвующая в работе 
по решению социальных задач.

Сегодня ты принимаешь решение, 
которое определяет твое будущее

Дорогу молодым!

Контактная информация
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СТРОЙ СВОЕ БУДУЩЕЕ 
С КОМАНДОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛОВ!



Дорогие друзья!

Наш коллектив -  это ос­
новная ценность пред­
приятия, команда про­
фессионалов, которые 
готовы и способны пло­
дотворно работать, раз­
виваться, учиться но­
вому.
Ставку мы делаем на мо­
лодые кадры, вкладывая 

значительные средства в их адаптацию и развитие 
на производстве, предоставляя широкие возмож­
ности для раскрытия потенциала, интересно орга­
низуя свободное время и обеспечивая социальную 
защищенность. Именно молодым специалистам 
сегодня идти вперед, строить карьеру. Поэтому 
мы приветствуем появление в своих рядах моло­
дежи, чьи энергия и знания будут способствовать 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» и ПАО «Газпром» 
в достижении новых вершин.

Желаю всем успехов на профессиональном по­
прище и жизненном пути в целом!

Генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» Ш.Г. Шарипов

5
тысяч километров 
магистральных газопроводов

часть транспортируемого 
ПАО «Газпром» 
голубого топлива
тысяч работников

Структура общества состоит из 16 филиалов:
• 9 линейных производственных управлений 
магистральных газопроводов (ЛПУМГ)
• 7 сервисных подразделений

Направления деятельности:
надежная и безопасная эксплуатация объектов 
Единой системы газоснабжения Российской 
Федерации

функционирование Единой системы управления 
производственной безопасностью в ПАО «Газпром»

реализация и развитие научно-технического 
потенциала

эффективное использование ресурсов

расширение сотрудничества ПАО «Газпром» 
и Республики Башкортостан

Предприятие эксплуатирует:

4725 км магистральных газопроводов

О 12 компрессорных цехов

146 автоматизированных газораспределительных 
станций

Перечень направлений подготовки студентов, наибо­
лее востребованных вОбществе:
• нефтегазовое дело;
• теплоэнергетика и теплотехника, электроэнерге­
тика и электротехника;
• автоматизация технологических процессов 
и производства;
• энерго- и ресурсосберегающие процессы в хи­
мической технологии, нефтехимии и биотехнологии;
• двигатели летательных аппаратов;
• экономика;
• строительство.
Перечень профессий, наиболее востребованных 
в Обществе:
• машинист технологических компрессоров;
• машинист экскаватора (трубоукладчика, буль­
дозера);
• монтер по защите подземных трубопроводов 
от коррозии;
• приборист КИПиА;
• сварщик;
• слесарь-ремонтник;
• трубопроводчик линейный;
• электрогазосварщик;
• электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования;
• водитель автомобиля;
• лаборант химического анализа.


