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профиль:  

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ 

РЕСУРСАМИ 

  

 

 

ФАКУЛЬТЕТ: Профессионально-педагогический институт 

КАФЕДРА: Экономики, управления и права 

КВАЛИФИКАЦИЯ (СТЕПЕНЬ) ВЫПУСКНИКА: бакалавр. 

НОРМАТИВНЫЙ СРОК ОБУЧЕНИЯ: 5 лет (заочная форма). 

ОСНОВА ОБУЧЕНИЯ: коммерческая 

 

 

Люди – ключ к успеху! 



ЦЕЛЬ 
ПРОГРАММЫ 
 

подготовка бакалавра для обеспечения потребностей различных 
секторов национальной экономики в компетентных специалистах по 
менеджменту в сфере: 

• финансовой деятельности; 
• антикризисного управления; 
• маркетинга; 
• предпринимательства; 
• государственного администрирования. 

 

СФЕРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:  

 организации различных организационно-

правовых форм (коммерческие, 

некоммерческие);  

 органы государственного и муниципального 

управления;  

 предприятия различных видов деятельности. 

 

ОСНОВНЫЕ ИЗУЧАЕМЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 Экономическая теория 

 Теория организации и организационное поведение 

 Прикладная экономика 

 Статистика 

 Информационные технологии в менеджменте 

 Теория бухгалтерского учета 

 История экономики и экономических учений 

 Налоги и налогообложение 

 История управленческой мысли 

 Маркетинг 

 Учет и анализ 

 Финансовый менеджмент 

 Корпоративная социальная 

ответственность 

 Технологии практического менеджмента 

 Стратегический менеджмент 

 Управление производством 

 Системный анализ 

 Управление качеством 

 Антикризисное управление 

 Мировая экономика 

 Ценообразование 

 Финансы, денежное обращение и кредит 



 Бухгалтерский учет, экономический анализ и аудит 

 Организация малого бизнеса 

 Персональный менеджмент 

 Макроэкономика 

 Инвестиционный анализ 

 Основы рыночной экономики 

 Основы менеджмента 

 Банковское дело 
 

БАЗЫ ПРАКТИК:  

 консалтинговые фирмы,  

 кредитные организации,  

 научно-исследовательские организации,  

 общественные организации,  

 государственные учреждения. 

 предприятия различных отраслей и форм собственности: 

 ООО «Мегаполис-Туры» 

 АО Тандер «Магнит» 

 ООО «Урал-Сервис» 

 ООО «Водный мир» … 
  

Выпускник по профилю «Управление человеческими ресурсами» может: 

 Разрабатывать приёмы, методы и технологии управления работы с персоналом 

 Выявлять и прогнозировать влияние внешних факторов на управление 

человеческими ресурсами 

 Привлекать рабочую силу 

 Управлять развитием (обучение и повышение квалификации) рабочей силы 

 Управлять карьерой персонала 

 Управлять организационным поведением 

 Управлять коммуникациями 

 

 

Наш выпускник востребован всегда! 


