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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Нормативно – правовые основы разработки  основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена.

Основная профессиональная образовательная  программа подготовки специалистов среднего звена, реализуемая в АНПОО «Алтайский техникум кинологии и предпринимательства» по специальности 35.02.15 Кинология  представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин ( модулей), а также оценочных и методических материалов.

Нормативно-правовую основу разработки основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена  составляют:

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ Минобрнауки Росии от 07.05.2014 № 464 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 35.02.15 Кинология»;

- Приказ Минобрнауки Росии от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 14. 06. 2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства Просвещения РФ от 05 .08. 2020. № 390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Минобрнауки России от 16.08. 2013. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» ( с изменениями и дополнениями от 31.01.2014 г, № 74, от  17 ноября 2017 г. № 1138) 
1.2 Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП:

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс;

ПМ – профессиональный модуль;

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;

Цикл ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл;

Цикл ЕН - математический и общий естественнонаучный учебный  цикл.

Цикл П.00- профессиональный учебный цикл;

ОП.00 – общепрофессиональные дисциплины;

УП.01 – учебная практика;

ПП.00 – производственная практика ( по профилю специальности);

ПДП.00 _ производственная практика ( преддипломная);

ГИА.00 – Государственная итоговая аттестация;

1.3 Нормативный срок освоения программы

Нормативный срок получения среднего профессионального образования по программе подготовки специалистов среднего звена  на базе среднего общего образования по специальности 35.02.15 Кинология базовой подготовки по очной форме обучения и квалификации кинолог приводится в Таблице 1 

Таблица 1 Нормативный срок освоения образовательной программы

	Нормативный срок освоения 3 года 6 месяцев , в том числе:

	Обучение по учебным циклам
	76 нед.

	Учебная практика
	13 нед.

	Производственная практика (по профилю специальности) 
	12нед.

	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.

	Промежуточная аттестация
	4 нед.

	Государственная итоговая аттестация
	6 нед.

	Каникулярное время
	18 нед

	Итого:
	133 нед


1.4 Требования к абитуриенту

При поступлении в техникум  на базе основного общего образования абитуриенты должны представить следующие документы:

- заявление о приеме;

- оригинал и ксерокопию документов ; удостоверяющего его личность, гражданство;

- оригинал или ксерокопию документа об образовании (аттестат о среднем общем образовании) или документа об образовании и о квалификации (диплом о среднем профессиональном или высшем профессиональном образовании);

- справку о предварительном медицинском осмотре;

- 4 фотографии;

- оригинал или ксерокопии документов , подтверждающих результаты индивидуальных достижений ( по желанию абитуриента).

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности

2.1.1 Область профессиональной деятельности выпускника: организация и выполнение работ, а так же оказание услуг по разведению, выращиванию, содержанию и уходу за собаками, подготовке и применению в различных службах, в том числе в хозяйственной деятельности, спорте и промысловой охоте; в службах охраны, при розыскных и спасательных работах.

2. 1.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
собаки всех пород и типов использования;

технологии содержания, разведения и породообразования собак;

методики и способы подготовки собак по породам и видам служб;

инвентарь и оборудование для разведения, выращивания, содержания и профессиональной подготовки собак;

процессы организации и управления работами в области кинологии;

первичные трудовые коллективы.

2.2 Виды профессиональной деятельности и компетенции ( общие , профессиональные). Требования к результатам освоения. 

2.2.1 Общие компетенции 

	Код
компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умения: проявлять интерес к будущей профессии, активность и инициативность в получении профессионального опыта, умений и знаний;
аргументировать и в полной мере объяснять сущность и социальную значимость будущей профессии;
демонстрировать  умения и планирование своей собственной деятельности и прогнозировать ее результаты.

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.
Методы работы в профессиональной сфере.

	ОК 02
	Организовывать собственную 
деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной сфере, реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритм выполнения работ в профессиональной области методы работы , структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Умения: составлять план действий; владеть актуальными методами работы в профессиональной деятельности.
Знания: современные источники информации и ресурсы для решения проблем в профессиональной сфере; структуру плана для решения задач. 

	ОК 04
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 05
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 06
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, потребителями в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; средства профилактики перенапряжения и зоны риска для здоровья.

	ОК 07
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; нести ответственность за результат выполнения работы.

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности.
алгоритмы выполнения работ в профессиональной области, методы работы ,  структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	Умения: определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; 

	
	
	Знания: возможные траектории профессионального развития и самообразования
содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии. 


	ОК 09
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Умения: своевременно выявлять проблему; решать  актуальными методами поставленные задачи.

	
	
	Знания: основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональной сфере; современные методы и технологии работы в профессиональной сфере, оценивание результата и последствия своих действий


2.2 .2 Профессиональные компетенции

	Основные виды 
деятельности
	Код и наименование 
компетенции
	Показатели освоения компетенции

	1. Содержание собак и уход за ними

	ПК 1.1. 
Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.
	Практический опыт: содержания и ухода за собаками:чистки вольеров с применением специального инвентаря; уборки прилегающей территории с использованием необходимых средств и инвентаря; вычесывания собак с использованием специального инвентаря.

	
	
	Умения: проводить стрижку и тримминг декоративных собак;
чистить вольеры с применением специального инвентаря;
отбирать пробы воды, измерять основные параметры микроклимата в помещении для собак

	
	
	Знания: ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания собак;
методы отбора проб воды, измерения основных параметров микроклимата в помещении для собак.

	
	ПК. 1.2.
Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб
	Практический опыт: кормления собак: кормления щенков; кормления сук и кобелей; кормления собак по породам и видам служб

	
	
	Умения: использовать современные технологии кормления, содержания собак и ухода за ними; составлять рационы сбалансированного питания по породам и возрастным группам.

	
	
	Знания: требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых средств для собак; нормы кормления и принципы составления рационов для различных пород собак и возрастных групп.

	
	ПК 1.3.
Проводить выгул собак.
	Практический опыт: выгула собак с использованием специального снаряжения.

	
	
	Умения: проводить выгул собак в соответствии с правилами и режимом;
использовать специальное снаряжение для собак.

	
	
	Знания: правила и режим выгула собак;
специальное снаряжение для собак.

	
	ПК 1.4. 
Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий
	Практический опыт: дегельминтизации, дезинфекции, дезакаризации, вакцинации.

	
	
	Умения: соблюдать меры личной гигиены;
организовывать и проводить 
профилактические мероприятия по предотвращению болезней, общих для человека и животных;
соблюдать меры личной гигиены.

	
	
	Знания: методы профилактики заболевания собак; 
основные профилактические и противоэпизоотические мероприятия в собаководстве.

	
	ПК 1.5.
Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов
	Практический опыт: Осмотра собак: измерения температуры и пульса; подготовка собак к вакцинации; вакцинация.

	
	
	Умения: определять по внешним признакам состояние здоровья собаки;
оказывать первую помощь собакам в экстренных случаях;
осуществлять уход за больными собаками.

	
	
	Знания: правила ухода за больной собакой; правила оказания первой помощи животным;
основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для человека и животного.

	2.Разведение и селекция собак
	ПК 2.1 
Планировать опытно-селекционную работу.
	Практический опыт:
организации и планирования опытно- селекционной работы;
определения периода, благоприятного для вязки;
оформления документов о происхождении собак.

	
	
	Умения:
разрабатывать документацию по опытно-селекционной работе;
оформлять документы о происхождении собак.

	
	
	Знания: методы селекции собак; породообразовательный процесс;
 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной работы.

	
	ПК 2.2. 
Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
	Практический опыт: отбора производителей по результатам бонитировки;
содержания производителей.

	
	
	Умения: подбирать пары производителей с учетом их достоинств и недостатков для улучшения рабочих и породных качеств;
организовывать кормление производителей и уход за ними.

	
	
	Знания: требования к качествам собак-производителей.

	
	ПК 2.3. 
Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	Практический опыт: закрепления желаемых и породных качеств с применением инбридинга и гетерозиса.

	
	
	Умения: анализировать генотип собак по отдельным признакам и их комплексам.

	
	
	Знания: особенности применения инбридинга и гетерозиса.

	
	ПК 2.4.
Применять технику и различные методы разведения собак.
	Практический опыт: вязки собак.

	
	
	Умения: применять специальную технику вязки;
определять сук в эструсе (охоте)

	
	
	Знания: признаки половой охоты собак; технику вязки собак.

	
	ПК 2.5.
Ухаживать за молодняком. 
	Практический опыт: выращивания  щенков.

	
	
	Умения: организовывать кормление производителей и уход за ними.

	
	
	Знания: особенности роста и развития щенков разных пород.

	3.Подготовка и применение собак по породам и видам служб
	ПК 3.1.
Готовить собак по общему курсу дрессировки
	Практический опыт:
дрессировки собак.

	
	
	Умения:
проводить воспитание собак; подготовку по курсу общего послушания и общему курсу дрессировки;

	
	
	Знания:
Формы, методы и приемы дрессировки собак;
специальный инвентарь и оборудование для дрессировки;

	
	ПК 3.2.
Готовить собак по породам и службам
	Практический опыт:
дрессировки собак;
применения собак по 2-3 видам служб.

	
	
	Умения:
организовывать дрессировку собак;
применять собак в различных видах деятельности;

	
	
	Знания:
классификация пород собак для различных служб.

	
	ПК 3.3.
Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки
	Практический опыт:
дрессировки собак;
применения собак по 2-3 видам служб;

	
	
	Умения:
организовывать дрессировку собак по специальному курсу дрессировки

	
	
	Знания:
формы, методы и приёмы дрессировки собак.

	
	ПК 3.4.
Проводить прикладную подготовку собак
	Практический опыт:
дрессировки собак;
применения собак по 2-3 видам служб;

	
	
	Умения:
организовывать прикладную подготовку собак.

	
	
	Знания:
формы, методы и приёмы дрессировки собак.

	
	ПК 3.5. 
Проводить тестирование собак по итогам подготовки
	Практический опыт:
дрессировки собак;
применения собак по 2-3 видам служб;

	
	
	Умения:
тестировать собак по итогам подготовки.

	
	
	Знания:
тесты, определяющие уровень подготовленности собаки.

	
	ПК 3.6. 
Использовать собак в различных видах служб
	Практический опыт:
дрессировки собак;
применения собак по 2-3 видам служб;

	
	
	Умения:
отбирать собак для использования по различным службам;
применять собак в различных видах деятельности;

	
	
	Знания:
нормативные документы и правила отбора собак для использования по различным службам.

	4.Испытания и соревнования собак
	ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак.
	Практический опыт:
экспертизы и бонитировки собак.

	
	
	Умения:
Организовывать выводку молодняка , испытания собак;
эффективно оценивать собак по результатам испытаний.

	
	
	Знания:
история собаководства;
особенности служебного, декоративного, охотничьего, спортивного собаководства;
основные кинологические организации; 
классификация пород собак в системе Международной кинологической федерации;
нормативные документы Российской кинологической федерации (РКФ);
стандарты основных пород собак; 
нормативы испытаний и соревнований; 
состав и обязанности членов экспертной комиссии.

	
	ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнования собак.
	Практический опыт:
экспертизы и бонитировки собак.

	
	
	Умения:
Организовывать выводку молодняка , испытания и состязания собак;
эффективно оценивать собак по результатам соревнований.

	
	
	Знания:
история собаководства;
особенности служебного, декоративного, охотничьего, спортивного собаководства;
основные кинологические организации; 
классификация пород собак в системе Международной кинологической федерации;
нормативные документы Российской кинологической федерации (РКФ);
стандарты основных пород собак; 
нормативы испытаний и соревнований; 
состав и обязанности членов экспертной комиссии.

	
	ПК 4.3. 
Проводить экспертизу и бонитировку собак.
	Практический опыт:
экспертизы и бонитировки собак.

	
	
	Умения:
Проводить экспертизу и бонитировку собак

	
	
	Знания:
Требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, шерстному покрову , окрасу, движению собак.

	5.Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии
	ПК.5.1.
Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии
	Практический опыт: участия в планировании и анализе основных показателей деятельности кинологической организации.

	
	
	Умения:
планировать работу структурного подразделения организации и малого предприятия;
 рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности организации.

	
	
	Знания: особенности структуры и функционирования малого предприятия; основные показатели деятельности кинологической организации.

	
	ПК 5.2.
Планировать выполнение работ исполнителями
	Практический опыт: участия в управлении первичным трудовым коллективом и контроля  исполнителей на всех стадиях работы

	
	
	Умения: инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ.

	
	
	Знания: функциональные обязанности работников и руководителей.
Методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей.

	
	ПК.5.3.
Организовывать работу трудового коллектива
	Практический опыт: участия в управлении первичным трудовым коллективом.

	
	
	Умения: разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала; оценивать качество выполняемых работ.

	
	
	Знания: виды, формы и методы мотивации персонала, в том числе материальное и нематериальное стимулирование работников;
структура организации и руководимого подразделения;
характер взаимодействия с другими подразделениями.

	
	ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	Практический опыт: участия в планировании и анализе основных показателей деятельности кинологической организации.

	
	
	Умения:
 Оценивать качество выполняемых работ.

	
	
	Знания: 
Методы оценивания качества выполняемых работ ..

	
	ПК 5.5. 
Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии
	Практический опыт: в проведении анализа  состояния рынка и изучения конъюнктуры услуг в области кинологии.

	
	
	Умения: анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии

	
	
	Знания: характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области кинологии;
Организации кинологических служб различного назначения.

	
	ПК 5.6.
Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности
	Практический опыт: в проведении анализа  состояния рынка и изучения конъюнктуры услуг в области кинологии

	
	
	Умения: уметь применять меры по оптимизации услуг в профессиональной деятельности

	
	
	Знания: основные перспективы развития малого бизнеса в области кинологии

	
	ПК 5.7.
Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	Практический опыт: ведения документацию установленного образца.

	
	
	Умения: вести утвержденную учетно-отчетную документацию

	
	
	Знания: правила первичного документооборота, учета и отчетности.

	Выполнение работ по профессии 18621 «СОБАКОВОД»
	ПК 1.1. Обеспечивать содержание и уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.
	Практический опыт: содержания и ухода за собаками:чистки вольеров с применением специального инвентаря; уборки прилегающей территории с использованием необходимых средств и инвентаря; вычесывания собак с использованием специального инвентаря.

	
	
	Умения: проводить стрижку и тримминг декоративных собак;
чистить вольеры с применением специального инвентаря;
отбирать пробы воды, измерять основные параметры микроклимата в помещении для собак

	
	
	Знания: ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания собак;
методы отбора проб воды, измерения основных параметров микроклимата в помещении для собак.

	
	ПК. 1.2.
Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб
	Практический опыт: кормления собак: кормления щенков; кормления сук и кобелей; кормления собак по породам и видам служб

	
	
	Умения: использовать современные технологии кормления, содержания собак и ухода за ними; составлять рационы сбалансированного питания по породам и возрастным группам.

	
	
	Знания: требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых средств для собак; нормы кормления и принципы составления рационов для различных пород собак и возрастных групп.

	
	ПК 1.3.
Проводить выгул собак.
	Практический опыт: выгула собак с использованием специального снаряжения.

	
	
	Умения: проводить выгул собак в соответствии с правилами и режимом;
использовать специальное снаряжение для собак.

	
	
	Знания: правила и режим выгула собак;
специальное снаряжение для собак.

	
	ПК 1.5.
Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов
	Практический опыт: Осмотра собак: измерения температуры и пульса; подготовка собак к вакцинации; вакцинация.

	
	
	Умения: определять по внешним признакам состояние здоровья собаки;
оказывать первую помощь собакам в экстренных случаях;
осуществлять уход за больными собаками.

	
	
	Знания: правила ухода за больной собакой; правила оказания первой помощи животным;
основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для человека и животного.

	
	ПК 2.1 
Планировать опытно-селекционную работу.
	Практический опыт:
организации и планирования опытно- селекционной работы;
определения периода, благоприятного для вязки;
оформления документов о происхождении собак.

	
	
	Умения:
разрабатывать документацию по опытно-селекционной работе;
оформлять документы о происхождении собак.

	
	
	Знания: методы селекции собак; породообразовательный процесс;
 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной работы.

	
	ПК 2.2. 
Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
	Практический опыт: отбора производителей по результатам бонитировки;
содержания производителей.

	
	
	Умения: подбирать пары производителей с учетом их достоинств и недостатков для улучшения рабочих и породных качеств;
организовывать кормление производителей и уход за ними.

	
	
	Знания: требования к качествам собак-производителей.

	
	ПК 2.3. 
Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	Практический опыт: закрепления желаемых и породных качеств с применением инбридинга и гетерозиса.

	
	
	Умения: анализировать генотип собак по отдельным признакам и их комплексам.

	
	
	Знания: особенности применения инбридинга и гетерозиса.

	
	ПК 2.4.
Применять технику и различные методы разведения собак.
	Практический опыт: вязки собак.

	
	
	Умения: применять специальную технику вязки;
определять сук в эструсе (охоте)

	
	
	Знания: признаки половой охоты собак; технику вязки собак.

	
	ПК 2.5.
Ухаживать за молодняком. 
	Практический опыт: выращивания  щенков.

	
	
	Умения: организовывать кормление производителей и уход за ними.

	
	
	Знания: особенности роста и развития щенков разных пород.

	
	ПК 3.1.
Готовить собак по общему курсу дрессировки
	Практический опыт:
дрессировки собак.

	
	
	Умения:
проводить воспитание собак; подготовку по курсу общего послушания и общему курсу дрессировки;

	
	
	Знания:
Формы, методы и приемы дрессировки собак;
специальный инвентарь и оборудование для дрессировки;

	
	ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак.
	Практический опыт:
экспертизы и бонитировки собак.

	
	
	Умения:
Организовывать выводку молодняка , испытания собак;
эффективно оценивать собак по результатам испытаний.

	
	
	Знания:
история собаководства;
особенности служебного, декоративного, охотничьего, спортивного собаководства;
основные кинологические организации; 
классификация пород собак в системе Международной кинологической федерации;
нормативные документы Российской кинологической федерации (РКФ);
стандарты основных пород собак; 
нормативы испытаний и соревнований; 
состав и обязанности членов экспертной комиссии.

	
	ПК 4.3. 
Проводить экспертизу и бонитировку собак.
	Практический опыт:
экспертизы и бонитировки собак.

	
	
	Умения:
Проводить экспертизу и бонитировку собак

	
	
	Знания:
Требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, шерстному покрову , окрасу, движению собак.

	
	ПК 5.5. 
Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии
	Практический опыт: в проведении анализа  состояния рынка и изучения конъюнктуры услуг в области кинологии.

	
	
	Умения: анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии

	
	
	Знания: характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области кинологии;
Организации кинологических служб различного назначения.


3.ДОКУМЕНТЫ, определяющие содержание и организацию образовательного процесса
Содержание и организация образовательного процесса при реализации, данной ППССЗ регламентируется календарным учебным графиком, рабочим учебным планом, рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программами учебной, производственной, преддипломной практики, и другими материалами, обеспечивающими качество подготовки обучающихся.

3.1. Учебный план 

Рабочий  учебный план образовательного учреждения АНПОО «Алтайский техникум кинологии и предпринимательства» разработан на основе:

- Приказа Минобрнауки России от 7 мая 2014 г. № 464 «Обутверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 35.02.15 Кинология» ;

-Приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» ;

- Приказ Министерства Просвещения РФ от 05 .08. 2020. № 390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказа Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» .

Организация учебного процесса: нормативный срок освоения учебного плана базовой подготовки при очной форме обучения на базе среднего общего  образования составляет 2 года 6 месяцев,- образовательный процесс начинается  с 1 сентября;  продолжительность учебной недели  шестидневная.- Продолжительность занятий 45 мин , группировка занятий парами. Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями составляет 36 академических часов в неделю, максимальный объем учебной нагрузки не превышает 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.

Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4 часов на одного обучающегося на каждый учебный год.

 Формы проведения консультаций: 

- групповые - по 2 часа на одну группу перед экзаменом в период проведения промежуточной аттестации;

- индивидуальные устные - в течение учебного года, согласно графику;

- письменные - по отдельным дисциплинам, по усмотрению преподавателей.

3.1.1 Учебные циклы ППССЗ

Учебный план отображает логическую последовательность освоения циклов и разделов ППССЗ (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций.

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.15 Кинология  на базе основного общего образования  предусматривает изучение следующих учебных циклов:

общего гуманитарного и социально-экономического; математического и общего естественнонаучного; профессионального;

и разделов:

учебная практика; производственная практика (по профилю специальности);

производственная практика (преддипломная);

промежуточная аттестация;

государственная итоговая аттестация.

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение.

Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника, в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются АНПОО «АТКиП»

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык», «Физическая культура».

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы – 48 часов. 

   Выделенные ФГОС СПО часы вариативной части ОПОП (1242 часа максимальной учебной нагрузки, в том числе 828 часов обязательных учебных занятий), использованы с целью расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда.

Распределение вариативной части  на циклы представлено в таблице

	Индексы
	Наименование дисциплин, МДК
	Увеличение часов для углубленного изучения (час)
	Введение новых дисциплин, МДК(час)

	ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

	ОГСЭ.05 .В
	История Сибири и Алтайского края
	
	72

	ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл

	ЕН.02
	Финансовая грамотность
	
	36

	ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины

	ОП.10.В
	Зоопсихология
	
	72

	ОП.11.В
	Использование собак в различных видах деятельности
	
	140

	ОП.13.В
	Основы предпринимательской деятельности
	
	100

	
	Итого по циклу
	82
	420

	ПМ.00 Профессиональные модули

	ПМ.01-06
	Профессиональные модули
	326
	

	
	Итого по циклам
	408
	420

	
	ВСЕГО
	828


Рабочий учебный план предусматривает выполнение курсовых работ в объеме 20 часов аудиторных занятий по МДК.06.01 «Теоретическая подготовка по профессии «Собаковод» (2 семестр) и МДК.03.02 «Методы подготовки и применение собак по породам и видам служб» (4 семестр). 

Практика, являясь обязательным разделом ОПОП , включена в учебный план специальности. Она представляет  собой вид учебных занятий, обеспечивающих практиориентированную подготовку обучающихся. Учебным планом предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. Производственная  практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики. Учебная практика  и практика по профилю специальности  составляет – 25 недель, из них 13 недель отведено на учебную практику, 12 недель -на производственную практику ( по профилю специальности).

Учебная и производственная практика реализуются в рамках профессиональных модулей:

ПМ.01 «Содержание собак и уход за ними»: УП.01-2 недели; ПП.01-2 недели.

ПМ.02 «Разведение и селекция собак»: УП.02- 1 неделя;ПП.02 -1 неделя.

ПМ.03 «Подготовка и применение собак по породам и видам служб:УП.03 - 3 недели;ПП.03 – 5 недель.

ПМ.04 «Испытания и соревнования собак»: УП.04- 1 неделя;ПП.04- 1 неделя.

ПМ.05 «Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии»:УП.05 - 1 неделя;ПП.05 - 1 неделя.

ПМ.06  «Выполнение работ по профессии «Собаковод»: УП.06 – 5 недель;ПП.06 – 2 недели. 

Производственная (преддипломная) практика составляет 4 недели и проводится по окончании теоретического обучения и по завершении учебной и производственной (по профилю) практик.

Оценка качества освоения  ОПОП включает текущий контроль  знаний, промежуточную и государственную  итоговую аттестацию. Учебным планом предусмотрены следующие формы  промежуточной аттестации: дифференцированные зачеты по дисциплинам и практикам, комплексные дифференцированные зачеты по дисциплинам и практикам, экзамены по дисциплинам и МДК, комплексные экзамены по дисциплинам и МДК, квалификационные экзамены по профессиональным модулям.

Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы( дипломной работы) . К Государственной итоговой аттестации допускаются лица, имеющие документы, подтверждающие освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы, грамоты, благодарности) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 
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Календарный учебный график

1 курс

	курс
	индекс
	наименование циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, мдк, практик
	виды учебной нагрузки
	31 авг. –6 сент.
	сентябрь
	28 сент. -  4 окт.
	октябрь
	ноябрь
	28 нояб. –6 дек.
	декабрь
	28 дек. – 3 янв.
	январь
	1 фев  -  7 фев.
	февраль
	28 фев. – 6 мар.
	март
	29 мар. – 3 апр.
	апрель
	26 апр. – 2 мая
	май
	31 мая – 6июн.
	июнь
	28 июн. – 4 юл.
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	8
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	у
	у
	03
	03
	03
	
	0
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	у
	8
	8
	03
	03
	э
	у
	
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	огсэ.04
	физическая культура
	66
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	у
	2
	2
	2
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	8
	8
	2
	2
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	304

	
	
	
	66
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	у
	2
	2
	2
	
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	8
	8
	2
	2
	э
	у
	
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	оп.00
	общепрофессиональные дисциплины
	160

обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	291

	
	
	
	80

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	ОП.01

 биология собак
	46
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	у
	3
	3
	3
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	69

	
	
	
	23
	15
	15
	15
	1.5
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	05
	у
	у
	15
	15
	0 5
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	оп.02
	анатомия и физиология животных
	66
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	у
	у
	44
	44
	44
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	99

	
	
	
	33
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	у
	у
	22
	22
	22
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	оп.03
	основы ветеринарии и зоогигиены
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	8
	8
	2
	2
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	54

	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	у
	8
	8
	1
	1
	э
	у
	
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	пм.00
	профессиональные модули
	776

обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1113

	
	
	
	388

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	пм.01
	содержание собак и уход за ними
	264
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	396

	
	
	
	132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мдк.01.01
	методы содержания собак и ухода за ними
	264
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	у
	у
	8
	8
	8
	0
	0
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	у
	8
	8
	8
	8
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	396

	
	
	
	132
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	у
	у
	4
	4
	4
	
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	у
	8
	8
	4
	4
	э
	у
	
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	УП.01 учебная практика
	2 нед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2 

	
	пп.01
	производственная практика (по профилю специальности)
	2 нед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	36
	36
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2 нед

	
	пм.03
	подготовка и применение собак по породам и видам служб
	272
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	408

	
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мдк.03.01
	теоретические основы дрессировки собак
	148
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	у
	у
	5
	5
	5
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	у
	8
	8
	4
	4
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	294

	
	
	
	74
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	у
	у
	25
	25
	25
	
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	8
	8
	2
	2
	э
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мдк.03.02
	методы подготовки и применения собак по породам и видам служб
	124
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	у
	у
	5
	5
	5
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	8
	8
	3
	3
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	339

	
	
	
	62
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	у
	у
	25
	25
	25
	
	0
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	у
	8
	8
	15
	15
	э
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	пм.04.
	испытания и соревнования собак
	204
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	2
	2
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	306

	
	
	
	102
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мдк.04.01
	теоретические и практические основы организации и проведения испытаний собак
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	у
	8
	8
	45
	45
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	306

	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	у
	8
	8
	23
	23
	э
	у
	
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	уп.04
	Уп.04 м   учебная практика
	1 нед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	8
	8
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1 нед

	
	пм.06.
	выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	168

обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	у
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	201

	
	
	
	84

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мдк.06.01
	теоретическая подготовка по профессии «собаковод»
	168
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	у
	3
	3
	3
	0
	0
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	у
	у
	у
	5
	5
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	201

	
	
	
	84
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	у
	у
	15
	15
	15
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	у
	у
	у
	2
	2
	э
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Уп.06 учебная практика
	5 нед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	36
	36
	
	
	э
	у
	э
	36
	36
	36
	36
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5 

	
	пп.06
	производственная практика (по профилю специальности)
	2 нед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	у
	
	
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	36
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2 

	
	всего час. в неделю обязательной учебной нагрузки
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	у
	у
	36
	36
	36
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	у
	8
	8
	36
	36
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1116

	
	всего час. в неделю самостоятельной работы студентов
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	у
	у
	18
	18
	18
	0
	0
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	у
	8
	8
	18
	18
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	558

	
	всего часов в неделю
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	у
	у
	54
	54
	54
	0
	0
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	у
	8
	8
	54
	54
	э
	у
	у
	у
	у
	у
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1674


2 курс

	курс
	индекс
	наименование циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, мдк, практик
	виды учебной нагрузки
	31 авг. –6 сент.
	сентябрь
	28 сент. -  4 окт.
	октябрь
	ноябрь
	28 нояб. –6 дек.
	декабрь
	28 дек. – 3 янв.
	январь
	1 фев  -  7 фев.
	февраль
	28 фев. – 6 мар.
	март
	29 мар. – 3 апр.
	апрель
	26 апр. – 2 мая
	май
	31 мая – 6июн.
	июнь
	28 июн. – 4 юл.
	июль
	август
	всего часов 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	

	03курс
	огсэ.00
	общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
	264
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	382

	
	
	
	118

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОГСЭ.01 основы философии
	48
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	64

	
	
	
	16
	1
	1
	1
	1
	1
	у
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОГСЭ.02иностранный язык
	86
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	3
	3
	у
	у
	3
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	74

	
	
	
	8
	03
	03
	03
	03
	03
	у
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	0
	0
	0
	03
	03
	03
	03
	03
	у
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	у
	03
	03
	у
	у
	05
	0
	у
	
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	ОГСЭ.04физическая культура
	58
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	у
	у
	2
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	116

	
	
	
	58
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	у
	у
	2
	0
	у
	
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	огсэ.05.в история сибири и алтайского края
	72
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	у
	4
	4
	у
	у
	4
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	108

	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	у
	у
	2
	0
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ен.00
	математический и общий естественно-научный учебный  цикл
	36
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	54

	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ен.02
	финансовая грамотность
	36
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	у
	у
	2
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	54

	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	у
	1
	1
	у
	у
	1
	0
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	п.00
	профессиональный учебный цикл
	816 обяз. уч.
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1224

	
	
	
	408

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	оп.00
	общепрофессиональные дисциплины
	434

обяз. уч.
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	705

	
	
	
	217

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	ОП.03 основы ветеринарии и зоогигиены
	82
	5
	5
	5
	5
	5
	у
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	123

	
	
	
	41
	25
	25
	25
	25
	25
	у
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	оп.05
	информационные технологии в профессиональной деятельности
	48
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	72

	
	
	
	24
	15
	15
	15
	15
	15
	у
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оп.07
	основы экономики, менеджмента и маркетинга
	60
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	у
	4
	4
	у
	у
	4
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	90

	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	у
	у
	2
	0
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оп.08
	правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности
	32
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	48

	
	
	
	16
	1
	1
	1
	1
	1
	у
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОП.10 В зоопсихология
	72
	5
	5
	5
	5
	5
	у
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	108

	
	
	
	36
	25
	25
	25
	25
	25
	у
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оп.11 в
	использование собак в различных видах деятельности
	140
	5
	5
	5
	5
	5
	у
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	у
	5
	5
	у
	у
	6
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	264

	
	
	
	70
	25
	25
	25
	25
	25
	у
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	
	0
	25
	25
	25
	25
	25
	у
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	у
	25
	25
	у
	у
	3
	0
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	пм.00
	профессиональные модули
	382 обяз. уч.
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	573

	
	
	
	191

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	пм.02
	разведение и селекция собак
	100
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	150

	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мдк.02.01
	техника и методы разведения собак
	100
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	у
	6
	6
	у
	у
	6
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	150

	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	3
	3
	у
	у
	3
	0
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	уп.02
	учебная практика
	1 нед
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1 нед

	
	пп.02
	производственная практика (по профилю специальности)
	1 нед
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1 нед

	
	пм.03
	подготовка и применение собак по породам и видам служб
	150
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	225

	
	
	
	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МДК.03.01 теоретические основы дрессировки собак
	48
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	72

	
	
	
	24
	15
	15
	15
	15
	15
	у
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мдк.03.02
	методы подготовки и применения собак по породам и видам служб
	102
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	у
	3
	3
	у
	у
	3
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	153

	
	
	
	51
	15
	15
	15
	15
	15
	у
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	0
	
	
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	у
	15
	15
	
	у
	15
	0
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	уп.03
	учебная практика
	3 нед
	
	
	
	
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	36
	36
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3 нед

	
	пп.03
	производственная практика (по профилю специальности)
	5 нед
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	36
	36
	36
	36
	36
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5 нед

	
	пм.04.
	испытания и соревнования собак
	132
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	198

	
	
	
	66
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мдк.04.01
	теоретические и практические основы организации и проведения испытаний собак
	132
	4
	4
	4
	4
	4
	у
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	у
	4
	4
	у
	у
	4
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	198

	
	
	
	66
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	2
	2
	у
	у
	2
	0
	у
	
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	пп.04
	производственная практика (по профилю специальности)
	1 нед
	
	
	
	
	
	у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	36
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1 нед

	
	всего час. в неделю обязательной учебной

нагрузки
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	у
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	0
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1116

	
	всего час. в неделю самостоятельной работы студентов
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	у
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	0
	0
	0
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	558

	
	всего часов в неделю
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	у
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	0
	0
	0
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	у
	
	
	у
	у
	
	0
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	у
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1674


3 курс

	курс
	индекс
	наименование циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, мдк, практик
	виды учебной нагрузки
	31 авг. –6 сент.
	сентябрь
	28 сент. -  4 окт.
	октябрь
	ноябрь
	28 нояб. –6 дек.
	декабрь
	28 дек. – 3 янв.
	январь
	1 фев  -  7 фев.
	февраль
	28 фев. – 6 мар.
	март
	29 мар. – 3 апр.
	апрель
	26 апр. – 2 мая
	май
	31 мая – 6июн.
	июнь
	28 июн. – 4 юл.
	июль
	август
	всего часов 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	,38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	

	4 курс
	огсэ.00
	общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	56

	
	
	
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	огсэ.04
	физическая культура
	28
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	у
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	56

	
	
	
	28
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	у
	2
	2
	2
	0
	
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ен..00
	математический и общий естественнонаучный учебный  цикл
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	48

	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ен.02
	экологические основы

природопользования
	32
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	у
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	48

	
	
	
	16
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	у
	у
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	п.00
	профессиональный учебный цикл
	444 обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	666

	
	
	
	222

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОП.00 общепрофессиональные дисциплины
	254

обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	381

	
	
	
	127

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОП.4

охрана труда
	32
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	у
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	48

	
	
	
	16
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	у
	у
	1
	1
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОП.06

культура делового общения
	32
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	у
	у
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	48

	
	
	
	16
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	у
	у
	1
	1
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оп.09
	безопасность жизнедеятельности
	68
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	у
	у
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	102

	
	
	
	34
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	у
	у
	25
	25
	25
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	21
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	у
	у
	45
	15
	15
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	оп.14 в
	основы предпринимательской

деятельности
	100
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	50
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	пм.00
	профессиональные модули
	190 обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	285

	
	
	
	95

сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	пм.02
	разведение и селекция собак
	90
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	мдк.02.01
	техника и методы разведения собак
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	пм.05
	управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии
	122
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	мдк.05.01
	управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием
	122
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	учебная практика
	1 нед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	у
	
	
	
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	пп.05
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	всего час. в неделю обязательной учебной

нагрузки
	36
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	всего час. в неделю самостоятельной работы студентов
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	всего часов в неделю
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	у
	у
	54
	54
	54
	э
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	п
	п
	п
	п
	а
	а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	756


3.3 Рабочие программы учебных дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ

1.Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.15 Кинология.

2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Данная дисциплина относится к группе общего гуманитарного и социально – экономического цикла. 

.3 Цели и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является – ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста.

При проведении занятий целесообразно использовать такие формы и методы обучения как лекции, семинарские занятия, решения задач с формулированием экономических выводов, составление конспектов по заданным вопросам, тестирование, написание реферата, обучение в команде, в сочетании с внеаудиторной работой, с применением технических средств обучения электронных образовательных ресурсов, индивидуальных и групповых консультаций.

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний приобретения необходимых умений и навыков по соответствующей теме дисциплины.

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине  предусматривает  дифференцированный зачет.

Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

-ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина  и будущего специалиста;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-основные категории и понятия философии;

- роль философии в жизни человека и общества;

-основы философского учения о бытии;

-сущность процесса познания; 

-основы научной, философской и религиозной картины мира;

-об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;

-о социальных и этических проблемах, связанных с развитием с развитием и использованием достижений науки, техники и технологии.

4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	64

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	В том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	34

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	В том числе:
	

	Работа с философским словарем 
	2

	Подготовка презентации
	2

	Подготовка докладов
	2

	Написание эссе
	3

	Подготовка тестовых заданий
	3

	Кроссворд
	2

	Составление сравнительной таблицы
	2

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы философии»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 История философии
	
	32
	

	Тема 1.1

Основные понятия и

предмет философии
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1 Становление философии из мифологии.

2 Характерные черты философии: понятийность, логичность, дискурсивность.

3 Предмет и определение философии.
	
	2

	
	Практические занятия
	
	

	
	Предмет и определение философии
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	
	

	
	Работа с философским словарем
	2


	

	Тема 1.2.

Философия Древнего

мира и средневековая

философия


	Содержание учебного материала 
	
	

	
	1. Предпосылки философии в Древнем мире (Китай и Индия).   Становление  философии  в  Древней  Греции.  Философские  школы.  

2. Сократ.  Платон. Аристотель.  Философия Древнего Рима. Средневековая философия: патристика и схоластика. 
	
	

	
	Практические занятия: 
	
	

	
	1
	Философия Древнего Китая и Древней Индии
	2
	3

	
	2
	Философские школы Древней Греции
	2
	3

	
	3
	Основные отличия философии Древнего Рима от средневековой европейской философии
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся.
	
	

	
	Подготовка презентации по теме: «Философия средних веков»
	2
	

	Тема 1.3

Философия

Возрождения и Нового

времени


	Содержание учебного материала
	
	

	
	1 Гуманизм и антропоцентризм эпохи Возрождения.

2 Особенности философии Нового времени: рационализм  и эмпиризм  в теории познания

3 Немецкая классическая философия
	2
	2

	
	Практические занятия:
	
	

	
	Постклассическая европейская философия XIX в. Иррационализм А.Шопенгауэра и  Ф.Ницше, философия Кьекегора. 
	2
	3

	
	Диалектический материализм К.Маркса, позитивизм О.Конта.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	
	

	
	Подготовка докладов по теме: «Неклассическая философия Европы»
	2
	

	Тема 1.4.

Современная

философия


	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1 Основные направления философии ХХ века: неопозитивизм, прагматизм и экзистенциализм. Философия бессознательного.

2 Особенности русской философии. Русская идея.
	
	1

	
	Практические занятия: 
	
	

	
	«Основные направления философии ХХ в»
	2
	2

	
	«Философия экзистенциализма и психоанализа»
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовка кроссворда по русской философии
	2
	

	Раздел 2
Структура и основные направления философии
	
	32
	

	Тема 2.1

Методы философии и

ее внутреннее строение


	Содержание учебного материала
	
	

	
	1 Этапы философии: античный, средневековый, Нового времени, ХХ века. Основные 

картины мира – философская (античность), религиозная (Средневековье), научная 

(Новое время, ХХ век). 
	2
	1

	
	2 Строение философии и ее основные направления
	2
	1

	
	Практические занятия
	
	

	
	Этапы философии. Методы философии 
	2
	2

	Тема 2.2.

Учение о бытии и

теория познания


	Содержание учебного материала 
	
	

	
	Практические занятия :
	
	

	
	1  Онтология – учение о бытии.
	2
	3

	
	2  Гносеология –  учение  о  познании. Методология научного познания.
	2
	2

	
	3 Работа с философским словарем. Составление сравнительной таблицы отличий философской, научной и религиозной истин
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовка сравнительной таблицы по теме: «Понимание бытия в различных философских направлениях (материализм, идеализм, неклассическая философия)»
	2
	

	Тема 2.3.

Этика и социальная

философия
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Практические занятия: 
	
	

	
	Значение этики. Вопросы социальной философии
	2
	2

	
	Философия о глобальных проблемах современности
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	Подготовка тестовых заданий по теме «Этика и социальная философия».
	3
	

	Тема 2.4.

Место философии в

духовной культуре и ее

значение


	Содержание учебного материала
	
	

	
	1 Философия как рациональная отрасль духовной культуры. Сходство и отличие философии от искусства, религии, науки и идеологии. Философия и мировоззрение. Роль философии в современном мире.
	2
	1

	
	Практические занятия: 
	
	

	
	Сравнение философии с другими отраслями культуры
	2
	2

	
	Сопоставление личности философа и его философской системы (любое время)
	2
	3

	
	Философия и смысл жизни.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	
	

	
	Подготовка эссе «Философия и смысл жизни»
	3
	

	
	Всего
	64
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ»

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины «Основы философии» осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, выполнения контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Промежуточным контролем освоения обучающимися дисциплины «Основы философии» является дифференцированного зачета.

	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Типы контроля и оценки результатов обучения 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	З.1 Основные категории и понятия философии
	Тест

Диктант

Опрос
	Аудиторное индивидуальное
тестирование
Аудиторная индивидуальная
самостоятельная работа
Аудиторное групповое устное задание

	З.2 Роль философии в жизни человека и общества
	Опрос

Доклад

Конспект

Эссе
	Аудиторное групповое устное задание

Внеаудиторное индивидуальное задание

Внеаудиторная индивидуальная работа

Внеаудиторное индивидуальное 
домашнее задание

	З.3 Основы философского учения о бытии
	Тест

Сообщение

Семинар

Опрос

Конспект
	Аудиторное индивидуальное
тестирование
Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Аудиторная групповая работа

Аудиторное групповое устное задание
Внеаудиторное индивидуальное письменное домашнее задание

	З.4 Сущность процесса познания
	Опрос

Доклад

Семинар
	Аудиторное групповое устное задание
Внеаудиторное индивидуальное задание

Аудиторная групповая работа

	З.5 Основы научной, философской и религиозной картины мира
	Конспект

Эссе

Круглый стол

Реферат
	Внеаудиторное индивидуальное письменное домашнее задание

Внеаудиторное индивидуальное домашнее задание

Аудиторное групповое задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

	З.6 Условия формирования личности, свободы и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;

о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологии
	Семинар

Эссе

Тест

Диктант

Сообщение

Реферат
	Аудиторное групповое задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное  задание

Аудиторное индивидуальное тестирование

Аудиторная индивидуальная самостоятельная работа

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	У.1 Ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста.
	Опрос

Тест

Творческое задание

Эссе

Реферат
	Внеаудиторное индивидуальное задание

Аудиторное индивидуальное тестирование
Внеаудиторное групповое задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание


	Результаты

обучения

(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Основные показатели оценки результата 
	Типы контроля 
и оценки результатов обучения 
	Формы и методы контроля

	В результате освоения  обучающийся должен овладеть ОК: 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- знает и понимает основные категории и понятия философии;

- анализирует сущность

понятий  «бытие», «материя», «движение», «пространство и время»;

- самостоятельно выявляет

сущность и взаимосвязь

основных категорий

философии;
	Тест

Диктант

Опрос
	Аудиторное индивидуальное тестирование
Аудиторная индивидуальная самостоятельная работа
Аудиторное групповое устное задание

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

эффективность и качество
	- способен анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы
	Опрос

Доклад

Конспект

Эссе
	Аудиторное групповое устное задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное домашнее задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное домашнее задание

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- способен понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности современными принципами диалога и сотрудничества
	Тест

Сообщение

Семинар

Опрос

Конспект
	Аудиторное индивидуальное тестирование

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Аудиторная групповая работа

Аудиторное индивидуальное устное задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное домашнее задание

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- способен использовать знания о современной естественнонаучной картине мира в образовательной и профессиональной деятельности, 

- применять методы математической обработки информации, 

- теоретического и экспериментального

исследования
	Опрос

Доклад

Семинар
	Аудиторное индивидуальное устное задание
Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Аудиторная групповая работа

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- готов использовать методы физического воспитания и самовоспитания для

повышения адаптационных резервов организма и укрепления здоровья
	Конспект

Эссе

Круглый стол

Реферат
	Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Аудиторное групповое задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- способен логически верно устную и письменную речь
	Опрос

Доклад

Семинар
	Аудиторное индивидуальное групповое задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Аудиторная групповая работа

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе
	Конспект

Эссе

Круглый стол

Реферат
	Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Аудиторное групповое задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

	ОК8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- готов использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, готов работать с компьютером как средством управления

информацией
	Семинар

Эссе

Тест

Диктант

Сообщение

Реферат
	Аудиторное групповое задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Аудиторное индивидуальное тестирование

Аудиторное индивидуальное письменное задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	- способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях
	Опрос

Доклад

Семинар
	Аудиторное индивидуальное групповое задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Аудиторная групповая работа

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	- получать и оценивать информацию в области профессиональной деятельности из зарубежных

источников
	Опрос

Доклад

Семинар
	Аудиторное индивидуальное групповое задание

Внеаудиторное индивидуальное письменное задание

Аудиторная групповая работа


ОГСЭ.02 «ИСТОРИЯ»

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО.

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждении СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина История относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель:

Формирование представлений об особенностях развития современной России на основе осмысления важнейших событий и проблем российской и мировой истории второй половины XX – начала XXI вв.

Задачи:

-рассмотреть основные этапы развития России на протяжении последних десятилетий XX – начала XXI вв.;

- показать направления взаимовлияния важнейших мировых событий и процессов на развитие современной России;

- сформировать целостное представление и месте и роли современной России в мире;

- показать целесообразность учета исторического опыта второй половины XX века в современном социально-экономическом, политическом и культурном развитии России.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- ориентироваться в современной экономической, политической, культурной ситуации в России и мире;

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основные направления развития ключевых регионов мира на протяжении второй половины XX – начала XXI вв.;

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов второй половины XX – начала XXI вв.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих регионов мира;

- назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности;

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.

Формируемые компетенции: ОК 1-9
Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

Самостоятельной работы обучающегося 16 часа.

*Все учебные занятия по истории являются практическими

Отсутствие в макете учебной программы традиционной формы проведения учебных занятий – урока и лекции связано, прежде всего, с двумя аспектами:

1.
Прохождением курса истории в трех концентрах: начальная школа (пропедевтический курс), основная школа, полная средняя школа. В этой связи возникает явная потребность в активном осмыслении и проработке сформированных знаний и умений в области истории.

2.
Недостаточной готовности выпускников средней школы в полной мере использовать сформированные в процессе изучения истории знания и умения в ходе последующей учебной, профессиональной и повседневной деятельности. Например, система нравственных и общественных ценностей и норм, которая должна быть усвоена в ходе изучения курса истории, зачастую не становится руководством в деятельности выпускников средней школы, прослушавших курс истории.

Предусмотренные учебной программой практические занятия по истории подразумевают:

Во-первых, совместную работу учащихся (студентов) по освоению учебного материала, работу с документами, картами, наглядным материалом, проблемными и компетентностно-ориентированными заданиями.

Во-вторых, самостоятельную работу учащихся (студентов) по выполнению в рамках каждого занятия комплекса заданий из учебного пособия по истории и (или) предложенных учителем. Все предложенные задания должны быть ориентированы на формирование умения и готовности использовать имеющиеся знания в дальнейшей профессиональной и повседневной деятельности, а также на формирование личности, гражданской позиции в интересах общества и государства.

В-третьих, каждое практическое занятие должно включать проверку осмысленного выполнения учащимися (студентами) внеаудиторных заданий. На основе содержания этих заданий должно строиться содержание каждого следующего практического занятия (а не наоборот).

В-четвертых, характер и особенности выполнения внеаудиторных заданий учащимися должны определять особенности учебной деятельности на каждом текущем практическом занятии. В основу каждого этапа работы на практическом занятии должно быть положено не содержание учебного материала, а различные формы учебной и учебно-исследовательской деятельности, которые и будут обеспечиваться конкретным содержанием.

В-пятых, организация аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности учащихся должна быть основана на процессе самостоятельного сбора, анализа и осмысления добытой в рамках задания информации. Подобный подход при грамотном направлении поисков учащихся со стороны учителя будет содействовать более полному решению задач ФГОС СПО.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.02  «ИСТОРИЯ»

Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	64

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	В том числе:
	

	 - лабораторные занятия
	-

	 - практические занятия
	44

	 - контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	В том числе:
	

	 - самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
не предусмотрено
	-

	 - подготовка практико-ориентированных работ проектного характера
	4

	 - домашняя работа
	12

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


1.1. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ОГСЭ.02 «ИСТОРИЯ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов

	
	
	

	1
	2
	3

	Раздел 1.
Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг.
	
	14+6СРС

	Тема 1.1.
Основные тенденции развития СССР к 1980-м гг.
	Содержание учебного материала
1. Внутренняя политика государственной власти в СССР к началу 1980-х гг. Особенности идеологии, национальной и социально-экономической политики.
2. Культурное развитие народов Советского Союза и русская культура.
3. Внешняя политика СССР. Отношения с сопредельными государствами, Евросоюзом, США, странами «третьего мира».
	8

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Рассмотрение фото и кино материалов, анализ документов по различным аспектам идеологии, социальной и национальной политики в СССР к началу 1980-х гг.
	2

	
	2
	Работа с наглядным и текстовым материалом, раскрывающим характер творчества художников, писателей, архитекторов, ученых СССР 70-х гг. на фоне традиций русской культуры.
	2

	
	3
	Анализ исторических карт и документов, раскрывающих основные направления и особенности внешней политики СССР к началу 1980-х гг.
	2

	
	Самостоятельная работа
Используя интернет, сделайте хронологическую подборку плакатов социальной направленности за 1977 – 1980 гг. Прокомментируйте полученный результат.
	2

	Тема 1.2.
Дезинтеграционные процессы в России и Европе во второй половине 80-х гг.
	Содержание учебного материала
1. Политические события в Восточной Европе во второй половине 80-х гг.
2. Отражение событий в Восточной Европе на дезинтеграционных процессах в СССР.
3. Ликвидация (распад) СССР и образование СНГ. Российская Федерация как правопреемница СССР.
	12

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Рассмотрение и анализ документального (наглядного и текстового) материала, раскрывающего деятельность политических партий и оппозиционных государственной власти сил в Восточной Европе.
	2

	
	2
	Рассмотрение биографий политических деятелей СССР второй половины 1980-х гг., анализ программных документов и взглядов избранных деятелей.
	2

	
	3
	Работа с историческими картами СССР и РФ за 1989 – 1991 гг.: экономический, внешнеполитический, культурный геополитический анализ произошедших в этот период событий.
	2

	
	Контрольная работа «Россия – суверенное государство: приобретения и потери»
	2

	
	Самостоятельная работа
Предложите проект внешнеполитического курса СССР на 1985 – 1990 гг., альтернативного «новому мышлению».
	4


	Раздел 2.
Россия и мир в конце ХХ – начале ХХI века
	
	34+10СРС

	Тема 2.1.
Постсоветское пространство в 90-е гг. ХХ века
	Содержание учебного материала
1. Локальные национальные и религиозные конфликты на пространстве бывшего СССР в 1990-е гг.
2. Участие международных организаций (ООН, ЮНЕСКО) в разрешении конфликтов на постсоветском пространстве.
3. РФ в планах международных организаций: военно-политическая конкуренция и экономическое сотрудничество. Планы НАТО в отношении России.
	8

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Работа с историческими картами и документами, раскрывающими причины и характер локальных конфликтов в РФ и СНГ в 1990-е гг.
	2

	
	2
	Анализ программных документов ООН, ЮНЕСКО, ЕС, ОЭСР в отношении постсоветского пространства: культурный, социально-экономический и политический аспекты.
	2

	
	3
	Рассмотрение международных доктрин об устройстве мира. Место и роль России в этих аспектах.
	2

	
	Самостоятельная работа
Попытайтесь сделать прогноз востребованности конкретных профессий и специальностей для российской экономики на ближайшие несколько лет. Обоснуйте свой прогноз. Сообщение
	2

	Тема 2.2.
Укрепление влияния России на постсоветском пространстве
	Содержание учебного материала
1. Россия на постсоветском пространстве: договоры с Украиной, Белоруссией, Абхазией, Южной Осетией и проч.
2. Внутренняя политика России на Северном Кавказе. Причины, участники, содержание, результаты вооруженного конфликта в этом регионе.
3. Изменения в территориальном устройстве РФ.
	8

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Рассмотрение и анализ текстов договоров России со странами СНГ и вновь образованными государствами, с целью определения внешнеполитической линии РФ.
	2

	
	2
	Изучение исторических и географических карт Северного Кавказа, биографий политических деятелей обеих сторон конфликта, их программных документов. Выработка учащимися различных моделей решения конфликта.
	2

	
	3
	Рассмотрение политических карт 1993 – 2009 гг. и решений Президента по реформе территориального устройства РФ.
	2

	
	Самостоятельная работа
Меры, принятые Президентом и Правительством, по решению проблемы межнационального конфликта в Чеченской республике за 1990 – 2009 гг. Сообщение.
	2

	Тема 2.3.
Россия и мировые интеграционные процессы
	Содержание учебного материала
1. Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда», глобальная программа НАТО и политические ориентиры России.
2. Формирование единого образовательного и культурного пространства в Европе и отдельных регионах мира. Участие России в этом процессе.
	8

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Анализ документов ВТО, ЕЭС, ОЭСР, НАТО и др. международных организаций в сфере глобализации различных сторон жизни общества с позиции гражданина России.
	2

	
	2
	Изучение основных образовательных проектов с 1992 г. с целью выявления причин и результатов процесса внедрения рыночных отношений в систему российского образования.
	2

	
	Контрольная работа «Россия как партнер НАТО»
	2

	
	Самостоятельная работа
Найдите схожие и отличительные стороны процессов построения глобального коммунистического общества в начале ХХ века и построения глобального демократического общества второй половины ХХ – начала ХХI века. Сообщение.
	2

	Тема 2.4.
Развитие культуры в России
	Содержание учебного материала
1. Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и формирование «массовой культуры».
2. Тенденции сохранения национальных, религиозных, культурных традиций и «свобода совести» в России.
3. Идеи «поликультурности» и молодежные экстремистские движения.
	9

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Изучение наглядного и текстового материала, отражающего традиции национальных культур народов России, и влияния на них идей «массовой культуры».
	2

	
	2
	«Круглый стол» по проблеме: место традиционных религий, многовековых культур народов России в условиях «массовой культуры» глобального мира.
	2

	
	3
	Сопоставление и анализ документов, отражающих формирование «общеевропейской» культуры, и документов современных националистических и экстремистских молодежных организаций в Европе и России.
	2

	
	Контрольная работа «Человек как носитель культуры своего народа»
	1

	
	Самостоятельная работа
Согласны ли Вы с утверждением, что культура общества это и есть его идеология. Обоснуйте свою позицию.
Современная молодежь и культурные традиции: «конфликт отцов и детей» или трансформация нравственных ценностей и норм в рамках освоения «массовой культуры»? Доклад.
	2

	Тема 2.5.
Перспективы развития РФ в современном мире
	Содержание учебного материала
1. Перспективные направления и основные проблемы развития РФ на современном этапе.
2. Территориальная целостность России, уважение прав ее населения и соседних народов – главное условие политического развития.
3. Инновационная деятельность – приоритетное направление в науке и экономике.
4. Сохранение традиционных нравственных ценностей и индивидуальных свобод человека – основа развития культуры в РФ.
	11

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Рассмотрение и анализ современных общегосударственных документов в области политики, экономики, социальной сферы и культуры, и обоснование на основе этих документов важнейших перспективных направлений и проблем в развитии РФ.
	2

	
	2
	Анализ политических и экономических карт России и сопредельных территорий за последнее десятилетие с точки зрения выяснения преемственности социально-экономического и политического курса с государственными традициями России.
	2

	
	3
	Осмысление сути важнейших научных открытий и технических достижений в современной России с позиций их инновационного характера и возможности применения в экономике.
	2

	
	4
	«Круглый стол» по проблеме сохранения индивидуальной свободы человека, его нравственных ценностей и убеждений в условиях усиления стандартизации различных сторон жизни общества.
	2

	
	Контрольная работа «Вызовы будущего и Россия»
	1

	
	Самостоятельная работа
Почему по мере ослабления центральной государственной власти происходило усиление межнациональных конфликтов в СССР – России на протяжении 1980 – 2000 гг.. Сообщение.
	2

	Всего:
	64 


Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины ОГСЭ.02 История
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	- умение ориентироваться в современной экономической, политической, культурной ситуации в России и мире;
- умение выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем.
- умение выделять основные направления развития ключевых регионов мира на протяжении второй половины XX – начала XXI вв.;
- знать сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов второй половины XX – начала XXI вв.;
- знать основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих регионов мира;
- знать назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности;
- знать о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- знать содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.
	Подготовка публичного выступления
Работа с источниками, историческими документами и текстами, 
Тестирование
Самостоятельная работа
Составление и решение тестов



ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Иностранный язык» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклуосновной профессиональной образовательной программы.
Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цели:

1.Дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции (речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной);

2.Развитие и воспитание способности и готовности к самостоятельному и непрерывному изучению иностранного языка, дельнейшему самообразованию с его помощью, использованию иностранного языка в других областях знаний; способности к самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и иностранном языках. Личностному самоопределению в отношении из будущей профессии; социальная адаптация. Формирование качеств гражданина и патриота.

3.Формирование общих компетенций обучающихся на иностранном языке, необходимых как для реализации профессиональной деятельности в современных условиях, так и для активного применения в повседневном общении.

Задачи:

1.Дальнейшее развитие речевой компетенции - совершенствование коммуникативных умений в четырех основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении и письме); умений планировать свое речевое и неречевое поведение; 

2.Дальнейшее развитие языковой компетенции - овладение новыми языковыми средствами в соответствии с отобранными темами и сферами общения: увеличение объема используемых лексических единиц; развитие навыков оперирования языковыми единицами в коммуникативных целях; 

3.Дальнейшее развитие социокультурной компетенции - увеличение объема знаний о социокультурной специфике стран изучаемого языка, совершенствование умений строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике, формирование умений выделять общее и специфическое в культуре родной страны и стран изучаемого языка;

4.Дальнейшее развитие  компенсаторной компетенции - дальнейшее развитие умений выходить из положения в условиях дефицита языковых средств при получении и передаче иноязычной информации; 

5.Дальнейшее развитие учебно-познавательной компетенции - развитие общих и специальных учебных умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по овладению иностранным языком, развитие способности и готовности к самостоятельному и непрерывному изучению иностранного языка, дальнейшему самообразованию с его помощью, удовлетворение с его помощью познавательные интересы в других областях знания; 

6.Дальнейшее развитие мыслительной деятельности, логического мышления, внимания, памяти, расширение кругозора и общей культуры обучающихся;

7.Дальнейшее развитие и воспитание навыков самостоятельной работы, работы в микро-группах и коллективе, трудолюбия, систематичности в работе, коммуникативных способностей обучающихся;

8.Дальнейшее развитие способности к приобретению и анализу информации, готовности к дальнейшему самообразованию;

9.Дальнейшее развитие механизма языковой догадки, понимания сущности языковых явлений и умений сопоставлять родной язык с изучаемым, готовности вступать в общение с социальными партнёрами на иностранном языке;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

-общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы;

-переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;

-самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас;

В результате освоения дисциплины учащийся должен знать:

 - лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) английских текстов профессиональной направленностью. 

Формируемые компетенции: ОК 1-9
Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 168 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 152часа;

- самостоятельная работа обучающегося– 16 часов.

СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ОГСЭ.03 «Иностранный язык (Английский язык)».

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы

	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	168

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	152

	в том числе:
	

	практические занятия
	152

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	подготовка докладов (сообщений, эссе)
	8

	Работа с текстом 
	1

	Презентации
	7

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОГСЭ.03 «Иностранный язык»»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	
	
	

	Раздел 1.
Вводно-коррективный курс
	
	14

	Тема 1.1
Описание людей: друзей, родных и близких и т.д. (внешность, характер, личностные качества)
	Содержание учебного материала
	8

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Фонетический материал: основные звуки и интонемы английского языка; основные способы написания слов на основе знания правил правописания; совершенствование орфографических навыков. Лексический материал по теме. Грамматический материал по теме 
	2

	
	2
	Типы предложений: утвердительные, вопросительные, отрицательные, побудительные. Порядоксловвних. ( Types of sentences. The word order ).
	2

	
	3
	Простые нераспространенные и распространенные предложения. Безличныепредложения. (Simple sentences. Impersonal sentences ).
	2

	
	4
	Совершенствование и контроль языкового материала в разных видах речевой деятельности.
	2

	Тема 1.2.
Межличностные отношения дома, в учебном заведении, на работе
	Содержание учебного  материала
	6

	
	Практические занятия
	6

	
	1
	Лексический материал по теме: расширение потенциального словаря за счет овладения интернациональной лексикой, новыми значениями известных слов и новых слов,
 образованных на основе продуктивных способов словообразования.

	2

	
	2
	Грамматический материал: модальные глаголы, их эквиваленты;предложения с оборотом thereis/are;сложносочиненные предложения: бессоюзные и с союзами and, but, образование и употребление глаголов в Present, Past, FutureSimple/Indefinite
	2

	
	3
	Описание людей: друзей, родных и близких (характер, личностные качества).
	2

	Раздел 2.
Развивающий курс
	
	108+14СРС

	Тема 2.1
Повседневная жизнь условия жизни, учебный день, выходной день
	Содержание учебного  материала
	8

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Лексический материал по теме.
- артикль: определенный, неопределенный, нулевой. Основные случаи употребления определенного и неопределенного артикля. Употребление существительных без артикля.
	2

	
	2
	Грамматический материал: имя существительное: его основные функции в предложении; имена существительные во множественном числе, образованные по правилу, а также исключения.
	2

	
	3
	Артикль: определенный, неопределенный, нулевой. Основные случаи употребления определенного и неопределенного артикля. Употребление существительных без артикля.
	2

	
	Самостоятельная работа
1. Сообщение : «Экскурсии по техникуму».
	2

	Тема 2.2.
Здоровье, спорт, правила здорового образа жизни

	Содержание учебного  материала
	6

	
	Практические занятия
	4

	
	1
	Лексический материал по теме.
	2

	
	2
	Грамматический материал:
- числительные;
- система модальности.;
- образование и употребление глаголов в Past, FutureSimple/Indefinite
	2

	
	Самостоятельная работа
1. Презентация «Байк-джоринг,ски-джоринг»
	2

	Тема 2.3
Город, деревня,
Инфраструктура
Town , country ,
Infrastructure”

	Содержание учебного материала
	10

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Образование и употребление вопросительной и отрицательной форм глаголов в PresentSimple/ Indefinite.
	2

	
	2
	Образование и употребление вопросительной формы глаголов в PastSimple/ Indefinite.
	2

	
	3
	Образование и употребление глаголов в  FutureSimple/ Indefinite.
	2

	
	4
	Употребление вспомогательныхглаголовв Present, Past, Future Simple/ Indefinite.
	2

	
	Самостоятельная работа

1. Сообщение «Экскурсия по городу для зарубежных гостей»
	2

	Тема 2.4.
Досуг

	Содержание учебного материала
	8

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Употребление глаголов в PresentSimple/Indefinite во всех формах (утвердительной, вопросительной ,отрицательной)
	2

	
	2
	Употребление глаголов в PastSimple/ Indefinite в разных формах (утвердительной, вопросительной, отрицательной)
	2

	
	3
	Употребление глаголов  в FutureSimple/ Indefinite в разных типах предложений  (утвердительных, вопросительных, отрицательных)
	2

	
	4
	Придаточные предложения времени и условия (if,when). Использование глаголов в PresentSimple/Indefinite для выражения действий в будущем. ( Subordinate clauses – condition , time)
	2

	Тема 2.5.
Новости, средства массовой информации
«News, massmedia»

	Содержание учебного материала
	7

	
	Практические занятия
	6

	
	1
	Местоимения указательные (this/these,that/those), личные, притяжательные. (The
Pronoun )
	2

	
	2
	Образование и употребление глаголов в PresentContinuous /Progressive.
	2

	
	3
	Образование и употребление глаголов в PresentPerfect.
	2

	
	Самостоятельная работа 
1.Политинформация  « Новости из англоговорящих стран»
	1

	Тема 2.6.
Природа и человек (климат, погода, экология)

	Содержание учебного материала
	9

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Неопределенные местоимения»,производные от some,any,no,every (IndefinitePronouns).
	2

	
	2
	Степени сравнения прилагательных, исключения из правил. (Degrees of Comparison of Adjectives).
	2

	
	3
	Степенисравнениянаречий (Degrees of Comparison of Adverbs).
	2

	
	4
	Сложноподчиненныепредложенияссоюзами because, so, if, when, that, that is why.
	2

	
	Самостоятельная работа
1. Презентация по теме: « Россия. Географическое положение и климат»
	1

	Тема 2.7.
Образование в России и зарубежом, среднее профессиональное образование
	Содержание учебного материала
	12

	
	Практические занятия
	10

	
	1
	Инфинитив, способы передачи значений. (TheInfinitive )
	2

	
	2
	Инфинитивные обороты и способы передачи их значений на родном языке. ( Infinitive Constructions )
	2

	
	3
	Признаки и значения слов и словосочетаний с формами на -ing .
	2

	
	4
	Страдательный залог глаголов в IndefinitePassive. 
	2

	
	5
	Повторение, совершенствование языкового материала в разных видах речевой деятельности.
	2

	
	Самостоятельная работа
1. Сообщение «Система высшего образования в Великобритании» 
	2

	Тема 2.8.
Культурные и национальные традиции, краеведение, обычаи и праздники
	Содержание учебного материала
	10

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Сложноподчиненные предложения с союзами for, as, till, until, (as) though.
	2

	
	2
	Предложенияссоюзами  neither... nor, either... or.
	2

	
	3
	Дифференциальныепризнакиглаголовв Past Perfect, Past Continuous, Future in the Past.
	2

	
	4
	Выполнение ситуационных заданий на употребление  сложноподчиненных предложений и глаголов в PastPerfect, PastContinious,FutureinthePast
	2

	
	Самостоятельная работа
1. Презентация «Традиции празднования  Нового года в России и и Рождества в Великобритании» 
	2

	Тема 2.9.
Общественная жизнь (повседневное поведение, профессиональные навыки и умения)
	Содержание учебного материала
	8

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Употребление глаголов в страдательном залоге.( PassiveVoice).
	2

	
	2
	Глаголы в IndefinitePassive.
	2

	
	3
	Сложноподчиненные предложения. (Complexsentences )
	2

	
	4
	Сложноподчиненныепредложенияспридаточнымитипа If I were you, I would do English, instead of French.
	2


	Тема 2.10
Научно-технический прогресс

	Содержание учебного материала
	8

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Предложения со сложным дополнением типа Iwantyoutocomehere.
	2

	
	2
	Сложноподчиненные предложения с союзами for, as, till, until, (as) though.
	2

	
	3
	Глаголы в страдательном залоге, преимущественно в IndefinitePassive.
	2

	
	4
	Сложноподчиненныепредложенияспридаточнымитипа If I were you, I would do English, instead of French.
	2

	Тема 2.11
Профессии, карьера

	Содержание учебного материала
	10

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Употребление в речи изученных ранее коммуникативных и структурных типов предложения.
	2

	
	2
	 Сложносочиненные и сложноподчиненные предложения.
	2

	
	3
	Условные предложения ConditionalI, II.
	2

	
	4
	Условные предложения Conditional III..
	2

	
	Самостоятельная работа
1. Презентация: Кинологические  службы  в России. 
	2

	Тема 2.12
Отдых, каникулы, отпуск.
Туризм
Vacation, leisuretime, ,tourism”
	Содержание учебного материала
	10

	
	Практические занятия
	10

	
	1
	Дифференциальные признаки глаголов в PastContinuous. 
	4

	
	2
	Употребление глаголов в PastContinuous.
	2

	
	3
	Признаки инфинитива  и способы передачи их значений на родном языке.
	2

	
	4
	Признаки инфинитивных оборотов и способы передачи их значений.
	2

	Тема 2.13
Искусство и развлечения
	Содержание учебного материала
	8

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Глаголы в страдательном залоге (PassiveVoice)
	2

	
	2
	Модальные глаголы + Passive Infinitive
	2

	
	3
	Вопросительная, отрицательная форма глаголов в страдательном залоге
	2

	
	4
	Распознавание и употребление глаголов в действительном и страдательном залогах
	2

	Тема 2.14
Государственное устройство, правовые институты
	Содержание учебного материала
	8

	
	Практические занятия
	8

	
	1
	Дифференциальныепризнакиглаголовв Past Perfect, Past Continuous, Future in the Past; 
	4

	
	2
	Признаки инфинитива и инфинитивных оборотов и способы передачи их значений на родном языке.
	2

	
	3
	Признаки и значения слов и словосочетаний с формами на -ing без обязательного различения их функций.
	2

	Раздел 3.
Профессионально-ориентированный курс
	
	30+2СРС

	Тема 3.1
Моя будущая  профессия 
	Содержание учебного материала
	6

	
	Практические занятия
	6

	
	1.
	Лексический материал по теме. 
	2

	
	2
	Повелительное наклонение в косвенной речи.
	2

	
	3
	Безличныеконструкциитипа  it s hard to believe
	2

	Тема 3.2
Достижения и инновации в области естественных наук
	Содержание учебного материала
	12

	
	Практические занятия
	12

	
	1
	Основы генетики. Выведение новых пород собак. Селекция.
	2

	
	2
	Селекция. Основные понятия и термины. Лексический материал по теме.
	4

	
	3
	Техника и методы разведения собак Грамматический материал по теме: Распознавание и употребление в речи изученных коммуникативных и структурных типов предложения.
	4

	
	4
	Употребление и перевод профессиональных терминов.
	2

	Тема 3.3
Участие в отраслевых выставках
	Содержание учебного материала
	14

	
	Практические занятия
	12

	
	1
	Международная кинологическая организация, Российская кинологическая федерация, РФСС, РФЛС, РФОС, АНКОР. 
	4

	
	2
	Положение РКФ о выставках. Лексический материал по теме.
	2

	
	3
	Экспертная оценка собак. Английские эквиваленты терминов параметров собак
	4

	
	4
	Английские породы собак. Происхождение.
	2

	
	Самостоятельная работа
1.Сообщение об одной из пород собак
2 Составление текста « Экспертная оценка» 
	1
1

	
	ВСЕГО
	152

	
	СРС
	16


Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

ОГСЭ.03 «Иностранный язык»
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	УМЕНИЯ
	

	Общаться (устно и письменно) на английском языке на профессиональные и повседневные темы;
	Устный опрос
Письменное тестирование

	Переводить (со словарем) английские тексты профессиональной направленности;
	Устный опрос
Письменное тестирование

	Самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 
	Работа с источниками, словарями, 
Практические задания - групповые
 и индивидуальные


	Пополнять словарный запас

	Работа со словарями,
Тренировочные упражнения
Работа с интернет-источниками

	ЗНАНИЯ
	

	Лексический (1200-1400 лексических единиц)

	Самостоятельная работа с текстом
Тестирование
Реферирование
Работа с источниками, словарями, 
Аудирование

	Грамматический минимум, необходимый для  чтения и перевода (со словарем) английских текстов профессиональной направленности.

	Самостоятельная работа с текстом
Тестирование
Реферирование
Работа с источниками, словарями, 
Аудирование


ОГСЭ.04 «Физическая культура»

 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.15 «Кинология», в рамках реализации ОПОП СПО.

ОГСЭ.04 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина ОГСЭ.04 «Физическая культура» относится к общему гуманитарному и социальному-экономическому циклу.

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате  изучения  обязательной  части  цикла  студент  должен

уметь:
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

знать:
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;

- основы здорового образа жизни.

Формируемы общие компетенции : 2;3;6.

Количество часов на освоение рабочей  программы учебной дисциплины:
· максимальной учебной нагрузки студента 304 часа,

· том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 152 часа;

· самостоятельной работы студента 152 часа.

СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	304

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	152

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	2

	практические занятия:
	150

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	152

	в том числе:
	

	выполнение заданий для самоконтроля
	30

	составление комплексов физических упражнений различной
	10

	направленности,
	

	ведение дневника самоконтроля,
	10

	выполнение заданий для самоконтроля
	24

	выполнение индивидуальной программы физического
	14

	самовоспитания.
	

	Занятия видами спорта по выбору. Занятия в секциях:
	

	- волейбол;
	16

	- н/теннис;
	16

	- баскетбол;
	16

	- тренажёры.
	14


Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 
Дифференцированный зачет состоит из 2-х этапов:

1. Выполнение контрольных нормативов физической подготовленности.

2. Демонстрация теоретических знаний и практических умений. Промежуточная аттестация студентов, освобожденных от практических занятий по состоянию здоровья, возможна в виде защиты реферата или учебно-исследовательской работы по изучаемой дисциплине.

Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.04  «Физическая культура»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, самостоятельная работа студента
	Объем
часов

	1
	2
	3

	1 семестр 

	Раздел 1. Научно-методические основы формирования физической культуры личности
	2

	Тема 1.1 Общекультурное и
социальное значение
физической культуры.
Здоровый образ жизни
	Содержание учебного материала
	

	
	1. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов.
	2

	
	Физическая культура личности человека, физическое развитие, физическое воспитание, физическая подготовка и подготовленность, самовоспитание. Сущность и ценности физической культуры. Влияние занятий физическими упражнениями на достижение человеком жизненного успеха. Дисциплина «Физическая культура» в системе среднего    профессионального образования.
	

	
	2. Социально-биологические основы физической культуры и спорта.
	

	
	Характеристика изменений, происходящих в организме человека под воздействием выполнения физических упражнений, в процессе регулярных занятий. Эффекты физических упражнений. Нагрузка и отдых в процессе выполнения упражнений. Характеристика некоторых состояний организма: разминка, врабатывание, утомление,  восстановление. Влияние занятий физическими упражнениями на функциональные  возможности человека, умственную и физическую работоспособность, адаптационные возможности человека.
	

	
	3. Основы здорового образа и стиля жизни.
	

	
	Здоровье человека как ценность и фактор достижения жизненного успеха. Совокупность   факторов, определяющих состояние здоровья. Роль регулярных занятий физическими  упражнениями в формировании и поддержании здоровья. Компоненты здорового образа жизни. Роль и место физической культуры и спорта в формировании здорового образа и стиля жизни.
	

	
	4. Двигательная активность и здоровье.
	

	
	Эволюционные предпосылки двигательной активности. Двигательная активность человека, ее влияние на основные органы и системы организма. Норма двигательной  активности, гиподинамия и гипокинезия. Оценка двигательной активности человека и   формирование оптимальной двигательной активности в зависимости от образа жизни человека. Формы занятий физическими упражнениями в режиме дня и их влияние на здоровье. Организация двигательной активности. Общие эффекты физической  тренировки. Двигательная активность и повышение уровня адаптации организма к условиям внешней среды.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	5. Основы методики развития физических способностей человека.
	

	
	Физические качества и способности человека и основы методики их воспитания. Средства, методы, принципы воспитания быстроты, силы, выносливости, гибкости,   координационных способностей. Возрастная динамика развития физических качеств и  способностей. Взаимосвязь в развитии физических качеств и возможности  направленного воспитания отдельных качеств. Особенности физической и   функциональной подготовленности.

	
	6. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями. Самоконтроль.

	
	Мотивация и целенаправленность самостоятельных занятий, их формы и содержание. Организация занятий физическими упражнениями различной направленности.  Особенности самостоятельных занятий для юношей и девушек. Основные принципы построения самостоятельных занятий и их гигиена. Основные признаки утомления.  Факторы регуляции нагрузки. Тесты для определения оптимальной индивидуальной    нагрузки. Сенситивность в развитии профилирующих двигательных качеств. Коррекция   индивидуальных нарушений здоровья, в том числе, возникающих в процессе  профессиональной деятельности, средствами физического воспитания. Пропорции тела,   коррекция массы тела средствами физического воспитания.

	Раздел 2. Учебно-практические основы формирования физической культуры личности
	92+90СРС

	Тема 2.1
Общая физическая подготовка
	Содержание учебного материала
	

	
	Построения. Перестроения, различные виды ходьбы, комплексы общеразвивающих упражнений в том числе, в парах, с предметами, подвижные игры.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Выполнение построений, различных видов ходьбы, комплекса общеразвивающих упражнений.
	2

	Тема 2.2 Легкая атлетика
	Содержание учебного материала
	12

	
	Техника бега на короткие, средние и длинные дистанции, бега по прямой и
виражу, на стадионе и пересеченной местности. Эстафетный бег. Техника
спортивной ходьбы. 
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Ознакомление с техникой бега на средние и длинные дистанции.
	2


	
	
	Общая беговая подготовка. Техника бега на повороте дорожки.
	

	
	2
	Техника высокого старта и стартового ускорения.
	2

	
	
	Техника бега на средние дистанции в целом.
	

	
	3
	Ознакомление с техникой бега по прямой на короткие дистанции.
	2

	
	4
	Низкий старт, стартовый разбег, финиширование.
	2

	
	5
	Развитие скоростных качеств, эстафетный бег.
	2

	
	6
	Совершенствование техники бега. Общая беговая подготовка.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	12

	
	1
	Выполнение индивидуальной программы физического воспитания, направленной на развитие общей выносливости, скоростных качеств;
	4

	
	2
	занятия видами спорта (тренажеры);
	6

	
	3
	подготовка к выполнению контрольных нормативов.
	4

	Тема 2.4 Атлетическая гимнастика
	Содержание учебного материала
	10

	
	Особенности составления комплексов атлетической гимнастики в зависимости от решаемых задач. Особенности использования атлетической гимнастики как средства физической подготовки к службе в армии. Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп. Упражнения со свободными весами :гантелями, штангами, бодибарами. Упражнения с собственным весом. Техника выполнения упражнений. Методы регулирования нагрузки: изменения веса, исходного положения упражнения, количество повторений. Комплексы упражнений для акцентированного развития определенных мышечных групп. Круговая тренировка. Акцентирование развития гибкости в процессе занятий атлетической гимнастики на основе включения специальных упражнений и их сочетаний.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Общеразвивающие упражнения. Упражнения с собственным весом.
	2

	
	2
	Упражнения на регулирование нагрузки: изменения веса, исходного положения упражнения, количество повторений.
	2

	
	3
	Круговая тренировка.
	2

	
	4
	Упражнения на тренажерах
	2

	
	5
	Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	
	1
	Выполнение изучаемых двигательных действий, их комбинаций в процессе  самостоятельных занятий
	10

	Тема 2.6
Плавание
	Содержание учебного материала
	6

	
	Плавание способами кроль на груди, кроль на спине, брасс на груди. Старты в плавании: из воды с тумбочки. Поворот :плоский, закрытый и открытый. Проплывание дистанций до 100 метров избранным способом. Прикладные способы плавания.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Разучивание техники плавания способом кроль на груди, кроль на спине, брасс на груди. Проплывание дистанции до 100 метров данными способоми.
	2 

	
	2
	. Старты в плавании: из воды с тумбочки.
	2

	
	3
	Поворот :плоский, закрытый и открытый.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6

	
	1
	Плавание различными стилями, на различные дистанции в свободное время, в бассейнах, в открытых водоемах.
	

	2 семестр
	

	Тема 2.3. Спортивные игры.
Волейбол
	Содержание учебного материала
	12

	
	Стойки в волейболе. Перемещение по площадке. Подача мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, верхняя боковая. Прием мяча. Передачи мяча. Нападающие  удары. Блокирование нападающего удара. Страховка у сетки. Расстановка игроков.  Тактика игры в защите, в нападении. Индивидуальные действия игроков с мячом, без   мяча. Групповые и командные действия игроков. Взаимодействие игроков. Учебная игра.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Основы техники волейбола: стойки, перемещения, передачи.
	2

	
	2
	Передача мяча сверху с собственного набрасывания, в парах.
	2

	
	3
	Передача сверху двумя руками. Обучение нижней прямой подаче. Прием мяча.
	2

	
	4
	Обучение верхней прямой подаче. Обучение нижней и верхней боковым подачам.
	2

	
	5
	Командные тактические действия в нападении.
	2

	
	6
	Обучение технике прямого нападающего удара, блокирования.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	12

	
	
	Выполнение индивидуальной программы  физического  воспитания, направленной  на развитие общей выносливости, координационных способностей, скорости реакции; дифференцировке пространственных временных и силовых параметров движения, силовых качеств;
	12

	Тема 2.4 Атлетическая гимнастика
	Содержание учебного материала
	8

	
	Особенности составления комплексов атлетической гимнастики в зависимости от решаемых задач. Особенности использования атлетической гимнастики как средства физической подготовки к службе в армии. Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп. Упражнения со свободными весами :гантелями, штангами, бодибарами. Упражнения с собственным весом. Техника выполнения упражнений. Методы регулирования нагрузки: изменения веса, исходного положения упражнения, количество повторений. Комплексы упражнений для акцентированного развития определенных мышечных групп. Круговая тренировка. Акцентирование развития гибкости в процессе занятий атлетической гимнастики на основе включения специальных упражнений и их сочетаний.
	

	
	
	Комплексы вольных общеразвивающих упражнений.  Упражнений с собственным весом. Упражнения с предметами: обручами, скакалками, гимнастическими палками. Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп. Упражнения со свободными весами: гирями, гантелями, штангами. Комплексы профессионально-прикладных гимнастических упражнений. Упражнения для развития гибкости. Участие в судействе спортивных состязаний.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Комплексы вольных общеразвивающих упражнений
	2

	
	2
	Упражнения с предметами: обручами, скакалками, гимнастическими палками.
	2

	
	3
	Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп
	2

	
	4
	Упражнения для развития гибкости
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	8

	
	1
	Совершенствование техники элементов атлетической гимнастики в процессе самостоятельных занятий.
	

	Тема 2.5
Лыжная подготовка
	Содержание учебного материала
	12

	
	Одновременный бесшажный, одношажный, двухшажный классический ход и попеременные лыжные ходы. Полуконьковый и коньковый ход. Передвижение по пересеченной местности. Повороты, торможения, подъемов и неровностей в лыжном спорте. прохождение спусков. Прыжки на лыжах с малого трамплина. Прохождение дистанции до 5 км.(девушки),до 10 км (юноши).
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Одновременный бесшажный ,одношажный, двухшажный классический ход  и попеременные лыжные ходы.
	2

	
	2
	Полуконьковый и коньковый ход.
	2

	
	3
	Передвижение по пересеченной местности.
	2

	
	4
	Повороты, торможения, подъемов и неровностей в лыжном спорте. прохождение спусков. 
	2

	
	5
	Прыжки на лыжах с малого трамплина.
	2

	
	6
	Прохождение дистанции до 5 км.(девушки),до 10 км (юноши).
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	
	Катание на  лыжах в свободное время
	12

	3 семестр
	

	Тема 2.3. 
Спортивные игры.
Футбол
	Содержание учебного материала
	10

	
	Перемещение по полю. Ведение мяча. Передачи мяча. Удары по мячу ногой, головой. Остановка мяча ногой. Прием мяча: ногой, головой. Удары по воротам. Обманные движения. Обводка соперника, отбор мяча. Тактика игры в защите ,нападении (индивидуальные, групповые, командные действия).Техника и тактика игры вратаря, Взаимодействие игроков. Учебная игра.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Перемещение по полю. Ведение мяча. Передачи мяча. Удары по мячу ногой, головой.
	2

	
	2
	Остановка мяча ногой. Прием мяча: ногой, головой. Удары по воротам.
	2

	
	3
	Обманные движения. Обводка соперника, отбор мяча.
	2

	
	4
	Тактика игры в защите ,нападении (индивидуальные, групповые, командные действия)
	2

	
	5
	Техника и тактика игры вратаря, Взаимодействие игроков. Учебная игра.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	
	Совершенствование техники и тактики в процессе самостоятельных занятий.
	10

	Тема 2.4 Атлетическая гимнастика
	Содержание учебного материала
	18

	
	Особенности составления комплексов атлетической гимнастики в зависимости от решаемых задач. Особенности использования атлетической гимнастики как средства физической подготовки к службе в армии. Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп. Упражнения со свободными весами :гантелями, штангами, бодибарами. Упражнения с собственным весом. Техника выполнения упражнений. Методы регулирования нагрузки: изменения веса, исходного положения упражнения, количество повторений. Комплексы упражнений для акцентированного развития определенных мышечных групп. Круговая тренировка. Акцентирование развития гибкости в процессе занятий атлетической гимнастики на основе включения специальных упражнений и их сочетаний.
	

	
	1
	Составления комплексов атлетической гимнастики в зависимости от решаемых задач.
	2

	
	2
	Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп.
	2

	
	3
	Упражнения со свободными весами :гантелями, штангами
	2

	
	4
	Упражнения на регулированиенагрузки: изменения веса
	2

	
	5
	Комплексы вольных общеразвивающих упражнений
	2

	
	6
	Упражнения с предметами: обручами, скакалками, гимнастическими палками.
	2

	
	7
	Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп
	2

	
	8
	Упражнения для развития гибкости
	2

	
	9
	Упражнения для акцентированного развития определенных мышечных групп.
	2

	
	10
	Круговая тренировка
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	
	Совершенствование техники элементов атлетической гимнастики в процессе самостоятельных занятий.
	20

	4 семестр
	

	Раздел 3. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП)
	
	

	Тема 3.1. Сущность и
содержание ППФП в
достижении высоких
профессиональных
результатов.
	Содержание учебного материала
	16


	
	Значение  психофизической  подготовки  человека  к  профессиональной деятельности.  Социально-экономическая  обусловленность  необходимости подготовки  человека  к  профессиональной  деятельности.  Основные  и дополнительные  факторы, определяющие  конкретное  содержание  ППФП студентов с учетом специфики будущей профессиональной деятельности. Цели  и  задачи  ППФП с учетом специфики будущей  профессиональной деятельности. Профессиональные риски, обусловленные спецификой труда. Средства ,методы и методика формирования профессионально значимых двигательных умений и навыков, физических и психических свойств и качеств. Средства, методы и методика формирования устойчивости к профессиональным заболеваниям.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Методика выполнения комплексов дыхательных упражнений различной
направленности.
	2

	
	2
	Методика составления и проведения утренней гигиенической гимнастики и разминки в учебно-тренировочном занятии
	2

	
	3
	Методика  выполнения  комплексов  упражнений  по  формированию осанки.
	2

	
	4
	Методика выполнения комплексов физических упражнений для коррекции телосложения (снижения, наращивания массы тела).
	2

	
	5
	Методика  выполнения  комплексов  упражнений  для  профилактики
плоскостопия.
	2

	
	6
	Организация и методика проведения закаливающих процедур.
	2

	
	7
	Основы методики восстановления организма после занятий физическими упражнениями.
	2

	
	8
	Методы контроля и самоконтроля за физическим развитием и состоянием
здоровья.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	
	Выполнение  комплексов упражнений ,повышающих работоспособность в избранной профессиональной деятельности
	16

	Тема 2.4 Атлетическая гимнастика
	Содержание учебного материала
	16

	
	Особенности составления комплексов атлетической гимнастики в зависимости от решаемых задач. Особенности использования атлетической гимнастики как средства физической подготовки к службе в армии. Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп. Упражнения со свободными весами :гантелями, штангами, бодибарами. Упражнения с собственным весом. Техника выполнения упражнений. Методы регулирования нагрузки: изменения веса, исходного положения упражнения, количество повторений. Комплексы упражнений для акцентированного развития определенных мышечных групп. Круговая тренировка. Акцентирование развития гибкости в процессе занятий атлетической гимнастики на основе включения специальных упражнений и их сочетаний.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Упражнения со свободными весами :гантелями, штангами
	2

	
	2
	Упражнения на регулированиенагрузки: изменения веса
	2

	
	3
	Комплексы вольных общеразвивающих упражнений
	2

	
	4
	Упражнения с предметами: обручами, скакалками, гимнастическими палками.
	2

	
	5
	Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп
	2

	
	6
	Упражнения для развития гибкости
	2

	
	7
	Упражнения для акцентированного развития определенных мышечных групп.
	2

	
	8
	Круговая тренировка
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	
	Совершенствование техники элементов атлетической гимнастики в процессе самостоятельных занятий.
	16

	5 семестр
	

	Тема 3.2. Военно-прикладная
физическая подготовка.
	Содержание учебного материала
	16

	
	Строевая подготовка. Строевые приемы и навыки четкого и слаженного выполнения совместных действий в строю. Физическая подготовка: стойки, падения, самостраховка, преодоление полосы препятствий, безопорные и опорные прыжки, перелезание, прыжки
в глубину ,соскакивания и выскакивания, передвижение по узкой опоре .Захваты, броски, подсечки, подхваты, подножки, приемы защиты .Удары рукой и ногой, уход от ударов в рукопашном бою
	

	
	1
	Разучивание ,закрепление  и выполнение основных приемов строевой подготовки
	2

	
	2
	Разучивание ,закрепление и совершенствование техники рукопашного боя 
	2

	
	3
	Разучивание ,закрепление и совершенствование тактики ведения борьбы
	2

	
	4
	Учебно-тренировочные схватки
	2

	
	5
	Разучивание  и закрепление безопорных и опорных прыжков, перелезания, прыжков в глубину
	2

	
	6
	Разучивание ,закрепление и совершенствование техники обращения с оружием
	2

	
	7
	Разучивание ,закрепление и совершенствование техники выполнения выстрелов
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	16

	
	Развитие физических качеств в процессе индивидуальных занятий
	

	
	физическими упражнениями.
	

	Тема 2.4 Атлетическая 
гимнастика
	Содержание учебного материала
	12

	
	Особенности составления комплексов атлетической гимнастики в зависимости от решаемых задач. Особенности использования атлетической гимнастики как средства физической подготовки к службе в армии. Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп. Упражнения со свободными весами :гантелями, штангами, бодибарами. Упражнения с собственным весом. Техника выполнения упражнений. Методы регулирования нагрузки: изменения веса, исходного положения упражнения, количество повторений. Комплексы упражнений для акцентированного развития определенных мышечных групп. Круговая тренировка. Акцентирование развития гибкости в процессе занятий атлетической гимнастики на основе включения специальных упражнений и их сочетаний.
	

	
	Практические занятия
	2

	
	1
	Упражнения со свободными весами :гантелями, штангами
	2

	
	2
	Упражнения на регулирование нагрузки: изменения веса
	2

	
	3
	Комплексы вольных общеразвивающих упражнений
	2

	
	4
	Упражнения с предметами: обручами, скакалками, гимнастическими палками.
	2

	
	5
	Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп
	2

	
	6
	Упражнения для развития гибкости
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	
	Совершенствование техники элементов атлетической гимнастики в процессе самостоятельных занятий.
	12

	
	ИТОГО аудиторных
	152

	
	ИТОГО самостоятельной работы обучающихся
	152

	
	ВСЕГО
	304


КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.04 Физическая культура
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляетсяпреподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
	
	
	
	
	
	
	

	(освоенные умения,
	
	Основные показатели оценки результатов

	1
	
	
	
	2
	
	
	

	Должен уметь:
	Формы контроля обучения:
	
	
	

	- использовать
	–практические    задания    по    работе    с

	физкультурно-
	информацией;
	
	
	
	

	оздоровительную
	– домашние задания проблемного характера;

	деятельность для
	-
	выполнение
	контрольных
	
	нормативов

	укрепления здоровья,
	физической подготовленности;
	
	

	достижения жизненных
	-
	выполнение
	индивидуальной
	программы

	и профессиональных
	физического самовоспитания;
	
	

	целей.
	-
	составление
	комплексов
	
	физических

	
	упражнений различной направленности;

	
	- ведение дневника самоконтроля.
	
	

	
	Оценка подготовленных студентом фрагментов

	
	занятий
	(занятий)
	с
	обоснованием

	
	целесообразности
	использования
	средств

	
	физической  культуры,  режимов  нагрузки  и

	
	отдыха.
	
	
	
	
	

	В результате
	Методы оценки результатов:
	
	

	освоения учебной
	-  накопительная  система  баллов,  на  основе

	дисциплины студент
	которой выставляется итоговая отметка;

	должен знать:
	-  традиционная  система  отметок  в  баллах  за

	- о роли физической
	каждую   выполненную   работу,   на   основе

	культуры в
	которых выставляется итоговая отметка;

	общекультурном,
	- тестирование в контрольных точках.

	социальном и
	Лёгкая атлетика.
	
	
	
	

	физическом развитии
	1.Оценка  техники  выполнения  двигательных

	человека;
	действий (проводится в ходе занятий):

	- основы здорового
	бег на короткие, средние, длинные дистанции,

	образа жизни
	прыжки в длину;
	
	
	
	

	
	Оценка
	самостоятельного
	
	проведения

	
	студентом   фрагмента   занятия   с   решением

	
	задачи   по   развитию   физического   качества

	
	средствами лёгкой атлетики.
	
	

	
	Спортивные игры.
	
	
	

	
	Оценка
	техники
	базовых
	элементов  техники


спортивных игр (броски в кольцо, подачи, передачи, жонглирование).

Оценка технико-тактических действий студентов в ходе проведения контрольных соревнований по спортивным играм.

Оценка выполнения студентом функций судьи.

Оценка самостоятельного проведения студентом фрагмента занятия с решением задачи по развитию физического качества средствами спортивных игр. Атлетическая гимнастика:

Оценка техники выполнения упражнений на тренажёрах, комплексов с отягощениями, с самоотягощениями.

Самостоятельное проведение фрагмента занятия

или занятия.

Кроссовая подготовка.

Оценка техники пробегания дистанции до 5 км без учёта времени.

Оценка уровня развития физических качеств занимающихся проводится по приросту к

исходным показателям посредством тестирования в начале и в конце учебного года. ППФП.

Оценка уровня развития профессионально важных физических качеств для специальности «КИНОЛОГИЯ »: общей выносливости, силы мышц рук и туловища, ловкости, гибкости.

Военно-прикладная физическая подготовка.

Оценка
техники
изученных
двигательных

действий
по
строевой,
физической
видам

подготовки.

Теоретический раздел.

Оценка уровня знаний посредством ответов на контрольные вопросы, тестовые задания; подготовки докладов, сообщений, рефератов; выполнения УИРС.

ОГСЭ.05.В «ИСТОРИЯ СИБИРИ И АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «История Сибири и Алтайского края» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО «Кинология». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «История Сибири и Алтайского края» относится к вариативной части общего гуманитарного и социально-экономического цикла основной профессиональной образовательной программы

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:


Цель дисциплины «История Сибири и Алтайского края» - развитие общекультурных компетенций, в соответствии с которыми студент должен анализировать и понимать мировоззренческие проблемы с научных позиций, самостоятельно осваивать культурные богатства, логически верно и аргументировано мыслить и правильно строить устную и письменную речь. 

Обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должениметь практический опыт в области:
исторического и социально-экономического развития региона


В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
– работать с исторической картой

– работать с научной литературой и историческими источниками по истории региона


– проводить сравнительный анализ фактов и явлений в общественной жизни на основе исторического материала;

– аргументировано вести диалог, дискуссию.

– использовать, обобщать и анализировать информацию, ставить цели и находить пути их достижения в условиях формирования и развития информационного общества.

– проводить сравнительный анализ фактов и явлений в общественной жизни на основе исторического материала;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

– основные этапы истории региона;

– имена исторических деятелей.

– основные исторические факты, даты и события;

– специфику регионального развития Сибири и края.

– особенности политической эволюции региона;

– основные исторические факты, даты и события.

Формируемые  общие компетенции : ОК 1-9

Формируемые компетенции:
Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часов

· самостоятельная работа обучающихся – 36 часов;

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.05.В «ИСТОРИЯ СИБИРИ И АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы

	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	108

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	72

	в том числе:
	

	      практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	36

	в том числе:
	

	Подготовка презентации
	4

	Составление таблиц
	3

	Проработка лекционного материала
	29

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


Тематический план и содержание учебной дисциплины

ОГСЭ.05.В «ИСТОРИЯ СИБИРИ И АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем
часов

	1
	2
	3

	Раздел 1.
Древняя и средневековая история Сибири и Алтая
	
	22+13СРС

	Тема 1.1. 
Физико-географическая характеристика Сибири и Алтая. Первобытная эпоха на территории 
	Содержание учебного материала
	

	
	1. Сибирь – физико-географическая характеристика.
	2

	
	1. Алтайский край – физико-географическая характеристика.
	2

	
	2. Первобытная эпоха на территории Сибири.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Проработка лекционного материала. Работа с исторической картой
	4

	Тема 1.2.
Освоение русскими территории Сибири и Алтая (XVI– начало XVII в.)
	Содержание учебного материала
	

	
	1. Сибирь под властью монголо-татар.
	2

	
	2. Присоединение Сибири к Российскому государству.
	2

	
	3. Первые государственные образования на юге Западной Сибири.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка мультимедийной презентации:Этапы освоения русскими территории Сибири и Алтая (XVI– начало XVII в.)
	4

	Тема 1.3.
Геополитическая ситуация в Сибири в XVII в.
	Содержание учебного материала
	

	
	1. Геополитическая ситуация на юге Западной Сибири к началу XVII в.
	2

	
	2. Телеутская землица в XVII в.
	2

	
	3. Взаимоотношения русских с тюрко- и монголоязычными соседями.
	2

	
	4. Присоединение Верхнего Приобья к России.
	2

	
	5. Заселение современной территории Алтайского края. Первые населенные пункты.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Проработка лекционного материала. Работа с исторической картой
	5

	Раздел 2
Экономическое и культурное развитие Сибири и Алтая в XVIII– начале XX века»
	
	28+14СРС

	Тема 2.1.
Развитие горного дела на юге Западной Сибири в XVIII– первой половине XIX в.
	Содержание учебного материала
	

	
	1. Демидовские заводы и рудники на Алтае.
	2

	
	2. Расцвет горного дела на предприятиях Алтайского горного округа. Особый горно-военный строй на Алтае.
	2

	
	3. Кризис кабинетской промышленности Алтая после отмены крепостного права в России. Упадок горного дела.
	2

	
	4. Переселенческая политика Российского государства в XVIII–XIX вв. и хозяйственное освоение региона.
	2

	
	5. Первая волна русского переселения на Алтай в XVIII– нач. ХХ вв. Сибиряки-старожилы.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Проработка лекционного материала. Работа с исторической картой
	5

	Тема 2.2.
Экономика Сибири во второй половине XIX– начале XX в.
	Содержание учебного материала
	

	
	1. Научно-технический процесс на предприятиях Алтайского горного округа в XVIII–XIX вв. Творчество новаторов русской техники.
	2

	
	2. Особенности отмены крепостного права в Сибири и на Алтае. Вторая волна миграции на Алтай в пореформенные годы XIX в.
	2

	
	3. Переселение на Алтай в период столыпинской аграрной реформы.
	2

	
	4. Предпринимательство в Сибири на рубеже XIX–ХХ вв. Сибирские города и городская жизнь.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Проработка лекционного материала. Работа с исторической картой
	5

	Тема 2.3.
Общественно-политическая и культурная жизнь Алтая и Сибири в XVIII– начале XX в.
	Содержание учебного материала
	

	
	1.
Антифеодальные выступления крестьян и мастеровых Алтайского горного округа в XVIII– нач. ХIХ в.
	2

	
	2. Участие политссыльных в общественной и культурной жизни Сибири. Революция 1905–1907 гг. в Сибири.
	2

	
	3. Научное изучение Сибири.
	2

	
	4. Просвещение и культурная жизнь в Алтайском горном округе. (XVIII– нач. ХХ вв.).
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Проработка лекционного материала. Работа с исторической картой
	4

	Раздел 3.
Новейшая история Сибири и Алтая
	
	22+9СРС

	Тема 3.1.
Трансформация власти и общественных отношений в Сибири в период революций 1917 гг.
	Содержание учебного материала
	


	
	1. Установление Советской власти в Сибири.
	2

	
	2. Установление Советской власти на территории края (персоналии).
	2

	
	3. Первые мероприятия советской власти в Сибири
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Составить сравнительную таблицу «Общественно-политические преобразования на европейской территории России и Сибири в первой половине XX в.»
	3

	Тема 3.2.
Социалистические преобразования. Индустриализация и коллективизация. Сибири в годы Великой Отечественной войны
	Содержание учебного материала
	

	
	1. Алтай и Сибирь в период нэпа. Коллективизация и индустриализация в регионе. Репрессии в Алтайском крае в 1930-х гг.
	2

	
	2. Сибирь в годы Великой Отечественной войны (1941–1945 гг.)
	2

	
	3. Промышленность края в период Великой отечественной войны.
	2

	
	4. Сельские труженики края в период Великой отечественной войны.
	2

	
	5. Жители Алтайского края на фронтах войны.
	2

	
	6. Вклад Сибири в послевоенное восстановление страны. Освоение целинных земель на Алтае
	2

	
	Самостоятельная работаобучающихся:
Проработка лекционного материала.
	5

	Тема 3.3.
Социально-экономическое развитие края в 1950–1980-е гг. Алтай и Сибирь 
на рубеже XX–XXI вв.
	Содержание учебного материала
	

	
	1. Вклад Сибири в послевоенное восстановление страны. Освоение целинных земель на Алтае.
	2

	
	2. Социально-экономическое развитие края в 1960–1980 гг. Алтай и Сибирь на рубеже XX–XXI вв.
	2


	
	Самостоятельная работаобучающихся:проработка лекционного материала.
	1

	Всего
	108


Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины ОГСЭ.05.В «ИСТОРИЯ СИБИРИ И АЛТАЙСКОГО КРАЯ»
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

	1
	2

	Умения:
– работать с исторической картой
– работать с научной литературой и историческими источниками по истории региона

– проводить сравнительный анализ фактов и явлений в общественной жизни на основе исторического материала;
– аргументировано вести диалог, дискуссию.
– использовать, обобщать и анализировать информацию, ставить цели и находить пути их достижения в условиях формирования и развития информационного общества.
– проводить сравнительный анализ фактов и явлений в общественной жизни на основе исторического материала
	Подготовка публичного выступления
Разработка презентации
Работа с источниками, историческими документами и текстами, 
Самостоятельная работа

	Знания:
– основные этапы истории региона;
– имена исторических деятелей.
– основные исторические факты, даты и события;
– специфику регионального развития Сибири и края.
– особенности политической эволюции региона;
– основные исторические факты, даты и события.
	Подготовка публичного выступления
Разработка презентации
Работа с источниками, историческими документами и текстами, 
Самостоятельная работа


3.5 Рабочие программы учебных дисциплин математического и общего 

естественнонаучного учебного цикла

ЕН.01 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Экологические основы природопользования» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для разработки программ учебной дисциплины в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по специальности 35.02.15 «Кинология». 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» входит в математический и общий естественно-научный цикл основной профессиональной образовательной программы.

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:


В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов деятельности; 

· использовать в профессиональной деятельности представления о взаимосвязи организмов и среды обитания; 

· соблюдать в профессиональной деятельности регламенты экологической безопасности.


В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания; 

· особенности взаимодействия общества и природы, основные источники техногенного воздействия на окружающую среду; 

· условия устойчивого развития экосистем и возможные причины возникновения экологического кризиса; 

· принципы и методы рационального природопользования; 

· методы экологического регулирования; принцип размещения производств различного типа; 

· основные группы отходов, их источники и масштабы образования; 

· понятие и принципы мониторинга окружающей среды; 

· правовые и социальные вопросы природопользования и экологической безопасности; 

· принципы и правила международного сотрудничества в области природопользования и охраны окружающей среды; 

· природоресурсный потенциал Российской Федерации; 

· охраняемые природные территории.

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7

Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часа, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часов

· самостоятельная работа обучающихся – 16 часов;

СТРУКТУРА И ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.01 «ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы

	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	в том числе:
	

	      практические занятия
	6

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	      самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
не предусмотрено
	-

	домашняя работа
	16

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


Тематический план и содержание учебной дисциплины ЕН.01 «ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем
часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Особенности взаимодействия общества и природы
	
	22+11СРС

	Тема 1.1. Природоохранный потенциал
	Содержание учебного материала
	15

	
	1
	Введение в дисциплину. Основные понятия, задачи и методы экологического природопользования. 
	2

	
	2
	Природа и общество. Особенности взаимодействия общества и природы, основные источники техногенного воздействия на окружающую среду.Современные экологические связи человечества. Исчерпаемые и неисчерпаемые природные ресурсы. 
	2

	
	3
	Современное состояние и охрана атмосферы. Рациональное использование и охрана водных ресурсов. Почвенные ресурсы, их использование и охрана. Использование и охрана недр.
	2

	
	4
	Использование и охрана растительности. Принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания.  
	2

	
	Лабораторно-практические занятия
	

	
	1
	Анализ современного состояния биосферы
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка сообщений «Роль человеческого фактора в решении проблем экологии; научнотехническая революция и экологическая проблема современности. Пути решения проблем»
	5

	Тема 1.2. 
Природные ресурсы и рациональное природопользование
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Природные ресурсы и их классификация. Принципы и методы рационального природопользования.
	2

	
	2
	Промышленная экология. Общая характеристика природоохранной деятельности на промышленных предприятиях. Принципы размещения производств различного типа.
	2

	
	3
	Влияние различных отраслей сельского хозяйства на природную окружающую среду.  
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Составление схемы по классификации природных ресурсов; 
Подготовка сообщений  «Обсуждение ресурсного потенциала России и его использование. Проблемы сохранения человеческих ресурсов».
	3

	Тема 1.3.
Загрязнение окружающей среды токсичными и  радиоактивными веществами 
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Основные загрязнители и их классификация. Способы ликвидации последствий заражения токсичными и радиоактивными веществами окружающей среды.
	2

	
	2
	Основные группы отходов, их источники и масштабы образования.
	2

	
	3
	Понятие и принцип мониторинга окружающей среды. Прогноз экологических последствий различных видов деятельности.
	2

	
	Лабораторно-практические занятия
	2

	
	1
	Прогноз влияния деятельности сельскохозяйственного предприятия на окружающую среду.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Составление диаграммы  «Загрязнение атмосферы, гидросферы, литосферы токсичными отходами, в том числе пищевой промышленности» 
Мониторинг окружающей среды районов проживания студентов.
	3

	Раздел 2. Правовые и социальные вопросы природопользования 
	10+5СРС

	Тема 2.1. Государственные и общественные мероприятия по предотвращению разрушающих воздействий на природу. Природоохранный надзор
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Нормативные акты по рациональному природопользованию окружающей среды. Органы управления и надзора по охране природы. Цели, задачи и основные направления природоохранной деятельности .Условия устойчивого развития экосистем и возможные причины возникновения экологического кризиса. Прогнозирование последствий природопользования.
	2

	
	2
	Регламент экологической безопасности. Правовые и социальные вопросы природопользования и экологической безопасности. Методы экологического регулирования. Принципы и правила международного сотрудничества в области природопользования и охраны окружающей среды.
	2

	
	Лабораторно-практические занятия
	2

	
	1
	Анализ устойчивости экосистем
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка сообщения «Участие России в деятельности международных организаций по охране окружающей среды». Изучение Федерального закона «Об охране окружающей среды» и природоохранных нормативноправовых документов.
	3

	Тема 2.2. Юридическая и экономическая ответственность предприятий, загрязняющих окружающую среду
	Содержание учебного материала
	6

	
	1
	Правовая и юридическая ответственность предприятий за нарушения экологии окружающей среды.
	2

	
	2
	Природно-ресурсный потенциал Российской Федерации; охраняемые природные территории.  
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка сообщения  «Юридическая ответственность в области охраны окружающей среды». Подготовка и обсуждение сообщений по вопросам природоохранной деятельности в области защиты органического мира, планеты.  Подготовка индивидуального домашнего задания «Охраняемые природные территорий РФ»
	2

	ВСЕГО
	48


Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины ЕН.01 «ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ»
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов деятельности
	Задания с профессиональным содержанием 

	использовать в профессиональной деятельности представления о взаимосвязи организмов и среды обитания
	Решение ситуационных задач, внеаудиторная самостоятельная работа 

	соблюдать в профессиональной деятельности регламенты экологической безопасности
	Решение ситуационных задач, выполнение индивидуальных заданий

	Знания:

	принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания
	тестирование, индивидуальные задания

	особенности взаимодействия общества и природы, основные источники техногенного воздействия на окружающую среду
	контрольная работа, внеаудиторная самостоятельная работа, тестирование

	 условия устойчивого развития экосистем и возможные причины возникновения экологического кризиса
	тестирование, внеаудиторная самостоятельная работа

	принципы и методы рационального природопользования
	контрольная работа, внеаудиторная самостоятельная работа

	методы экологического регулирования
	контрольная работа, решение ситуационных задач

	принцип размещения производств различного типа
	контрольная работа, выполнение индивидуальных заданий 

	 основные группы отходов, их источники и масштабы образования
	тестирование

	понятие и принципы мониторинга окружающей среды
	тестирование, решение ситуационных задач

	правовые и социальные вопросы природопользования и экологической безопасности
	тестирование, решение ситуационных задач

	 принципы и правила международного сотрудничества в области природопользования и охраны окружающей среды
	подготовка презентации

	природоресурсный потенциал Российской Федерации; охраняемые природные территории
	тестирование, внеаудиторная самостоятельная работа


ЕН.02 В «ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ»
Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология». 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель дисциплины:
В ситуации глобального финансового кризиса даже западные экономисты и общественные деятели поднимают вопрос о необходимости повышения финансовой грамотности населения. Для нашей страны этот вопрос является гораздо более актуальным в связи с тем, что у российских граждан практически отсутствует опыт жизни в условиях рыночной экономики. Как следствие, многие семьи не умеют рационально распорядиться своими доходами и сбережениями, правильно оценить возможные риски на финансовых рынках, часто становятся жертвами финансовых мошенников.

Целями изучения дисциплины «Финансовая грамотность» в рамках среднего профессионального образования являются:

1)
приобретение знаний о существующих в России финансовых институтах и финансовых продуктах, а также о способах получения информации об этих продуктах и институтах из различных источников;

2)
развитие умения использовать полученную информацию в процессе принятия решений о сохранении и накоплении денежных средств, при оценке финансовых рисков, при сравнении преимуществ и недостатков различных финансовых услуг в процессе выбора;

3)
формирование знаний о таких способах повышения благосостояния, как инвестирование денежных средств, использование пенсионных фондов, создание собственного бизнеса.

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач:

•
развитие личности студентов, адаптация к изменяющимся социально-экономическим условиям жизни; 

•
формирование навыков для принятия компетентных, правильных финансовых решений.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

 - сущность банковской системы в России, критерии определения надежности банков;

 - сущность кредитования, виды кредитов и условия их оформления;

 - принципы работы фондовой биржи, ее участники;

 - виды доходов, налогооблагаемые доходы;

 - сущность пенсионного обеспечения, виды пенсий;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

•
рассчитывать доходы своей семьи, полученные из разных источников и остающиеся в распоряжении после уплаты налогов; 

•
контролировать свои расходы и использовать разные способы экономии денег; 

•
составлять бюджет семьи, оценивать его дефицит (профицит), выявлять причины возникновения дефицита бюджета и пути его ликвидации;

•
выбрать из банковских сберегательных вкладов тот, который в наибольшей степени отвечает поставленной цели; рассчитать процентный доход по вкладу;

•
различать обязательное пенсионное страхование и добровольные пенсионные накопления, альтернативные способы накопления на пенсию; 

•
получать необходимую информацию на официальных сайтах ЦБ и Агентства по страхованию вкладов и выбрать банк для размещения своих сбережений;

•
защитить себя от рисков утраты здоровья, трудоспособности и имущества при помощи страхования;

Формируемые компетенции: ОК 1-9ПК 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающихся 54 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 36 часов;

- самостоятельная работа обучающихся – 18 часов;
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.02 В «Финансовая грамотность»

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	в том числе:
	

	Подготовка докладов
	12

	Подготовка рефератов
	6

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

ЕН.02.В  «Финансовая грамотность»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем
часов

	1
	2
	3

	«Финансовая грамотность»
	
	54

	Раздел 1
Финансово-кредитные учреждения. Личные сбережения и кредитование населения
	
	13+8СРС

	Тема 1.1 Банки и банковская система
	Содержание учебного материала
	

	
	1.
	Банковская система России, коммерческие банки, Центральный банк. Система страхования вкладов (ССВ), дебетовая карта, пин-код, овердрафт
	2

	
	Практическая работа № 1 Алгоритм выбора банка для размещения своих сбережений
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Российский или мировой опыт стран в решении проблем по повышению уровня финансовой грамотности населения. (Доклад) Анализ системы международных и российских финансовых институтов (Реферат)
	4

	Тема 1.2. Личные сбережения и кредитование населения. Личное финансовое планирование

	Содержание учебного материала
	

	
	1.
	Сберегательный вклад, сертификат, ставка процента, капитализация процентов. Кредиты для физических лиц, кредитная карта. Микрокредит
	2

	
	2. 
	Финансовое планирование семьи. Построение семейного бюджета
	2

	
	Практическая работа № 2 Простые и сложные проценты. Определение наиболее выгодных условий для размещения своих  сбережений
	2

	
	Практическая работа № 3 Составить пример личного финансового планирования как одного из способов достижения финансовых целей.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Кредиты для физических лиц: понятие, принципы, составляющие кредита, условия и типичные ошибки при использовании кредита. (Доклад)
2. Сравнительный анализ сберегательных альтернатив. (Доклад)
	4


	Раздел 2
Фондовый рынок, инвестиции и страхование населения
	
	12+4 СРС

	Тема 2.1. Фондовый рынок и инвестиции для населения
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Ценные бумаги, их разновидности. Паевые инвестиционные фонды (ПИФы). Операции на валютном рынке: риски и возможности
	2

	
	Практическая работа № 4
Инвестирование финансовых ресурсов для физических лиц: понятие, способы, определение доходности, риски
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Фондовый рынок и его инструменты (Реферат)
	2

	Тема 2.2. Страхование. Виды страхования, страховые  и финансовые риски, Мошенничество на финансовом рынке
	Содержание учебного материала
	

	
	1. 1
	Основные характеристики системы страхования. Виды страхования гражданской ответственности. Обязательное медицинское страхование (ОМС)
	2

	
	2. 2
	Риски и мошенничество на финансовом рынке. Финансовые пирамиды
	2

	
	Практическая работа № 5
Договор страхования: понятие, основные компоненты, содержание
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Формы и виды страхования в Российской Федерации (Доклад)
	2

	Раздел 3
Пенсионное обеспечение, пенсии в РФ 
	
	4+2СРС

	Тема 3.1. Анализ пенсионного обеспечения в РФ
	Содержание учебного материала
	

	
	1. 1.
	Пенсия, обязательное пенсионное страхование. Пенсионный фонд РФ (ПФР), добровольные пенсионные накопления, негосударственные пенсионные фонды (НПФ).
	2

	
	Практическая работа № 6
Альтернативные способы накопления на пенсию
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Реформирование пенсионной системы в России: проблемы и перспективы (Доклад)
	2

	Раздел 4
Финансовые и социально-экономические механизмы деятельности фирм и населения
	
	8

	Тема 4.1. Финансовые механизмы работы фирмы. Финансовые и социально-экономические механизмы жизнедеятельности граждан
	Содержание учебного материала
	

	
	1.
	Испытательный срок, структура заработной платы, лист нетрудоспособности, виды социальных пособий для граждан.
	2

	
	2.
	Выручка, издержки и прибыль фирмы, понятие рентабельность. 
	2

	
	Практическая работа № 7
Заработная плата гражданина: понятие, структура. Виды и формы оплаты труда 
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Пути повышения экономической эффективности деятельности фирмы (Доклад)
	2

	Раздел 5
Налоги и налогообложение РФ
	1. 
	4+2СРС

	Тема 5.1. Налоги и налогообложение физических лиц в РФ
	Содержание учебного материала
	

	
	1.
	Понятие налога, структура налога. Виды налогов на физических лиц. Налоговые вычеты. Налоговая декларация. Последствия неуплаты налогов
	2

	
	Практическая работа № 8
Виды налоговых вычетов и условия их предоставления
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Ответственность за нарушения налогового законодательства для физических лиц (Реферат)
	2

	Дифференцированный зачет
	    

	Всего
	54


).

3. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины «Финансовая грамотность»

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, устных ответов, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, докладов, рефератов.

	Результаты обучения(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
Сущность банковской системы в России, критерии определения надежности банков
Сущность кредитования, виды кредитов и условия их оформления
Принципы работы фондовой биржи, ее участники
Виды доходов, налогооблагаемые доходы
Сущность пенсионного обеспечения, виды пенсий
	Оценка в рамках текущего контроля результатов выполнения индивидуальных контрольных заданий.
Письменный опрос в форме тестирования.

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 
Рассчитывать доходы своей семьи, полученные из разных источников и остающиеся в распоряжении после уплаты налогов
Контролировать свои расходы и использовать разные способы экономии денег
Выбирать из банковских сберегательных вкладов тот, который в наибольшей степени отвечает поставленной цели; рассчитать процентный доход по вкладу;
Различать обязательное пенсионное страхование и добровольные пенсионные накопления, альтернативные способы накопления на пенсию
Получать необходимую информацию на официальных сайтах ЦБ и Агентства по страхованию вкладов и выбрать банк для размещения своих сбережений
Распознать разные виды финансового мошенничества и отличить финансовую пирамиду от добросовестных финансовых организаций
Защитить себя от рисков утраты здоровья, трудоспособности и имущества при помощи страхования
Различать обязательное и добровольное страхование
	Наблюдение и оценивание выполнения индивидуальных контрольных заданий.


3.5 Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

профессионального учебного цикла

ОП. 01. БИОЛОГИЯ СОБАК

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Биология собак» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  35.02.15 «Кинология». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Биология собак» относится к профессиональному циклу (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы по специальности  35.02.15 «Кинология».

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:


Цель дисциплины «Биология собак» - изучить особенности анатомии и физиологии собак с учетом их породной специфики, приобрести навыки и умение оценки экстерьера породных групп и пород собак.


В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять пол, породу, возраст собак по внешним признакам;

· определять конституциональный тип и тип высшей нервной деятельности (ВНД) собак;


В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· строение и топографическое расположение органов; 

· основные физиологические характеристики собак; 

· роль нервной системы в формировании поведенческих реакций; 

· методы оценки конституции, экстерьера, интерьера собак; 

· происхождение и эволюцию пород собак

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7

Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 69 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часов

· самостоятельная работа обучающихся – 23 часа;

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 01 «БИОЛОГИЯ СОБАК»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	69

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	46

	в том числе:
	

	      практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	23

	в том числе:
	

	подготовка докладов;
	8

	подготовка рефератов:
	5

	подготовка презентаций
	10

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 01 «БИОЛОГИЯ СОБАК»

	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем
часов

	1
	2
	3

	Раздел 1
Анатомия и физиология собак. Эволюция собак
	
	26+13СРС

	Тема 1.1
Строение и топография тела собаки
	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Покровная система. Костная система. Мышечная система. 
	2

	
	2
	Кровеносная система. Дыхательная система. Пищеварительная система.
	2

	
	3
	Репродуктивная система. Нервная система и органы чувств. 
	2

	
	Практические занятия:Анатомо-топографическое исследование внутренних органов собак
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Строение тела собаки в целом – презентация
2. Скелет – реферат
	4


	Тема 1.2
Происхождение домашних собак
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Эволюция и происхождение домашних собак
	2

	
	2
	Доместикация собак. Формирование основных типов собак
	2

	
	Практические занятия:Определение систематического положения собаки домашней
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: подготовка рефератов по темам:
1. Волк – основной предок собак – презентация
2. Происхождение собак от шакала – доклад
3. Койот – возможный предок собак – доклад
4. Доисторические предки собак – реферат
5. Доместикация собак в разных регионах мира – доклад
6. Собаки палеолита – презентация
7. Костные останки собак, найденные на Алтае – доклад
	3

	Тема 1.3
История пород собак в разных регионах мира
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Собаки Китая. Карликовые собаки Тибета
	2

	
	2
	Собаки Японии. Собаки Кореи
	2

	
	3
	Собаки Евразии. Собаки Америки
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Значение пекинеса и мопса в культуре Китая – доклад
2. Уникальность японских собак – реферат
3. Характеристика карликовых собак Тибета – презентация
4. Джиндо – собака, которой не нужен человек – реферат
5. Собаки и культура – доклад
	3

	Тема 1.4
Физиология высшей нервной деятельности
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Физиология высшей нервной деятельности (ВНД). Типы ВНД
	2

	
	2
	Условные рефлексы. Виды торможения
	2

	
	Практические занятия: Определение типа ВНД у собак
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  Свойства нервной системы и типы ВНД – доклад. Типологизация ВНД по И.П. Павлову – презентация
	3

	Раздел 2
Поведение собаки. Конституция, экстерьер и интерьер 
	
	20+10СРС

	Тема 2.1
Поведение собак
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Биологические основы формирования поведения собак
	2

	
	2
	Особенности жизни и поведения бездомных собак
	2

	
	Практические занятия: Изучение структуры поведенческого акта
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: Зоопсихологические особенности поведения собак – презентация. Доминирование собак – доклад
	3

	Тема 2.2
Оценка конституции, экстерьера и интерьера собак
	Содержание учебного материала
	21

	
	1
	Конституция. Типы конституций
	2

	
	2
	Экстерьер и интерьер собаки
	2

	
	3
	Движения собаки
	2

	
	Практические занятия: Методика определения конституции собак 
	2

	
	Методика определения экстерьера собак
	2

	
	Расчет индексов телосложения
	2

	
	Методика определения интерьера собак
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
1. Новые направления в оценке собак по конституции – доклад Стати головы, шеи, туловища, конечностей – реферат Приметы и отметины – рефератАллюры собак – презентация
	7

	Всего
	69


Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины ОП. 01 «БИОЛОГИЯ СОБАК»
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

	1
	2

	Умения:
- определять пол, породу, возраст собак по внешним признакам;
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;
-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях
- Тестирование
- Оценка за контрольную работу
- Оценка устного опроса
- Оценка индивидуального задания


	- определять конституционный тип и тип высшей нервной деятельности (ВНД) собак.

	

	Знания:
- строение и топографическое расположение органов;
	

	- основные  физиологические характеристики собак;
	

	- роль нервной системы в формировании поведенческих реакций;
	

	- методы оценки конституции, экстерьера, интерьера собак;
	

	- происхождение и эволюцию пород собак;
	


ОП. 02. АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЖИВОТНЫХ

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Анатомия и физиология животных» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Анатомия и физиология животных» относится к профессиональному циклу (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы по специальности «Кинология»

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:


Цель дисциплины «Анатомия и физиология животных» - изучить основные положения и терминологию цитологии, гистологии, эмбриологии, морфологии, анатомии и физиологии животных; строение органов и систем органов животных, функции кровеносной, нервной, пищеварительной, дыхательной, эндокринной систем и т.д.


В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять топографическое расположение и строение органов и частей тела животных;

· определять анатомические и возрастные особенности животных;

· определять и фиксировать физиологические характеристики животных;


В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения и терминологию цитологии, гистологии, эмбриологии, морфологии, анатомии и физиологии животных;

· строение органов и систем органов животных: опорно-двигательной, кровеносной, пищеварительной, дыхательной, покровной, выделительной, половой, эндокринной, нервной, включая центральную нервную систему (ЦНС) с анализаторами;

· видовые особенности животных;

· характеристики процессов жизнедеятельности;

· физиологические функции органов и систем органов животных;

· понятия метаболизма, гомеостаза, физиологической адаптации животных;

· регулирующие функции нервной и эндокринной систем;

· функции иммунной системы;

· характеристики процессов размножения;

· характеристики высшей нервной деятельности (поведения)

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3

Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 99 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 66 часов

· самостоятельная работа обучающихся – 33 часа;

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 02 «АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЖИВОТНЫХ»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы

	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	99

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	66

	в том числе:
	

	      практические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	33

	в том числе:
	

	подготовка докладов 
	12

	подготовка презентаций
	12

	подготовка рефератов
	9

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП. 02 «АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЖИВОТНЫХ»

	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

	Объем
часов

	1
	2
	3

	Раздел 1
Анатомия животных
	
	32+16СРС

	Тема 1.1
АППАРАТ ДВИЖЕНИЯ
	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Введение в анатомию
	2

	
	2
	Костная система. Мышечная система
	2

	
	Практические занятия
	4

	
	1
	Плоскости и направления. Строение осевого и периферического скелета
	

	
	2
	Мышцы головы, шеи, туловища и конечностей
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Закономерности формирования костей – доклад
2. Соединение костей (синдесмология) – презентация
3. Строение сустава – реферат
4. Вспомогательные приспособления мышц – доклад
	4

	Тема 1.2
ОБЩИЙ (КОЖНЫЙ ПОКРОВ)
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Строение и функции кожи и ее производных
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Фило-, онтогенез кожного покрова – доклад
	1

	Тема 1.3
ВНУТРЕННИЕ ОРГАНЫ
(СПЛАНХНОЛОГИЯ)
	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Спланхнология. Пищеварительный аппарат
	2

	
	2
	Дыхательный аппарат. Мочеполовой аппарат
	2

	
	Практические занятия
	4

	
	1
	Строение органов ротовой полости. Строение пищевода, желудка, кишечника, печени, поджелудочной железы. Строение гортани, трахеи, легких
	

	
	2
	Строение почек, мочеточника, мочевого пузыря, мочеиспускательного канала. Строение органов размножения самок. Строение органов размножения самцов
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Значение внутренних органов – реферат 
2. Видовые особенности строения органов пищеварения и дыхания – доклад
3. Видовых особенностей строения органов мочевыделения – презентация
	4

	Тема 1.4
НЕРВНАЯ СИСТЕМА
(НЕЙРОЛОГИЯ)
	Содержание учебного материала
	6

	
	1
	Центральная, периферическая, вегетативная нервная система Анатомия нервной системы 
	2

	
	Практические занятия
	2

	
	1
	Строение головного и спинного мозга, спинномозговых нервов. Строение симпатической и парасимпатической нервной системы
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Строение головного, спинного мозга, спинномозговых нервов, симпатической и парасимпатической нервной систем – презентация
	2

	Тема 1.5
СОСУДИСТАЯ СИСТЕМА
(АНГИОЛОГИЯ)
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Анатомия сосудистой и кровеносной системы
	2

	
	2
	Лимфатическая система. Органы гемо- и лимфопоэза
	2

	
	Лабораторно-практические занятия
	2

	
	1
	Строение сердца. Строение сосудов головы, шеи, туловища и конечностей
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Микроциркуляторное русло – презентация
2. Развитие лимфатической системы – реферат
3. Видовые особенности строения кроветворных органов – презентация
	3

	Тема 1.6
ОРГАНЫ ЧУВСТВ
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Строение и функции анализаторов
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Рецепторный аппарат органов чувств – презентация
	1

	Тема 1.7
Железы внутренней секреции
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Строение и функции гипофиза, эпифиза, щитовидной, паращитовидной, поджелудочной желез, надпочечника.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Тканевые гормоны – реферат
	1

	Раздел 2
Физиология животных
	
	34+17СРС

	Тема 2.1
КРОВООБРАЩЕНИЕ
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Введение в физиологию. Физиология системы крови.
	2

	
	2
	Физиология кровообращения. Физиология сосудистой системы
	2

	
	Практические занятия
	2

	
	1
	Выслушивание тонов сердца. Исследование сердечного толчка. Исследование пульса. Измерение артериального давления
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Физиология свертывания крови – презентация
2. Плазма крови и ее химический состав – реферат
3. Физиология кроветворения – доклад
4. Нейрогуморальная регуляции работы сердца - презентация
	3

	Тема 2.2
ФИЗИОЛОГИЯ ДЫХАНИЯ
	Содержание учебного материала
	6

	
	2
	Физиология дыхания
	2

	
	Практические занятия
	2

	
	1
	Исследование внешнего дыхания у животных
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Газообмен в легких и тканях – доклад
2. Регуляция дыхания – реферат
	2

	Тема 2.3
ФИЗИОЛОГИЯ ПИЩЕВАРЕНИЯ
	Содержание учебного материала
	6

	
	1
	Пищеварение в ротовой полости. Желудочное и кишечное пищеварение
	2

	
	2
	Физиология обмена веществ и энергии. Физиология водного минерального и витаминного обменов
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Голод и насыщение – презентация
2. Пищеварение в многокамерных желудках – реферат
3. Классификация витаминов – реферат
	2

	Тема 2.4
ФИЗИОЛОГИЯ ВЫДЕЛИТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Выделительные процессы. Образование и выведение мочи
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Регуляция функции почек – доклад 
	1

	Тема 2.5
ФИЗИОЛОГИЯ мышц и нервов
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Физиология возбудимых тканей
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Физиология мышц – презентация
2. Физиология нервов – презентация
	1

	Тема 2.6
ФИЗИОЛОГИЯ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ
	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Физиология центральной нервной системы
	2

	
	2
	Физиология высшей нервной деятельности
	2

	
	3
	Определение типов нервной системы
	2

	
	Практические занятия
	2

	
	1
	Исследование рефлексов у животных
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Безусловные рефлексы – реферат
2. Условные рефлексы – реферат
3. Этология — наука о поведении животных – презентация
	4

	Тема 2.7
ЭНДОКРИННАЯ СИСТЕМА
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Физиология желез внутренней секреции. Гипоталамо-гипофизарная система
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Тканевые гормоны – доклад
	1

	Тема 2.8
ФИЗИОЛОГИЯ РАЗМНОЖЕНИЯ

	Содержание учебного материала
	6

	
	1
	Физиология размножения самцов и самок
	2

	
	2
	Оплодотворение, беременность, роды. Физиология лактации
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Особенности размножения птиц – доклад
2. Послеродовой период – доклад
	2

	Тема 2.9
ФИЗИОЛОГИЯ АДАПТАЦИИ
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Физиология адаптации животных
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Адаптация животных к промышленным комплексам
	1

	ВСЕГО
	99


Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины ОП. 02 «АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЖИВОТНЫХ»
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

	1
	2

	Умения:
- определять топографическое расположение и строение органов и частей тела животных;
- определять анатомические и возрастные особенности животных;
- определять и фиксировать физиологические
характеристики животных;
	- Оценка выполнения практического задания

	Знания:
- основные положения и терминологию цитологии, гистологии, эмбриологии, морфологии, анатомии и физиологии животных;
- строение органов и систем органов животных: опорно-двигательной, кровеносной, пищеварительной, дыхательной, покровной, выделительной, половой, эндокринной, нервной, включая центральную нервную систему (ЦНС) с анализаторами; видовые особенности животных; характеристики процессов жизнедеятельности;
-видовые особенности животных;
-характеристики процессов жизнедеятельности;
-физиологические функции органов и систем органов животных;
- понятия метаболизма, гомеостаза, физиологической адаптации животных;
- регулирующие функции нервной и эндокринной систем;
- функции иммунной системы;
- характеристики процессов размножения;
-характеристики высшей нервной деятельности (поведения);
	- Тестирование
- Оценка за контрольную работу
- Оценка устного опроса
- Оценка индивидуального задания



ОП. 03. ОСНОВЫ ВЕТЕРИНАРИИ И ЗООГИГИЕНЫ

Область применения программы

Примерная программа учебной дисциплины «Основы ветеринарии и зоогигиены» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология». 

Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Основы ветеринарии и зоогигиены» относится к профессиональному циклу (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:


Цель дисциплины «Основы ветеринарии и зоогигиены» - изучить основные положения и терминологию ветеринарии и зоогигиены; требования к воздушной среде, поению, кормлению, содержанию животных; методы оказание первой ветеринарной помощи и проведение лечебно-профилактической помощи.


В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- выявлять заболевших животных; 

- выполнять несложные ветеринарные назначения; 

- готовить растворы дезинфицирующих и моющих средств; 

- дезинфицировать оборудование, инвентарь, помещения, транспорт.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- нормы зоогигиены; 

- классификацию моющих и дезинфицирующих средств, правила их применения, условия и сроки хранения; 

- правила проведения дезинфекции инвентаря и транспорта, дезинфекции, дезинсекции и дератизации помещений; 

- основные типы пищевых отравлений и инфекций, источники возможного заражения; 

- основные типы гельминтозов животных; 

- заболевания, общие для человека и животных; 

- профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний животных;

- приемы оказания первой помощи животным.

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7.

Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 177 часа, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов;

- самостоятельная работа обучающегося– 59 часов.
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 03.

 «ОСНОВЫ ВЕТЕРИНАРИИ И ЗООГИГИЕНЫ»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	195

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	130

	в том числе:
	

	практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	65

	в том числе:
	

	подготовка докладов
	38

	подготовка презентаций
	25

	сообщение
	2

	Итоговая аттестация в форме экзамена
	


Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 03.  «ОСНОВЫ ВЕТЕРИНАРИИ И ЗООГИГИЕНЫ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1

Общая зоогигиена
	
	34
	

	Тема 1.1

Введение. Ветеринария и зоогигиена как науки, цель и задачи наук. 
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Ветеринария и зоогигиена как науки, цель и задачи наук.Классификация факторов внешней среды. 
	2
	

	Тема 1.2.

Воздушная среда и ее зоогигиеническое значение. Влияние факторов воздушной среды на организм собаки 
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1
	Состояние воздушной среды. Погода, климат, микроклимат, влияние на организм животных.
	2
	

	
	2
	Газовый состав воздуха. Микроклимат помещений для собак.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Определение температуры и скорости движения воздуха.
	2
	

	
	2
	Определение влажности воздуха в помещениях. Измерение атмосферного давления.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1. Учение В.И. Вернадского о биосфере. Доклад.
2. Атмосферные явления. Доклад.
	4
	

	Тема 1.3.

Биологические свойства почвы. Влияние почвы на здоровье животных
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1
	Состав и свойства почвы.
	2
	

	
	2
	Биологические свойства почвы. Патогенная микрофлора и гельминтозы почвы.
	2
	

	
	3


	Методы оздоровления почвы и ее санитарной охраны. Мероприятия по обеззараживанию и утилизации трупов.
	2


	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Определение гранулометрического состава почвы.
	2
	

	
	2
	Определение физического состава, влагоемкости, водопроницаемости и капиллярности почвы.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1. Источники загрязнения почвы. Доклад.
2. Микрофлора почвы. Презентация.
3. Гельминтозы почвы. Презентация.
	6
	

	Тема 1.4.

Санитарно-гигиенические требования к воде. Гигиена водоснабжения и поения собак
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1
	Ветеринарно-гигиенические требования к питьевой воде.
	2
	

	
	2
	Источники воды и их характеристика. 
	2
	

	
	3
	Биологические показатели загрязнения воды. Гигиена поения собак.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Определение физических свойств воды.
	4
	

	
	2
	Методы очистки, улучшения качества и обеззараживания воды.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1. Санитарно-топографическое обследование водоема. Доклад.
2. Самоочищение, очистка и обеззараживание воды. Доклад.
	4
	

	Тема 1.5.

Ветеринарно-санитарные требования к содержанию собак
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Требования к помещениям при разных системах содержания собак. Ветеринарно-санитарный надзор за содержанием собак.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1. Ветеринарно-санитарные требования при кормлении собак и их транспортировке. Доклад.
	2
	

	Раздел 2.

Общие понятия о болезнях собак
	
	80
	

	Тема 2.1. 

Классификация болезней собак.
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Определение болезни. Классификация болезней собак. 
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Порядок осмотра собаки. Методы фиксации собаки.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа

1.Признаки больной собаки (презентация)
	3
	

	Тема 2.2.

Роль и распространение микроорганизмов в природе
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1
	Биология микроорганизмов. Классификация микроорганизмов и вирусов. 
	2
	

	
	Практические занятия
	2
	3

	
	1
	Устройство микроскопа. Микроскопические исследования микроорганизмов.
	
	


	
	
	Самостоятельная работа

1. Методы исследования в микробиологии (доклад).
	2
	

	Тема 2.3.
Учение об иммунитете. Аллергия.
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Иммунитет и сенсибилизация. 
	2
	

	
	2
	Аллергия и анафилаксия.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Биологические препараты, их классификация.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1. Иммунологическая реактивность (доклад).
	2
	

	Тема 2.4.

Инфекция и инфекционная болезнь
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Учение об инфекции. Профилактика и ликвидация инфекционной болезни.
	2
	

	
	2
	Чума плотоядных.
	2
	

	
	3
	Парвовирусная инфекция.
	2
	

	
	4
	Инфекционный гепатит плотоядных. 
	2
	

	
	5
	Аденовироз собак.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1.Болезнь Лайма (доклад)

2.Питомниковый кашель собак (доклад).

3.Синдром угасания щенков (доклад).
	6
	

	Тема 2.5.

Заболевания общие для человека и животных
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Бешенство. 
	2
	

	
	2
	Лептоспироз.
	2
	

	
	3
	Сальмонеллез. 
	2
	

	
	4
	Стафилококковая инфекция.
	2
	

	
	5
	Ботулизм. 
	2
	

	
	6
	Столбняк.
	2
	

	
	7
	Бруцеллез.
	2
	

	
	8
	Трихофития. Микроспория.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1. Сибирская язва (презентация)

2.Стрептококкоз(презентация)

3.Туберкулез (презентация).

4.Колибактериоз (презентация)
	8
	

	Тема 2.6.

Учение об инвазионных болезнях
	Содержание учебного материала
	
	2



	
	1
	Паразитология, как наука. Классификация паразитарных болезней. Группы гельминтов.
	2
	

	
	2
	Пироплазмоз. Токсоплазмоз.
	2
	

	
	3
	Вши, блохи, власоеды.
	2
	

	
	4
	Саркоптоз. Демодекоз.
	2
	

	
	5
	Описторхоз. Аляриоз.
	2
	

	
	6
	Дипилидиоз.Тениидоз.
	2
	

	
	7
	Токсокароз.Токсоскаридоз.
	2
	

	
	8
	Дирофиляриоз.Трихенеллез.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1. Эхинококкоз (презентация)

2.Альвеококкоз(презентация)

3.Нотоэдроз (презентация)

4.Влияние гельминтозов на здоровье собак (доклад).
	8
	

	Тема 2.7.

Общая профилактика и терапия внутренних незаразных болезнях собак
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Основные сведения о незаразных болезнях собак.  
	2
	2

	
	2
	Болезни дыхательной системы.
	2
	

	
	3
	Болезни сердечно-сосудистой системы.
	2
	

	
	4
	Болезни органов пищеварения. 
	2
	

	
	5
	Отравления.
	2
	

	
	6
	Кожные заболевания. Болезни обмена веществ.
	2
	

	
	7
	Травматизм; ожоги; обморожения.
	2
	

	
	8
	Болезни органов мочеполовой системы.
	2
	

	
	9
	Болезни органов зрения и слуха.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Первая доврачебная помощь. Приемы и методы клинического обследования. Первая помощь при ожогах, кровотечениях, травмах. 
	2
	

	
	2
	Лекарственные вещества. Ветеринарная аптечка скорой помощи.
	2
	

	
	3
	Способы дачи лекарственных средств. Овладение техникой подкожных, внутримышечных и внутривенных инъекций. Основные приемы ухода за больной собакой. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1. Основные правила хранения и перевозки лекарственных средств (доклад)

2. Заворот желудка у собак (доклад).

3. Пиодерма (презентация).

4. Первая помощь при отравлениях (доклад).

5. Атопический дерматит (презентация)


	10
	

	Раздел 3.
Профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний животных
	
	16
	

	Тема 3.1.

Участие в противоэпизоотических мероприятиях
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1
	Вакцинация собак. Пассивная иммунизация. 
	2
	

	
	2
	Дезинфекция. Дезинфицирующие средства. Классификация моющих и дезинфицирующих средств, правила их применения, условия и сроки хранения
	2
	

	
	3
	Дезинсекция.  Дератизация. 
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Порядок приготовления дезинфицирующих растворов и моющих средств. 
	2
	

	
	2
	Порядок приготовления дезинсекционных средств. Правила проведения дезинсекции помещений. 
	2
	

	
	3
	Правила проведения дератизации помещений.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1.Правила проведения дезинфекции инвентаря, транспорта, помещений (доклад).

2. Правила проведения дератизации помещений (доклад).

3. Правила проведения дезинсекции (доклад).
	6
	

	Тема 3.2.

Участие в дегельминтизации
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1
	Классификация противопаразитарных средств.Порядок проведения дегельминтизации.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

1.Анализ рынка противопаразитарных средств (сообщение).
	2
	

	Тема 3.3.

Комплексные профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний животных.
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Организация и проведение профилактических и противоэпизоотических мероприятий в собаководстве. Ветеринарно-санитарное обслуживание питомников собак, особенности организации, задачи и функции.
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1
	Профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний животных (доклад).
	
	

	ВСЕГО
	130
	


Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины ОП. 03.  «ОСНОВЫ ВЕТЕРИНАРИИ И ЗООГИГИЕНЫ»
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	- выявлять заболевших животных; 

	-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике;
-текущий контроль;
 аудиторная практическая работа.

	- выполнять несложные ветеринарные назначения дезинфицировать оборудование, инвентарь, помещения, транспорт.
	-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике;
-текущий контроль;
 аудиторная практическая работа. 

	- готовить растворы дезинфицирующих и моющих средств; 

	-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике;
-текущий контроль;
-аудиторная практическая  работа. 

	- дезинфицировать оборудование, инвентарь, помещения, транспорт
	-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике;
-текущий контроль;
-аудиторная практическая  работа. 

	Знания:
	

	- нормы зоогигиены
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;
-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	- классификацию моющих и дезинфицирующих средств, правила их применения, условия и сроки хранения; 
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;
-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	- правила проведения дезинфекции инвентаря и транспорта, дезинфекции, дезинсекции и дератизации помещений; 
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;
-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	- основные типы пищевых отравлений и инфекций, источники возможного заражения; 

	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;
-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	-основные типы гельминтозов животных; 
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;
-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	- заболевания, общие для человека и животных; 

	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;
-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	- приемы оказания первой помощи животным.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;
-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	- профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний животных.

	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;
-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике


ОП.04 ОХРАНА ТРУДА

Область применения программы

Рабочая  программа учебной дисциплины «Охрана труда» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология». 

Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Охрана труда» относится к профессиональному циклу (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:


Цель дисциплины «Охрана труда» - формирование общепрофессиональных представлений, теоретической и практической базы знаний необходимых для обеспечения: идентификации негативных факторов производственной среды; защиты человека от вредных и опасных производственных факторов; создания комфортных условий для трудовой деятельности; обеспечения условий для безопасного труда; оказания первой помощи пострадавшим на производстве; знание основных законодательных и нормативных актов  в области охраны труда.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

-выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;

-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

-проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

-контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда, применять  безопасные  приемы труда на территории организации и в производственных помещениях; 

-вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- системы управления охраной труда в организации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 

- обязанности работников в области охраны труда;

фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом); 

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала), виды и правила проведения инструктажей по охране труда; 

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты, 

-порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и травмобезопасности.

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7.

Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 32 часа

- самостоятельная работа обучающегося– 16 часов;

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04 «ОХРАНА ТРУДА»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	в том числе:
	

	практические занятия
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	Подготовка докладов
	4

	Составление кроссворда
	2

	Подготовка презентации
	4

	Разработка инструкций по технике безопасности
	4

	Работа с нормативными документами
	2

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04 «ОХРАНА ТРУДА»

	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

	Объем
часов

	1
	2
	3

	Раздел 1.
Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
	
	4+4СРС

	Тема 1.1. Классификация и номенклатура негативных факторов
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные понятия и терминология безопасности труда. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
	2

	
	Самостоятельная работа:
1.Составить кроссворд по теме «Основные понятия и термины по безопасности труда»
	2

	Тема 1.2. Источники и характеристика негативных факторов и их воздействие на человека
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Наиболее типичные источники негативных факторов и их воздействие на человека. Опасные факторы комплексного характера. Обеспечение электробезопасности.
	2

	
	Самостоятельная работа:
1. «Нормативные документы по охране труда и здоровья, основы профгигиены, профсанитарии и пожаробезопасности».(доклад).
	2

	Раздел 2. 
Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	
	10+8СРС

	Тема 2.1. Защита человека от физических негативных факторов
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Защита от вибрации, шума, инфра- и ультразвука.
	2

	
	2
	Защита от электромагнитных излучений. Защита от радиации. Обеспечение электробезопасности.
	2

	
	Самостоятельная работа:
1. «Влияние электромагнитных полей на окружающую среду, человека и способы защиты от них». (презентация)
	2

	Тема 2.2. Защита человека от химических и биологических негативных факторов
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Защита от загрязнений воздушной среды. Защита от загрязнения водной среды
	2

	
	Самостоятельная работа:
1. «Перечень основных законодательных актов и документов по организации защиты от химических и биологических  негативных факторов» (презентация).
	2

	Тема 2.3. Защита человека от опасности механического травмирования
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Методы и средства защиты при работе с технологическим оборудованием и инструментом.
	2

	Тема 2.4. Защита человека от опасных факторов комплексного характера
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Пожарная защита на производственных объектах. Методы защиты от статического электричества. Методы и средства обеспечения безопасности герметичных систем.
	2

	
	Практические занятия.
	

	
	1. Изучение технических средств тушения пожара
	2

	
	Самостоятельная работа: 
1. «Защита человека от негативных факторов в профессиональной деятельности кинолога» (по группам).(доклад).
	2

	Раздел 3. Управление безопасностью труда
	
	16+6СРС

	Тема 3.1. Правовые и нормативные основы безопасности труда

	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Правовые и нормативные основы безопасности труда. Структура системы стандартов безопасности труда Госстандарта России.
	2

	
	Самостоятельная работа:
1.Ознакомиться с трудовым кодексом Российской Федерации, раздел «Охрана труда».
	2

	Тема 3.2. Организационные основы безопасности труда
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Органы управления безопасностью труда, надзора и контроля за безопасностью труда, обучение, обучение, инструктаж и проверка знаний по охране труда.
	2

	
	2
	Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда
	2

	
	3
	Расследование и учёт нестандартных случаев на производстве. Ответственность за нарушение требований по безопасности труда
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Проведение инструктажа по технике безопасности.
 Виды инструктажа.
	2

	
	2
	Оформление и учёт несчастных случаев на производстве.
	2

	
	3
	Порядок подготовки документации для аттестации рабочих мест по условиям труда.
	2

	
	Самостоятельная работа:
1.Составить инструкцию по технике безопасности при проведении противоэпизоотических мероприятий
	4

	Тема 3.3. Экономические механизмы управления безопасностью труда


	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Социально-экономическое значение, экономический механизм и источники финансирования охраны труда. Экономические ущерб от производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Экономическая эффективность мероприятий по обеспечению охраны труда
	2

	Всего
	48


Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины ОП.04 «ОХРАНА ТРУДА»
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, и дифференцированного зачета.

	Результаты обучения (освоенные умения, 
усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	Выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	Использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	Проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонал), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых робот;
	Деловая  игра
Экспертная оценка знаний, умений, приобретенных в процессе практических занятий;

	Разъяснять подчиненным  работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда
	Экспертная оценка выполнения практического задания;

	Контролировать  навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда
	Экспертная оценка  знаний и умений на практическом занятии;

	Вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения
	Экспертная оценка знаний и умений, защита практических заданий;

	Знания:
	

	Системы управления охраной труда в организации;
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	Законы и иные нормативные правовые акты, содержащие  государственные  нормативные требования охраны  труда  распространяющиеся  на деятельность организации;
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	Обязанности  работников в области охраны труда
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	Возможные последствия несоблюдения  технологических процессов и  производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	Порядок проведения  аттестации  рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методика оценки условий труда и травмобезопасности.
	Текущий контроль. Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.


оп.05.ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» относится к профессиональному циклу (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы по специальности 35.02.15 «Кинология»

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Цели дисциплины - изучение теоретических знаний и практических навыков оптимальной организации информационных процессов, информационных систем в кинологии; использование новейших компьютерных информационных технологий поиска, обработки и систематизации правовой информации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах; 

- использовать в профессиональной деятельности различные виды программного обеспечения, в т.ч. специального; 

- применять компьютерные и телекоммуникационные средства в профессиональной деятельности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основные понятия автоматизированной обработки информации; 

- общий состав и структуру персональных компьютеров и вычислительных систем, автоматизированных рабочих мест; 

- состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности; 

- методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации; 

- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ в области профессиональной деятельности; 

- основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7.

Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов

- самостоятельная работа обучающегося – 24часа;

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе: 
	

	Подготовка докладов
	7

	Составление кроссвордов
	6

	составление отчетов по практической работе
	7

	Составление конспекта
	4

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины оп.05. «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Информационные технологии .Основные понятия и определения
	
	6+3СРС

	Тема 1.1Аппаратные и программные средства информатизации
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Назначение, состав, основные характеристики компьютерной техники. Техника безопасности. Этапы развития информационных технологий.
	2

	
	2
	Защита информации. Правовые аспекты защиты информации. Защита авторских прав на программное обеспечение. Лицензирование программного обеспечения.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Знакомство с архиваторами ARJ, RAR, ZIP и др.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1 «Информационные технологии и их функции». (кроссворд).
	3

	Раздел 2 Информационные технологии в профессиональной деятельности кинолога
	
	32+16СРС

	Тема 2.1 Подготовка электронных презентаций
	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Общие представления об электронной презентации, назначение и область применения. Требования к оформлению слайдов. 
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Дизайн, настройка анимации к объектам слайда. Добавление гиперссылок и управляющих кнопок на слайдах.
	2

	
	2
	Просмотр и представление собственной презентации.
	2

	
	3
	Использование в презентации видео и звука.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Поиск информации и составление конспекта по темам 
- «Сохранение электронной презентации в различных форматах, работа с контекстной помощью»
- «Дополнительные возможности программы (запись звука, вставка видеороликов)»
	4


	Тема 2.2 Обработка данных в табличном процессоре
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Дополнительные возможности электронных таблиц на примере MicrosoftofficeExcel (Консолидация данных, поиск решения, сводные таблицы )
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	1 Поиск решения (расчет количества корма исходя из суммы денег, выделенных на одну собаку определенной породы).
	2

	
	2
	Консолидация данных. (Подведение итогов деятельности за квартал).
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1 «История развития электронных таблиц» (доклад)
2 Выполнение практического задания в электронных таблицах «Учет использования рабочего времени»
	3

	Тема 2.3 Обработка информации в текстовом процессоре
	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Текстовые редакторы: технология создания электронных бланков, шаблонов; функция слияния документов. Многообразие текстовых редакторов и процессоров
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Автоматизация процесса рассылки документов. Слияние документов.
	2

	
	2
	Вставка графических объектов в текст
	2

	
	3
	Работа с многостраничным документом (разделы, оглавление, оформление).
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1 Выполнение задания в текстовом процессоре «Создание поздравительной открытки и конвертов для групповой рассылки».
	4

	Тема 2.4 Базы данных (БД). Системы управления базами данных (СУБД)
	Содержание учебного материала
	6

	
	1
	Элементы БД. Способы создания БД и элементов БД в MicrosoftofficeAccess.
Понятие и назначение СУБД.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Создание базы данных «Корма» в MSAccess Таблицы. Схема данных.Построение различных видов запросов, форм и отчетов.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1 «Способы создания компьютерных баз данных»(доклад).
	2

	Тема 2.5 Настольная издательская система
	Содержание учебного материала
	9

	
	1
	Настольная издательская система (на примере MicrosoftofficePublisher). 
Основные понятия и принципы работы.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Создание визитной карточки, рекламного буклета, календаря.
	2

	
	2
	Разработка и создание сайта кинологической организации
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1 Выполнение задания в MSPublisher по теме «Создание подарочного сертификата, рекламного объявления, каталога, приглашения или др.»
	3

	Раздел 3 Справочно-правовые системы (СПС).
	
	2+2СРС

	
	Практические занятия
	

	Тема 3.1 Справочно-правовая системы Консультант ПЛЮС.
	1
	Консультант ПЛЮС: знакомство с интерфейсом программы. Работа с документами в СПС Консультант Плюс.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1 «Обзор СПС в России. Сравнительный анализ СПС»(доклад).
	2

	Раздел 4 Телекоммуникационные технологии
	
	8+3СРС

	Тема 4.1 Информационные сети. Интернет технологии
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные понятия информационной сети. Виды сетей. Браузеры и поисковики. Основные приемы работы.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Поиск по конкретным URL-адресам.
	2

	
	2
	Контекстный поиск. 
	2

	
	3
	Сохранение информации с сайтов в локальном компьютере. 
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1 «Информационные сети»(кроссворд).
	3

	
	ВСЕГО
	72


Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины оп.05. «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

	1
	2

	Умения:
	

	- использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах; 
	- Текущий контроль
- Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.


	- использовать в профессиональной деятельности различные виды программного обеспечения, в т.ч. специального; 
	

	- применять компьютерные и телекоммуникационные средства в профессиональной деятельности; 
	

	Знания:
	

	- основные понятия автоматизированной обработки информации; 
	- Текущий контроль
- Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.


	- общий состав и структуру персональных компьютеров и вычислительных систем, автоматизированных рабочих мест
	

	- состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности; 
	

	- методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации; 
	

	- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ в области профессиональной деятельности; 
	

	- основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности.
	


ОП. 06 КУЛЬТУРА ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Культура делового общения» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология». 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина Культура делового общения» относится к профессиональному циклу (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы по специальности 35.02.15 «Кинология»

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового этикета;

- пользоваться простыми приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;

- передавать информацию устно и письменно с соблюдением требований культуры речи;

- принимать решения и аргументированно отстаивать свою точку зрения в корректной форме;

-  поддерживать деловую репутацию;

-  создавать и соблюдать имидж делового человека; 

-  организовывать рабочее место.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-  правила делового общения; 

- этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, клиентами; 

- основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, убеждения, консультирования; 

-  формы обращения, изложения просьб, выражения признательности, способы аргументации в производственных ситуациях;

-составляющие внешнего облика делового человека: костюм, прическа, макияж, аксессуары и др.; 

- правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и профессионального общения.

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7.

Количество часов на освоение рабочей  программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося  48 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки  обучающегося 32 часа;

- самостоятельной  работы  обучающегося – 16 часов.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ОП.06  «КУЛЬТУРА ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	в том числе:
	

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	Подготовка эссе
	3

	Подготовка презентаций
	2

	Подготовка докладов
	6

	Составление планов мероприятий
	2

	Подбор видеоматериала
	3

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


Тематический план и примерное содержание учебной дисциплины ОП.06  «КУЛЬТУРА ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем
часов

	1
	2
	3

	Раздел I
Этические основы и психология делового общения
	
	18+9СРС

	Тема 1.1
Понятие делового общения
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Понятие делового общения. Формы общения. Функции делового общения
	2

	
	2
	Психологические аспекты делового общения. Обратная связь и коммуникативные барьеры в общении
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Эссе на тему «Что мешает пониманию в деловом общении?».
Привести примеры общения с ярко проявленными процессами: взаимодействие людей, отношении друг к другу, взаимовлияние, переживания собеседников, понимание
	2

	Тема 1.2
Этические аспекты делового общения

	Содержание учебного материала
	

	
	1.
	Этические нормы взаимоотношений. Деловой этикет и культура поведения.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
3. «Роль этикета в моей будущей профессии» (доклад).
	1

	Тема 1.3
Основные виды коммуникации и деловое общение

	Содержание учебного материала
	

	
	1.1
	Речевая коммуникация: понятия, формы, типы. Техники активного слушания
	2

	
	2.
	Невербальные аспекты делового общения. Визуальный контакт. Правила зрительного контакта
	2

	
	3.
	Деловое общение с использованием технических средств коммуникаций. Стандарты письменной коммуникаций
	2

	
	Практическое занятие № 1
	

	
	1
	Документы и их функции
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Подобрать иллюстрации различных поз, мимики, жестов людей. 
Редактирование ошибок в официально-деловой письменной речи
	4

	Тема 1.4
Трудности в деловом общении и пути их преодоления

	Содержание учебного материала
	

	
	1.
	Стратегии поведения в трудных ситуациях. Роли и конфликтные личности. Характеристики конфликтных личностей.
	2

	
	Практическое занятие №2 
	

	
	1.
	Конфликты и пути их преодоления
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. «Регуляция своего поведения в конфликте».(сообщение).
	2

	Раздел II
Технологии делового взаимодействия
	
	14+7СРС

	Тема 2.1
Формы и технологии делового общения
	Содержание учебной материала
	

	
	1
	Деловая беседа. Виды, стратегия. Культура организации деловых бесед. 
	4

	
	Практическое занятие № 3
	

	
	2

	Деловая игра. Виды собеседования при приеме на работу
Деловое совещание в структуре делового взаимодействия. Виды совещаний. Методика проведения деловых совещаний.
Переговоры: стратегии, структура. Методы воздействия на партнера. Техника аргументации
Проведение презентаций. Приемы. Виды и порядок проведения.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
	

	
	1.Составить план беседы при увольнении с работы проблемного (дисциплинарного) характера; продумать вопросы руководителя;
	1

	
	2.Определить тему для совещания. Определить его цель, способы решения проблемы. Составить план проведения. Написать эссе на тему «Деловая культура в моей профессии и жизни»
	2

	Тема 2.2
Деловое общение и имидж фирмы. Корпоративная культура.
	Содержание учебного материала
	

	
	1.
	Имидж делового человека.
	4

	
	2
	Правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и профессионального общения.
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1.Оформление визитной  карточки (презентация).
	4

	Всего
	48


Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины  ОП.06 «КУЛЬТУРА ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ»
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	умения:
	

	- осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового этикета;
- пользоваться простыми приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;
- передавать информацию устно и письменно с соблюдением требований культуры речи;
- принимать решения и аргументированно отстаивать свою точку зрения в корректной форме;
-  поддерживать деловую репутацию;
-  создавать и соблюдать имидж делового человека; 
-  организовывать рабочее место.
	Текущий контроль. Оценивание выполнения самостоятельной работы. Описание ситуации.
Ролевая игра.

	Знания:
	

	-  правила делового общения; 
- этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, клиентами; 
- основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, убеждения, консультирования; 
- формы обращения, изложения просьб, выражения признательности, способы аргументации в производственных ситуациях;
-составляющие внешнего облика делового человека: костюм, прическа, макияж, аксессуары и др.; 
- правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и профессионального общения.
	Текущий контроль. Оценивание выполнения самостоятельной работы.
Описание ситуации.
Ролевая игра.


ОП.07 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 « Кинология».
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» относится к профессиональному циклу (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы по специальности 35.02.15 «Кинология»

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:


Цель дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» - сформировать способность и готовность обучающихся к реализации компетенций в области:   основ экономической теории, современных проблем экономики, финансовой деятельности организации, денежно-кредитной и налоговой систем, функционального состава, методов и механизмов процесса управления, управленческого и делового общения, маркетинговой деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся долженуметь:

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

-применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

-анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.


В результате освоения дисциплины обучающийся должензнать:

-основные положения экономической теории;

-принципы рыночной экономики;

-современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства и ветеринарии;

-роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

-формы оплаты труда;

-стили управления, виды коммуникации;

-принципы делового общения в коллективе;

-управленческий цикл;

-особенности менеджмента в области ветеринарии;

-сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;

-формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7.

Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов;

- самостоятельная работа обучающегося – 30 часов;

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ОП.07 «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	60

	в том числе:
	

	практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30

	в том числе:
	

	подготовка рефератов
	16

	подготовка докладов
	4

	подготовка обзоров
	2

	выполнение творческого задания
	8

	Итоговая аттестация в форме экзамена
	


Тематический план и содержание учебной дисциплины

ОП.07 «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем
часов

	1
	2
	3

	Раздел 1.
Основы экономики
	
	28+14СРС

	Тема 1.1.
Экономика как наука.
Основные экономические категории, факторы и их взаимодействие.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Экономика как наука. Основной понятийный аппарат экономической науки
	2

	
	2.
	Основы макро и микроэкономики
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Этапы развития экономической науки. Кругооборот экономических благ.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. 1. Подготовка к практическим занятиям на темы: «Этапы развития 
экономической науки», 
«Кругооборот экономических благ».
2. Знакомство с научными публикациями в специальных журналах, изучение статистического материала, официальных нормативных документов 
3. Подготовка реферата «Основные проблемы современной экономической науки»
	2

	Тема 1.2.
Экономический анализ и бизнес-планирование
	Содержание учебного материала
	

	
	1 
	Понятие и основное содержание  экономического анализа
	2

	
	2
	Бизнес-план: понятие, сущность, назначение, структура.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1 
	Изучение структуры и содержания бизнес-плана, методических основ его разработки
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Разработка бизнес-плана для кинологической отрасли (творческая работа).
	2

	Тема 1.3.
Собственность и типы организации экономических систем
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Собственность, ее сущность и место в системе производственных отношений. Формы собственности, ее субъекты и объекты
	2

	
	2
	Развитие форм собственности. Экономическая система и ее типы.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Современные направления экономические школы (реферат).
	2

	Тема 1.4 Налоги и налогообложение
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Налог: понятие, сущность, функции. Классификация налогов. Прямые и косвенные налоги
	2

	
	Практические занятия
	

	
	2
	Анализ структуры налога. Порядок расчёта и уплаты основных налогов: НДС, на прибыль, на имущество, единого социального налога и т.д. Налоговые вычеты.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Анализ современного налогового кодекса (последняя редакция). Подготовка реферата «Последние изменения в налоговом законодательстве РФ». Решение задач по теме «Налоги и налогообложение»
	2

	Тема 1.5
Формы общественного хозяйства
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	 Натуральное и товарное производство. Основные элементы товарного производства
	2

	
	2
	Су Сущность и функции денег. Понятие инфляции.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Современные системы виртуальных денежных средств (мини-исследование).
	2

	Тема 1.6.
Рыночная экономика и ее основные черты
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Сущность рынка и его функции. Виды рынков
	2

	
	2
	Бюджетные ограничения. Поведение потребителя и потребительские предпочтения
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. «Потребительские предпочтения при выборе породы собак» (составление обзора публикаций по теме).
2.Творческое задание «Изучение спроса и факторов, влияющих на выбор породы собаки потенциальным хозяином».
	4

	Раздел 2
Основы менеджмента
	
	24+12СРС

	Тема 2.1
Теоретико-методологические аспекты менеджмента
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Сущность, законы  и принципы менеджмента
	2

	
	2
	Функции в управлении. Виды и особенности управленческих функций
	2

	
	Практические занятия
	

	
	3
	Основные методы управления: организационно-распорядительные, экономические, социально-психологические; их достоинства и недостатки; характер воздействия.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Анализ функционального состава управленческой деятельности в кинологической отрасли (реферат). 
2. Подготовка таблицы сравнительного анализа различных управленческих методов (практическое задание)
3. Подготовка «Дерева целей» по управленческой проблеме.
	2

	Тема 2.2.
Структура организации. Внутренняя и внешняя среда организации
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные принципы составления организационных структур.
	2

	
	2
	Внутренняя  и внешняя среда организации
	2

	Тема 2.3.
Система оплаты и  мотивации труда.

	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Мотивации и виды мотивации труда
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1.
	Понятие, виды и формы оплаты труда
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1.Анализ мотивации сотрудников кинологических подразделений (творческое задание).
2.Анализ потребностей сотрудников кинологических подразделений (творческое задание).
	4


	Тема 2.4.
Основы теории принятия управленческих решений в организации
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Типы и  этапы управленческих решений.  
	2

	
	2
	Критерии оценки  эффективности решений.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Совершенствование алгоритма принятия управленческих решений.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Разработка проблемного поля для принятия управленческого решения (творческое задание)
2. Проблемы принятия  управленческого решения в кинологических структурах (реферат).
	4


	Тема 2.5.

Основы управленческого общения
	Содержание учебного материала
	

	
	1. 
	Сущность и структура управленческого (делового) общения. Виды общения.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1.
	Механизм и стили разрешения конфликтов. Проблемы скрытого управления и механизм его нейтрализации.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1.Пути совершенствования процесса делового общения (творческое задание).

2. Вербальное и невербальное общение (реферат).
	2

	Раздел 3.
Основы маркетинга
	
	8+4СРС

	Тема 3.1.

Маркетинговые стратегии. Маркетинговые исследования рынка. Маркетинговые коммуникации.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Сущность и концепции маркетинга.
	2

	
	2
	Методы изучения рынка: цели, задачи и анализ полученных результатов.
	2

	
	3
	Концепция комплекса маркетинга
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Маркетинговые коммуникации.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка проекта плана маркетинговой деятельности организации (творческая работа).
	4

	Всего
	90


Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины ОП.07 «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА и МАРКЕТИНГА»
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся  развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

	1
	2

	Умения:
	

	-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	Текущий контроль.


	-применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
	Оценивание выполнения практического занятия.

	-анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.
	Оценивание выполнения самостоятельной работы

	Знания:
	

	-основные положения экономической теории;
	Текущий контроль.

	-принципы рыночной экономики;
	Текущий контроль

	- современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства и ветеринарии;
	Текущий контроль

	- организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	

	-механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
	Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	-формы оплаты труда;
	Оценка точности  выполнения практической работы и индивидуального задания.

	- стили управления, виды коммуникации;
	Точность выполнения тестовых заданий и решения практических задач

	- принципы делового общения в коллективе;
	Точность выполнения тестовых заданий и решения практических задач

	-управленческий цикл;
	Оценка точности  выполнения практических заданий

	- особенности менеджмента в области ветеринарии;
	Точность выполнения тестовых заданий и решения практических задач

	- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
	Текущий контроль и оценка точности выполнения практической работы

	- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации;
	Текущий контроль


ОП.08 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Область применения программы учебной дисциплины

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО «Кинология». 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности» относится к профессиональному циклу (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы.

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения программы учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством;

- определять конкурентные преимущества организации;

- вносить предложения по усовершенствованию товаров и услуг, организации продаж;

- составлять бизнес-план организации малого бизнеса.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- характеристики организаций различных организационно-правовых форм;

- порядок и способы организации продаж товаров и оказания услуг;

- требования к бизнес-планам.

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7.

Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки 48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32  часа;

из них практических занятий 10 часов;

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной и

предпринимательской деятельности»

	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся
	Объём
часов

	1
	2
	3

	Раздел I
Введение
	
	8+4СРС

	Тема 1.1
Основы
юридической
терминологии
	Содержание учебной дисциплины
	2

	
	1
	Понятие права. Норма права.. Источники права. Правоотношения.
Правонарушения и их виды, юридическая ответственность и ее виды
	

	
	Практические занятия
Решение профессиональных заданий по теме: « Юридическая ответственность, её виды».
	2

	
	Самостоятельная работа 
Составление конспекта по теме:  «Действие правовых актов во времени, пространстве».
Подготовка сообщения по теме: «Значение правовых знаний в моей будущей профессии»
	2

	Тема 1.2
 Конституционные основы правового статуса личности
	Содержание учебной дисциплины
	2

	
	1
2
	Права человека и гражданина в Конституции РФ. Основы правового статуса личности. 
Гарантии конституционных прав и свобод личности.
	

	
	Практические занятия
Решение профессиональных заданий по темам: «Защита конституционных прав личности», «Правовой статус гражданина РФ»
	2

	
	Самостоятельная работа.
Подготовить сообщение: « Порядок приобретения гражданства РФ»
	2

	Раздел II
Право и экономика
	
	13+6СРС

	Тема 2.1
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебной дисциплины
	2
2
2

	
	1
2
	Понятие юридического лица, его признаки. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.
Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности.
	

	
	3
	Планирование предпринимательской деятельности. Юридическое сопровождение бизнес-плана.
	

	
	Практические занятия
Решение профессиональных заданий по теме: «Право собственности Правомочия собственников», «Сделки. Недействительность сделки»
	1


	
	Самостоятельная работа. 
Составить схему «Способы возникновения и прекращения права собственности». Проект бизнес-плана создания питомника.
	2

	Тема 2.2
Договоры в предпринимательской   деятельности
	Содержание учебной дисциплины
	2

	
	1

	Понятия и условия гражданско-правовых договоров. Их виды. Порядок заключения, изменения и расторжения гражданско-правовых договоров. Содержание договора.
	

	
	Практические занятия
Решение профессиональных заданий по теме: « Договоры, регулирующие право собственности на животных».
	1

	
	Самостоятельная работа
Составить конспект по теме «Возмещение вреда», решить ситуации по теме
	2

	Тема  2.3
Экономические споры.
	Содержание учебной дисциплины
	2

	
	1

	Судебная защита гражданских  прав и  экономические споры. Порядок защиты гражданских прав. Право на защиту.  Иск: понятие, виды, содержание.  
	

	
	Практические занятия
Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	1

	
	Самостоятельная работа 
Составить схему «Судебная система РФ»
	2

	Раздел III
Труд и социальная защита
	
	12+6СРС

	Тема 3.1
Правовое регулирование занятости и трудоустройства

	Содержание учебной дисциплины
	2

	
	1
2
	Понятие трудового права. Источники трудового  права. Основания возникновения изменения, прекращения трудового правоотношения.
Понятие и формы занятости. Правовой статус безработного
	

	
	Практические занятия
Решение профессиональныхзаданий по темам: «Порядок заключения трудового договора».  «Оформление на работу, испытание при приеме на работу».
	1

	
	Самостоятельная работа 
Составить конспект по теме  « Испытание при приёме на работу»
	2

	Тема 3.2
Ответственность в трудовом законодательстве
	Содержание учебной дисциплины
	4

	
	1
	Понятие дисциплинарной ответственности. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Ответственность работодателя за нарушение прав работника
	

	
	Практические занятия 
«Служебный контракт кинолога в составе кинологических служб».
	1

	
	Самостоятельная работа.  Составить конспект по теме « Порядок применения служебной собаки» на основании ст. ФЗ «О полиции»
	4

	Раздел IV
Административные правонарушения и административная ответственность
	
	3

	Тема 4.1
Административные правонарушения и административная ответственность.

	Содержание учебной дисциплины
	

	
	1
	Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.
	2

	
	Практические занятия 
Решение профессиональных заданий по темам:  « Административные правонарушения.  Административная ответственность».
	1

	
	ВСЕГО:
	48


КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности»

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися домашних заданий, индивидуальных заданий.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы  и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
	- устный (письменный) опрос;

- решение задач;



	определять конкурентные преимущества организации (предприятия);
	- наблюдение и оценка выполнения  практических работ;

- анализ производственных ситуаций 

	защищать свои права в соответствии с действующим законодательством; 
	- устный (письменный) опрос;

- решение задач;

- анализ производственных ситуаций;

- оценка выполнения самостоятельной работы

	вносить предложения по усовершенствованию товаров и услуг, организации продаж
	- анализ производственных ситуаций;

- оценка выполнения самостоятельной работы

	составлять бизнес-план организации малого бизнеса; 
	- оценка выполнения самостоятельной работы

	Знания:
	

	основные положения Конституции Российской Федерации
	- устный (письменный) опрос;

- анализ и оценка сообщений

	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации
	- анализ и оценка решения проблемных задач;

- устный (письменный) опрос;

	понятие правового  регулирования  в сфере профессиональной деятельности
	- анализ и оценка решения проблемных задач

- анализ производственных отношений

-устный (письменный) опрос

	законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	- устный (письменный) опрос;

- оценка выполнения самостоятельной работы

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	- устный (письменный) опрос;



	характеристики организаций (предприятий) различных организационно-правовых форм;
	-наблюдение и оценка выполнения  практических работ;

-анализ производственных отношений

	порядок и способы организации продаж товаров и оказания услуг;
	- анализ и оценка решения проблемных задач

	требования к бизнес-планам.
	-наблюдение и оценка выполнения  прак-тических работ


ОП. 09 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО «Кинология». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы:

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к общепрофессиональному циклу основной профессиональной образовательной программы по специальности 35.02.15 «Кинология»

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения

дисциплины:

Цель дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» – вооружить будущих выпускников учреждений СПО теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для:

- разработки и реализации мер защиты человека и среды обитания от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций мирного и военного

времени;

- прогнозирования развития и оценки последствий чрезвычайных

ситуаций;

- принятия решений по защите населения и территорий от возможных

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и применения

современных средств поражения, а также принятия мер по ликвидации их воздействий;

- выполнения конституционного долга и обязанности по защите Отечества в рядах Вооружённых Сил Российской Федерации;

- своевременного оказания доврачебной помощи.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;

- применять первичные средства пожаротушения;

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

- оказывать первую помощь пострадавшим.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

- основы военной службы и обороны государства;

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;

- способы защиты населения от оружия массового поражения;

меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в добровольном порядке;

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7.

Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов

-самостоятельная работа обучающихся – 34 часа

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	68

	в том числе:
	

	практические занятия
	

24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	в том числе:
	

	домашняя работа
	34

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


Тематический план и содержание учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1.

Гражданская оборона.
	
	30+16СРС

	Тема 1.1.

Единая Государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
	Содержание учебного материала
	

	
	1. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
	2

	Тема 1.2.

Организация гражданской

обороны.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Ядерное оружие.
	2

	
	2
	Химическое и биологическое оружие.
	

	
	3
	Средства индивидуальной защиты от оружия массового поражения.
	2

	
	4
	Средства коллективной защиты от оружия массового поражения.
	

	
	5
	Приборы радиационной и химической разведки и контроля.
	2

	
	6
	Правила поведения и действия людей в зонах радиоактивного, химического заражения и в очаге биологического поражения.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Средства индивидуальной защиты от оружия массового поражения. Отработка нормативов по надевания противогаза и ОЗК.
	2

	
	2
	Средства коллективной защиты от оружия массового поражения.
	2

	
	
	Приборы радиационной и химической разведки и контроля.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
	Проработка конспектов, выполнение заданий по учебнику.
	4

	Тема 1.3.

Защита населения и территорий при стихийных бедствиях.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Защита при землетрясениях, извержениях вулканов, ураганах, бурях, смерчах, грозах.
	2

	
	2
	Защита при снежных заносах, сходе лавин, метели, вьюге, селях, оползнях.
	

	
	3
	Защита при наводнениях, лесных, степных и торфяных пожарах.
	

	Тема 1.4.

Защита населения и территорий при авариях

(катастрофах) на транспорте.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Защита при автомобильных и железнодорожных авариях (катастрофах).
	2

	
	2
	Защита при авариях (катастрофах) на воздушном и водно транспорте.
	

	Тема 1.5.

Защита населения и территорий при авариях

(катастрофах) на производственных объектах.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Защита при авариях (катастрофах) на пожароопасных объектах.
	2

	
	2
	Защита при авариях (катастрофах) на взрывоопасных объектах.
	

	
	3
	Защита при авариях (катастрофах) на гидродинамически опасных объектах.
	2

	
	4
	Защита при авариях (катастрофах) на химически опасных объектах.
	

	
	5
	Защита при авариях (катастрофах) на радиационно-опасных объектах.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Отработка порядка и правил действий при возникновении пожара, пользовании средствами пожаротушения.
	2

	
	2
	Отработка действий при возникновении аварии с выбросом сильно действующих ядовитых веществ.
	2

	
	3
	Отработка действий при возникновении радиационной аварии.
	

	Тема 1.6.

Обеспечение безопасности при неблагоприятной экологической обстановке.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Обеспечение безопасности при неблагоприятной экологической обстановке.
	2

	Тема 1.7.

Обеспечение безопасности при неблагоприятной социальной обстановке.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Обеспечение безопасности при эпидемии.
	2

	
	2
	Обеспечение безопасности при нахождении на территории ведения боевых действий

и во время общественных беспорядков.
	

	
	3
	Обеспечение безопасности в случае захвата заложником.
	2

	
	4
	Обеспечение безопасности при обнаружении подозрительных предметов, угрозе совершения и совершённом теракте.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
	Проработка конспектов, ответы на вопросы по учебнику.
	12

	Раздел 2.

Основы военной службы.
	
	38+18СРС

	Тема 2.1.

Вооружённые Силы России на современном этапе.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Состав и организационная структура Вооружённых Сил.
	2

	
	2
	Виды Вооружённых Сил и рода войск.
	

	
	3
	Система руководства и управления Вооружёнными Силами.
	2

	
	4
	Воинская обязанность и комплектование Вооружённых Сил личным составом.
	

	
	5
	Порядок прохождения военной службы.
	

	Тема 2.2.

Уставы Вооружённых Сил

России.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Военная присяга. Боевое знамя воинской части.
	2

	
	2
	Военнослужащие и взаимоотношения между ними.
	

	
	3
	Внутренний порядок, размещение и быт военнослужащих.
	2

	
	4
	Суточный наряд роты.
	

	
	5
	Воинская дисциплина.
	2

	
	6
	Караульная служба. Обязанности и действия часового.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
	Проработка конспектов, ответы на вопросы по учебнику, изучение нормативных документов, Общевоинских уставов ВС РФ.
	8

	Тема 2.3.

Строевая подготовка.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Строи и управления ими.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Строевая стойка и повороты на месте.
	2

	
	2
	Движение строевым и походным шагом, бегом, шагом на месте.
	

	
	3
	Повороты в движении.
	2

	
	4
	Выполнение воинского приветствия без оружия на месте и в движении.
	

	
	5
	Выход из строя и постановка в строй, подход к начальнику и отход от него.
	2

	
	6
	Построение и перестроение в одношереножный и двухшереножный строй, выравнивание, размыкание и смыкание строя, повороты строя на месте.
	

	
	7
	Построение и отработка движения походным строем.
	2

	
	8
	Выполнение воинского приветствия в строю на месте и в движении.
	

	Тема 2.4.

Огневая подготовка.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Материальная часть автомата Калашникова.
	2

	
	2
	Подготовка автомата к стрельбе. Ведение огня из автомата.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Неполная разборка и сборкам автомата.
	2

	
	2
	Отработка нормативов по неполной разборке и сборке автомата.
	

	
	3
	Принятие положение для стрельбы, подготовка автомата к стрельбе, прицеливание.
	

	Тема 2.5.

Медико-санитарная подготовка.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Общие сведения о ранах, осложнения ран, способах остановки кровотечения и обработки ран.
	2

	
	2
	Порядок наложения повязки при ранениях головы, туловища, верхних и нижних конечностей.
	

	
	3
	Первая(доврачебная) помощь при ушибах, переломах, вывихах, растяжениях связок и синдроме длительного сдавливания.
	2

	
	4
	Первая(доврачебная) помощь при ожогах.
	

	
	5
	Первая(доврачебная) помощь при поражении электрическим током.
	2

	
	6
	Первая(доврачебная) помощь при утоплении.
	

	
	7
	Первая(доврачебная) помощь при перегревании, переохлаждении организма, при

обморожении и общем замерзании.
	2

	
	8
	Первая(доврачебная) помощь при отравлениях.
	

	
	9
	Доврачебная помощь при клинической смерти.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Наложение кровоостанавливающего жгута(закрутки), пальцевое прижатие артерий.
	2

	
	2
	Наложение повязок на голову, туловище, верхние и нижние конечности.
	

	
	3
	Наложение шины на место перелома, транспортировка поражённого.
	2

	
	4
	Отработка на тренажёре прекардиального удара и искусственного дыхания.
	2

	
	5
	Отработка на тренажёре непрямого массажа сердца.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
	Проработка конспектов, работа с учебником.
	10

	Всего
	102


КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и приёма нормативов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	Освоенные умения:

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

-  предпринимать профилактические меры для

снижения уровня опасностей различного вида  и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

- владеть способами бесконфликтного общения  и саморегуляции в повседневной деятельности  и экстремальных условиях военной службы;

- оказывать первую помощь пострадавшим.

Усвоенные знания:

- принципы обеспечения устойчивости  объектов экономики, прогнозирования  развития событий и оценки последствий при  техногенных чрезвычайных ситуациях и  стихийных явлениях, в том числе в условиях  противодействия терроризму как серьезной  угрозе национальной безопасности России;

- основные виды потенциальных опасностей и  их последствия в профессиональной  деятельности и быту, принципы снижения  вероятности их реализации;

- основы военной службы и обороны государства;

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;

- способы защиты населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в добровольном порядке;

- основные виды вооружения, военной техники  и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
	Формы контроля обучения:

– домашние задания проблемного характера; 

– практические задания по работе с информацией, документами, литературой;

Формы оценки результативности обучения:

- накопительная система баллов, на основе  которой выставляется итоговая отметка.

- традиционная система отметок в баллах  за каждую выполненную работу, на  основе которых выставляется итоговая отметка

Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

– выполнять условия здания на творческом уровне с представлением собственной позиции;

– делать осознанный выбор способов действий из ранее известных;

– осуществлять коррекцию (исправление)  сделанных ошибок на новом уровне предлагаемых заданий;

– работать в группе и представлять как свою, так и позицию группы; 

методы оценки результатов обучения:

– мониторинг роста творческой самостоятельности и навыков получения  нового знания каждым обучающимся

– формирование результата итоговой аттестации по дисциплине на основе суммы результатов текущего контроля.


ОП.10. В ЗООПСИХОЛОГИЯ

Область применения программы учебной дисциплины

Рабочая программа учебной дисциплины «Зоопсихология» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО «Кинология». 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Зоопсихология» относится к вариативной части профессионального цикла (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы.

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения программы учебной дисциплины:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной программы:

иметь практический опыт в области:

- применения теоретических знаний по анализу поведенческого акта собаки на практике;

- определения проблемы конкретной собаки в соответствии с ее видовыми, породными  и индивидуальными особенностями;

- применения  знаний  по психологии собак различных пород с различными типами конституции и типами ВНД;

-  подбора породы для конкретной семьи и конкретного человека  с учетом  предназначения породы, потребностей человека, сочетанием типов ожидания человека и собаки;

- определения  типа  контакта  собаки    с  хозяином и проведения  его диагностики;
- применения  на практике знаний по определению типов мотивационных ожиданий собаки и человека  и при неблагоприятном сочетании  корректировки  ситуации и выработки практических рекомендаций;

знать:

- основы этологии;

- основы физиологии высшей нервной деятельности, учение И.П. Павлова о высшей нервной деятельности;

- основы элементарной рассудочной деятельности животных в целом и собак в частности;

- физиологические основы поведения псовых;

- признаки общественной организации у  животных, особенности проявления видовых и межвидовых коммуникаций;

-инстинктивное поведение животных;

- обучение псовых, классификацию форм обучения, особенности обучения в естественных условиях (дикая природа) и условиях сосуществования с человеком;

- основные составляющие поведения домашней собаки;

- формирование различных форм поведения домашних собак на основе охотничьего поведения волка;

- классификацию форм врожденного автоматического поведения псовых: стереотипы пищедобывательного поведения;стереотипы территориального поведения собак; стереотипы социального поведения псовых, иерархию у псовых; ритуальное поведение псовых, материнское и родительское поведение, комфортное поведение;

- периодизацию онтогенеза псовых и особенности формирования психики домашней собаки в каждый период;

- сравнительную психологию (истоки психики живых существ, эволюцию психики);

- структуру психики и поведения домашней собаки (особенности восприятия мира собакой; особенности мыслительных операций у собак: процедурное и непроцедурное мышление у домашней собаки; уровни восприятия мира у собак, соотношение уровней с потребностями и мотивациями домашней собаки; мотивационный анализ поведения домашней собаки; соответствие мотиваций и их поведенческих проявлений у домашней собаки);

- психологические потребности и типы ожиданий человека, типы отношения собаки к человеку;

- технику безопасности и личной гигиены при выполнении работ с домашними собаками.

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7.

Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

всего – 108 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часов, включая 22часа практических занятий;

самостоятельной работы обучающегося – 36 часов.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10В «ЗООПСИХОЛОГИЯ »

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	108

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	72

	в том числе:
	

	      практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	36

	в том числе:
	

	Подготовка эссе
	8

	Подготовка презентаций
	4

	Подготовка рефератов
	4

	Подготовка индивидуальных заданий
	14

	Ведение дневника наблюдений
	6

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП .10 В ЗООПСИХОЛОГИЯ

	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем

часов

	1
	2
	3

	Раздел 1.

История зоопсихологии, основные направления в изучении поведения

 животных
	
	10

	Тема 1.1

История изучения

поведения животных


	Содержание учебного материала
	2

	
	Эволюция отношения человека к животным. Представления о поведении животных в XVII–XVIII вв. Изучение поведения животных в XIX и начале XX вв. Работы иностранных авторов. Исследования российских ученых. Эволюция отношения человека к животным Культ животных в религиях. Представление о поведении животных в средние века.
	

	Тема 1.2

Основные направления в изучении поведения

животных
	Содержание учебного материала
	4

	
	Этология. Возникновение этологии как самостоятельной наук. Основные направления этологических исследований. Основные положения этологии. Физиология высшей нервной деятельности. Учение И.П. Павлова о высшей нервной деятельности. Учение о высшей нервной деятельности и проблема мышления животных. Изучение проблемы «мышления», или рассудочной деятельности, животных. Экспериментальная психология. Бихевиоризм. Гештальтпсихология. Сравнительная психология. Сравнительная психология и зоопсихология в России
	

	Тема 1.3

Исследования поведения животных в природе

	Содержание учебного материала
	2

	
	Краткая история изучения поведения животных в природе. Основные направления изучения поведения животных. Регистрация этограмм. Коммуникации животных. Биологические ритмы. Изучение популяционных взаимоотношений. Пространственно-экологическая структура популяций. Популяционная генетика. Методы изучения поведения животных в популяциях. Изучение поведения отдельных таксономических групп. Изучение поведения вида непосредственно в месте его обитания. Поведение грызунов. Поведение копытных Поведение хищников. Наблюдения за выращенными в неволе и возвращенными в природные условия животными. Поведение животных в урбанизированной среде. Исследование поведения человекообразных обезьян в естественной среде обитания.
	

	
	Практические занятия
	2

	
	1.
	Поведение животных в урбанизированной среде. (Форма занятия – «Круглый стол»).
	

	Раздел 2
Основы Поведения Животных Различных Видов
	
	16

	Тема 2.1

Физиологические основы поведения животных
	Содержание учебного материала
	2

	
	Безусловные рефлексы. Условные рефлексы. Условия образования условных рефлексов. Возбуждение и торможение. Проблема наследования условных рефлексов. Срывы высшей нервной деятельности у животных. Представления о типах высшей нервной деятельности. Нейрогуморальная регуляция поведения.
	

	Тема 2.2

Коммуникации животных
	Содержание учебного материала
	2

	
	Биологическое сигнальное поле. Язык животных. Органы чувств. Анализаторы. Способы коммуникаций животных. Тактильная чувствительность. Осязание. Хемокоммуникация. Зрительная коммуникация. Акустическая коммуникация.
	

	Тема 2.3

Инстинктивное

поведение животных
	Содержание учебного материала
	4

	
	История изучения инстинктов. Основные положения концепции К. Лоренца . Некоторые физиологические механизмы инстинктивного поведения. Развитие концепции К. Лоренца в работах Н. Тинбергена. Влияние гормонов на инстинктивную деятельность. Методы изучения инстинктов.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	«Презентация словаря по этологии» (компьютерный вариант).
	2

	Тема 2.4

Обучение животных
	Содержание учебного материала
	2

	
	Классификации форм обучения. Неассоциативное обучение. Ассоциативное обучение. Экспериментальное изучение условно-рефлекторной деятельности. Классические условные рефлексы. Инструментальные условные рефлексы (или обучение методом проб и ошибок. Обучение животных в естественных условиях. Натуральные условные рефлексы. Импринтинг.Опосредованное, или имитационное, обучение. Облигатное обучение.
	

	Тема 2.5

Мышление и рассудочная деятельность животных
	Содержание учебного материала
	2

	
	Мышление и интеллект. Определение мышления и интеллекта человека. Мышление человека и рассудочная деятельность животных. Экспериментальное изучение рассудочной деятельности. Сравнительное изучение рассудочной деятельности животных при помощи методик, разработанных Л.В. Крушинским. Изучение способности животных к обобщению и абстрагированию. Роль рассудочной деятельности в поведении животных.
	

	
	Практические занятия
	2

	
	1.
	Защита компьютерных презентаций на тему «Примеры рассудочной деятельности домашних животных»
	

	Раздел 3.
Поведение Псовых
	
	22

	Тема 3.1

Формирование

поведения псовых
	Содержание учебного материала
	2

	
	Основные составляющие поведения. Поведенческий акт. Инстинкты. Обучение. Рассудочная деятельность. Интеграция поведения. Унитарные реакции. Сложные интеграции поведения Формирование биологической формы поведения на примере охотничьего поведения волков. Формирование разных форм поведения домашних собак на основе охотничьего поведения волка.
	

	
	Практические занятия
	4

	
	1
	Ролевая игра «Разрешение конфликта между хозяином собаки и сотрудником-приходящим кинологом-зоопсихологом»
	

	Тема 3.2

Врожденные формы

автоматического поведения псовых, их классификация и влияние на породные

стереотипы поведения
	Содержание учебного материала
	4

	
	Комплексы фиксированных действий. Поведенческие стереотипы. Фамильная наследственность. Классификация форм врожденного автоматического поведения псовых и их характеристика: стереотипы пищедобывательного поведения;стереотипы территориального поведения собак; стереотипы социального поведения псовых, иерархия у псовых; ритуальное поведение псовых, материнское и родительское поведение, комфортное поведение.
	

	Тема 3.3

Биологические формы

поведения псовых
	Содержание учебного материала
	2

	
	Пищедобывательное поведение. Комфортное поведение. Оборонительное поведение. Агрессия.
	

	Тема 3.4

Социальное поведение

псовых
	Содержание учебного материала
	2

	
	Структура сообщества и механизмы ее поддержания. Индивидуальная дистанции. Роль агрессии в поддержании структуры сообщества. Ритуализация поведения. Иерархия. Сообщества животных. Одиночный образ жизни. Основные типы сообществ. Анонимные сообщества. Индивидуализированные сообщества. Иерархия ролей и «разделение труда» в социальных группировках. Структура популяций и внутрипопуляционные отношения.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Защита компьютерных презентаций на тему «Коммуникации псовых. Язык и позы собак»
	2

	Тема 3.5

Поведение  псовых,

связанное с размножением
	Содержание учебного материала
	2

	
	Половое размножение. Способы размножения. Процесс размножения. Роль полового размножения в эволюции. Типы брачных отношений. Половое поведение. Коммуникации в половом поведении. Ритуализация полового поведения. Брачные церемонии животных. Родительское поведение. Забота о потомстве.
	

	Тема 3.6

Онтогенез

поведения псовых
	Содержание учебного материала
	2

	
	Особенности онтогенеза разных таксономических групп. Периодизация онтогенеза. Преднатальный период. Постнатальный период. Обучение в процессе онтогенеза. Врожденное поведение. Врожденное узнавание .Облигатное обучение. Запечатление. Натуральные условные рефлексы. Опосредованное обучение. Факультативное обучение и онтогенез. Врожденное и приобретаемое в индивидуальном развитии поведения.
	

	Тема 3.7

Сравнительная психология псовых с другими видами
	Содержание учебного материала
	2

	
	Истоки психики живых существ. Эволюция психики. Элементарная сенсорная психика. Перцептивная психика. Психология хищных в сравнении с другими видами животных и с человеком.
	

	Раздел 4.

Психика домашней собаки. Соотношение психотипов собак и типов ожидания человека. Коррекция типов контакта 

человека и собаки
	
	24

	Тема 4.1

Структура психики и 

поведение собаки. Субъектно-информационная

 модель
	Содержание учебного материала
	8

	
	Особенности восприятия мира собакой. Мыслительные операции. Процедурное и непроцедурное мышление у псовых. Уровни восприятия мира у собак, соотношение уровней с потребностями и мотивациями домашней собаки. Мотивационный анализ поведения домашней собаки. Соответствие мотиваций и их поведенческих проявлений у домашней собаки.
	

	Тема 4.2

Отношение человека и 

собаки как межличностное и межвидовое партнерство
	Содержание учебного материала
	6

	
	Психологические потребности и типы ожиданий человека. Типы отношения собаки к человеку.Результирующий тип контакта собаки с хозяином и его диагностика: благополучные сочетания, неблагоприятные сочетания. Сочетания психотипов человека и собаки,  влияние, которое они оказывают на психику собаки. Рекомендации. Типы контакта: дикий тип контакта, бытовой тип контакта, формальный тип контакта, эмоциональный тип контакта, сотрудничество. Основные мотивации при различных типах контакта, наиболее вероятные формы поведения, влияния на психику собаки, внешние признаки, предпосылки, прогноз, социальная опасность,  группа риска. Коррекция контакта, либо выработка желательного поведения.
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	«Подбор собаки для семьи» (форма проведения занятия – ролевая игра)
	4

	
	2
	Тренинг «Сказочный город собак».
	6

	
	Самостоятельная работа
	36

	
	1
	Поведение диких животных в неволе. Особенности поведения хищников, общее и различия (кошачьи, псовые, куньи, медвежьи). (форма проведения – посещение зоопарка, наблюдение, оформление - эссэ)
	6

	
	2
	Описание экспериментального изучения условно-рефлекторной деятельности конкретного животного (с дневником работы)
	6

	
	3
	ЭССЕ «Анализ поведенческого акта моей собаки  (по Анохину)»
	2

	
	4
	Компьютерная презентация «Врожденное и приобретаемое в индивидуальном развитии поведения щенка»
	4

	
	5
	Реферативное задание «Анализ проблем, возникающих при вязке собак и методы их решения»
	4

	
	6
	Анализ собственного психотипа ожиданий и психотипа своей собаки, а так же подобный анализ одного из согруппников и его собаки. При неблагоприятном типе контакта выработка стратегии поведения в отношении собаки.
	8

	
	7
	Подбор методов коррекции агрессивных собак с различными видами агрессии
	6

	ВСЕГО: 
	108


КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.10 В «ЗООПСИХОЛОГИЯ» 

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	1
	2

	Умения:

применения теоретических знаний по анализу поведенческого акта собаки на практике;

- определения проблемы конкретной собаки в соответствии с ее видовыми, породными  и индивидуальными особенностями;

- применения знаний по психологии собак различных пород с различными типами конституции и типами ВНД;

- подбора породы для конкретной семьи и конкретного человека с учетом предназначения породы, потребностей человека, сочетанием типов ожидания человека и собаки;

- определения типа контакта собаки с хозяином и проведения его диагностики;
- применения на практике знаний по определению типов мотивационных ожиданий собаки и человека и при неблагоприятном сочетании корректировки  ситуации и выработки практических рекомендаций;
	Оценка выполнения практического занятия

	Знания:

- гипотезы происхождения собаки домашней; 

- ископаемые формы  собаки домашней;

- первичные морфологические формы собаки домашней и породы, образовавшиеся от этих форм;

- историю породообразования;

- классификацию пород собак, используемую в Российской кинологии (классификацию пород  FCI);

- основные факторы породообразования;

-формы видообразования и породообразования (аллопатрическое, симпатрическое);

- методы создания пород (межвидовая гибридизация, межпородная гибридизация, в т.ч. вводное скрещивание, поглотительное скрещивание, воспроизводительное скрещивание -  простое и сложное);

-роль инбридинга и препотентности в породообразовании;

- учение о породе;

- классификацию пород (по уровню селекционной работы над породой – примитивные, аборигенные, переходные, заводские породы, особенности поведения, образа жизни, отбора , репродуктивной биологии ,  содержания и применения пород указанных групп);

- структуру породы и ее элементы – зональный тип (отродье), породный тип, племенную и пользовательную части породы, линии (кровные и заводские), семейства;

- историю создания служебных отечественных пород в питомнике «Красная Звезда» и методы, использовавшиеся при этом (на примерах пород «московская сторожевая», «русский черный терьер»);
- особенности служебного, декоративного, охотничьего, спортивного собаководства;
- принципы организации выставок, испытаний и состязаний собак;
- законы о содержании домашних животных. 
проявлений у домашней собаки);

- психологические потребности и типы ожиданий человека, типы отношения собаки к человеку;

- технику безопасности и личной гигиены при выполнении работ с домашними собаками.
	Тестирование
Оценка за контрольную работу

Оценка устного опроса

Оценка индивидуального задания




ОП.11 В. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОБАК В РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15«Кинология».

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт в области:

-дрессировки собак;
-применения собак по 2-3 видам служб; 
уметь:
-организовывать дрессировку собак;

-применять собак в различных видах деятельности;

-отбирать собак для использования по различным службам;

-проводить воспитание собак; подготовку по курсу общего послушания и общему курсу дрессировки;

знать:

-формы, методы и приёмы дрессировки собак;

-специальный инвентарь и оборудование для дрессировки;

-нормативные документы и правила отбора собак для использования по различным службам; 

-классификацию пород собак для различных служб.

. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 210 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 140 часа

· самостоятельная работа обучающихся – 70 часов;

1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Использование собак в различных видах деятельности»

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	210

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	140

	в том числе:
	

	      практические занятия
	82

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	70

	в том числе:
	

	подготовка докладов 
	46

	подготовка презентаций
	24

	Итоговая аттестация в форме экзамена
	


3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

«Использование собак в различных видах деятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем

часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Практическое собаководство.
	
	70
	

	Тема 1.1.

Введение в предмет.
	Содержание учебного материала
	14
	1

	
	1
	Практическое значение собаководства.
	2
	

	
	2
	Основные виды использования собак.
	2
	2

	
	3
	Рабочие качества собак.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Тестирование собак
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. История применения собак в военном деле (доклад).

2. Применение собак в наши дни (доклад).
	4
	

	Тема 1.2.

Подготовительные приемы для практического использования собак.
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Общее послушание собак для практического использования
	2
	

	
	2
	Использование собак в защитно-караульной службе.
	2
	2

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Обучение дрессировщиков пользованию специальным снаряжением для подготовки и применения  собак.
	6
	

	
	2
	Наработка навыков управления собакой у дрессировщика по общему послушанию в сложных условиях.
	6
	

	
	3
	Наработка приемов: выполнять посадку, укладку во время движения. «Выдержка», «Ко мне», «Возвращение на место» на различной местности.
	4
	

	
	4
	Выработка приемов «ползи», «апорт», « голос» в различной обстановке.
	2
	

	
	5
	Наработка навыков преодоления различных препятствий.
	4
	

	
	6
	Приучение собак к различным звуковым и световым раздражителям при отработке приемов общего послушания в сложных условиях.
	2
	

	
	7
	Наработка навыков у собак развитие злобы и хватки.
	4
	

	
	8
	Наработка навыков у собак  развитие поисковой реакции. Отработка приема спокойное обнюхивание вещи
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Основные положения начальной дрессировки собак (доклад);

2. Коррекция внимания собаки на проводника (доклад);

3. Основные ошибки дрессировщика (доклад);

4. Использование взрослой собаки для обучения щенка (доклад);

5. Спокойная реакция на выстрел (доклад);

6. Дрессировочный костюм или рукав (презентация);.

7. Парфос (презентация);

8. Применение электрошокового ошейника (доклад);

9. Тренировка выдержки при отвлекающих факторах (доклад);

10. Команда «Тихо» (доклад);

11. Апортировка. Быстрая подноска предметов (доклад);

12. Преодоление вертикального препятствия (презентация);

13. Развитие хватки (доклад).

	20
	

	Раздел 2.

Использование служебных собак.
	
	114
	

	Тема 2.1.

Основы использования служебных собак.
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Меры безопасности при обращении со служебными собаками.
	2
	

	
	2
	Понятие применения служебных собак.
	2
	2

	
	3
	Понятие о следопытстве.
	2
	

	
	4
	Основы одорологии.
	2
	1

	
	5
	Факторы обеспечивающие безотказность работы служебных собак.
	2
	2

	
	6
	Условия, затрудняющие и облегчающие работу собак.
	2
	

	
	7
	Качества которыми должен обладать дрессировщик.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Требования предъявляемые собакам ведомственной охраны МПС (доклад). 

2. Факторы усложняющие работу по следу (доклад).


	4
	

	Тема 2.2.

Использование собак по видам служб.
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Породы собак, применяемые в служебной деятельности.
	2
	

	
	2
	Организация использования собак в различных структурах.
	2
	2

	
	3
	Использование  разыскных собак.
	2
	

	
	4
	Использование специальных собак.
	2
	

	
	5
	Использование караульных собак.
	2
	

	
	6
	Использование сторожевых собак.
	2
	

	
	7
	Использование собак в патрульно-постовой службе.
	2
	

	
	8
	Использование собак в минно-розыскной службе.
	2
	

	
	9
	Использование собак в поисково -  спасательной службе.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Наработка навыка задержание, охрана, конвоирование людей.
	4
	

	
	2
	Наработка навыка выборка вещи по запаху человека.
	4
	

	
	3
	Наработка навыка буксировка лыжника.
	6
	

	
	4
	Наработка навыка  выборка  человека  по запаху его вещи.
	4
	

	
	5
	Работа с собакой по поиску целевых веществ в багаже.
	4
	

	
	6
	Работа со специальной собакой по обыску транспортного средства.
	4
	

	
	7
	Применение собак на обыск помещений.
	4
	

	
	8
	Применение собак на обыск местности.
	4
	

	
	9
	Работа со специальной собакой по поиску запаха целевого вещества

 при «выборке человека».
	4
	

	
	10
	Наработка навыка  поиск человека по запаховому следу по пересеченной местности .
	4
	

	
	11
	Преодоление различных препятствий на скорость. Каникросс. Закрепление приемов общего и специального курса дрессировки. Сдача нормативов.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Использование пастушьих собак (презентация);

2. Применение служебных собак в наши дни (презентация);
3. Трюфельная собака (презентация);
4. Цирковая собака (презентация);

5. Использование собак службы связи и подноски легких грузов (презентация);

6. Использование собак в рудо-розыскной службе (презентация);
7. Собаки-помощники инвалидов (презентация);

8. Собаки-помощники людей с нарушением слуха (презентация);
9. Поисковая лавинная собака (презентация);

10. Собака-ищейка (доклад);
11. Розыскная собака (доклад);
12. Собака-водолаз (доклад);
13. Поисково-спасательная собака на завалах (доклад);
14. Применение собак для охраны объектов (доклад);
15. Использование ездовых собак (презентация).
	44
	

	Раздел 3.

Использование охотничьих и декоративных собак.
	
	26
	

	Тема 3.1.

Основные породы охотничьих собак.
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1
	Группы пород охотничьих собак.
	2
	

	
	2
	Использование борзых собак.
	2
	2

	
	3
	Использование гончих собак.
	2
	

	
	4
	Использование охотничьих лаек.
	2
	

	
	5
	Использование норных собак
	2
	

	
	6
	Использование легавых собак.
	2
	

	
	7
	Другие породы используемые для охоты
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Использование и применение русского охотничьего спаниеля (доклад);

2. Использование и применение ягдтерьера (доклад);

3. Использование буль-терьера( доклад).;

4. Специальное снаряжение для охотничьих собак (доклад).
	8
	

	Тема 3.2

Использование декоративных пород собак.
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Декоративные собаки и собаки компаньоны .
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Использование декоративных собак (доклад).
	2
	

	
	ВСЕГО:
	210
	


4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	1
	2

	Умения:

-организовывать дрессировку собак;

-применять собак в различных видах деятельности;

-отбирать собак для использования по различным службам;

-проводить воспитание собак; подготовку по курсу общего послушания и общему курсу дрессировки;
	Тестирование

Оценка за контрольную работу

Оценка устного опроса

Оценка индивидуального задания

	Знания:

-формы, методы и приёмы дрессировки собак;

-специальный инвентарь и оборудование для дрессировки;

-нормативные документы и правила отбора собак для использования по различным службам; 

-классификацию пород собак для различных служб.
	Оценка выполнения практического занятия


ОП.12 В «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15«Кинология». 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель дисциплины:
- формирование нормативно-правовых, экономических и организационных знаний и умений по вопросам становления, организации и ведения предпринимательской деятельности в условиях российской экономики

Задачи дисциплины:
1. Формировать системные знания об основах организации предпринимательской деятельности.

2. Выработать организационно-управленческие умения в ведении предпринимательской деятельности.

3. Формировать знания об ответственности субъектов предпринимательской деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-типологию предпринимательства;

- основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;

- алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с выбранными приоритетами

- нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности;

- структуру и функции бизнес-плана.

- основные элементы культуры предпринимательской деятельности и корпоративной культуры;

- сущность и виды ответственности предпринимателей;

- виды систем налогообложения для коммерческих организаций;

- основные показатели и пути повышения эффективности предпринимательской деятельности;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- характеризовать виды предпринимательской деятельности;

- составлять пакет документов, необходимых для предпринимательской деятельности;

-ставить цели и решать организационные  вопросы создания бизнеса

- соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, общепринятые правила осуществления бизнеса;

- различать виды ответственности предпринимателей;
- рассчитывать рентабельность предпринимательской деятельности.

Формируемые компетенции: 

ОК 1-9

ПК 1.1-1.5,2.1-2.5,3.1-3.6,4.1-4.3,5.1-5.7.

Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающихся 120 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 80 часов;

- самостоятельная работа обучающихся – 40 часов;

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 В«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы


	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	150

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	100

	в том числе:
	

	практические занятия
	40

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	50

	в том числе:
	

	Подготовка эссе
	10

	Подготовка презентаций
	12

	Подготовка докладов
	10

	Составление планов мероприятий
	10

	Подготовка рефератов
	8

	Итоговая аттестация в форме экзамена
	


Тематический план и содержание учебной дисциплины

ОП.12 В « Основы предпринимательской деятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем

часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	ОП.12 В «Основы предпринимательской деятельности»
	
	100
	

	Раздел 1.

Теоретические основы предпринимательской деятельности
	
	22
	

	Тема 1.1.

Понятие и сущность предпринимательской деятельности. Основные организационно-правовые характеристики предпринимательства 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие, цели и задачи предпринимательской деятельности
	2
	1

	
	2
	Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	2
	1

	
	3
	Формы и виды предпринимательской деятельности
	2
	2

	
	4
	Индивидуальное предпринимательство
	2
	2

	
	5
	Малое предпринимательство. Франчайзинг как форма организации малого предприятия
	2
	1

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Подготовка таблицы основных организационно-правовых форм малого бизнеса 
	4
	3

	
	Самостоятельная работа обучающегося

1.Анализ современного состояния малого бизнеса в России и регионе (на примере Алтайского края). Подготовка доклада

2. Государственная поддержка малого бизнеса (реферат)

3. Разработка плана действий по созданию бизнеса (составление плана мероприятий)
	8
	

	Раздел 2.
Основы создания и развития коммерческих организаций
	
	46
	

	Тема 2.1.

Основные этапы создания малого предприятия 
	Содержание учебного материала
	19
	

	
	1.
	Этапы создания нового предприятия 
	2
	1

	
	2
	Порядок создания и государственной регистрации предприятия
	2
	2

	
	3
	Основные учредительные документы предприятия.
	2
	2

	
	 4
	Лицензирование отдельных видов предпринимательской деятельности
	2
	2

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1.
	Подготовка пакета основных документов для предпринимательской деятельности 
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Малое предприятие, его создание и деятельность (презентация).

2. Особенности деятельности кинологического питомника (доклад)
	7
	

	Тема 2.2.

Организация деятельности с персоналом малого

 предприятия 
	Содержание учебного материала
	27
	

	
	1
	Анализ потребностей в персонале предприятия. Виды и условия оформления правовых взаимоотношений с работниками.
	2
	2

	
	2
	Организация набора и отбора персонала. 
	2
	2

	
	3
	Виды и формы оплаты труда в малом бизнесе
	2
	2

	
	4
	Планирование и контроль выполнения работ исполнителями. 
	2
	2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Сравнительный анализ трудового и гражданско-правового договора с сотрудниками: сущность, отличительные характеристики.
	4
	3

	
	2
	Набор и отбор персонала 
	4
	3

	
	3
	Планирование в организации
	4
	2

	
	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Аутсорсинг в кинологии (доклад);

2. Аутстаффинг в кинологии (доклад);
	7
	

	Раздел 3.

Разработка бизнес-плана

 малого предприятия
	
	22
	

	Тема 3.1

Понятие, значение и основные компоненты бизнес-плана
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Сущность, значение и основные компоненты бизнес-плана. Основные требования к содержанию и оформлению бизнес-плана. 
	2
	2

	
	2
	Маркетинговые исследования. Разработка плана маркетинга
	2
	2

	
	3
	План организации и управления
	2
	2

	
	4
	Производственный и финансовый разделы бизнес-плана
	2
	2

	
	5
	Анализ рисков и оценка эффективности бизнес-плана. 
	2
	2

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1.
	Разработка одного из разделов проекта бизнес-плана 
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Особенности товаров и услуг в кинологической отрасли (доклад);

2. Особенности взаимодействия с торговыми агентами и посредниками на рынке кинологических услуг (реферат);

3. Сегментирование потенциальных потребителей услуг и товаров по заданным параметрам (творческое задание);

4. Подготовка презентации одного из разделов бизнес-плана)
	8
	

	Раздел 4.

Системы налогообложения в предпринимательстве 
	
	25
	

	Тема 4.1. 

Виды и основные характеристики систем налогообложения в сфере предпринимательства 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Общая характеристика налоговой системы. 
	2
	2

	
	2.
	Понятие, структура и основные виды налогов: НДС, акциз, налог на прибыль, налог на имущество предприятий
	2
	2

	
	3.
	Упрощенная система налогообложения
	2
	2

	
	4.
	Налог на вмененный доход
	2
	2

	
	5.
	Патентная система налогообложения
	2
	2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Налоговые льготы и налоговые режимы для малого бизнеса (решение задач)
	4
	2

	
	2.
	Ответственность за нарушения налогового законодательства (анализ практических ситуаций)
	4
	2

	
	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Современная политика в сфере налогообложения малого бизнеса: проблемы и пути их решения (Эссе)
	8
	

	Раздел 5

Анализ финансовых результатов предпринимательской деятельности 
	
	13
	

	Тема 5.1.

Сущность и виды показателей эффективности малого бизнеса
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Безубыточная деятельность как фактор обеспечения финансовой стабильности коммерческих организаций
	2
	2

	
	2.
	Система показателей эффективности производства и финансового состояния коммерческих организаций
	2
	2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Показатели экономической эффективности деятельности предприятия (решение задач)
	4
	3

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

Анализ возможностей повышения эффективности малого бизнеса в современных рыночных условиях (подготовка эссе).
	5
	

	Раздел 6

Организационно-правовые и экономические аспекты управления рисками. Банкротство в предпринимательстве
	
	22
	

	Тема 6.1

Риски в предпринимательстве и угроза банкротства
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие и виды риска, возможные потери от риска
	2
	2

	
	2
	Основные причины и факторы, влияющие на уровень риска. 
	2
	2

	
	3
	Пути снижения риска 
	2
	2

	
	4
	Страхование рисков
	2
	2

	
	5.
	Понятие и процедура банкротства
	2
	2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Анализ рисков предпринимательской деятельности в области кинологии (подготовка SWOT – анализа)
	4
	3

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Риски в предпринимательской деятельности (реферат);

2.Виды и формы уменьшения издержек в предпринимательстве (доклад);
	8
	

	Всего
	150
	


Контроль и оценка результатов освоения дисциплины ОП.12 В «основы предпринимательской деятельности»

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, прохождения и защиты учебной и производственной практик.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля
и оценки результатов обучения

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
	

	-типологию предпринимательства;
- основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;
- алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с выбранными приоритетами
- нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности;
- структуру и функции бизнес-плана.
- основные элементы культуры предпринимательской деятельности и корпоративной культуры;
- сущность и виды ответственности предпринимателей;
- виды систем налогообложения для коммерческих организаций;
- основные показатели и пути повышения эффективности предпринимательской деятельности
	- письменное тестирование;
- домашнее задание творческого характера;
- практические задания.
- устный опрос;
- текущий контроль


	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
	

	- характеризовать виды предпринимательской деятельности;
- составлять пакет документов, необходимых для предпринимательской деятельности;
-ставить цели и решать организационные  вопросы создания бизнеса
- соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, общепринятые правила осуществления бизнеса;
- различать виды ответственности предпринимателей;
- рассчитывать рентабельность предпринимательской деятельности.
	- мониторинг роста творческой самостоятельности и навыков получения нового знания каждым обучающимся;
- текущий контроль;
-практические задания;
- промежуточная аттестация


3.7 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального цикла 

ПМ.01 СОДЕРЖАНИЕ СОБАК И УХОД ЗА НИМИ

Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) ПМ.01 «Содержание собак и уход за ними» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Содержание собак и уход за ними и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря;

ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб;

ПК 1.3. Проводить выгул собак;

ПК 1.4. Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий;

ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт в области:

- содержания, кормления собак и ухода за ними. 
уметь:
- использовать современные технологии кормления, содержания собак и ухода за ними; 
-составлять рационы сбалансированного питания по породам и возрастным группам;

- проводить стрижку и тримминг декоративных собак;

- определять по внешним признакам состояние здоровья собаки;

- оказывать первую помощь собакам в экстренных случаях;

- осуществлять уход за больными собаками;

- соблюдать меры личной гигиены;

- организовывать и проводить профилактические мероприятия по предотвращению болезней, общих для человека и животных;

- отбирать пробы воды, измерять основные параметры микроклимата в помещении для собак.

знать:

- требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых средств используемых для кормления собак;

- нормы кормления и принципы составления рационов для различных пород собак и возрастных групп;

- ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания собак;

- правила ухода за больной собакой; 

- правила оказания первой помощи животным;

- методы отбора проб воды, измерения основных параметров микроклимата в помещении для собак; 

- основные сведения о болезнях собак, в т.ч. общих для человека и животного; 

- методы профилактики заболевания собак; 

- основные профилактические и противоэпизоотические мероприятия в собаководстве.

Количество часов на освоение программы профессионального модуля

максимальной учебной нагрузки обучающегося 540 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 264 часа;

- самостоятельная работа обучающегося– 132 часа;

-учебной и производственной практики-144 часа.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Содержание собак и уход за ними, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Обеспечивать содержание и уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.

	ПК 1.2 
	Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб 

	ПК 1.3 
	Проводить выгул собак 

	       
	Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий

	ПК 1.5
	Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.


	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


СТРУКТУРА И ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

 Тематический план профессионального модуля  ПМ.01 «СОДЕРЖАНИЕ СОБАК И УХОД ЗА НИМИ»

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю
специальности),
часов

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. ЛР/ПЗ,
часов
	в т.ч.,
КР
 (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч.,
КР
 (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1-1.3
	Раздел 1
Обеспечение содержания и выгула собак
	118
	54
	10
	-
	28
	
	36
	

	ПК 1.2
	Раздел 2
Организация и проведение кормления племенных собак, обеспечение ухода за ними
	242
	162
	58
	
	80
	
	
	

	ПК 1.4-1.5
	Раздел 3
Обеспечение ветеринарного сопровождения собак
	108
	48
	10
	
	24
	
	36
	

	
	Производственная практика, 

	72
	
	
	72

	
	Всего:
	540
	264
	78
	
	132
	
	72
	72


Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ.01) «СОДЕРЖАНИЕ СОБАК И УХОД ЗА НИМИ»

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

	Объем
часов

	1
	2
	3

	МДК.01.01 Методы содержания собак и ухода за ними
	
	

	Раздел 1.
Обеспечение содержания и выгула собак
	
	54+28СРС

	Тема 1.1.
Виды содержания собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные виды содержания собак. 
	2

	
	2
	Основные критерии выбора места содержания. Правила защиты от неблагоприятных условий внешней среды.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
1.Меры борьбы с высокой влажностью (доклад)
	2

	Тема 1.2.
Одиночное и групповое содержание собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Виды одиночного содержания. 
	2

	
	2
	Содержание группы собак. 
	2

	
	3
	Подбор участка местности для группового и индивидуального содержания
	2

	
	Практические занятия
	2

	
	1
	Проектирование вольера и будки.
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Правила выгула собак в городе (доклад).
2.Утилизация и вывоз экскрементов (презентация).
	4

	Тема 1.3.
Содержание и выгул щенных и лактирующих сук
	Содержание учебного материала 
	

	
	1
	Особенности содержания и выгула щенных сук.
	2

	
	2
	Особенности содержания и выгула лактирующих сук.
	2

	
	Самостоятельная работа:
1. Режим выгуливания щенных и лактирующих сук.
	2

	Тема 1.4.
Содержание и выгул щенков
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Содержание и выгул щенков с учетом возрастных особенностей.
	2

	
	2
	Размещение групп щенков с учетом периодов роста. Оборудование мест содержания и выгула щенков.
	2

	
	Практические занятия
	4

	
	1
	Комплексные мероприятия по уходу за щенками. 
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
1.Режим выгуливания щенков до 6 месячного возраста.
2.Режим выгуливания щенков с 6 месяцев до года.
	4

	Тема 1.5.
Содержание собак в школах-питомниках служебного собаководства
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные принципы выбора места для размещения питомника. 
	2

	
	2
	Помещения школ-питомников служебного собаководства. 
	2

	
	3
	Основные зоогигиенические требования, предъявляемые к питомникам служебных собак. 
	2

	
	4
	Режим содержания и выгула собак в питомниках.
	2

	
	5
	Комплексные мероприятия по уходу за собаками при групповом содержании. 
	2

	
	6
	Оборудование мест содержания и выгула собак. 
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
1. Составление схемы размещения собак в питомниках. 
2. Основные блоки питомника (презентация). 
3 Составление распорядка дня использования служебных собак. 
	6


	Тема 1.6.
Отбор собак по здоровью и физической готовности. Моцион и физические тренировки собак.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Оценка здоровья и физической готовности собаки. Физическая готовность. 
	2

	
	2
	Правила отбора, определение пригодности и закупки собак, возрастной предел при зачислении на курс дрессировки.
	2

	
	3
	Влияние моциона и физических нагрузок на физиологическое состояние и здоровье собаки. Развитие физических качеств у служебных собак. 
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Освоение приемов развития выносливости
	2

	
	2
	Освоение приемов развития быстроты и силы собаки.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Снаряды дрессировочной площадки (презентация).
2.Нормы расположения дрессировочной площадки (реферат). 
3.Строительные материалы, используемые при создании дрессировочной площадки (презентация).
	6

	Тема 1.7.
Выводка служебных собак. Осмотры собак.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Правила выводки служебных собак. Критерии оценок за выводку. 
	2

	
	2
	Подготовка собаки к выводке, правила показа животного ветеринарному специалисту. Последовательность осмотра собаки. Оценка результатов осмотра
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
1.Положение о выводке служебных собак (доклад).
	2

	Тема 1.8.
Перевозка собак на транспорте

	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные правила перевозки собак различными видами транспорта, получение ветеринарных свидетельств на провоз собаки.
	2

	
	2
	Подготовка собаки к транспортировке различными видами транспорта. Кормление и выгул собаки  в пути. Провоз собак общественным транспортом
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
1.Правила перевозки собак за границу (доклад). 
	2

	Раздел 2.
Организация и проведение кормления собак, обеспечение ухода за ними
	
	162+80СРС

	Тема 2.1.
Предмет и задачи кормления. Использование современных технологий кормления собак.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Предмет и задачи кормления Особенности пищеварения собак. 
	2

	
	2
	Факторы, влияющие на питание. Проблемы сбалансированного питания. Традиционное кормление.
	2

	
	2
	Готовые рационы – современные технологии кормления собак. 
	2

	
	3
	Сравнительная характеристика использования традиционного кормления и современных технологий.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Традиционное кормление – особенности и недостатки (доклад).
2. Готовые рационы - особенности и недостатки (доклад).
	4

	Тема 2.2.
Потребность организма собак в питательных веществах

	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные питательные вещества. Потребность в питательных веществах при различных условиях нагрузки и методов содержания
	2

	
	2
	Потребность в энергии. Валовая и обменная энергия.
	2

	
	3
	Потребность в белке и аминокислотах. Значение белка и аминокислот в жизнедеятельности организма собак. 
	2

	
	4
	Заменимые и незаменимые аминокислоты. Азотистый баланс.
	2

	
	5
	Потребность в углеводах. Легкоусвояемые и трудноусвояемые углеводы.
	2

	
	6
	Потребность в липидах и жирных кислотах. Состав липидов. 
	2

	
	7
	Насыщенные и полиненасыщенные жирные кислоты.
	2

	
	8
	Потребность в витаминах. Жирорастворимые витамины. 
	2

	
	9
	Водорастворимые витамины.
	2

	
	10
	Гипо- гиперавитоминозы.
	2

	
	11
	Потребность в минеральных веществах. Микроэлементы– источники, недостаток, излишек.
	2

	
	12
	Макроэлементы – источники, недостаток, излишек.
	2

	
	13
	Потребность в воде. Роль в организме.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
1.Требования, предъявляемые к питьевой воде (реферат).
2.Источники незаменимых аминокислот (презентация).
3. Витамин А, роль в организме (реферат).
4. Витамин D, роль в организме (реферат).
5.Значение сбалансированного потребления минеральных веществ (реферат).
6.Источники полиненасыщенных жирных кислот (реферат).
	12

	Тема 2.3.
Кормовые продукты для собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Классификация кормов и кормовых средств. Стандарты к качеству кормов различных групп.
	2

	
	2
	Кормовые продукты животного происхождения.
	2

	
	3
	Кормовые продукты растительного происхождения.
	2

	
	4
	Подбор кормов по степени значимости
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Определение качества мясных кормов, птицепродуктов в соответствии со стандартом.
	4

	
	2
	Определение качества молочных продуктов в соответствии со стандартом.
	4

	
	3
	Определение качества рыбных кормов и морепродуктов в соответствии со стандартом
	2

	
	4
	Определение качества зерновых кормов, хлебных, хлебобулочных и макаронных изделий в соответствии со стандартом.
	2


	
	5
	Определение качества овощей и фруктов в соответствии со стандартом.
	4

	
	Самостоятельная работа обучающегося: Письменная работа по темам:
1.Подбор мяса для кормления собак по степени значимости. 
2.Подбор мясных субпродуктов и птицы для кормления собак по степени значимости. 
3.Подбор молока и молочных продуктов для кормления собак по степени значимости.
4.Подбор рыбных кормов и морепродуктов для кормления собак по степени значимости. 
5.Подбор зерновых кормов для кормления собак по степени значимости.
6. Подбор овощей и фруктов для кормления собак по степени значимости.
	12

	Тема 2.4.
Рационы и режим кормления
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные принципы нормированного кормления. Нормы, рационы и их структура. Техника и методы контроля полноценности кормления.
	2

	
	2
	Правила и режим кормления. Взаимозаменяемость кормов.
	2

	
	3
	Составление рационов в зависимости от массы тела, температуры окружающей среды, времени года, состояния шерстного покрова. 
	2

	
	4
	Составление рационов в зависимости от пола и возраста животного, физиологического состояния, мускульной работы.
	2

	
	5
	Особенности кормления кобелей. 
	2

	
	6
	Особенности кормления беременных сук. 
	2

	
	6
	Особенности кормления лактирующих сук. 
	2

	
	7
	Особенности кормления служебных собак. 
	2

	
	8
	Особенности кормления щенков. 
	2

	
	9
	Особенности кормления декоративных собак. 
	2

	
	10
	Особенности кормления собак домашнего содержания. 
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Составление рациона и режима кормления кобелей и племенных производителей.
	4

	
	2
	Составление рациона и режима кормления сук в первую половину беременности.
	4

	
	3
	Составление рациона и режима кормления сук во вторую половину беременности.
	4

	
	4
	Составление рациона и режима кормления лактирующих сук.
	4

	
	5
	Составление рациона и режима кормления служебных собак.
	4

	
	6
	Составление рациона и режима кормления собак домашнего содержания.
	4

	
	7
	Составление рациона и режима кормления для щенков и кормовых смесей для щенков искусственного вскармливания.
	4

	
	8
	Составление рациона и режима кормления для стареющих собак.
	2

	
	9
	Составление рациона и режима кормления больных и выздоравливающих собак.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
1.Разработка технологических карт содержания и кормления кобелей и племенных производителей. 
2.Разработка технологических карт содержания и кормления сук в первую половину беременности. 
3. Разработка технологических карт содержания и кормления сук во вторую половину беременности. 
4.Разработка технологических карт содержания и кормления лактирующих сук. 5.Разработка технологических карт содержания и кормления служебных собак. 6.Разработка технологических карт содержания и кормления служебных собак. 7.Разработка технологических карт содержания и кормления декоративных собак. 
8. Разработка технологических карт содержания и кормления для собак разных половозрастных групп.
	26

	Тема 2.5.

Полнорационные корма промышленного производства.


	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Промышленные корма. Производство кормов.
	2

	
	2
	Особенности кормления собак сухими кормами. 
	2

	
	3
	Кормление сухими кормами рабочих собак. Выбор корма.
	2

	
	4
	Кормление сухими кормами беременных и лактирующих сук. Выбор корма.
	2

	
	5
	Кормление сухими кормами щенков. Выбор корма.
	2

	
	6
	Кормление сухими кормами стареющих собак. Выбор корма.
	2

	
	7
	Лечебные корма.
	2

	
	8
	Пищевая аллергия у собак.
	2

	
	9
	Основы фитотерапии
	2

	
	10
	Составление норм и режима кормления полнорационными кормами промышленного производства рабочих собак. Подбор корма.
	2

	
	11
	Составление норм и режима кормления полнорационными кормами промышленного производства собак домашнего содержания. Подбор корма.
	2

	
	12
	Составление норм и режима кормления полнорационными кормами промышленного производства беременных сук. Подбор корма.
	2

	
	13
	Составление норм и режима кормления полнорационными кормами промышленного производства лактирующих сук. Подбор корма.
	2

	
	14
	Составление норм и режима кормления полнорационными кормами промышленного производства разновозрастных щенков. Подбор корма.
	2

	
	15
	Составление норм и режима кормления полнорационными кормами промышленного производства декоративных собак. Подбор корма.
	2

	
	16
	Составление норм и режима кормления полнорационными кормами промышленного производства стареющих собак. Подбор корма.
	2

	
	Практические занятия
	4

	
	1
	Определение потребности собаки в поддерживающей (обменной) энергии. Формула ПЕ.
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Анализ рынка сухих кормов для рабочих собак.
2. Анализ рынка сухих кормов для беременных сук. 
3.Анализ рынка сухих кормов для лактирующих сук. 
4.Анализ рынка сухих кормов для щенков до 6 месячного возраста.
5. Анализ рынка сухих кормов для щенков от 6 месяцев до года. 
6.Анализ рынка сухих кормов для стареющих собак. 
7.Анализ рынка лечебных кормов для собак, страдающих заболеваниями пищеварительной системы.
8. Анализ рынка лечебных кормов для собак, страдающих заболеваниями мочевыделительной системы. 
9.Анализ рынка лечебных кормов для собак, страдающих заболеваниями сердечно-сосудистой системы.
10. Анализ рынка лечебных кормов и кормовых добавок  для собак с развитием костно-суставных заболеваний.
	18

	Тема 2.6.
Обеспечение ухода за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Инвентарь и специальное снаряжение. Уход за кожей и шерстью. Купание. Препараты, применяемые для мытья. Уход за глазами, лапами и когтями, зубами и деснами.
	2

	
	2
	Стрижки гигиенические и выставочные. 
	2

	
	3
	Тримминг различных пород собак.
	2

	
	4
	Проектирование кейсов по содержанию и уходу за собаками.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Освоение техники мытья собак, подстригание когтей и уход за лапами, очистки глаз, ушей, носа, желез, десен и зубов.
	2

	
	2
	Освоение техники стрижек гигиенических и выставочных.
	4

	
	Самостоятельная работа 
1.Подбор средств и препаратов по уходу за глазами, лапами и когтями (презентация).
2.Подбор средств и препаратов по уходу за зубами и деснами (презентация).
3.Освоение техники тримминга различных пород собак.
4.Выставочные стрижки и экспресс-моделирование перед рингом (презентация).
	8

	Раздел 3.
Обеспечение ветеринарного сопровождения собак
	
	48+24СРС

	Тема 3.1.
Участие в противоэпизоотических мероприятиях
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Вакцинация собак. Сроки и последовательность вакцинации. Виды вакцин. 
	2

	
	2
	Пассивная иммунизация. Время проведения. Лечебные и профилактические сыворотки.
	2

	
	3
	Дезинфекция. Классификация моющих и дезинфицирующих средств, правила их применения, условия и сроки хранения. 
	2

	
	4
	Дератизация. Дератизационные средства. 
	2

	
	5
	Дезинсекция. Дезинсекционные средства. 
	2

	
	6
	Дезакаризация. Дезакаризационные средства. 
	2

	
	7
	Порядок приготовления дезинфицирующих растворов и моющих средств. Правила проведения дезинфекции и дератизации инвентаря, транспорта, помещений.
	2

	
	8
	Порядок приготовления дезинсекционных и дезакаризационных средств. Правила проведения дезинсекции и дезакаризации.
	2

	
	Самостоятельная работа 
1. Бактериологический контроль дезинфекции (реферат).
2. Классификация дератизационных средств, правила их применения, условия и сроки хранения (реферат).
3 Классификация дезинсекционных средств, правила их применения, условия и сроки хранения. (реферат).
4 Классификация дезакаризационных средств, правила их применения, условия и сроки хранения (реферат).
	8

	Тема 3.2.
Участие в дегельминтизации
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Классификация противопаразитарных средств, правила их применения, условия и сроки хранения. 
	2

	
	2
	Методы лабораторных исследований на паразитарные заболевания.
	2

	
	Самостоятельная работа 
1. Правила личной и общественной гигиены.
	2

	Тема 3.3.
Методы отбора проб воды, измерение основных параметров микроклимата в помещении для собак.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные параметры микроклимата в помещении для собак. 
	2

	
	2
	Санитарно-гигиенические требования к воде для поения собак.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Измерение температуры и влажности воздуха. Определение газового состава воздуха.
	2

	
	2
	Отбор проб воды.
	2

	
	Самостоятельная работа 
1.Определить температуру и влажность в помещении для собак.
2. Правила отбора проб воды (реферат).
	4

	Тема 3.4.
Выполнение лечебных назначений по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные методы клинического обследования и терапии. Характеристика терапевтических заболеваний, меры профилактики.
	2

	
	2
	Первая доврачебная помощь. Приемы и методы клинического обследования. Правила ухода за больной собакой.
	2

	
	3
	Овладение некоторыми способами оказания лечебной помощи собакам. 
Первая помощь при ожогах, кровотечениях, травмах. Наложение швов, повязок, кровоостанавливающих жгутов.
	2

	
	4
	Лекарственные вещества. Виды лекарственных веществ. Основные правила хранения и перевозки лекарственных средств. 
	2

	
	5
	Ветеринарная аптечка скорой помощи. Правила комплектации и хранения.
	2

	
	6
	Основные приемы ухода за больной собакой. Выполнение ветеринарных назначений.
	2

	
	7
	Способы дачи лекарственных средств.
	2

	
	Практические занятия
	6

	
	1
	Овладение техникой подкожных, внутримышечных и внутривенных инъекций. 
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Анализ рынка препаратов для проведения дератизации и дезинсекции. 2.Термометрия собак, подсчет пульса и частоты дыхания.
3.Методы наложения повязок.
4.Проектирование ветеринарной аптечки скорой помощи.
5. Освоение основных приемов ухода за больной собакой.
	10

	Учебная практика
	72

	Виды работ:
1.Ознакомится с кинологической организацией: наименование, юридический и фактический адреса, род деятельности.
2.Изучить нормативную документацию по содержанию, уходу и кормлению собак.Изучить организацию условий группового содержания собак, необходимых для обеспечения их здоровья и жизнеспособности. Провести анализ мест содержания собак на соответствие ветеринарно-санитарных требований.
3.Изучить нормативную документацию по ветеринарному обслуживанию служебных собак.
4.Изучить  правила и сроки проведения комплексных мероприятий по уходу за собаками при групповом содержании (вакцинации, дегельминтизации, дезинфекции, дератизации, дезакаризации и дезинсекции).Принять участие в комплексных мероприятиях по уходу за собаками при групповом содержании. Ознакомиться с оформлением документации по проведенным комплексным мероприятиям.
5.Принять участие  в уходе за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.  Произвести подбор средств и препаратов по уходу за глазами, лапами и когтями, зубами и деснами, необходимых для конкретных пород собак.
6.Ознакомиться с техникой стрижек гигиенических и выставочных.
7.Принять участие в гигиенической стрижке собак. Изучить Положение о выводке служебных собак. Принять участие  в подготовке собаки к выводке. Изучить  правила показа животного ветеринарному специалисту. Оценка результатов осмотра.
8.Ознакомиться с развитием физических качеств у собак.  Описать упражнения для тренировок собак по развитию физических качеств, используемые в данной организации.
9.Принять участие  в моционе и физических тренировках собак по развитию физических качеств. Изучить и описать моцион и график физических тренировок собак.
10.Выполнять ветеринарные назначения. Принять участие  в термометрии собак, подсчете пульса и частоты дыхания. 
11.Ознакомиться с оформлением ветеринарных документов на провоз собаки. Оформление дневника и отчета по практике.
12.Ознакомиться с некоторыми способами оказания лечебной помощи собакам. Освоить методы наложения повязок. Освоить способы дачи лекарственных средств.
	

	Производственная практика
	72

	Виды работ:
1.Ознакомиться с оборудованием кормокухни. Составить  дневной рацион для собак (рассчитать обменную энергию при кормлении кормами промышленного производства). Подготовить набор кормов к приготовлению. Принять участие в приготовление корма.  
2.Провести  кормление собак  в соответствии с правилами, нормами и режимом кормления. 
3.Произвести уход за местом содержания собак. 
4.Принять участие  в уходе за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.Произвести выгул собак в соответствии с правилами и режимом выгула. Принять участие  в моционе и физических тренировках собак по развитию физических качеств.
5.Ознакомиться с устройством  ветеринарной аптеки и правилами хранения  препаратов, медикаментов, инструментов.
6.Принять участие в профилактических мероприятиях  по  внутренним незаразным  болезням.
7.Ознакомиться с планом профилактических мероприятий  по инфекционным и инвазионным заболеваниям. 
8.Под руководством ветеринарных специалистов принять участие в  проведении противоэпизоотических мероприятий.
9.Заполнение отчета и дневника по производственной практике.
10.Участвовать в проведение  мероприятий  по профилактике травматизма  у собак.
11.Ознакомится с заполнением  журнала регистрации  больных животных, ветеринарной книжки, ветеринарного паспорта собак.
12.Под руководством ветеринарных специалистов принять участие в  проведение  лечебно-профилактических мероприятий
	

	Всего :
	540



Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Контроль и оценка результатов освоения модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, прохождения и защиты учебной и производственной практик.

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.
	- использование современных технологий  содержания собак и ухода за ними;

- знание ветеринарно-санитарных ---требований к условиям содержания собак;

-правильность выбора специальных средств и инвентаря по содержанию и уходу за собаками;

-соблюдение мер личной гигиены
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб
	-качество анализа применяемых современных технологий кормления; 

- осуществление оценки качества кормов и кормовых средств, согласно стандартов;

- осуществление оценки качества кормов и кормовых средств, согласно стандартов;

- правильность составления рационов сбалансированного питания с учетом возраста, породы и видов служб;

- правильность приготовления пищи для собак.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 1.3. Проводить выгул собак
	- правильность осуществления моциона  собак различных пород, возрастов и направления работы;

- анализ использованных современных методик физических нагрузок для собак различных пород
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 


	ПК 1.4. Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий
	- составление плана профилактических мероприятий по внутренним незаразным болезням и инфекционным болезням;

- правила хранения препаратов, медикаментов, инструментов и порядок их применения

-анализ основных профилактических и противоэпизоотических мероприятий в собаководстве
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 
 

	ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов
	- знание основных сведений о болезнях собак, в т.ч. общих для человека и животного;

- определять по внешним признакам состояние здоровья собаки;

- правильность оказания первой помощи собакам в экстренных случаях;

- правильность осуществления ухода за больными собаками и выполнение указаний ветеринарных специалистов
	Экспертная оценка защиты практического занятия 

Зачеты по каждому из разделов профессионального модуля



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умения: проявлять интерес к будущей профессии, активность и инициативность в получении профессионального опыта, умений и знаний;
аргументировать и в полной мере объяснять сущность и социальную значимость будущей профессии;
демонстрировать  умения и планирование своей собственной деятельности и прогнозировать ее результаты.
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.
Методы работы в профессиональной сфере.
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;
- экспертная оценка портфолио работ обучающегося.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной сфере, реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритм выполнения работ в профессиональной области методы работы , структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 
в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Умения: составлять план действий; владеть актуальными методами работы в профессиональной деятельности.
Знания: современные источники информации и ресурсы для решения проблем в профессиональной сфере; структуру плана для решения задач. 

	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 
в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов..

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,
 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,
 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, потребителями в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; средства профилактики перенапряжения и зоны риска для здоровья.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;
- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; нести ответственность за результат выполнения работы.
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности.
алгоритмы выполнения работ в профессиональной области, методы работы ,  структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;
- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Умения: определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию
Знания: возможные траектории профессионального развития и самообразования
содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии. 
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;
- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Умения: своевременно выявлять проблему; решать  актуальными методами поставленные задачи.
Знания: основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональной сфере; современные методы и технологии работы в профессиональной сфере, оценивание результата и последствия своих действий
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;-
 экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося


ПМ.02 РАЗВЕДЕНИЕ И СЕЛЕКЦИЯ СОБАК

Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля(далее программа) ПМ.02 «Разведение и селекция собак» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15«Кинология» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Разведение и селекция собак соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК  2.1. Планировать опытно-селекционную работу. 

ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств. 

ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса. 

ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак. 

ПК 2.5. Ухаживать за молодняком. 

Примерная программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам профессионального модуля:


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт в области:

-отбора производителей по результатам бонитировки; 

-определения периода, благоприятного для вязки; 

-вязки собак; 

-содержания производителей; 

-выращивания щенков; 

-оформления документов о происхождении собак; 

уметь:
-анализировать генотип собак по отдельным признакам и их комплексам; 

-подбирать пары производителей с учетом их достоинств и недостатков для улучшения рабочих и породных качеств; 

-определять сук в эструсе (охоте); 

-организовывать кормление производителей и уход за ними; 

-применять специальную технику вязки; 

-разрабатывать документацию по опытно-селекционной работе; 

-оформлять документы о происхождении собак; 

знать:

-методы селекции собак; 

-особенности применения инбридинга и гетерозиса;

-породообразовательный процесс; 

-методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной работы; 

-требования к качествам собак-производителей; 

-признаки половой охоты собак; 

-технику вязки собак; 

-особенности роста и развития щенков разных пород

Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося -357 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- 190 часов;

- самостоятельная работа обучающегося – 95 часов;

 -.учебной и производственной практики-72 часа.

результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Разведение и селекция собак, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Планировать опытно-селекционную работу. 

	ПК 2.2
	Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.

	ПК 2.3
	Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.

	ПК 2.4
	Применять технику и различные методы разведения собак.

	ПК 2.5
	Ухаживать за молодняком.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать ихэффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и  личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю
специальности),
часов

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. ЛР/ПЗ,
часов
	в т.ч.,
КР
 (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч.,
КР
 (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК2.1, 2.3
	Раздел 1.
Теоретические основы генетики и селекции
	114
	76
	26
	-
	38
	
	
	

	ПК 2.2, 2.4, 2.5
	Раздел 2.
Применение техники и различных методов разведения собак. Бонитировка.
	207

	114
	30
	
	57
	
	36
	

	ПК 2.1-2.5
	Производственная практика, 
часов 
	36
	
	
	36

	
	Всего:
	357
	190
	56
	
	95
	
	36
	36


Содержание обучения по профессиональному модулю 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем
часов

	1
	2
	3

	МДК.02.01 Техника и методы разведения собак
	
	285

	Раздел 1.
Теоретические основы генетики и селекции
	
	76+38СРС

	Тема 1.1.
Генетические основы селекции 
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Понятие о наследственности и изменчивости. Понятие о геноме.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Решение элементарных задач по генетическому анализу.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Наследственность и изменчивость организмов – доклад
2. Хромосомы, их строение и индивидуальность – реферат
3. Кариотип, методы изучения иего практическое использование в собаководстве – реферат
	2

	Тема 1.2.
Цитологические основы наследственности
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Цитологические основы наследственности.
	2

	
	2
	Митоз, его генетическая и биологическая сущность. Гаметогенез. Мейоз. Оплодотворение.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Решение генетических задач по наследованию признаков, несцепленных с полом.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Клетка как генетическая система - доклад
2. Роль ядра и органелл клетки в сохранении и передаче наследственной информации – доклад
3. Значение митоза в жизни клетки и организма - доклад
4. Митоз, его генетическое и биологическое значение – доклад
5. Генетическое значение полового процесса – реферат
6. Цитогенетика собаки – доклад
	3

	Тема 1.3.
Закономерности наследования признаков при половом размножении
	Содержание учебного материала
	


	
	1
	Наследование признаков при половом размножении. 
	2

	
	2
	Законы Менделя. Доминантность и рецессивность.
	2

	
	3
	Аллельные и неаллельные гены и типы их взаимодействия.
	2

	
	4
	Наследования качественных и количественных признаков у собак.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Решение генетических задач по наследованию признаков, сцепленных с полом.
	4

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Значение работ Г. Менделя для развития генетики - доклад
2. Моногибридное и полигибридное скрещивание, генетическая символика – реферат
3. Понятие о гомозиготности и гетеризиготности– реферат
4. Ген как единица наследственности – доклад
5. Генотип и фенотип – реферат
6. Типы взаимодействия неаллельных генов: полное и неполное доминирование, кодоминирование, сверхдоминирование, множественный аллелизм – реферат
7. Летальные и полулетальные гены. Плейотропное действие генов - доклад
8. Взаимодействие аллельных генов:комплементарность, эпистаз, полимерия – реферат
	6

	Тема 1.4.
Хромосомная теория наследственности
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Генетика пола. Сцепленное наследование признаков. 
	2

	
	2
	Хромосомная теория наследственности Т.Моргана. 
	2

	
	3
	Значение половых хромосом в определении пола. 
	2

	
	4
	Наследование признаков, сцепленных с полом. 
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1.
	Решение генетических задач по наследованию признаков, сцепленных с полом.
	4

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Хромосомная теория наследственности – доклад
2. Полное и неполное сцепление – доклад
3. Генетические и цитологические доказательства кроссинговера – доклад 
4. Типы хромосомного определение пола – реферат
5. Проблема регулирования пола у животных и пути ее решения – доклад
	6

	Тема 1.5.
Иммуногенетика собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Понятие об иммуногенетике, антигенах, антителах, системах и группах крови.
	2

	
	2
	Наследственная обусловленность групп и систем крови. 
	2

	
	3
	Практическое использование достижений иммуногенетики.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1.
	Решение генетических задач по наследованию признаков, сцепленных с полом.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Иммуногенетика собак – реферат
2. Генетический полиморфизм белков – доклад
3. Проблема связи групп крови и генетического полиморфизма белков с хозяйственно-полезными признаками и устойчивостью к заболеваниям – доклад
	4

	Тема 1.6.
Основы биометрии, и ее использование при изучении изменчивости и наследственности
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Методы изучения изменчивости.
	2

	
	2
	Вариационный ряд, его построение и графическое изображение
	2

	
	3
	Величина, направление и тип связи между признаками. 
	2

	
	4
	Использование статистических параметров в племенной работе.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1.
	Решение задач по основным показателям вариационного ряда
	4

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Биометрия и ее значение в изучении изменчивости и наследственности – доклад
2. Изменчивость количественных и качественных признаков – реферат
3. Основные показатели вариационного ряда – реферат
4. Методы изучения связи между признаками – доклад 
	6

	Тема 1.7.
Генетика собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Наследование экстерьерных, рабочих и воспроизводительных качеств у собаки.
	2

	
	2
	Генетически обусловленные болезни и аномалии: 
	2

	
	3
	Болезни с наследственной предрасположенностью.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1.
	Вычисление средних величин
	4

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Генетика окраса и шерстного покрова – доклад
2. Наследование цвета глаз, постава и размера ушей – доклад
3. Генетическая характеристика пород собак – реферат
4. Наследственные аномалии – реферат
	5

	Тема 1.8.
Рабочие качества
собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Понятие о рабочих качествах. Требования к собакам для допуска к племенному использованию
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Изучение рабочих качеств собаки
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Генетика морфологических признаков собаки - сообщение
2. Генетика поведения собаки - сообщение
3. Основные и дополнительные рабочие качества собак – сообщение 
4. Характеристика типа высшей нервной деятельности, состояния органов обоняния, слуха, зрения, степени дрессированности, способности к обучению, активности в работе, физической выносливость - сообщение
	2

	Тема 1.9.
Отбор и подбор собак. Комплексная оценка собак
	Содержание учебного материала  
	

	
	1
	Понятие об отборе, классификация форм отбора собак. 
	2

	
	2
	Оценка и отбор собак по комплексу признаков.
	2

	
	3
	Основные принципы и типы подбора собак.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Учет степеней инбридинга и вычисление коэффициента инбридинга. Оценка по качеству потомства.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Родословные и их значение – доклад
2. Оценка и отбор по родословным – реферат
3. Методы оценки производителей по качеству потомства – доклад
4. Организация испытаний производителей – реферат
5. Препотентность производителей – доклад
6. Взаимосвязь отбора и подбора – реферат
7. Гомогенный и гетерогенный подбор – доклад
	4

	Раздел 2.
Применение техники и различных методов разведения собак. Бонитировка.
	
	124+47СРС

	Тема 2.1.
Племенная работа
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Организация племенной работы.
	2

	
	2
	Международная и Российская кинологические федерации
	2

	
	3
	Племенная собака. 
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1.
	Заполнение форм первичного учета. Знакомство с планом племенной работы. Выставки.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Элементы племенной работы: отбор, подбор и направленное выращивание молодняка – сообщение 
2. Племенной кобель и племенная сука – создание видеоролика
3.  Оценка племенной ценности производителя – реферат
	4

	Тема 2.2.
Методы разведения
	Содержание учебного материала
	

	
	1.
	Понятие о методах разведения. 
	2

	
	2
	Чистопородное разведение.
	2

	
	3
	Межпородное скрещивание.
	2

	
	4.
	Межвидовое скрещивание.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Составление схем скрещиваний. Анализ различных схем скрещиваний. 
	2

	
	2
	Определение кровности помесей.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Разведение по линиям – рефератВиды скрещиваний: поглотительное, вводное, воспроизводительное (простое и сложное) –докладСоставление схем линий и семейств – презентация
	6

	Тема 2.3.
Физиологическая и половая зрелость собаки
	Содержание учебного материала 
	

	
	1
	Понятия о физиологической и половой зрелости собак.
	2

	
	2
	Половой цикл суки. Фазы полового цикла.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Методы изучения роста и развития.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:Эндокринологическая карта полового цикла – доклад
Отклонения от нормального протекания полового цикла у собак – реферат Определение оптимального срока вязки – доклад
	3

	Тема 2.4.
Вязка собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Подготовка к размножению, спаривание (вязка) собак. 
	2

	
	2
	Искусственное осеменение, оплодотворение.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Определение оптимального срока вязки
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: Процесс вязки – создание видеоролика Техника вязки собак – реферат Осложнения, возникающие при вязке – реферат
	3

	Тема 2.5.
Беременность
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Беременность, диагностика беременности. Аномалии беременности.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Беременностьсобаки- создание видеоролика
	1

	Тема 2.6.
Содержание и кормление беременной суки
	Содержание учебного материала  
	

	
	1
	Особенности содержания беременной суки. Кормление беременных сук.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Составление рациона беременной суки
	1

	Тема 2.7.
Роды собаки
	Содержание учебного материала  
	

	
	1
	Роды, подготовка к родам,признаки родов.
	2

	
	2
	Уход за кормящей сукой.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Определение признаков течки, беременности и родов.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Половая система собаки – реферат
2. Периоды родового процесса – создание видеоролика
3. Патологии, возникающие при родах – доклад
4. Патология органов размножения – реферат
	4

	Тема 2.8.
Выращивание щенков
	Содержание учебного материала  
	

	
	1
	Подсосный период. Уход за новорожденными щенками.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Искусственное вскармливание щенков -доклад
	1

	Тема 2.9.
Рости развитие щенков
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Рост и развитие. Виды недоразвитий
	2

	
	2
	Закономерности роста и развития собак.
	2

	
	3
	Периоды роста и развития щенков.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Методы изучения роста и развития щенков
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Рост и развитие щенков –доклад
2.Воспитание щенков-создание видеоролика
	4

	Тема 2.10.
Содержание и кормление щенков
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Содержания и кормление щенков в разные возрастные периоды. 
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1Составление рациона щенков различного возраста
	1

	Тема 2.11.
Выбраковка щенков
	Содержание учебного материала  
	

	
	1
	Проведение выбраковки щенков в племенном питомнике. 
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Заполнения первичных документов (метрика, договор) при выбраковке щенков.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Правильная продажа выбракованных щенков – сообщение
2. Использование выбракованных щенков в жизни человека –сообщение
	2

	Тема 2.12.
Содержание и кормлениеплеменных собак 
	Содержание учебного материала  
	

	
	1
	Положение о племенных животных
	2

	
	2
	Содержания и кормления племенного кобеля и суки.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Составление родословных собак. Расчет коэффициента инбридинга и определение степени инбридинга.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Продукты для улучшения качества спермы -сообщение
2. Родительское поведение. Забота о потомстве -создание видеоролика
3. Составление рациона для беременной суки.
	3

	Тема 2.13.
Бонитировка собак служебных пород
	Содержание учебного материала  
	

	
	1
	Бонитировка. Правила проведения бонитировки.
	2

	
	2
	Керунг. Положение о керунге.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Провести бонитировку собаки служебной породы
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Проведение керунга немецкой овчарки – видеодоклад
2. Положение о племенной работе в РКФ – реферат
3. Бонитировочные классы - доклад 
	3

	Тема 2.14.
Оценка собак по конституции и экстерьеру
	Содержание учебного материала  
	

	
	1
	Конституция и экстерьер.
	2

	
	2
	Оценки конституции и экстерьера собак.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Изучить технику проведения промеров у собак. Рассчитать индексы телосложения
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Требования к экстерьеру племенных собак – реферат
2. Оценка потомства по экстерьеру – доклад
3. Инструменты для взятия промеров – доклад
	3

	Тема 2.15.
Оценка рабочих качеств собак
	Содержание учебного материала 
	

	
	1
	Рабочие качества служебных собак. 
	2

	
	2
	Отбор собак в племенное разведение по рабочим качествам.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Методика оценки рабочих качеств у племенных животных.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Соревнования, испытания, тестирование поведения собак –сообщение: цели и задачи; порядок проведения.

2. Отбор и подбор родительских пар по рабочим качествам-доклад
	3

	Тема 2.16.
Оценка собак по качеству потомства
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Оценка производителей по качеству потомства. Оценка потомства по качеству выращивания. 
	2

	
	2
	Оценка потомства по экстерьеру. Оценка потомства по рабочим качествам.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Овладеть методикой оценки собак по качеству потомства.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Экстерьер немецкой овчарки- доклад
	2

	Тема 2.17.

Оценка собак по происхождению
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Родословные, их виды.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Составление родословных. Оценка качества родословной.
	2

	
	2
	Составить план вязок.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Племенные смотры – цели и задачи

2. Документы, применяемые в племенном разведение собак – реферат

3. Отбор и подбор родительских пар по происхождению
	3

	
	Курсовая работа
	20

	
	Самостоятельная работа обучающегося
1.Работа над курсовой работой
	10

	Примерная тематика курсовых работ
	

	
	1
	Понятие о наследственности и изменчивости 

	
	2
	Цитологические основы наследственности .

	
	3
	Закономерности наследования признаков при половом размножении.

	
	4
	Хромосомная теория наследственности.

	
	5
	Иммуногенетика собак.

	
	6
	Основы биометрии, и ее использование при изучении изменчивости и наследственности.

	
	7
	Генетика собак.

	
	8
	Рабочие качества собак.

	
	9
	Отбор и подбор собак. Комплексная оценка собак .

	
	10
	Племенная работа в собаководстве .

	
	11
	Методы разведения собак.

	
	12
	Физиологическая и половая зрелость собаки.

	
	13
	Вязка собак .

	
	14
	Беременность у собак.

	
	15
	Содержание и кормление беременной суки.

	
	16
	Роды у собаки.

	
	17
	Выращивание щенков.

	
	18
	Особенности роста и развития щенков .

	
	19
	Содержание и кормление щенков .

	
	20
	Выбраковка щенков.

	
	21
	Особенности содержания и кормления собак, используемых в племенном разведении.

	
	22
	Бонитировка собак служебных пород.

	
	23
	Оценка собак по конституции и экстерьеру.

	
	24
	Оценка рабочих качеств собак.

	
	25
	Оценка собак по качеству потомства.

	
	26
	Оценка собак по происхождению.

	Учебная практика.Виды работ:

1. Дать характеристику организации (кинологического подразделения): название, форма собственности, юридический и фактический адреса, специализация и т.д. Изучить породный половозрастной состав собак.

2. Учет роста собак в разные возрастные периоды. Определение основных пороков и недостатков экстерьера у собак. Измерительные инструменты и взятие основных промеров у собак.

3. Изучить стандарты пород собак, зарегистрированных в кинологическом подразделении (питомнике). Получить навыки в проведении основных промеров и рассчитать основные индексы телосложения пяти взрослых собак разных пород.

4. Изучить методы разведения собак. Привести примеры из работы кинологического подразделения (питомника).

5. Провести анализ родословных собак в кинологическом подразделении (питомнике).

6. Сделать фотографии двух собак разных пород и описать экстерьер этих собак. Оформление дневника и отчета по практике.
	36

	Производственная практика

Виды работ:

1. Дать рекомендации по кормление племенных кобелей. Дать рекомендации по кормлению племенных сук в разные физиологические периоды (беременность, лактация).

2. Протестировать племенное поголовья для допуска в разведение. Отбор собак для племенного разведения. Провести бонитировку, кёрунг.

3. Определить период благоприятный для вязки. Подготовить документы для вязки племенных собак (договор, акт вязки). Организация и проведение вязки собак.

4. Изучить методы разведения в кинологических организациях.

5. Дать рекомендации по выращиванию молодняка (молозивный, молочный периоды). Социализация щенков. Актирование, мечение, вакцинация щенков. Заполнить метрику (щенячью карточку) на щенка.

6. Заполнить образцы документов, согласно положению РКФ «О племенной работе». Научиться оформлению отчетной документации. Документация о происхождении. Оформление дневника и отчета по практике.
	36

	Всего :
	357



Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ.02Разведение и селекция собак 

Контроль и оценка результатов освоения модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, прохождения и защиты учебной и производственной практик.

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу.
	- организация и планирование племенной работы;

- составление плана селекционно-племенной работы.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
	- проведение правильного отбора собак по результатам первичного зоотехнического учета, для улучшения породных и рабочих качеств.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в т.ч. с применением инбридинга и гетерозиса.
	- правильное применение инбридинга и гетерозиса при разведении собак, умение закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак.
	- практическое использование техники и различных методов разведения собак. 
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике.

	ПК 2.5. Ухаживать за молодняком.
	- составление рекомендаций по особенностям содержания и ухода за молодняком, кормления и использования животных-производителей.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умения: проявлять интерес к будущей профессии, активность и инициативность в получении профессионального опыта, умений и знаний;

аргументировать и в полной мере объяснять сущность и социальную значимость будущей профессии;

демонстрировать  умения и планирование своей собственной деятельности и прогнозировать ее результаты.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.

Методы работы в профессиональной сфере.
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ обучающегося.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной сфере, реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритм выполнения работ в профессиональной области методы работы , структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Умения: составлять план действий; владеть актуальными методами работы в профессиональной деятельности.

Знания: современные источники информации и ресурсы для решения проблем в профессиональной сфере; структуру плана для решения задач. 
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов..

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, потребителями в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; средства профилактики перенапряжения и зоны риска для здоровья.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; нести ответственность за результат выполнения работы.
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности.

алгоритмы выполнения работ в профессиональной области, методы работы ,  структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Умения: определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию
Знания: возможные траектории профессионального развития и самообразования

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии. 
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Умения: своевременно выявлять проблему; решать  актуальными методами поставленные задачи.
Знания: основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональной сфере; современные методы и технологии работы в профессиональной сфере, оценивание результата и последствия своих действий
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;-

 экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося


ПМ.03 ПОДГОТОВКА И ПРИМЕНЕНИЕ СОБАК ПО ПОРОДАМ 

И ВИДАМ СЛУЖБ

Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) «Подготовка и применение собак по породам и видам служб» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Подготовка и применение собак по породам и видам служб и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки;

ПК 3.2. Готовить собак по породам и видам служб;

ПК 3.3. Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки;

ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак;

ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки;

ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт в области:

- дрессировки собак;
- применения собак по 2-3 видам служб; 
уметь:
- организовывать дрессировку собак;

- применять собак в различных видах деятельности;

- отбирать собак для использования по различным службам;

- проводить воспитание собак; подготовку по курсу общего послушания и общему курсу дрессировки;

знать:

-формы, методы и приёмы дрессировки собак;

-специальный инвентарь и оборудование для дрессировки;

-нормативные документы и правила отбора собак для использования по различным службам; 

-классификацию пород собак для различных служб.

Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:

максимальной учебной нагрузки обучающегося -921 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося-422 часа;

- самостоятельная работа обучающихся – 211 часов;

- учебной практики – 108 часов;

- производственной практики – 180 часов.

результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03 ПОДГОТОВКА И ПРИМЕНЕНИЕ СОБАК ПО ПОРОДАМ 

И ВИДАМ СЛУЖБ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Подготовка и применение собак по породам и видам служб, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Готовить собак по общему курсу дрессировки.

	ПК 3.2 
	Готовить собак по породам и видам служб.

	ПК 3.3 
	Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки.

	ПК 3.4 
	Проводить прикладную подготовку собак.

	ПК 3.5 
	Проводить тестирование собак по итогам подготовки.

	ПК 3.6 
	Использовать собак в различных видах служб.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 ПОДГОТОВКА И ПРИМЕНЕНИЕ СОБАК 

ПО ПОРОДАМ И ВИДАМ СЛУЖБ

Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю

специальности),

часов

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. ЛР/ПЗ,

часов
	в т.ч.,

КР

 (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч.,

КР

 (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1-3.6
	МДК.03.01.Теоретические основы дрессировки собак
	330
	196
	78
	-
	98
	
	36
	

	ПК 3.1-3.6
	МДК.03.02. Методы подготовки и применения собак по породам и видам служб.
	411
	226 
	70
	20
	113 
	10
	72
	

	
	Производственная практика, 

часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика
	180
	
	
	180

	
	Всего:
	921
	422
	148
	20
	211
	10
	108
	180


Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.03 Подготовка и применение собак по породам и видам служб

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем

часов

	1
	2
	3

	МДК.03.01 Теоретические основы дрессировки
	294

	Раздел 1.

Физиологические и психологические основы дрессировки собак
	
	54+26СРС

	Тема 1.1.

Введение в предмет
	Содержание учебного материала
	8

	
	1
	Собаководство и его значение.
	2

	
	2
	Кинология как наука.
	2

	
	3
	Этология, зоопсихология – понятие, предмет изучения.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

Происхождение домашней собаки (доклад).
	2

	Тема 1.2.

Основные породы собак.
	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Понятие о породе собак.
	2

	
	2
	Конституция собак.
	2

	
	3
	Основные породы служебных собак.
	2

	
	4
	Основные породы охотничьих и декоративных собак.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
Группы пород собак (доклад, презентация).
Шерстный покров собак (доклад, презентация).
	4

	Тема 1.3.

Структурная и функциональная организация центральной нервной системы. Свойства центральной нервной системы.
	Содержание учебного материала
	20

	
	1
	Строение нервной системы.
	2

	
	2
	Свойства нервной системы собаки.
	2

	
	3
	Процессы возбуждения и торможения.
	2

	
	4
	Типы высшей нервной деятельности собак.
	2

	
	5
	Сенсорные и модулирующие системы мозга.
	2

	
	6
	Неврозы. Восстановление собак после перенесенных неврозов.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Роль нервной системы в поведении собак (доклад).
2. Рефлекторная дуга. Рецепторы и анализаторы (доклад).
3.  Виды нейронов. Цепи и сети нейронов.(доклад, презентация).
4. Профилактика и лечение неврозов (доклад).
	8

	Тема 1.4.

Рефлексы и инстинкты.
	Содержание учебного материала
	14

	
	1
	Понятие о рефлексе. Безусловные рефлексы и их классификация.
	2

	
	2
	Условные рефлексы и схема их образования.
	2

	
	3
	Виды условных рефлексов.
	2

	
	4
	Преобладающие реакции поведения собак.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Методика определения преобладающих реакций.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Безусловные рефлексы и инстинкты, их значение в жизни собак(доклад).
 2. Значение условных рефлексов в жизни животного и причины их угасания (доклад).
	4

	Тема 1.5.

Раздражители, применяемые при дрессировке собак.
	Содержание учебного материала
	6

	
	1
	Классификация раздражителей и их характеристика.
	2

	
	2
	Дрессировщик, как комплексный раздражитель. Правила применения раздражителей.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Нежелательные связи на различные внешние раздражители (доклад).
	2

	Тема 1.6.

Понятие о дрессировке собак.
	Содержание учебного материала
	20

	
	1
	Задачи и принципы дрессировки собак.
	2

	
	2
	Начальная дрессировка собак.
	2

	
	3
	Основные методы дрессировки собак.
	2


	
	4
	Навык. Стадии выработки навыка.
	2

	
	5
	Условия, затрудняющие и облегчающие дрессировку собак.
	2

	
	6
	Индивидуальный подход при дрессировке.
	2

	
	7
	Ошибки, допускаемые при дрессировке собак.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Системы дрессировок (доклад).

2. Дрессировка собак с различными типами высшей нервной деятельности (доклад).

3. Послушание. Базовое обучение (доклад).
	6

	Раздел 2.

Методика и техника отработки у собак приемов общего курса дрессировки (ОКД).
	
	52

	Тема 2.1.

Подготовительные приемы ОКД.
	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Методика общей дрессировки.
	2

	
	2
	Прием установление правильного контакта дрессировщика с собакой, приучение собаки к специальному снаряжению.
	2

	
	3
	Приучение собак к различным раздражителям, развитие у собак физических качеств.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Специальное снаряжение, используемое при дрессировке собак (доклад).

2. Воспитательная дрессировка. (доклад).
3. Послушание. (доклад).
	6

	Тема 2.2.

Основные приемы ОКД

	Содержание учебного материала
	20+14СРС

	
	1
	Методика и техника отработки приемов: подход собаки к дрессировщику.
	2

	
	2
	Методика и техника отработки приемов: переходить в свободное состояние, прекращение нежелательных действий.
	2

	
	3
	Приучение собаки к движению рядом с дрессировщиком, садиться по команде.
	2

	
	4
	Приучение собаки ложится, стоять по команде.
	2

	
	5
	Приучение собаки к подноске предметов, подаче голоса.
	2

	
	6
	Приучение собаки к переползанию, возвращению на место.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Техника отработки приемов: «Установление контакта», «Ко мне», «Гуляй», «Рядом», «Сидеть».
	4

	
	2
	Техника отработки приемов: «Лежать», «Стоять», «Апорт», «Возвращение на место».
	6

	
	3
	Техника отработки приемов: «Переползание», «Преодоление препятствий».
	6

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Приучение собаки к темноте, непогоде и другим необычным условиям (доклад).

2. Приучение собаки к перевозке на автотранспорте (доклад).

3. Приучение собаки не брать найденное или даваемое посторонним человеком лакомство (доклад).
	6

	Тема 2.3

Дополнительные приемы ОКД 
	Практические занятия
	

	
	1
	Приучение собаки к движению впереди дрессировщика, замедлению темпа движения. Приучение собаки к занятиям в группе по общей дрессировке.
	4

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Приучение собаки к плаванию (доклад).
	2

	Раздел 3.

Теоретические основы поведения и научения собак
	
	30+20СРС

	Тема 3.1.

Основы поведения собак
	Содержание учебного материала
	16

	
	1
	Понятие и формы поведения.
	2

	
	2
	Потребность и мотивация.
	2

	
	3
	Эмоции, их функция и физиологическое содержание.
	2

	
	4
	Стадии поведенческого акта.
	2

	
	5
	Агрессия, виды агрессий.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Взаимоотношения дрессировщика и собаки (доклад).

2. Потребность, как причина поведения (доклад).

3. Особенности и причины поведения собаки (доклад).
	6

	Тема 3.2.

Теоретические основы научения собак
	Содержание учебного материала
	30

	
	1
	Импринтинг- форма научения. Негативное научение.
	2

	
	2
	Научение в форме классических условных рефлексов.
	2

	
	3
	Научение на основе образования инструментальных условных рефлексов.
	2

	
	4
	Имитационное научение.  Форма научения на основе доминанты.
	2

	
	5
	Латентная форма научения. Когнитивная форма научения.
	2

	
	6
	Процессы и этапы формирования навыка.
	2

	
	7
	Память и ее значение в дрессировке собак.
	2

	
	8
	Способы дрессировки собак.
	2

	
	9
	Понятие «подкрепление». Коррекция поведения.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Использование взрослой собаки для обучения щенка (доклад).
2. Парфорс, электрошоковые приборы для обучения собак (доклад).

3. Оперантная дрессировка (доклад).

4. Понятие кликер дрессировка (доклад).

5. Щелчок кликера как условный раздражитель (доклад).
	12

	Тема 3.3.

Воспитание собак
	Содержание учебного материала
	4

	
	1
	Периодизация развития щенка.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Выбор щенка (доклад).
	2

	Раздел 4. Методика и техника отработки у собак навыков специального курса дрессировки (СКД)
	
	54+38СРС

	Тема 4.1. Отбор служебных собак


	Содержание учебного материала
	4

	
	1
	Определение пригодности служебных собак.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Тест Кэмпбелла (доклад).
	2

	Тема 4.2. Методика подготовки собак по направлению применения


	Содержание учебного материала
	88

	
	1
	Виды дрессировки служебных собак.
	2

	
	2
	Методика подготовки собак для защитно-караульной службы.
	2

	
	3
	Методика подготовки розыскных собак.
	2

	
	4
	Методика подготовки специальных собак.
	2

	
	5
	Методика подготовки собак для поисково-спасательной службы.
	2

	
	6
	Дрессировка охотничьих  собак.
	2

	
	7
	Дрессировка  декоративных собак.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Приучение собак к сильным звуковым и световым раздражителям. Развитие у собак злобы и хватки.
	6

	
	2
	Развитие поисковой реакции у собак. Отработка приема спокойное обнюхивание вещи.
	6

	
	3
	Выработка у собак сигнального обозначения запаховых вещей и предметов.
	4

	
	4
	Техника отработки приемов: «Выборка вещи», «Выборка человека».
	6

	
	5
	Техника отработки приема: «Следовая работа».
	6

	
	6
	Техника отработки приемов: «Обыск местности и помещений».
	4

	
	7
	Техника отработки у специальных собак приемов: «Обыск багажа и автотранспорта».
	6

	
	8
	Занятие в группе по общей дрессировке. Задержание, охрана и конвоирование людей.
	6

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Использование кликера для подготовки поисковых собак (доклад)
2.Использование тренажеров «Стенка» для подготовки поисковых собак (презентация).

3. Использование тренажеров «Карусель» для подготовки поисковых собак (доклад, презентация).

4.Наработка хватки у молодой собаки (доклад).

5.Коррекция агрессивной собаки (доклад).

6. Наработка хватки у молодой собаки (доклад).

7. Условия, влияющие на подготовку и работу собаки по запаховому следу (доклад).

8. Следовая работа. Боевое и спортивное обучение (доклад). 

9. Зарубежный опыт подготовки специалистов-кинологов и служебных собак для кинологических подразделений (доклад, презентация).
	30

	Тема 4.3. Физическая подготовка собак


	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Физическая подготовка собак.
	2

	
	Практические занятия:
	

	
	1
	Техника отработки с собакой приемов: «Преодоление полосы препятствий на время», «Каникросс», «Буксировка лыжника».
	6

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Тренировка спортивной собаки (доклад).

2. Питание спортивной собаки (доклад).
	4

	Тема 4.4. Тренировка собак 
	Содержание учебного материала
	8

	
	1
	Понятие о тренировке. Планирование тренировки.
	2

	
	Практические занятия:
	

	
	1
	Организация и планирование тренировочных занятий с собаками.
	4

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1. Тренировка собак по общему и специальному курсу дрессировки (доклад).
	2

	МДК 03.02 Методы подготовки и применения собак по породам и видам служб
	339

	Раздел 1

Общие положения
	
	24+12СРС

	Тема 1.1

Введение в предмет
	Содержание учебного материала
	8

	
	1
	Собака на службе у человека.
	2

	
	
	
	

	
	2
	Системы дрессировок.
	2

	
	3
	Требования безопасности при работе с собаками.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Основные породы собак, применяемые в различных видах деятельности (презентация).
	2

	Тема 1.2

Отбор и дрессировка собак 
	Содержание учебного материала
	28

	
	1
	Основные положения и задачи общей и специальной дрессировки собак.
	2

	
	2
	Отбор собак для специальной дрессировки
	2

	
	3
	Тренировка собак по специальному курсу дрессировки.
	2

	
	4
	Виды физической тренировки служебной собаки.
	2

	
	Практические занятия:
	

	
	1
	Тест Кемпбелла.
	2

	
	2
	Проверка собак по породам и видам служб.
	4

	
	3
	Организация  дрессировочного процесса.
	2

	
	4
	Развитие физических качеств у собак.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
1.Определение здоровья и физической подготовленности (доклад, презентация).

2.Определение остроты чутья (доклад, презентация).

3.Особенности содержания служебных собак (доклад, презентация).

4.Дрессировка и методы ее проведения (доклад, презентация).

5.Физическая тренировка собак (доклад).
	10

	Раздел 2
Подготовка и применение собак по породам 
	
	38+8СРС

	Тема 2.1
Подготовка и применение собак основных служебных пород

	Содержание учебного материала
	18

	
	1
	Особенности подготовки и применения собак породы немецкая овчарка, восточно-европейская овчарка.
	2

	
	2
	Особенности подготовки и применения собак пород бельгийская овчарка (разновидности).
	2

	
	3
	Особенности подготовки и применение собак пород ротвейлер, ризеншнауцер
	2

	
	4
	Особенности подготовки и применение собак пород эрдельтерьер, колли.
	2

	
	5
	Особенности подготовки и применение собак пород кавказская и среднеазиатская овчарка.
	2

	
	6
	Особенности подготовки и применение собак пород сенбернар, ньюфаундленд.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Особенности подготовки и применения собак породы доберман (презентация).
2. Особенности подготовки и применения собак породы черный терьер (презентация)

3.Особенности подготовки и применения собак породы боксер (презентация)
	6

	Тема 2.2

Подготовка и применение собак основных охотничьих, пастушьих, ездовых, декоративных и других пород 
	Содержание учебного материала
	28

	
	1
	Подготовка и применение собак пород лабрадор - ретривер, золотистый ретривер.
	2

	
	2
	Подготовка и применение собак пород русский охотничий спаниель, английский кокер-спаниель, 
	2

	
	3
	Подготовка и применение собак породы бландхаунд, бассет-хаунд.
	2

	
	4
	Подготовка и применение собак пород фокстерьер, вельштерьер, ягдтерьер
	2

	
	5
	Подготовка и применение собак пород бордер-колли, австралийская овчарка.
	2

	
	6
	Подготовка и применение собак пород восточносибирская лайка, западносибирская лайка.
	2

	
	7
	Подготовка и применение собак пород аляскинский маламут, сибирский хаски.
	2

	
	8
	Подготовка и применение собак пород бультерьер, стаффордширский бультерьер.
	2

	
	9
	Особенности дрессировки декоративных собак.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Особенности применения собак породы английский спрингер-спаниель (презентация)
2.Особенности применения собак породы джек-рассел-терьер. (презентация)

3.Особенности применения собак породы белая швейцарская овчарка (презентация)

4.Особенности применения собак породы самоедская лайка(презентация)

5.Особенности применения собак породы австралийский хилер (презентация)
	2

	
Раздел 3
Подготовка и применение собак по видам служб

	
	148+79СРС

	Тема 3.1
Подготовка собак для поисково-спасательной службы (ПСС)


	Содержание учебного материала
	26

	
	1
	Цели и задачи дрессировки собак для поисково-спасательной службы 
	2

	
	2
	Выработка навыка приучение собаки к постороннему человеку.
	2

	
	3
	Поиск пострадавшего и его вещей.
	2

	
	4
	Подача голоса. Раскапывание «пострадавшего» и его вещей.
	2

	
	5
	Требования к собакам поисково-спасательной службы.
	2

	
	6
	Заключительный этап обучения поисково - спасательной собаки.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Приучение собаки к постороннему человеку. Выработка навыка обозначение голосом статиста. Требование, предъявляемые к собакам поисково- спасательной службы.
	4

	
	Самостоятельная работа студента

1. Психофизиологическая подготовка щенка (презентация). 
2. Использование поисковых собак при работе в завалах разрушенных зданий и сооружений (презентация). 

3 Использование поисковых собак для обнаружения пострадавших в горных условиях (презентация).

4. Меры безопасности при ведении спасательных работ с применением поисковых собак (доклад).

5. Приучение собаки к оповещению спасателей кинологов о найденном человеке
	10

	Тема 3.2

Дрессировка собак для защитно-караульной службы (ЗКС)
	Содержание учебного материала
	28

	
	1
	Цели и задачи дрессировки собак защитно-караульной службы.
	2

	
	2
	Выборка вещей человека по его запаху. 
	2

	
	3
	Задержание, охрана, конвоирование людей, защита дрессировщика.
	2

	
	4
	Требования, предъявляемые к собакам защитно-караульной службы.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Выработка приемов: «Рядом», «Выдержка», «Задержание», «Защита дрессировщика».
	6

	
	2
	Выработка приемов: «Охрана вещи». Требования к собакам защитно – караульной службы.
	6

	
	Самостоятельная работа студента

1.Обучение собаки самозащите (доклад)
2.Дрессировочный костюм, дрессировочный рукав (презентация).

3.Отражение собакой внезапного нападения на дрессировщика (доклад).

4. Требования, предъявляемые к собакам защитно-караульной службы(доклад).
	8

	Тема 3.3
Дрессировка собак сторожевой службы (СС)


	Содержание учебного материала
	16

	
	1
	Цели и задачи дрессировки собак сторожевой службы.
	2

	
	2
	Требования, предъявляемые к собакам сторожевой службы. 
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Техника отработки приема: «Сторожевка на месте». Требования к сторожевым собакам.
	6

	
	Самостоятельная работа студента

1.Обыск местности и помещений.
2.Сторожевка в движении.

3. Особенности и методы приучения собаки к сторожевке в движении.
	6

	Тема 3.4
Дрессировка собак для караульной службы (КС)


	Содержание учебного материала
	18

	
	1
	Цели и задачи дрессировки собак караульной службы. 
	2

	
	2
	Специальные навыки, вырабатываемые при дрессировке собак караульной службы. 
	2

	
	3
	Оборудование постов.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Техника отработки приемов:  «ко мне», «гуляй», «рядом», «недоверие к посторонним людям и активного их облаивания».
	4

	
	2
	Техника отработки приема: «Отказ от корма». Требования, предъявляемые к собакам караульной службы.
	2

	
	Самостоятельная работа студента

1.Особенности организации охраны на блокпосту и свободном окарауливнии (доклад).
2. Подбор собак для караульной службы (доклад)

3. Основные породы, применяемые для караульной службы (доклад).
	6

	Тема 3.5
Дрессировка собак для геолого-поисковой (рудопоисковой) и газоразведывательной служб


	Содержание учебного материала
	16

	
	1
	Цели и задачи дрессировки собак для геолого-поисковой (рудопоисковой) и газоразведывательной служб.
	2

	
	2
	Приучение собаки к запаху и поиску минерала (руды), горючего газа. 
	2

	
	3
	Поиск в маршрутной разведке. Выборка геологических проб. Поиск рудных валунов.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Техника отработки приема «Обыск местности». Требования, предъявляемые к собакам геолого-поисковой и газоразведывательной служб.
	4

	
	Самостоятельная работа студента

1.Ошибки, встречающиеся при дрессировке собак для геолого-поисковой (рудопоисковой) и газоразведывательной служб и пути их исключения (доклад).

2. Основные породы собак, применяемые для геолого-поисковой и газоразведывательной служб. (доклад).

3. Способы приучения собак к поиску геологических проб, минералов, рудных валунов и утечки газа на трассе газопровода (доклад, презентация).
	6

	Тема 3.6
Дрессировка собак для службы связи и подноса лёгких грузов


	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Цели и задачи дрессировки собак для службы связи и подноса легких грузов.
	2

	
	2
	Особенности приучения собак к двум дрессировщикам, передвижению между двумя постами.
	2

	
	3
	Особенности приучения собак к поиску переместившегося на другой пост дрессировщика или потерянной вещи.
	2

	
	4
	Приучение собаки к вьюку, переноске тяжести и охране вьюка.
	2

	
	Самостоятельная работа студента

1.Требования, предъявляемые к собакам службы связи и подноса легких грузов (доклад).

2.Приучение собаки к двум дрессировщикам (доклад).
	4

	Тема 3.7
Дрессировка собак – буксировщиков лыжников
	Содержание учебного материала
	18

	
	1
	Цели и задачи дрессировки собак-буксировщиков лыжников.
	2

	
	2
	Особенности приучения собак к изменению темпа и направления движения.
	2

	
	3
	Изменение направления движения.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Выработка приема: «Движение впереди дрессировщика и изменения направления движения».
	6

	
	Самостоятельная работа студента

1. Последовательность приучения собак к движению в паре (доклад)

2. Буксировка лыжника, замедление и прекращение движения (доклад)

3.Требования, предъявляемые к собакам-буксировщикам лыжников (доклад)
	6

	Тема 3.8
Дрессировка собак для ездовой службы


	Содержание учебного материала
	10

	
	1
	Цели и задачи дрессировки ездовых собак. 
	2

	
	2
	Последовательность выработки навыка перевозки нарт в упряжке.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Приучение собак к движению в паре.
	2

	
	Самостоятельная работа студента

1. Требования, предъявляемые к собакам ездовой службы (доклад)
	4

	Тема 3.9
Дрессировка собак – проводников слепых
	Содержание учебного материала
	18

	
	1
	Цели и задачи дрессировки собак-проводников слепых.
	2

	
	2
	Движение впереди слепого по пути, свободному от препятствий. Изменение темпа движения. 
	2

	
	3
	Выполнение поворотов в различном направлении.
	2

	
	4
	Остановка перед препятствиями и их обход.
	2

	
	5
	Вождение слепого в населенных пунктах.
	2

	
	6
	Вождение слепого по определенному маршруту.
	2

	
	Самостоятельная работа студента

1.Специальные навыки собак-проводников слепых.
2.Ошибки, встречающиеся при дрессировке собак-проводников слепых.

3.Требования, предъявляемые к собакам-проводникам слепых.
	6

	Тема 3.10
Дрессировка собак для пастушьей службы


	Содержание учебного материала
	10

	
	1
	Цели и задачи дрессировки собак для пастушьей службы.
	2

	
	2
	Дрессировка собак для охраны овец и жилья чабанов.
	2

	
	3
	Дрессировка собак для пастьбы овец и управления отарой. Приучение собаки к сбору овец
	2

	
	Самостоятельная работа студента

1.Последовательность отработки приемов управления при дрессировке собак для пастушьей службы (доклад).

2.Ошибки, встречающиеся при дрессировке собак для пастушьей службы при отработке навыков. Пути их исключения(доклад).
	4

	Тема 3.11
Тренировка служебных собак


	Содержание учебного материала
	20

	
	1
	Цели и задачи тренировки собак.
	2

	
	2
	Особенности тренировки собак, используемые в различных службах.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Тренировка по общему курсу дрессировки.
	6

	
	2
	Тренировка по специальному курсу дрессировки.
	6

	
	Самостоятельная работа студента

1. Основные правила, которые необходимо соблюдать при проведении тренировки служебных собак (доклад)

2. Особенности подготовки к проведению спортивных соревнований с использованием служебных собак  (доклад).
	4

	Тема 3.12
Спортивные и другие виды дрессировки собак.


	Содержание учебного материала
	39

	
	1
	Спортивные виды дрессировок.
	2

	
	2
	Социальные виды служб.
	2

	
	3
	Европейские и американские виды дрессировок.
	2

	
	4
	Аттестация прикладных собак.
	2

	
	5
	Особенности дрессировки охотничьих собак
	2

	
	6
	Другие курсы дрессировок.
	4

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Аджилити.
	4

	
	2
	Военно – спортивное многоборье со служебными собаками. Каникросс.
	6

	
	Самостоятельная работа студента

1.IPO (доклад)
2. Следовые испытания- «собака – ищейка» и «отличная «собака – ищейка»
3.Аджилити (презентация)
4.Фристайл (презентация)
5.Прикладная дрессировка собак (доклад)

6. Появление и развитие гонок на упряжных собаках в Западной Европе

7. Большой ринг (доклад, презентация)

8. Состязания по программе французского ринга и практической работе в сельской местности. (доклад, презентация)
	15

	Курсовые работы
	

	1. Особенности подготовки и применения собак породы английский кокер спаниель.
2. Особенности подготовки и применения собак породы ньюфаундленд.
3. Подготовка собак особого назначения.
4. Особенности подготовки и применения собак породы  восточно-европейская овчарка.
5. Особенности подготовки и применения собак породы золотистый ретривер для силовых структур.
6. Подготовка и использование собак породы австралийский хилер.
7. Подготовка и использование собак породы большой пудель.
8. Особенности подготовки и применения собак породы русский черный терьер.
9. Особенности подготовки и использования собак породы среднеазиатская овчарка.
10. Порядок прохождения сертификационных испытаний.
11. Французский ринг.
12. Отбор собак по здоровью и физической готовности.
13. Методики наработки навыков вспомогательного характера.
14. Крепость конституции – основа продуктивных качеств.
15. Использование и применение микса пород бельгийская овчарка (малинуа) и немецкая овчарка.
16. Особенности подготовки и применения собак породы ротвейлер.
17. Дворняга на службе у человека.
18. Подготовка для розыскной службы.
19. Дрессировка собак для защитно- караульной службы.
20. Дрессировка собак – буксировщиков лыжников.
21. особенности подготовки собак породы лабрадор- ретривер по наркотическим веществам.
22. Дрессировка собак по поиску взрывчатых веществ.
23. Особенности подготовки и применения собак породы австралийская овчарка.
24. Сигнальное поведение поисковой собаки.
25.   Методы дрессировки собак специального назначения.
26. Особенности подготовки и применения собак породы ризеншнауцер.
27. Особенности подготовки и применения собак породы кавказская овчарка.
28. Физиологические аспекты специальной дрессировки служебных собак для розыскной и поисково- спасательных служб.
29. Особенности подготовки и применения собак породы эрдельтерьер.
30. Дрессировка собак для пастушьей службы.
31. Кликер- дрессировка при подготовке служебных собак по поиску наркотических веществ.
32. Подготовка собак породы бельгийская овчарка (малинуа) для розыскной службы.
33. Особенности подготовки и применения собак породы немецкая овчарка.
34. Дрессировка собак – проводников слепых.
35. Особенности подготовки и применения собак породы русский охотничий спаниель.
36.  Особенности подготовки и использования бойцовских пород собак.
37. Рабочие качества собак применяемых для поисково- спасательной службы.
38. Особенности дрессировки собак по поиску наркотических веществ в пограничной службе.
39. Поиск пострадавших в условиях природной среды.
40. Подготовка и применение собак для горно - лавинной службы.
41. Подготовка  поисково – спасательных собак.
42.Техника дрессировки собак при помощи электронного ошейника. 
43. Породы собак, применяемые в караульной службе.
44. Использование ультразвукового свистка в дрессировке.
45. Особенности подготовки и применения собак породы такса.
46. Роль помощника при дрессировке собак для ЗКС."
47. Развитие бойцовских качеств у собак.
48. Агрессивное поведение у различных пород собак.
49. Неврозы и нежелательные связи.
50. Развитие физических качеств служебных собак.
51. Мондьоринг - как соревнование
	

	Учебная практика
	108

	Виды работ:

1. Изучение техники безопасности при работе с собаками. Установление правильного контакта кинолога с собакой.

2. Использование специального снаряжения для дрессировки  собак.

3. Овладение подготовительными упражнениями общего курса дрессировки. Развитие игровой и поисковой реакции.

4. Овладение основными приемами общего курса дрессировки.

5. Овладение приемами общего курса дрессировки (преодоление препятствий)

6. Овладение дополнительными приемами общего курса дрессировки. Овладение подготовительными приемами специального курса дрессировки.

7. Проведение проверки собак по породам и видам служб.

8.  Закрепление навыков управления собакой при отработке общего курса дрессировки.

9.Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «обнюхивание вещи, развитие поисковой реакции». 

10.  Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «выборка вещи».

11. Овладение техникой отработки приема специального курса дрессировки: «выборка человека».

12. Овладение техникой отработки приема специального курса дрессировки: «обыск багажа». 

13 . Овладение техникой отработки приема специального курса дрессировки: «обыск местности».

13. Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «развитие злобы и хватки у собак».

14. Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «следовая работа».

15. Овладение техникой отработки приема специального курса дрессировки: «задержание помощника».

16. Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «охрана и конвоирование помощника».

17. Овладение техникой приема: «преодоление препятствий с собакой на время»

18. Овладение техникой отработки 

приема: «бег с собакой на время».
	

	Производственная практика
	180

	Виды работ:

1. Дать характеристику кинологической организации.

2. Изучение  правил техники безопасности при работе с собаками.

3. Наведение контакта с закрепленными собаками.

4. Изучение видов направления использования  собак в данной организации

5. Изучение пород собак применяемых в данной организации.

6. Использования собак по направлению применения.

7. Изучение организации подготовки молодых собак по направлению применения. 

8. Ознакомление с правилами подбора щенков для подготовки по направлению применения.

 9. Использование специального снаряжения для воспитания и дрессировки молодых собак.

10. Использование дрессировочных снарядов для подготовки молодых собак 

11. Проведение  физической подготовки с молодыми собаками

12. Проведение физической подготовки с закрепленными собаками.

13. Изучение организации подготовки собак по общему курсу дрессировки.

14. Использование специального снаряжения для отработки у собак приемов общего курса дрессировки.

15. Овладение методикой и техникой отработки подготовительных приемов по общему курсу дрессировки.

16.  Овладение методикой и техникой отработки у собак  основных приемов по общему курсу дрессировки.

17. Овладение методикой и техникой отработки у собак  дополнительных приемов общему курсу дрессировки.

18. Проведение тестирования собак по общему курсу дрессировки.

19. Организация подготовки собак по направлению применения.

20. Использование специального снаряжения для отработки у собак приемов по направлению применения.

21.  Овладение методикой и техникой отработки у собак  подготовительных приемов по направлению применения.

22 Овладение методикой и техникой отработки у собак  основных приемов  по направлению применения

23. Овладение методикой и техникой отработки у собак  дополнительных приемов по направлению применения.

24. Проведение тестирования собак по направлению применения.

25.  Ознакомление с  проведением  тренировочных занятий в кинологической организации. 

26.  Овладение методикой и техникой тренировки собак по общему курсу дрессировки

27. Овладение методикой и техникой тренировки собак по направлению применения.

28. Изучение порядка проведения учебных сборов специалистов-кинологов в данной организации.

29. Ознакомление с организацией и проведением испытаний, соревнований собак по направлению применения.

30. Ознакомление с организацией проведения  прикладной подготовки собак.
	

	Экзамен

Всего часом по ПМ.03
	


Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ.03 Подготовка и применение собак по породам и видам служб
Контроль и оценка результатов освоения модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, прохождения и защиты учебной и производственной практик.

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки
	-качество анализа и рациональность выбора современных технологий подготовки собак по общему курсу дрессировки;

-выбор средств и инвентаря по проведению подготовки собак по общему курсу дрессировки;

- соблюдение мер личной гигиены
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 3.2 Готовить собак по породам и службам
	-качество анализа и рациональность выбора современных технологий подготовки собак по породам и службам;

- выбор средств по проведению подготовки собак по породам и службам
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 3.3 Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки
	-качество анализа и рациональность выбора современных технологий подготовки собак по специальным курсам дрессировки;

- выбор средств по проведению подготовки собак по специальным курсам дрессировки
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 3.4 Проводить прикладную подготовку собак
	-качество анализа и рациональность выбора современных технологий прикладной подготовки собак;

- выбор средств и инвентаря по проведению прикладной подготовки собак
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки
	-качество анализа применяемых
 современных технологий тестирования;

- Осуществление оценки тестирования собак по различным видам подготовки

- Осуществление контроля за качеством проведения тестирования собак по различным видам подготовки
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб
	-качество анализа использования собак в различных службах;

- осуществление выполнения обязанностей помощника дрессировщика и статиста на тренировках, соревнованиях и сертификационных испытаниях в различных видах служб;

-анализ использованных современных методик содержания, разведения и дрессировки собак различных пород
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умения: проявлять интерес к будущей профессии, активность и инициативность в получении профессионального опыта, умений и знаний;

аргументировать и в полной мере объяснять сущность и социальную значимость будущей профессии;

демонстрировать  умения и планирование своей собственной деятельности и прогнозировать ее результаты.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.

Методы работы в профессиональной сфере.
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ обучающегося.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной сфере, реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритм выполнения работ в профессиональной области методы работы , структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Умения: составлять план действий; владеть актуальными методами работы в профессиональной деятельности.

Знания: современные источники информации и ресурсы для решения проблем в профессиональной сфере; структуру плана для решения задач. 
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов..

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, потребителями в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; средства профилактики перенапряжения и зоны риска для здоровья.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; нести ответственность за результат выполнения работы.
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности.

алгоритмы выполнения работ в профессиональной области, методы работы ,  структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Умения: определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию
Знания: возможные траектории профессионального развития и самообразования

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии. 
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Умения: своевременно выявлять проблему; решать  актуальными методами поставленные задачи.
Знания: основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональной сфере; современные методы и технологии работы в профессиональной сфере, оценивание результата и последствия своих действий
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;-

 экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося




ПМ.04 ИСПЫТАНИЯ И СОРЕВНОВАНИЯ СОБАК

Область применения программы

Примерная  программа профессионального модуля (далее программа) «Испытания и соревнования собак» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Испытания и соревнования собак и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак.

ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнования собак.

ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт :

-экспертизы и бонитировки собак. 
уметь:
- организовывать выводку молодняка , испытания и состязания собак;

- эффективно оценивать собак по результатам испытаний. 
знать:

- историю собаководства и историю проведения экспертизы собак в России;

- особенности служебного, декоративного, охотничьего, спортивного собаководства;

- основные кинологические организации; 

- классификацию пород собак в системе Международной кинологической федерации;

- нормативные документы Российской кинологической федерации (РКФ);

- стандарты основных пород собак; 

- нормативы испытаний и соревнований; 

- состав и обязанности членов экспертной комиссии.

- требования экспертизы к экстерьеру, конституции и типу сложения собак, шерстному покрову, окрасу, движению собак.

 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 378  часов, в том числе:

- обязательной  аудиторной нагрузки обучающегося - 204 часа:

- практические занятия, включая семинары  - 98часов,

-самостоятельная работа обучающегося – 102 часа;

учебной и производственной практики-72 часа.

 результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Испытания и соревнования собак, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Организовывать и проводить испытания собак.

	ПК 4.2 
	Организовывать и проводить соревнования собак.

	ПК 4.3 
	Проводить экспертизу и бонитировку собак.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


СТРУКТУРА И ОСНОВНОЕСОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 ИСПЫТАНИЯ И СОРЕВНОВАНИЯ СОБАК

Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю

специальности),

часов

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. ЛР/ПЗ,

часов
	в т.ч.,

КР

 (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч.,

КР

 (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1-4.3
	Раздел 1.

Экспертиза и бонитировка собак
	144
	72
	38
	
	46
	
	36
	

	ПК 4.1-4.3
	Раздел 2.
Теоретические основы организации и проведения соревнований и испытаний собак
	87
	58
	22
	
	29
	
	
	

	ПК 4.1-4.3
	Раздел 3.

 Практические основы организации и проведения соревнований и испытаний собак

	111
	74
	38
	
	37
	
	
	

	
	Производственная практика

	36
	
	
	36

	
	Всего:
	378
	204
	98
	
	102
	
	36
	36


Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ.04) «Испытания и соревнования собак»
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем

часов

	1
	2
	3

	Раздел 1.

Экспертиза и бонитировка собак
	
	107+48СРС

	Тема 1.1.

История собаководства и проведения экспертизы собак в России и за рубежом
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	 История собаководства в России.
	2

	
	2
	 История проведения экспертизы собак в России, особенности организации и проведения первых выставок в России  и за рубежом (на примере Великобритании и  США).
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Первые выставки собак в Великобритании и США. (доклад)
	

	Тема 1.2

Особенности служебного, охотничьего, декоративного,

спортивного собаководства

Классификация пород собак FCI по экстерьеру и предназначению
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Особенности служебного, спортивного, охотничьего и декоративного собаководства.
	2

	
	2
	Особенности охотничьего и декоративного  собаководства.
	2

	
	3
	Классификация пород собак FCI по происхождению и предназначению
	2

	
	4
	Характеристика пород собак FCI  (I – V группы FCI)
	2

	
	5
	Характеристика пород собак FCI  (VI - Х группы FCI)
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Служебное собаководство в СССР (доклад)

2. Правила проведения бонитировки охотничьих собак на выставках в СССР. (доклад)
	4

	Тема 1.3

Основные кинологические организации  в России и за рубежом


	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Основные кинологические организации в России. Российская кинологическая федерация (РКФ). Предпосылки и история образования РКФ. Устав  и учредители РКФ.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Международная кинологическая федерация (FCI)-доклад
	2

	Тема 1.4.

Нормативные документы Российской кинологической Федерации
	Содержание учебного материала
	

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Изучение Положения РКФ «О выставках ранга САС и САСIB», «О выставках ранга ЧК,ПК,КЧК»
	2

	
	2
	Изучение Положения «О судьях РКФ- FCI по породам»
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Циркуляр FCI № 14/2014 «Положение, регламентирующее работу судьи по породе»
	4

	Тема 1.5.

Стандарты пород собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Стандарты FCI;

Стандарты пород собак 1 группы - овчаркообразные
	2

	
	2
	Стандарты пород собак 2 группы – пинчеры, шнауцеры, молоссы

Стандарты пород собак 3 группы - терьеры
	2

	
	3
	Стандарты пород собак 4 группы – таксы

Стандарты пород собак 5 группы – шпицы и примитивные
	2

	
	4
	Стандарты пород собак 6 группы – гончие

Стандарты пород собак 7 группы - легавые
	2

	
	5
	Стандарты пород собак 8 группы – ретриверы, спаниели, водяные собаки
	2

	
	6
	Стандарты пород собак 9 группы – компаньоны

Стандарты пород собак 10 группы - борзые
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Изучение стандарта и описание собак первой группы
	2

	
	2
	Изучение стандарта и описание собак 2 группы, 3 группы
	2

	
	3
	Изучение стандарта и описание собак 4 группы, 5 группы
	2

	
	4
	Изучение стандарта и описание собак 6 группы, 7 группы
	2

	
	5
	Изучение стандарта и описание собак 8группы
	2

	
	6
	Изучение стандарта и описание собак 9 группы, 10 группы
	2

	
	7
	Оборудование рингов
	2

	
	8
	Экспертиза в ринге. Последовательность работы судьи – эксперта.
	2

	
	9
	Оформление выставочной документации.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1. Стандарт породы  (презентация) – по выбору студента

2. Стандарты породы «Русский черный терьер» в период становления  породы, их общее и особенное (доклад)
	14

	Тема 1.6.
Требования экспертизы к экстерьеру, конституции , типу сложения собак, шерстному покрову, окрасу, движению собак.
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Понятие конституции собак. Типы сложения собак
	2

	
	2
	Стати собак, их особенности с учетом стандартов пород.
	2

	
	3
	Требования экспертизы к зубной системе, шерстному покрову, окрасу, движению собак.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Определение статей у собак, определение типа сложения, 

упитанности.
	2

	
	2
	Измерения собак и вычисление индекса телосложения
	2

	
	3
	Определение формы головы и ее отдельных частей
	2

	
	4
	Определение прикусов и возраста по зубам у собак
	2

	
	5
	Описание шеи, линии верха, грудной клетки, живота и хвоста
	2

	
	6
	Описание постава и углов конечностей. Пороки и недостатки конечностей.
	2

	
	7
	Определение аллюра при движении собак
	2

	
	8
	Изучение стоек собак различных пород при оценке их экстерьера
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1 Участие во всепородной выставке, проводимой РКФ (работа в режиме реального времени.)
	8

	
	2.Анализ экспертизы породного ринга. Фотоотчет.
	4

	
	3 Участие  в монопородной выставке, проводимых РКФ (работа в режиме реального времени.)
	8

	
	4.Анализ рингов сук и кобелей. Фотоотчет.
	4

	Учебная практика
	36 

	Виды работ:

1.Описание статей собак. Закрепление навыков снятия промеров с собак с использованием измерительных инструментов.

2. Описание и оценка экстерьерных и конституционных данных, представление служебных пород собак.

3. Определение типа конституции, упитанности, вычисление индексов телосложения.

4. Определение прикусов и возраста у собак по зубам.

5. Определение формы головы и ее отдельных частей.

6. Определение окрасов, оценка шерстного покрова у собак. 
	

	Раздел 2.
Теоретические основы организации и проведения соревнований и испытаний собак
	
	58+20СРС

	Тема 2.1.

Нормативные

Документы FCI, РКФ, по испытаниям и соревнованиям собак различных пород


	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Организация испытаний и соревнований собак различных пород. Положение Российской кинологической федерации «О проведении испытаний и состязаний собак (кроме испытаний и состязаний охотничьих собак)».
	2

	
	2
	Положения квалификационной комиссии РКФ судей и специалистов по рабочим качествам собак: Положения о судьях РКФ-FCI по рабочим качествам собак.      
	2

	
	3
	Положения квалификационной комиссии РКФ судей и специалистов по рабочим качествам собак: Положение РКФ о специалистах РКФ по рабочим качествам и спорту .
	2

	
	4
	Обидиенс: Правила проведения состязаний по дисциплине обидиенс для классов 1,2,3»
	2

	
	5
	Аджилити: Правила проведения мероприятий по дисциплине аджилити .Руководство для судей по дисциплине аджилити. Правила выдачи сертификатов по аджилити.
	2

	
	6
	Национальные виды дрессировок:
Правила проведения тестирования поведения собак  для допуска в племенное разведение
Правила испытаний по караульной службе
Правила испытаний по ОКД-ЗКС
	2

	
	7
	Национальные виды дрессировок:
Правила испытаний по Мини-ОКД для собак высотой в холке 42 см и ниже
Правила испытаний/состязаний по службе спасения на водах
Правила состязаний собак по дисциплине «большой русский ринг»
	2

	
	8
	Спортивно-прикладное собаководство:
Правила вида спорта спортивно-прикладное собаководство [IPO (служебное троеборье), послушание (обидиенс), двоеборье (общий курс дрессировки и  защитно-караульная служба), общий курс дрессировки, защитно-караульная служба, служба спасения на водах, поисково-спасательная служба, следовая работа, буксировка лыжника, зимнее многоборье, троеборье]
	2

	
	9
	Мондьоринг. Основные положения и правила.
	2

	
	10
	Бега борзых: Правила проведения состязаний по бегам борзых и курсингу
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Изучение нормативных документов: ПОЛОЖЕНИЕ РОССИЙСКОЙ КИНОЛОГИЧЕСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ о порядке присвоения титулов по результатам состязаний (за исключением состязаний охотничьих собак) 
	2

	
	2
	Изучение Положения Российской кинологической федерации «О проведении испытаний и состязаний собак (кроме испытаний и состязаний охотничьих собак)».
	2

	
	3
	Изучение Положений и правил.

Флайбол: Правила РКФ проведения состязаний по флайболу
	2

	
	4
	Изучение Положений и правил.

Танцы с собаками: Правила проведений состязаний по танцам с собаками по дисциплинам «движение рядом под музыку» и «фристайл»
	2

	
	5
	Изучение Положений и правил.

Правила по пастушьей службе
Общие правила проведения тестирования, испытаний  и состязаний по пастушьей службе
Правила проведения тестирования на наличие пастушьего инстинкта «FCI-NHAT» 
	2

	
	6
	Изучение Положений и правил. Правила по пастушьей службе.
 Правила испытаний пастушьих собак, традиционный стиль FCI HWT TS 

Правила FCI состязаний пастушьих собак, традиционный стиль FCI IHT-TS 
	2

	
	7
	Изучение Положений и правил. Правила по пастушьей службе. Правила присуждения титула  CACITR на международных состязаниях FCI по пастушьей службе 

Правила организации европейского чемпионата FCI по пастушьей службе традиционного стиля
	2

	
	8
	Изучение Положений и правил. Правила по пастушьей службе. Правила испытаний пастушьих собак, собирающий стиль FCI HWT CS 

Правила FCI состязаний пастушьих собак, собирающий стиль FCI IHT-CS
	2

	
	9
	Изучение Положений и правил. Гонки на собачьих упряжках: Правила состязаний по гонкам на собачьих упряжках
	2

	
	10
	Изучение Положений и правил. Вейтпуллинг: Правила - Вейтпуллинг.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Правила подачи заявок на испытания и соревнования собак (презентация)

2.Условия допуская собак к соревнованиям (доклад).

3.Структура сертификата единого образца по рабочим качествам собак(презентация).
	6

	Тема 2.2.

Международные правила проведения соревнований собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Испытания пользовательских и разыскных собак (BH/VT IPO-FH, FH 1, FH 2, IPO, IPO-ZTP, IPO-VO И пр.): Руководство FCI для международных испытаний пользовательских и разыскных собак 2012 года (перевод с немецкого) Условия и квалификационные нормы получения рабочих сертификатов по IPO-R (собаки-спасатели)
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.ПОЛОЖЕНИЕ о проведении испытаний и состязаний охотничьих собак 
	3

	Тема 2.3.

Значение рабочих качеств собак при отборе для племенных и служебных целей
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Зависимость рабочих качеств от наследственных задатков и условий выращивания собаки. 
	2

	
	2
	Отбор собак по служебным качествам
	2

	
	3
	Отбор собак по конституции и экстерьеру
	2

	
	4
	Отбор собак по происхождению
	2

	
	5
	Отбор собак по качеству потомства
	2

	
	6
	Значение родословных документов для племенного использования собаки
	2

	
	7
	ПОЛОЖЕНИЕ о племенном отборе (кёрунге) собак породы немецкая овчарка
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1.
	Заполнение бонитировочной ведомости по образцу.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1.Доклад по направлениям охотничьего собаководства 
	11

	Раздел 3.
Практические основы организации и проведения соревнований и испытаний собак
	
	74+35СРС

	Тема 3.1.

Организация и

проведение

соревнований собак
	
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Цель и задачи соревнований. Порядок допуска к соревнованиям. 
	2

	
	2
	Нормативные документы РКФ и FCI по организации испытаний и соревнований.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Оборудование площадки для соревнований.
	2

	
	2
	Последовательность работы судьи по рабочим качествам.
	2

	
	3
	Оформление документации на испытаниях и соревнованиях
	2

	
	4
	.Проведение анализа работы фигуранта  и ошибок собаки, связанных непосредственно с ошибками фигуранта.           
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Соревнования собак различного уровня (презентация);

2.Подготовка судьи по рабочим качествам (доклад);

3.Подготовка и стажировка помощника судьи по рабочим качествам ( доклад).
	7

	Тема 3.2.

Проведение испытаний и 

соревнований собак по видам служб

	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Проведение соревнований по общему курсу дрессировки.
	2

	
	2
	Проведение соревнований по защитно-караульной службе.
	2

	
	3
	Проведение испытаний службы буксировка лыжника с собакой
	2

	
	4
	Проведение испытаний собак сторожевой службы
	2

	
	5
	Проведение испытаний собак караульной службы
	2

	
	6
	Сертификационные испытания поисково-спасательных собак
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Выполнение нормативов испытаний по  ОКД. Оценка собак по результатам испытаний.
	2

	
	2
	Выполнение нормативов испытаний по ЗКС. Оценка собак по результатам испытаний.
	2

	
	3
	Участие в сертификационных испытаниях поисково-спасательных собак.
	2

	
	4
	Анализ ошибок собак при сдаче ОКД и определение их причин.
	2

	
	5
	Разработка коррекционного поведения конкретной собаки при анализе сдачи ею ОКД.
	2

	
	6
	Подготовка собаки к сдаче испытаний по Мини-ОКД (на примере миниатюрного бультерьера).
	2

	
	7
	Анализ ошибок дрессировщика при подготовке собаки к сдаче испытаний по ЗКС, которые привели к ошибкам при сдаче испытаний собакой (на конкретном примере)
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Требования и нормативы, предъявляемые к собакам по видам служб. (презентация)
	12

	Тема 3.3.

Проведение испытаний и 

соревнований по прикладной подготовке собак

	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Проведение испытаний и соревнований собак по флайболу.
	2

	
	2
	Проведение испытаний и соревнований собак по  службе спасения на водах .
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Участие в организации соревнований по аджилити.
	2

	
	2
	Анализ видео-материала соревнований по фристайлу.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Аджилити (презентация )

2. Фристайл (презентация)
	3

	Тема 3.4.

Проведение состязаний охотничьих собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Виды состязаний: классификация, общие требования, Положения о состязаниях.
	2

	
	Практические занятия
	2

	
	1
	Участие в организации состязаний охотничьих собак по кровяному следу.
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1.Нормативные документы по охотничьему собаководству (презентация).
	2

	Тема 3.5

Проведение соревнований

ездовых собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Спортивные ездовые собаки. Традиционное северное собаководство. 
	2

	
	2
	Структура гонок.  Дисциплины, классы, категории. 
	2

	
	3
	Международные организации ЕС. Основные положения правил гонок по ЕС. 
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Участие в организации соревнований ездовых собак. Оформление документация гонки.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Планирование стартовой и финишной зоны (доклад).

2. Виды гонок в ЕС (доклад).
	4

	Тема 3.6

Дрессировка собак-компаньонов


	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Предназначение  собак – компаньонов. Особенности поведения собак-компаньонов различных групп пород FCI.
	2

	
	2
	Особенности формирования условных рефлексов и навыков при цирковой дрессировке собак-компаньонов с различными типами ВНД.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Применение собак – компаньонов  (собаки-поводыри, собаки – средства реабилитации). 
	2

	
	2
	Цирковая дрессировка собак-компаньонов.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Использование собак – компаньонов для работы в канис-арт - терапии (презентация).
	4

	Тема 3.7

Международные состязания и соревнования служебных пород собак
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Испытания и соревнования по IPO (Международный порядок испытаний). 
	2

	
	2
	Основные положения для участия в испытаниях по обидиенс.
	2

	
	Практические занятия
	

	
	1
	Изучение правил проведения соревнований по «Международному порядку испытаний (IPO)»
	2

	
	2
	Изучение правил «Руководство FCI для международных испытаний пользовательских и розыскных собак 2012 г»
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Степени испытаний по IPO. Раздел А – работа по следу. Раздел Б – послушание. Раздел В – защитная служба (доклад).
	3

	Виды работ:

1.Изучить Правила, Порядок проведения и Положение о соревнованиях либо испытаниях собак по видам деятельности (служб). Заполнить заявочный лист. 

2. Изучить методы отбора и подбора собак для участия в соревнованиях либо испытаниях собак. Описать документацию, позволяющую собаке принять участие в соревнованиях либо испытаниях.

3.Принять участие в составлении плана тренировочных занятий при подготовке собак к  соревнованиям либо испытаниям.

4. Принять участие в подготовке собак для участия в соревнованиях либо испытаниях.

5. Принять участие в оценке подготовленности собак к участию в соревнованиях либо испытаниях (Заполнить акт подготовленности собаки)

6. Принять участие в организации соревнований либо испытаний собак. Принять участие в оформлении  сводной ведомости соревнований либо ринговой ведомости.
	

	Всего :
	378


Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак
	- качество анализа и рациональность выбора современных технологий испытаний собак по различным видам дрессировки ;
- выбор средств и инвентаря по проведению испытаний собак по различным видам дрессировки.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 


	ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнования собак
	- качество анализа применяемых современных технологий соревнований;
-осуществление оценки соревнований собак по кинологическим видам спорта;

-осуществление контроля над качеством проведения соревнований собак по кинологическим видам спорта.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 


	ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак
	-осуществление бонитировки собак различных пород
-осуществление экспертизы собак на выставках;

-анализ использованных современных методик бонитировки и экспертизы собак различных пород.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умения: проявлять интерес к будущей профессии, активность и инициативность в получении профессионального опыта, умений и знаний;

аргументировать и в полной мере объяснять сущность и социальную значимость будущей профессии;

демонстрировать  умения и планирование своей собственной деятельности и прогнозировать ее результаты.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.

Методы работы в профессиональной сфере.
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ обучающегося.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной сфере, реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритм выполнения работ в профессиональной области методы работы , структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Умения: составлять план действий; владеть актуальными методами работы в профессиональной деятельности.

Знания: современные источники информации и ресурсы для решения проблем в профессиональной сфере; структуру плана для решения задач. 
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов..

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, потребителями в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; средства профилактики перенапряжения и зоны риска для здоровья.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося.


	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; нести ответственность за результат выполнения работы.
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности.

алгоритмы выполнения работ в профессиональной области, методы работы ,  структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач про деятельности.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Умения: определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию
Знания: возможные траектории профессионального развития и самообразования

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии. 
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Умения: своевременно выявлять проблему; решать  актуальными методами поставленные задачи.
Знания: основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональной сфере; современные методы и технологии работы в профессиональной сфере, оценивание результата и последствия своих действий
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;-

 экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося


ПМ.05 УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО ОКАЗАНИЮ УСЛУГ 

В ОБЛАСТИ КИНОЛОГИИ

Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) ПМ.05 «Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК.5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии;

ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями;

ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива;

ПК.5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями;

ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии;

ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности;

ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

Примерная программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт в области:

-участия в планировании и анализе основных показателей деятельности кинологической организации;

-участия в управлении первичным трудовым коллективом;

-ведения документации установленного образца;

уметь:
-анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии;

-планировать работу структурного подразделения организации и малого предприятия;

-рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности организации;

-инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

-разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;

-оценивать качество выполняемых работ.

знать:

-характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области кинологии;

-организацию кинологических служб различного назначения;

-структуру организации и руководимого подразделения;

-характер взаимодействия с другими подразделениями;

-функциональные обязанности работников и руководителей;

-основные перспективы развития малого бизнеса в области кинологии;

-особенности структуры и функционирования малого предприятия;

-основные показатели деятельности кинологической организации;

-методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

-виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

-методы оценивания качества выполняемых работ;

-правила первичного документооборота, учета и отчетности.

Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 222 часа, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100 часов;

- самостоятельная работа обучающегося– 50 часов;

учебной и производственной практики-72 часа.

результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК.5.1
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии.

	ПК.5.2
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК.5.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК.5.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК.5.5
	Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.

	ПК.5.6
	Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.

	ПК.5.7
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


СТРУКТУРА И ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Тематический план профессионального модуля 

ПМ.05 «уПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО ОКАЗАНИЮ УСЛУГ В ОБЛАСТИ КИНОЛОГИИ»

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю

специальности),

часов

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. ЛР/ПЗ,

часов
	в т.ч.,

КР

 (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч.,

КР

 (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 5.1-5.7
	МДК.05.01. Управление структурным подразделением организации (предприятия) 

и малым предприятием
	219
	122
	42
	-
	61
	
	36
	

	ПК 5.1-5.7
	Производственная практика, 


	36
	
	
	36

	
	Всего:
	255
	122
	42
	
	61
	
	36
	36


Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ.05)

«УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО ОКАЗАНИЮ УСЛУГ В ОБЛАСТИ КИНОЛОГИИ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
	Объем

часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК.05.01 Управление структурным подразделением организации ( предприятия)  и малым предприятием
	
	183
	

	Раздел 1.

Теоретико-методологические основы управленческой деятельности
	
	14
	

	Тема 1.1.

Эволюция и сущность управленческой деятельности. Основные характеристики структуры и содержания управления 
	     Содержание учебного материала
	
	2

	
	1
	Сущностные характеристики и принципы управленческой деятельности. Особенности и значение эффективного управления в области кинологии.
	2
	

	
	2
	Управление деятельностью кинологического подразделения на основе знаний рационалистического направления управленческой науки 
	2
	

	
	3
	Управление деятельностью кинологического подразделения на основе знаний поведенческого направления управленческой науки
	2
	

	
	4
	Стратегическое управление деятельностью кинологической организации: сущность, содержание, особенности реализации в современных условиях
	2
	

	
	5
	Проектирование организационной структуры управления кинологической организации. Основные характеристики организационных структур.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Миссия и стратегические цели деятельности (формулировка)
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Использование знаний науки управления в современной работе руководителя кинологической службы (творческая работа)
	8
	

	Раздел 2.
Основное содержание управленческой деятельности в кинологической области
	
	14
	

	Тема 2.1.

Функциональный состав управления организацией в области кинологии 
	Содержание учебного материала
	
	2



	
	1.
	Характеристики функционального состава процесса управления кинологической организацией: виды функций, их содержание и результаты выполнения
	2
	

	
	2
	Теория и технология аналитической деятельности руководителя. 
	2
	

	
	3.
	Планирование основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии. Виды планирования.
	2
	

	
	4
	Организация деятельности трудового коллектива. Реализация методов управления: понятие, виды, их достоинства и недостатки; характер воздействия
	2
	

	
	5
	Контроль и оценка результатов выполнения работ исполнителями
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3



	
	1.
	Разработка плана работы кинологического подразделения (практикум)
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 

1.Малое предприятие, его создание и деятельность (презентация).

2. Особенности деятельности кинологического питомника (доклад)

3. Особенности деятельности центра по дрессировке собак (реферат)
	8
	

	Тема 2.2.

Управление персоналом  предприятия кинологической области
	Содержание учебного материала
	14
	2



	
	1
	Особенности управления персоналом в современных условиях. Основные принципы управления  персоналом.
	2
	

	
	2
	Планирование набора и отбора персонала кинологической организации. Требования, предъявляемые  к руководителю кинологического подразделения
	2
	

	
	3
	Адаптация, мотивация и оценка деятельности сотрудников кинологической организации 
	2
	

	
	4
	Планирование выполнения работ исполнителями. 
	2
	

	
	5
	Профессиональное развитие и планирование карьеры сотрудников кинологической организации
	2
	


	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Деловая игра «Набор персонала в кинологическую организацию»
	4
	3

	
	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Аутсорсинг в кинологии (доклад);

2. Аутстаффинг в кинологии (доклад);

3. Система непрерывного образования и повышения квалификации в сфере кинологии (доклад).
	8
	

	Раздел 3.

Бизнес-планирование в области кинологии
	
	16
	

	Тема 3.1

Структура и основные компоненты бизнес-плана
	Содержание учебного материала
	
	2



	
	1.
	Сущность, значение и основные компоненты бизнес-плана. Основные требования к содержанию и оформлению бизнес-плана. 
	2
	

	
	2
	Методы изучения рынка и конъюнктуры услуг в области кинологии. Маркетинговые исследования. Разработка плана маркетинга
	2
	

	
	3
	План организации и управления
	2
	

	
	4
	Производственный и финансовый разделы бизнес-плана
	2
	

	
	5
	Анализ рисков и оценка эффективности бизнес-плана. 
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1.
	Разработка проекта бизнес-плана кинологической организации
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Особенности товаров и услуг в кинологической отрасли (доклад);

2. Особенности взаимодействия с торговыми агентами и посредниками на рынке кинологических услуг (реферат);

3. Сегментирование потенциальных потребителей услуг и товаров по заданным параметрам (творческое задание);

4. Подготовка устного сообщения по результатам творческого задания (Подготовка бизнес-плана)
	10
	

	Раздел 4.

Теория и технология принятия управленческих решений

	
	8
	

	Тема 4.1. 

Подготовка и принятие управленческих решений в области кинологии
	Содержание учебного материала
	
	2



	
	1.
	Понятие и сущность управленческих решений. 
	2
	

	
	2.
	Виды управленческих решений. Принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях. 
	2
	

	
	3.
	Формы и методы выработки управленческих решений. Роль руководителя в процессе выработки решений.
	2
	

	
	4.
	Этапы и основное содержание процесса принятия управленческих решений. Оценка эффективности решений.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Инновации в кинологической отрасли в зарубежных странах (составление обзора публикаций по теме);

2. Новые виды услуг и товаров в кинологии (творческое задание).
	4
	

	Раздел 5

Документационная деятельность в управлении
	
	18
	

	Тема 5.1.

Основные виды документов и правила их оформления
	Содержание учебного материала
	
	2



	
	1.
	Основные виды организационно-распорядительной документации в управлении Документация по личному составу
	2
	

	
	2.
	Информационно-справочные документы и правила их оформления
	2
	

	
	3.
	Учетно-отчетная документация в кинологической организации
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1.
	 Разработка должностной инструкции руководителя. Разработка должностной инструкции работника организации частного кинологического питомника. 
	4
	

	
	2
	Составление распорядительной документации кинологического предприятия
	4
	

	
	3.
	 Составление объяснительных и служебных записок, справок.

Составление служебного письма.

Составление резюме, автобиографии, характеристики, заполнение анкеты.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

Анализ существующих документов кинологической службы (организационно-распорядительных, информационно-справочных и личного состава)
	6
	

	Раздел 6

Законодательные и финансово-экономические основы кинологической деятельности 
	
	14
	

	Тема 6.1

Организационно-правовые и экономические аспекты реализации деятельности в области кинологии 
	Содержание учебного материала
	
	2



	
	1.
	Федеральный закон «О кинологической деятельности и собаководстве в Российской Федерации». Организационно-правовые условия создания малого предприятия кинологического типа.
	2
	

	
	2
	Основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	3.
	Основы налогового законодательства РФ. 
	2
	

	
	4.
	Основные экономические показатели и характеристики эффективного управления. 
	2
	

	
	5.
	Страхование рисков предпринимательской деятельности в области кинологии
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3



	
	1
	Налогообложение малого бизнеса (решение задач, практических ситуаций) 
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Налоговые льготы и налоговые режимы для малого бизнеса (реферат);

2. Риски в предпринимательской деятельности (реферат);

3. Взаимодействие с ассоциациями и союзами в кинологической сфере (доклад);

4. Условия и алгоритм банкротства предпринимателя (доклад);

5. Виды и формы уменьшения издержек в предпринимательстве (доклад);

6.Направления инновационной деятельности в кинологической сфере, имеющие право на поддержку от государства как инновационные (поиск информации в сети Интернет);

7. Государственное законодательство в области кинологии (доклад)
	9
	

	Раздел 7.

Социально-психологические аспекты управленческого общения
	
	
	24
	

	Тема 7.1.

Психология и этика делового (управленческого) общения

в предпринимательстве кинологической области


	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Этика и психология делового общения. Деловая этика предпринимательской деятельности
	2
	

	
	2.
	Подготовка и проведение деловой беседы
	2
	

	
	3.
	Публичные выступления в деятельности руководителя структурного подразделения кинологической службы
	2
	

	
	4.
	Психологические основы управления коллективом. Управление командообразованием (сплочением и развитием коллектива)
	2
	

	
	5.
	 Подготовка и проведение собраний, совещаний 
	2
	

	
	6.
	Стиль управления руководителя 
	2
	

	
	7.
	Управление временем (тайм-менеджмент). Самоуправление в деятельности руководителя.
	2
	

	
	8.
	Управление стрессом в деятельности руководителя
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Практикум по этике и психологии делового общения
	4
	

	
	2
	Оптимизация планирования рабочего дня (поиск и устранение «поглотителей» времени)
	4
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающегося:

1. Морально-психологический климат коллектива и его факторы (реферат);
2. Конфликт в организации (доклад);
3. Взаимодействие сотрудников в коллективе (доклад);
4. Манипуляции в общении и их нейтрализация (реферат).

	8
	

	Учебная практика
	36
	

	Виды работ:

1. Указать местонахождение организации (юридический и фактический адрес); Указать форму собственности; Описать историю организации и подразделения; Схематично представить организационную структуру управления кинологической организации (подразделения); особенности данной структуры и функционирования; Проанализировать характер взаимодействия с другими подразделениями; Перечислить функциональные обязанности работников и руководителей.

2. Раскрыть особенности формирования коллектива в кинологическом подразделении; особенности отбора и расстановки кадров; Представить виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников; Проанализировать методы оценивания качества выполняемых работ.

3. Изучить виды и формы планирования и виды анализа основных показателей деятельности кинологической организации; Рассмотреть формы и методы управления деятельностью исполнителей (сотрудников кинологического подразделения); Раскрыть особенности инструктирования и контроля исполнителей (сотрудниками кинологического подразделения) на всех стадиях работ.

4. Проанализировать нормативную документацию, регламентирующую особенности приема на работу  сотрудников кинологического подразделения; Ознакомиться с алгоритмом передачи и доведения распоряжения до подчиненных; Ознакомиться с алгоритмом документационного обеспечения передачи информации; Изучить основные правила первичного документооборота; Изучить основные методы учёта и отчётности в кинологической организации.

5. Проанализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии; Рассмотреть основные характеристики организации и рынка кинологических служб разного назначения.

6. Проанализировать документацию установленного образца в кинологическом подразделении по организационной, учебно-дрессировочной, селекционно-племенной работе.


	
	

	Производственная практика
	36
	

	Виды работ:

1. Представить виды и содержание инструктажа по технике безопасности и правилам пребывания на объекте 

2. Рассмотреть организационные формы работы коллектива (собрания, совещания, планёрки);

Проанализировать основные направления деятельности кинологической организации;

Принять участие в одном из мероприятий кинологической службы, предусмотренной планом деятельности руководителя подразделения.

3. Проанализировать методы  набора, отбора персонала кинологической организации

Определить сильные и слабые стороны системы стимулирования и мотивации персонала кинологического подразделения;

Порядок учёта и отчётности в кинологической организации (подразделении);

4. Проанализировать требования, предъявляемые к руководителю кинологического подразделения (требования к квалификации, деловым и личностным качествам); Проанализировать критерии оценки труда сотрудников кинологического подразделения.

5. Рассмотреть основные характеристики организации кинологических служб разного назначения

6. Проанализировать основные показатели финансовых затрат кинологической организации.

 Подготовиться к защите отчёта по практике.
	
	

	Всего
	150
	


Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ.05 «уПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО ОКАЗАНИЮ УСЛУГ В ОБЛАСТИ КИНОЛОГИИ»
Контроль и оценка результатов освоения модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, прохождения и защиты учебной и производственной практик.

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК.5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии.
	Принимать участие в планировании и анализе основных показателей деятельности кинологической организации;
	Тестирование.

Устный опрос.

Собеседование.

Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

	
	планировать работу структурного подразделения организации и малого предприятия;
	

	
	уметь рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности организации
	

	ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	Уметь инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;
	Тестирование.

Устный опрос.

Собеседование.

Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

	
	уметь проверять планы подчиненных и анализировать их;
	

	
	знать функциональные обязанности работников и руководителей.
	

	ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.
	Разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;
	Тестирование.

Устный опрос.

Собеседование.

Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

	
	знать основные перспективы развития малого бизнеса в области кинологии;
	

	
	оценивать качество выполняемых работ.
	

	ПК.5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.


	Знать организацию кинологических служб различного назначения;
	Тестирование.

Устный опрос.

Собеседование.

Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

	
	Уметь анализировать структуру организации и руководимого подразделения;
	

	
	знать методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей.
	

	ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.
	Уметь анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии;
	Тестирование.

Устный опрос.

Собеседование.

Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

	
	иметь понятие о сегментации рынка кинологических товаров и услуг, уметь проводить анализ сегмента рынка;
	

	
	знать, как определяется конкурентоспособность организации и уметь применять эти знания на практике при анализе деятельности организации малого бизнеса в кинологической сфере.
	

	ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.
	Уметь применять методы оценивания качества выполняемых работ;
	Тестирование.

Устный опрос.

Собеседование.

Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

	
	знать основные перспективы развития малого бизнеса в области кинологии;
	

	
	уметь рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности организации
	

	ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
	Знать п  равила первичного документооборота, учета и отчетности.
	Тестирование.

Устный опрос.

Собеседование.

Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

	
	Уметь заполнять необходимые в кинологической организации документы;
	

	
	Иметь практику ведения документации установленного образца.
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умения: проявлять интерес к будущей профессии, активность и инициативность в получении профессионального опыта, умений и знаний;

аргументировать и в полной мере объяснять сущность и социальную значимость будущей профессии;

демонстрировать  умения и планирование своей собственной деятельности и прогнозировать ее результаты.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.

Методы работы в профессиональной сфере.
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ обучающегося.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной сфере, реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритм выполнения работ в профессиональной области методы работы , структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Умения: составлять план действий; владеть актуальными методами работы в профессиональной деятельности.

Знания: современные источники информации и ресурсы для решения проблем в профессиональной сфере; структуру плана для решения задач. 
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов..

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, потребителями в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; средства профилактики перенапряжения и зоны риска для здоровья
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; нести ответственность за результат выполнения работы.
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности.

алгоритмы выполнения работ в профессиональной области, методы работы ,  структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Умения: определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию
Знания: возможные траектории профессионального развития и самообразования

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии. 
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Умения: своевременно выявлять проблему; решать  актуальными методами поставленные задачи.
Знания: основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональной сфере; современные методы и технологии работы в профессиональной сфере, оценивание результата и последствия своих действий
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;-

 экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося


ПМ.06 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ

18621 «СОБАКОВОД»

Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) ПМ.06.Выполнение работ по профессии 18621 «Собаковод» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.15 «Кинология» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Выполнение работ по профессии «Собаковод», соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря;

ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб;

ПК 1.3. Проводить выгул собак;

ПК1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов;

ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу;

ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств;

ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса;

ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак;

ПК 2.5. Ухаживать за молодняком;

ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак;

ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки;

ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак;

ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак;

ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.

Примерная программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам профессионального модуля:


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения ПМ.06  Выполнение работ по профессии «Собаковод» должен: 

иметь практический опыт в области:


современных технологий кормления, содержания собак и ухода за ними. 
уметь:

-использовать современные технологии кормления, содержания собак и ухода за ними;

-составлять рационы кормления по породам и возрастным группам;

-дрессировать собак;

-оказать первую доврачебную помощь собаке.

знать:

-современные технологии по выращиванию, кормлению, дрессировке собак и уходу за ними;
-нормы кормления, взрослых собак и щенков;
-строение, топографическое расположение органов, физиологическое состояние собак;
-болезни собак, правила ухода за больной собакой, методы профилактики заболеваний;
-особенности служебного, декоративного, охотничьего, спортивного собаководства;
-принципы организации выставок, испытаний и состязаний собак;
-законы о содержании домашних животных. 
Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля ПМ.06  Выполнение работ по профессии «Собаковод»

максимальной учебной нагрузки обучающегося 453 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 134 часа;

- самостоятельная работа обучающегося– 67 часов;

учебной и производственной практики-252часа.

 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.06 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ

 18621 «СОБАКОВОД»

Результатом освоения программы профессионального модуля ПМ.06  Выполнение работ по профессии «Собаковод» является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Кинология», в том числе общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря

	ПК 1.2.
	Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб.

	ПК 1.3.
	Проводить выгул собак

	ПК 1.5.
	Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов

	ПК 2.1
	Планировать опытно-селекционную работу. 

	ПК 2.2
	Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.

	ПК 2.3
	Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.

	ПК 2.4
	Применять технику и различные методы разведения собак. 

	ПК 2.5
	Ухаживать за молодняком. 

	ПК 3.4.
	Проводить прикладную подготовку собак

	ПК 3.5.
	Проводить тестирование собак по итогам подготовки

	ПК 4.1
	Организовывать и проводить испытания собак

	ПК 4.3
	Проводить экспертизу и бонитировку собак

	ПК 5.5.
	Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


СТРУКТУРА И ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.06 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 18621 «СОБАКОВОД»
Тематический план программы профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная

часов
	Производственная (по профилю

специальности),

часов

	
	
	
	лекций

часов
	 ЛР/ПЗ

часов
	КР

(проект),

часов
	Всего

часов
	в т.ч.,

КР

(проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК -3.4, 4,3
	Раздел 1.

Теоретические и прикладные основы собаководства
	66
	34
	10
	
	22
	
	
	

	ПК- 1.1,1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,3.4,  3.5, 4.1, 4.3, 5.5
	Раздел 2.

Теоретические и практические основы содержания, кормления и дрессировки собак
	134


	46


	44


	
	44


	
	
	

	ПК -1.1, 1.5, 2.5
	Раздел 3.

Ветеринария в профессии «Собаковод»
	22
	14
	0
	
	8


	
	
	

	ПК -1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,  3.4,  3.5, 4.1, 4.3, 5.5
	Курсовая работа
	30
	
	
	20
	10
	
	
	

	ПК -1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,  3.4,  3.5, 4.1, 4.3, 5.5
	Учебная  практика
	180
	
	
	
	
	
	180
	

	ПК -1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,  3.4,  3.5, 4.1, 4.3, 5.5
	Производственная практика
	72
	
	72

	
	Всего:
	504
	94
	54
	20
	84
	-
	180
	72


Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.06 выполнение работ по профессии 18621 «Собаковод»
	Наименование

разделов междисциплинарного курса (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа. 


	Объем

часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Теоретические и прикладные основы собаководства
	
	66
	

	Тема 1.1.

Собаководство в

России и за рубежом
	Содержание учебного материала
	18
	1

	
	1.
	История собаководства в дореволюционной России. 
	2
	

	
	2
	История собаководства в современной России.
	2
	

	
	3.
	Структура собаководства в современной России. 
	2
	

	
	4
	Российская кинологическая федерация (РКФ). Основные направления деятельности.
	2
	

	
	5
	Мировые кинологические системы: FCI, АКК (Английский Кеннел-клуб), ККС  (Канадский клуб собаководства), АКС (Американский клуб собаководства).
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа студента: 

1.Подготовка доклада по теме «Развитие собаководства в дореволюционной России».

2. Подготовка доклада по теме «Развитие собаководства в современной России».
	4

4
	

	Тема 1.2.

Происхождение и классификация

домашних собак
	Содержание учебного материала
	48
	2

	
	1
	Понятие о кинологии как о науке. Происхождение собак. 
	2
	

	
	2
	Процесс одомашнивания диких предков собак. 
	2
	

	
	3
	Основные факторы породообразования. Понятие о породе . Структура породы. Проблемы развития заводских пород.
	2
	

	
	4
	 Экстерьер и конституция собак.
	2
	

	
	5
	Стати собак. Кондиция собак. Зубная система собак.
	4
	

	
	6
	Служебные, охотничьи, декоративные породы собак. Краткая характеристика.
	4
	

	
	7
	Классификация пород собак по системе FCI.
	2
	

	
	8
	I - III группы пород собак по системе FCI
	2
	

	
	9
	IV - VIII группы пород собак по системе FCI
	2
	

	
	10
	IX - X группы пород собак по системе FCI
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Определение принадлежности пород собак немецкая овчарка, боксер к группам пород  по классификации FCI. 
	4
	

	
	2
	Определение принадлежности пород собак эрдельтерьер, аляскинский маламут к группам пород  по классификации FCI
	2
	

	
	3
	Определение принадлежности пород собак веймаранер, мопс к группам пород  по классификации FCI
	4
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1. Подготовка доклада по теме «История происхождения служебных пород собак».

2. Подготовка презентации по теме «Породы служебных собак. Краткое описание внешнего вида»
3. Подготовка доклада по теме «Краткое описание декоративных пород собак. История происхождения пород».
4. Подготовка презентации по теме «Особенности ухода за декоративными собаками».


	4

4

2

4
	

	Раздел 2.

Теоретические и практические основы содержания, кормления и дрессировки собак
	
	134
	

	Тема 2.1.

Содержание и кормление собак
	Содержание учебного материала
	42
	

	
	1
	Выращивание щенков.
	4
	2

	
	2
	Правила кормления собак с учетом условий содержания, использования, температурного режима, возраста и размера животного.
	2
	

	
	3
	Кормление собак натуральными продуктами (традиционное кормление)
	2
	

	
	4
	Кормление собак кормами промышленного производства.
	2
	

	
	5
	Содержание собак в квартирных условиях и в условиях кинологического питомника.
	4
	

	
	Практические занятия
	
	3

	
	1
	Комплексные мероприятия  по выращиванию щенков до 6 мес. возраста (на примере щенков породы немецкая овчарка).
	6
	

	
	2
	Определение места содержания собак в квартирных условиях.
	4
	

	
	3
	Деление кормов промышленного производства (сухих кормов) по категориям.
	4
	

	
	Самостоятельная работа студента:
1. Подготовка сообщения по теме «Содержание щенков и уход за ними».
2. Подготовка сообщения по теме «Особенности кормления служебных собак».

3. Подготовка презентации по теме «Особенности кормления собак натуральными продуктами (традиционное кормление)». 

4. Подготовка презентации по теме «Классификация сухих кормов».

5. Подготовка сообщения по теме «Особенности содержания собак в квартирных условиях».
	2

2

4

4

2
	

	Тема 2.2.

Основы поведения и дрессировки собак
	Содержание учебного материала
	70
	2



	
	1
	Требования, предъявляемые к дрессировщику.
	2
	

	
	2
	Общее представление о поведении собак и их дрессировке.
	2
	

	
	3
	Роль нервной системы в поведении собак.
	2
	

	
	4
	Основные реакции поведения и их характеристики. 
	2
	

	
	5
	Начальная дрессировка щенка
	4
	

	
	6
	Основные различия в дрессировке щенков разных пород (на примере щенков породы немецкая овчарка, ротвейлер, лабрадор-ретривер)
	2
	

	
	7
	Общие правила установления контакта собаки и дрессировщика.
	2
	

	
	8
	Канистерапия, понятие. История метода. Классификация видов канистерапии.
	2
	

	
	9
	Принципы первичного отбора и сертификационного тестирования собак для канистерапии.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	3



	
	1
	 Приучение щенка к кличке 
	4
	

	
	2
	Приучение щенка к ошейнику, поводку.
	4
	

	
	3
	Приучение щенка подходить к хозяину (команда «Ко мне»)
	6
	

	
	4
	Выбор игрушек для щенков служебных пород
	4
	

	
	5
	Определение наличия поисковой реакции у щенка с помощью апортировочного предмета.
	6
	

	
	6
	Установление контакта дрессировщика с собакой
	6
	

	
	Самостоятельная работа студента
	
	

	
	
	1 Подготовка сообщения по теме «Приучение щенка к кличке».

2 Подготовка сообщения по теме «Приучение щенка к ошейнику, поводку».

3 Подготовка презентации по теме «Обучение щенка подходу к хозяину (команда «Ко мне»)».

4 Подготовка презентации по теме «Игрушки для щенков»

5 Подготовка презентации по теме «Проведение первичных испытаний собак для канистерапии».

6 Подготовка презентации по теме «Проведение сертификационного тестирования  собак для канистерапии»


	2

2

4

4

4

4
	

	Тема 2.3.

Кинологические питомники. Устройство и деятельность
	Содержание учебного материала
	22
	2

	
	1
	Порядок регистрации кинологического питомника
	2
	

	
	2
	Титулы и тесты, подлежащие внесению в ВЕРК РКФ и принятые сокращения 
	4
	

	
	3
	Устройство ведомственного питомника служебных собак силовых структур.
	2
	

	
	4
	Особенности содержания и кормления подсосных щенков и щенков после отъема от матери в условиях питомника
	4
	

	
	
	Самостоятельная работа студента
	
	

	
	
	1 Подготовка сообщения по теме «Особенности регистрации кинологического питомника».

2 Подготовка сообщения по теме «Титулы FCI, закрываемые по набору»

3 Подготовка презентации по теме «Питомник «Красная Звезда».

4 Подготовка доклада по теме «Особенности содержания щенков после отъема от матери.»
	2

3

3

2
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Раздел 3.

Ветеринария в профессии «Собаковод»
	
	22
	

	Тема 3.1.

Основы ветеринарии
	Содержание учебного материала
	22
	2



	
	1
	Классификация болезней собак
	2
	

	
	2
	Общее понятие об инфекционных и инвазионных заболеваниях.
	2
	

	
	2
	Ветеринарно-санитарные профилактические мероприятия
	2
	

	
	3
	Оказание доврачебной помощи собакам
	4
	

	
	4
	Правила ухода за больной собакой
	4
	

	
	Самостоятельная работа студента
	
	

	
	
	1   Подготовка доклада  по теме «Инфекционные заболевания собак».

2 Подготовка сообщения  по теме «Оказание доврачебной помощи собакам при тепловом и солнечном ударе».

3 Подготовка сообщения  по теме «Особенности ухода за щенками при нарушении пищеварения».

4 Подготовка сообщения  по теме «Особенности ухода за собаками при травмах различного происхождения».
	2

2

2

2
	

	Курсовая работа
	Тематика курсовых работ
	20
	

	
	1. История возникновения и формирования породы собак лабрадор-ретривер

2. История возникновения и формирования породы собак немецкая овчарка.

3. История возникновения и формирования породы собак дратхаар

4. История возникновения и формирования породы собак курцхаар.

5. История возникновения  формирования породы собак керри-блю терьер.

6. История возникновения и формирования породы собак восточно европейская овчарка.

7. История служебного собаководства за рубежом (XIX -  начало XX вв.).

8. Основные центры собаководства -  княжеско-боярские псарни, их развитие в Х – XIX вв.

9. Истоиия возникновения и формирования породы собак эрдельтерьер.

10. История возникновения и формирования породы собак среднеазиатская овчарка

11. Ведущий кинолог советского времени А. П. Мазовер, его роль в развитии собаководства в СССР.

12.  Монографии и книги Л.П. Сабанеева, их роль в развитии кинологии в России и СССР.

13. История развития кинологии в СССР (1917 – 1945 гг.).

14. Подготовка собак по сторожевой, противотанковой, диверсионной, минно-розыскной видам служб в Центральной школе командного состава служебного собаководства и питомнике войск НКВД.

15. Питомник «Красная звезда», его история и деятельность в области собаководства.
16. Формирование породы «русский черный терьер» в питомнике «Красная звезда».

17. Формирование породы «московская сторожевая» в питомнике «Красная звезда».

18. Немецкая овчарка в СССР, история  и развитие породы. 

19.  Ученый-кинолог Всеволод Васильевич Языков, его роль в становлении и развитии служебного собаководства в советское время.

20. Служебные собаки СССР в Великой Отечественной войне.

21. Оценка рабочих качеств собак (классические  современные методики).
22. Особенности различных методик дрессировки собак (на примере породы «немецкая овчарка»).
23. Особенности различных методик дрессировки собак (на примере породы «лабрадор ретривер»).
24. Особенности различных методик дрессировки собак (на примере породы «золотистый ретривер»).
25.  Метод «анималотерапия», история, виды метода.

26. Исторические (на примере доместикации собак), этологические и  зоопсихологические предпосылки использования собак в канистерапии.

27. Ненаправленная канистерапия, ее особенности для  различных категорий пациентов.

28. Подбор собаки для семьи  и помощь в ее воспитании кинологом.

29. История  канистерапии в России (на примере Троицкого клуба ДОСААФ).

30. Общая и частная методики дрессировки собак для  канистерапии ( на примере МРОО «САПКТ»)

31. Дрессировка собак для канистерапии и арттерапии (особенности цирковой дрессировки 

32. Работа кинолога в рамках канис-арттерапии ( на базе «Театра dog-анимации «Kreatiff»).

33. Особенности дрессировки собак различных пород для использования в канистерапии с учетом типа ВНД (на примере породы «босерон»).

34. Особенности дрессировки собак различных пород для использования в канистерапии с учетом типа ВНД (на примере породы «австралийский хилер»).

35. Особенности дрессировки собак различных пород для использования в канистерапии с учетом типа ВНД (на примере породы «шелти»).

36. Особенности кормления собак профессиональными сухими кормами (на примере собак породы «немецкая овчарка»).

37. Особенности кормления собак профессиональными сухими кормами (на примере собак породы «тибетский мастиф»).

38. Содержание собак породы «среднеазиатская овчарка» в условиях частного кинологического питомника.

39. Содержание собак породы «тибетский мастиф» в условиях частного кинологического питомника.

40. Содержание собак породы «сибирский хаски» в условиях частного кинологического питомника.

41. Уход за шерстным покровом собак длинношерстных пород ( на примере породы «ньюфаундленд»).

42. Уход за шерстным покровом собак длинношерстных пород ( на примере породы «тибетский мастиф»).

43. Уход за шерстным покровом собак длинношерстных пород ( на примере породы «золотистый ретривер»).

44. Уход за шерстным покровом собак длинношерстных пород ( на примере породы «аляскинский маламут»).

45. Правила содержания племенных производителей в условиях частного кинологического питомника .

46. Особенности ухода за декоративными собаками (на примере породы «тибетский терьер»).
47. Мытье и купание собак длинношерстных пород (с учетом подбора линии косметических средств).

48. Современные тенденции и проблемы развития заводских пород ( на примере породы «среднеазиатская овчарка»).

49. Современные тенденции и проблемы развития заводских пород ( на примере породы «тибетский мастиф»).

50. Современные тенденции и проблемы развития заводских пород ( на примере породы (на примере породы «сибирский хаски»).

51. Современные тенденции и проблемы развития заводских пород ( на примере породы «восточно-европейская овчарка»).

52. Современные тенденции и проблемы развития заводских пород ( на примере породы «ротвейлер»).

53. Современные тенденции и проблемы развития заводских пород ( на примере породы «русский черный терьер»).

54. Современные тенденции и проблемы развития заводских пород ( на примере породы «босерон»).

55. Отбор племенных производителей и подбор племенных пар в условиях частного кинологического питомника.

56. Разработка проекта питомника породы «немецкая овчарка». Проектирование основных блоков питомника.

57. Подготовка щенка  к выводке молодняка (на примере породы «восточно-европейская овчарка»).
58. Подготовка щенка  к выводке молодняка (на примере породы «сибирский хаски»).
59.  Особенности проведения экспертизы собак породы «немецкая овчарка».

60. Проект устройства питомника (на примере ведомственного питомника служебных собак).

61. Проект устройства питомника (для собак породы «немецкая овчарка»).

62. Проект устройства питомника (для собак породы «ротвейлер»).

63. Проект устройства питомника (для собак породы «кавказская овчарка»).

64. Проект устройства питомника (для собак породы «среднеазиатская овчарка»).

65. Проект устройства питомника (для собак породы «тибетский мастиф»).

66. Проект устройства питомника (для собак породы «испанский мастиф»).

67. Проект устройства питомника (для собак породы «сибирский хаски»).

68. Проект устройства питомника (для собак породы «американская акита»).

69. Проект устройства питомника (для собак породы «аляскинский маламут»).

70. Инфекционные болезни у собак, их профилактика.

71. Вакцинация щенков и взрослых собак в питомниках. Анализ  и выбор вакцин.

72. Первая доврачебная помощь щенкам при парвовирусном энтерите и короноэнтерите.

73. Первая доврачебная помощь собакам при переломах, травмах и ранах.

74. Первая доврачебная помощь собакам при тепловых ударах, переохлаждении и отморожениях.

75. История возникновения отечественных пород собак «московский водолаз», «московский дог» и причины их исчезновения.

76. История формирования  и использования породы «русская псовая борзая».
77. История формирования  и использования породы «бассет-хаунд» в России и за рубежом.
78. История формирования  и использования породы «ризеншнауцер» в России и за рубежом.
79. История формирования  отечественных декоративных пород в России («цветная болонка», «московский дракон», «русский той», «петербургская орхидея» и др).
80. История породы «южно-русская овчарка» (от формирования  до исчезновения и возрождения).
81. История породы «тибетский мастиф», формирование различных типов (китайский, европейский, смешанный).
82. Создание пород методом межвидового скрещивания и их проблемы (на примере пород «Саарлосская волчья собака», «чешский волчек»).

83. Формирование породы методом сложного воспроизводительного скрещивания (на примере породы «русский черный терьер»).

84. Стандарт породы и его изменение в процессе формирования новой породы (на примере породы «русский черный терьер»).

85. Роль элементов структуры породы (зональные типы, породные типы, племенная и пользовательная части пород, линии и семейства) в развитии породы (на примере немецкой овчарки).
86. Роль элементов структуры породы (зональные типы, породные типы, племенная и пользовательная части пород, линии и семейства) в развитии породы (на примере среднеазиатской  овчарки).
87. Правило Аллена и Бергмана, его практическое значение для содержания и использования собак (на примере  различных пород).
88. Проблемы различия и общности между морфологической формой и породой собак (на примере содержания собак в различных климатических условиях).

89. Формирование собак борзообразного морфологического типа из гончеобразных собак (история, причины и развитие новых пород).

90. Особенности исторического формирования собак «среднеазиатская овчарка» с учетом климатических условий (на примере стран Средней Азии – Казахстана, Туркмении, Узбекистана, России).
91. История формирования породы травильных собак, образовавшихся из морфологической формы, отделившейся от гончеобразных собак.

92. Правила и особенности дрессировки северных ездовых собак (на примере породы «сибирский хаски»).

93. Правила и особенности дрессировки северных ездовых собак (на примере породы «аляскинский маламут»).

94. Правила и особенности дрессировки охранных собак (на примере породы «среднеазиатская овчарка»).

95. Рабочие качества собак породы «тибетский мастиф», их развитие в онтогенезе Рабочие качества пород «среднеазиатская овчарка», «кавказская овчарка», общее и особенное, их развитие у собак в онтогенезе.

96. Рабочие качества пород «испанский мастиф», «тибетский мастиф», общее и особенное, их развитие у собак в онтогенезе.

97. История формирования породы травильных собак, образовавшихся из морфологической формы, отделившейся от гончеобразных собак.

98. Правила и особенности  цирковой дрессировки собак (на примере породы «пудель»).

99. Правила и особенности натаски континентальных легавых (на примере породы «немецкая жесткошерстная легавая»).

100.Правила и особенности натаски и использования ретриверов (на примере специализации собак по подаче битой дичи).
	
	

	
	
	
	

	
	Итого:
	252
	

	Учебная практика


	180
	3

	Виды работ.

1 Изучить режим содержания и выгула собак в питомниках.

2 Составить  схему размещения собак в питомниках.

3Ознакомиться с разработкой  проекта питомника и проектированием основных блоков питомника.

4 Ознакомиться  с режимом выгуливания и правилами содержания собак в различных условиях и    

5 Ознакомиться  с правилами проведения уборки помещения при индивидуальном и групповом содержании собак

6 Ознакомиться  с комплексными мероприятиями по уходу за собаками при групповом содержании.

7 Ознакомиться  с оборудованием мест содержания и выгула собак.

8 Участвовать в подборе участка местности для группового и индивидуального содержания собак. 

9 Ознакомиться с проектированием мест тренировки и выгула собак

10 Ознакомиться с размещением и режимом  содержания и выгула щенков

11 Ознакомиться с формированием групп щенков с учетов периодов роста, уходом за щенками.

12 Изучить правила применение инвентаря и специального снаряжения, используемого по уходу за собаками.

13 Освоить технику мытья собак, подстригания когтей и ухода за лапами.

14 Освоить технику очистки глаз, ушей, носа и желез, десен и зубов.

15 Освоить технику ухода за шерстным покровом. Изучить  инвентарь и специальное снаряжение по уходу за собаками.

16 Ознакомиться с правилами чистки собак.

17 Ознакомиться с техникой расчесывания, чистки, тримминга собак.  

18 Изучить правила применения инструментов для груминга собак.

19 Ознакомиться с  техникой стрижки и тримминга собак.  

20 Изучить особенности тримминга различных пород собак, освоить технику груминга

21 Ознакомиться с правилами кормления и рационами кормления  служебных и сторожевых собак  (натуральными и профессиональными сухими кормами).

22 Изучить стандарты пород собак, ознакомиться  с правилами оценки экстерьера собак определенных пород.

23 Ознакомиться с племенной документацией. Изучить Положения о племенной работе РКФ.

24 Ознакомиться с разведением собак в питомниках

25 Ознакомиться с выявлением рабочих качеств собаки.

26 Ознакомиться с  приемами общей дрессировки.

27 Ознакомиться с отбором собак для работы в охранных предприятиях. 

28 Ознакомиться с методикой оценивания рабочих качеств собак. 

29 Ознакомиться с методикой оценивания рабочих качеств собак, используемых в канистерапии (тестирование согласно ГОСТу  Р 56384—2015 УСЛУГИ  ДЛЯ  НЕПРОДУКТИВНЫХ  ЖИВОТНЫХ Подготовка  и  аттестация собак  для реабилитации  инвалидов. Общие требования).

30 Изучать рынок и конъюнктуру товаров и услуг в области кинологии (корма для собак, аксессуары, инвентарь, снаряжение,услуги по грумингу, хэндлингу, дрессировке собак, подготовке их к определенным видам служб; изучить популярность  определенных собак).Заполнить дневник по учебной практике. Составить отчет по учебной практике.
	
	

	Производственная практика
	72
	

	Виды работ.

1 Освоить правила ухода за собакой и местом её содержания.

2 Освоить правила кормления собак

3 Произвести  выгул собак.

4 Произвести уход за молодняком.

5 Произвести уход за шерстным покровом. Освоить технику триммин га, груминга, чистки собаки.

6 Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.

7 Ознакомиться с понятием заводской и генеалогической линии, изучить сходства и различия. Изучить племенную документацию в кинологических организациях

8 Изучить современные тенденции и проблемы развития заводских пород

9 Принять участие в составлении племенной документации.

10 Принять участие в оценке собак по экстерьеру в соответствии со стандартими FCI.

11 Принять участие в организации и проведении испытаний и тестирования служебных собак.

12 Ознакомиться с определением пригодности собак к дрессировке по различным службам. Заполнить дневник по учебной практике. Составить отчет по учебной практике.
	
	

	Всего
	453
	


Контроль и оценка результатов освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.06 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 18621 «СОБАКОВОД»
	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.
	- использование современных технологий  содержания собак и ухода за ними;

- знание ветеринарно-санитарных -требований к условиям содержания собак;

-правильность выбора специальных средств и инвентаря по содержанию и уходу за собаками;

-соблюдение мер личной гигиены
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб
	-качество анализа применяемых современных технологий кормления; 

- осуществление оценки качества кормов и кормовых средств, согласно стандартов;

- осуществление оценки качества кормов и кормовых средств, согласно стандартов;

- правильность составления рационов сбалансированного питания с учетом возраста, породы и видов служб;

- правильность приготовления пищи для собак.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 1.3. Проводить выгул собак
	- правильность осуществления моциона  собак различных пород, возрастов и направления работы;

- анализ использованных современных методик физических нагрузок для собак различных пород;

- соблюдение законов о содержании домашних животных
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов
	- знание основных сведений о болезнях собак, в т.ч. общих для человека и животного;

- определять по внешним признакам состояние здоровья собаки;

- правильность оказания первой помощи собакам в экстренных случаях;

- правильность осуществления ухода за больными собаками и выполнение указаний ветеринарных специалистов
	Экспертная оценка защиты практического занятия 

Зачеты по каждому из разделов профессионального модуля

	ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу.
	- организация и планирование племенной работы;

- составление плана селекционно-племенной работы.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
	- проведение правильного отбора собак по результатам первичного зоотехнического учета, для улучшения породных и рабочих качеств.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в т.ч. с применением инбридинга и гетерозиса.
	- правильное применение инбридинга и гетерозиса при разведении собак;

-умение закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак.
	- практическое использование техники и различных методов разведения собак. 

- качество анализа и рациональность выбора методов отбора, подбора собак для селекционно-племенной работы
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике.

	ПК 2.5. Ухаживать за молодняком.
	- составление рекомендаций по особенностям содержания и ухода за молодняком, кормления и использования животных-производителей.

- Качество анализа и рациональность выбора современных технологий
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике

	ПК 3.4 Проводить прикладную подготовку собак
	-качество анализа и рациональность выбора современных технологий прикладной подготовки собак;

- выбор средств и инвентаря по проведению прикладной подготовки собак
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки
	-качество анализа применяемых
 современных технологий тестирования;

- Осуществление оценки тестирования собак по различным видам подготовки

- Осуществление контроля за качеством проведения тестирования собак по различным видам подготовки
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 

	ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак
	-осуществление бонитировки собак различных пород
-осуществление экспертизы собак на выставках;

-анализ использованных современных методик бонитировки и экспертизы собак различных пород.
	- экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 


	ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.
	- умение  анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии;

-иметь понятие о сегментации рынка кинологических товаров и услуг, уметь проводить анализ сегмента рынка;

- определение конкурентоспособности организации и умение применять эти знания на практике при анализе деятельности организации малого бизнеса в кинологической сфере.
	экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами  на занятиях;

-экспертная оценка выполнения, практических заданий на занятиях и/или экзамене;

-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике 


	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умения: проявлять интерес к будущей профессии, активность и инициативность в получении профессионального опыта, умений и знаний;

аргументировать и в полной мере объяснять сущность и социальную значимость будущей профессии;

демонстрировать  умения и планирование своей собственной деятельности и прогнозировать ее результаты.

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.

Методы работы в профессиональной сфере.
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ обучающегося.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной сфере, реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритм выполнения работ в профессиональной области методы работы , структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Умения: составлять план действий; владеть актуальными методами работы в профессиональной деятельности.

Знания: современные источники информации и ресурсы для решения проблем в профессиональной сфере; структуру плана для решения задач. 

	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики, 

в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов..

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики,

 в ходе сдачи экзаменов и проведения зачетов.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, потребителями в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; средства профилактики перенапряжения и зоны риска для здоровья.

	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; нести ответственность за результат выполнения работы.
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности.

алгоритмы выполнения работ в профессиональной области, методы работы ,  структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Умения: определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию
Знания: возможные траектории профессионального развития и самообразования

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии. 
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Умения: своевременно выявлять проблему; решать  актуальными методами поставленные задачи.
Знания: основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональной сфере; современные методы и технологии работы в профессиональной сфере, оценивание результата и последствия своих действий
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;-

 экспертная оценка портфолио работ и документов обучающегося


 3.6 Программы учебных и производственных практик

3.6.1 Рабочие программы учебных практик

3.6.1.1.. Рабочая программа учебной практики по 

ПМ. 01 «Содержание собак и уход за ними»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: 

рабочей программой ПМ 01 Содержание собак и уход за ними. 

Учебная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) ( Приложение А) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.
База прохождения учебной практики

Учебная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы учебной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководителем учебной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель учебной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися  по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель учебной практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию учебной практики в учреждениях;

Оценка по учебной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Учебная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение учебной практики является обязательным условием обучения.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1.1 Цели и задачи практики
Учебная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональных компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

- закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

- приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

- сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций по программе ПМ 01 Содержание собак и уход за ними.

Цели практики: 
1. Получение практического опыта.

2. Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря. 
	Иметь практический опыт по уходу за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб. 
	Иметь практический опыт по кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.3. Проводить выгул собак. 
	Иметь практический опыт по выгулу собак 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.4. Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий. 
	Иметь практический опыт в проведении противоэпизоотических мероприятий 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов. 
	Иметь практический опыт по выполнению лечебных назначений 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 


3. Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А).

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение Б)

2. Аттестационный лист (Приложение В)

3. Отчет(Приложение Г)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Учебная практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 01
	Содержание собак и уход за ними
	2
	ПК 1.1. - ПК 1.5


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ 01. Содержание собак и уход за ними

ВПД: Содержание собак и уход за ними

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1.Ознакомится с кинологической организацией: наименование, юридический и фактический адреса, род деятельности.

Изучить нормативную документацию по содержанию, уходу и кормлению собак.
	6

	2. Изучить организацию условий группового содержания собак, необходимых для обеспечения их здоровья и жизнеспособности. Провести анализ мест содержания собак на соответствие ветеринарно-санитарных требований.
	6

	3. Изучить нормативную документацию по ветеринарному обслуживанию служебных собак.

Изучить  правила и сроки проведения комплексных мероприятий по уходу за собаками при групповом содержании (вакцинации, дегельминтизации, дезинфекции, дератизации, дезакаризации и дезинсекции).
	6

	4. Принять участие в комплексных мероприятиях по уходу за собаками при групповом содержании. Ознакомиться с оформлением документации по проведенным комплексным мероприятиям.
	6

	5. Принять участие  в уходе за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.  Произвести подбор средств и препаратов по уходу за глазами, лапами и когтями, зубами и деснами, необходимых для конкретных пород собак.
	6

	6. Ознакомиться с техникой стрижек гигиенических и выставочных.

Принять участие в гигиенической стрижке собак.
	6

	7. Изучить Положение о выводке служебных собак. Принять участие  в подготовке собаки к выводке. Изучить  правила показа животного ветеринарному специалисту. Оценка результатов осмотра.
	6

	8. Ознакомиться с развитием физических качеств у собак. Описать упражнения для тренировок собак по развитию физических качеств, используемые в данной организации.
	6

	9. Принять участие  в моционе и физических тренировках собак по развитию физических качеств. Изучить и описать моцион и график физических тренировок собак.
	6

	10. Выполнять ветеринарные назначения. Принять участие  в термометрии собак, подсчете пульса и частоты дыхания.
	6

	11. Ознакомиться с некоторыми способами оказания лечебной помощи собакам. Освоить методы наложения повязок. Освоить способы дачи лекарственных средств.
	6

	12. Ознакомиться с оформлением ветеринарных документов на провоз собаки.
	6

	ВСЕГО
	72


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением . Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей/мастеров производственного обучения, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации студентов, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления студентов с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4. ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по  учебной практике обучающийся представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1. титульный лист (приложение А); 

2. содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3. введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4. содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5. заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6. список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7. приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета.Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом впапку-скоросшиватель в следующем порядке(Приложение Д)

3.6.1.2 Рабочая программа учебной практики по

ПМ. 02 «Разведение и селекция собак»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная  практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: рабочей программой  по ПМ. 02 «Разведение и селекция собак»
Учебная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения учебной практики

Учебная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы учебной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума

Руководителем учебной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель учебной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися  по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель учебной практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию учебной практики в учреждениях;

Оценка по учебной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Учебная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение учебной практики является обязательным условием обучения

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Цели и задачи практики
Учебная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональной деятельности. Учебная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

1. закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

2. приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

3. сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций по программе ПМ.02 «Разведение и селекция собак»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК. 2.1. Планировать опытно-селекционную работу. 
	Иметь практический опыт в планировании  опытно-селекционной работы.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК.2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
	Иметь практический опыт в отборе  собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК. 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	Иметь практический опыт в закреплении желаемых рабочих и породных качеств в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК. 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак.
	Иметь практический опыт в применении различной техники и методов разведения собак.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК. 2.5. Ухаживать за молодняком.
	Иметь практический опыт в уходе за молодняком.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 


3.Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А)

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение Б)

2. Аттестационный лист (Приложение В)

3. Отчет (Приложение Г)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Учебная практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 02
	Разведение и селекция
	1
	ПК 2.1. - ПК 2.5


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ 02. Разведение и селекция собак

ВПД: Разведение и селекция собак

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1.Дать характеристику организации (кинологического подразделения): название, форма собственности, юридический и фактический адреса, специализация и т.д. Изучить породный половозрастной состав собак.
	6

	2.Учет роста собак в разные возрастные периоды. Определение основных пороков и недостатков экстерьера у собак. Измерительные инструменты и взятие основных промеров у собак.
	6

	3.Изучить стандарты пород собак, имеющихся у обучащихся в группе. Получить навыки в проведении основных промеров и рассчитать основные индексы телосложения пяти взрослых собак разных пород.
	6

	4.Изучить методы разведения собак. Привести примеры из работы кинологического подразделения (питомника).
	6

	5.Провести анализ родословных собак в кинологическом подразделении (питомнике).
	6

	6.Сделать фотографии двух собак разных пород и описать экстерьер этих собак. Защита отчета.
	6

	ВСЕГО
	36


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением работе. Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей/мастеров производственного обучения, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления студентов с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по учебной практике студент представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист (приложение Б); 

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7.приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке (Приложение Д).

3.6.1.3.Рабочая программа учебной практики

по ПМ. 03 «Подготовка и применение собак

по породам и видам службы»

Пояснительная записка

Учебная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы:

рабочей программой ПМ. 03 «Подготовка и применение собак по породам и видам службы».

Учебная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) (Приложение А) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения  учебной практики
Учебная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы учебной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководителем учебной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель учебной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися  по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель учебной практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию учебной практики в учреждениях;

Оценка по учебной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Учебная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение учебной практики является обязательным условием обучения.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Цели и задачи практики
Учебная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональной деятельности. Учебная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

- закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

- приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

- сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой ПМ. 03 «Подготовка и применение собакпо породам и видам службы»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК 3.2. Готовить собак по породам и службам
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 3.3. Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки. 
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки
	Иметь практический опыт в проведении тестирования собак по различным видам служб
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике


3. Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А)

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение Б)

2. Аттестационный лист (Приложение В)

3. Отчет (Приложение Г)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Учебная практика 35.02.15 Кинология

	№

модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 03
	Подготовка и применение собак  по породам и видам службы
	3
	ПК 3.1. ПК3.2.  ПК 3.3.ПК 3.4. ПК3.5. ПК 3.6. 


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ 03.Подготовка и применение собак по породам и видам службы

ВПД: Подготовка и применение собак по породам и видам службы

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1. Изучение техники безопасности при работе с собаками. Установление правильного контакта кинолога с собакой.
	6

	2. Использование специального снаряжения для дрессировки  собак.
	6

	3. Овладение подготовительными упражнениями общего курса дрессировки. Развитие игровой и поисковой реакции.
	6

	4. Овладение основными приемами общего курса дрессировки.
	6

	5. Овладение приемами общего курса дрессировки (преодоление препятствий).
	6

	6. Овладение дополнительными приемами общего курса дрессировки. Овладение подготовительными приемами специального курса дрессировки.
	6

	7. Проведение проверки собак по породам и видам служб.
	6

	8. Закрепление навыков управления собакой при отработке общего курса дрессировки.
	6

	9. Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «обнюхивание вещи, развитие поисковой реакции». 
	6

	10. Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «выборка вещи».
	6

	11.Овладение техникой отработки приема специального курса дрессировки: «выборка человека».
	6

	12. Овладение техникой отработки приема специального курса дрессировки: «обыск багажа».
	6

	13.Овладение техникой отработки приема специального курса дрессировки: «обыск местности».
	6

	14.Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «развитие злобы и хватки у собак».
	6

	15. Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «следовая работа».
	6

	16. Овладение техникой отработки приема специального курса дрессировки: «задержание помощника».
	6

	17. Овладение техникой отработки приемов специального курса дрессировки: «охрана и конвоирование помощника».
	6

	18. Овладение техникой приема: «преодоление препятствий с собакой на время», «бег с собакой на время».
	6

	ВСЕГО
	108


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по учебной практике обучающийся представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист;(Приложение Б)

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7.приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке ( Приложение Д).

3.6.1.4 Рабочая программа учебной практики по

ПМ. 04 «Испытания и соревнования собак»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: 

рабочей программой ПМ. 04 «Испытания и соревнования собак»

Учебная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) (Приложение А) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения учебной практики
Учебная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы учебной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководителем учебной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель учебной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися  по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель учебной практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию учебной практики в учреждениях;

Оценка по учебной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Учебная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. Прохождение учебной практики является обязательным условием обучения.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
1.1 Цели и задачи практики
Учебная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет большое значение при формировании профессиональной деятельности. Учебная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

- закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

-приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

-сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой ПМ. 04 «Испытания и соревнования собак»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК 4.1 Организовывать и проводить испытания собак
	Иметь практический опытв организации испытаний и состязания собак, а так же эффективно оценивать собак по результатам испытаний.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнования собак.
	Иметь практический опыт в организации и проведении соревнований собак
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак.
	Иметь практический опыт в проведении экспертизы и бонитировки собак
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 


3.Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А)

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение Б)

2. Аттестационный лист (Приложение В)

3. Отчет (Приложение Г)

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Учебная  практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 04. 
	Испытание и соревнование собак 


	1
	ПК 4.1. - ПК 4.3


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ. 04 «Испытания и соревнования собак»

ВПД: Испытания и соревнования собак

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1.Описание статей собак. Закрепление навыков снятия промеров с собак с использованием измерительных инструментов.
	6

	2.Описание и оценка экстерьерных и конституционных данных, представление служебных пород собак.
	6

	3.Определение типа конституции, упитанности, вычисление индексов телосложения.
	6

	4.Определение прикусов и возраста у собак по зубам.
	6

	5.Определение формы головы и ее отдельных частей.
	6

	6.Определение окрасов, оценка шерстного покрова у собак.
	6

	ВСЕГО
	36


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением .Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей , организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по учебной практике студент представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

титульный лист; (Приложение Б)

- содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

- введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

-содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

-заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

-список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

-приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: (Приложение Д).

3. 6.1.5 Рабочая программа учебной практики по

ПМ. 05 Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: 

рабочей программой ПМ. 05 «Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии»

Учебная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) (Приложение А) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения учебной практики

Учебная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы учебной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководителем учебной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель учебной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися  по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель учебной практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию учебной практики в учреждениях;

Оценка по учебной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Учебная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение учебной практики является обязательным условием обучения

.1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Цели и задачи практики
Учебная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет большое значение при формировании профессиональной деятельности. Учебная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

-закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

-приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

-сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой ПМ. 05 «Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК.5.1.Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии
	Иметь практический опыт в планировании и анализе основных показателей деятельности кинологической организации;

планирование работы структурного подразделения организации и малого предприятия;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями
	Иметь практический опыт в проведении инструктажа и контроль исполнителей на всех стадиях работы
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	5.3. Организовывать работу трудового коллектива
	Иметь практический опыт в управлении первичным трудовым коллективом.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	Иметь практический опыт в проведении анализа структуры организации и руководимого подразделения.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии
	Иметь практический опыт в проведении анализ состояния рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности
	Иметь практический опыт в оценке качества выполняемых работ.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	Иметь практический опыт ведения документации установленного образца
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике


3.Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А)

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение Б)

2. Аттестационный лист (Приложение В)

3. Отчет (Приложение Г)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Учебная практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 05. 
	Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии 
	1
	ПК 5.1. - ПК 5.7


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ. 05«Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии»

ВПД: Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1.Указать местонахождение организации (юридический и фактический адрес);

Указать форму собственности;

Описать историю организации и подразделения
Схематично представить организационную структуру управления кинологической организации (подразделения); особенности данной структуры и функционирования;

Проанализировать характер взаимодействия с другими подразделениями;

Перечислить функциональные обязанности работников и руководителей  
	6

	2.Раскрыть особенности формирования коллектива в кинологическом подразделении; особенности отбора и расстановки кадров;

Представить виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников

Проанализировать методы оценивания качества выполняемых работ
	6

	3.Изучить виды и формы планирования и виды анализа основных показателей деятельности кинологической организации;

Рассмотреть формы и методы управления деятельностью исполнителей (сотрудников кинологического подразделения);

Раскрыть особенности инструктирования и контроля исполнителей (сотрудниками кинологического подразделения) на всех стадиях работ
	6

	4.Проанализировать нормативную документацию, регламентирующую особенности приема на работу  сотрудников кинологического подразделения;

Ознакомиться с алгоритмом передачи и доведения распоряжения до подчиненных; 

Ознакомиться с алгоритмом документационного обеспечения передачи информации; 

Изучить основные правила первичного документооборота; 

Изучить основные методы учёта и отчётности в кинологической организации
	6

	5.Проанализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии;

Рассмотреть основные характеристики организации и рынка кинологических служб разного назначения
	6

	6.Проанализировать документацию установленного образца в кинологическом подразделении по организационной, учебно-дрессировочной, селекционно-племенной работе.

Подготовиться к защите отчёта по практике
	6

	ВСЕГО
	36


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением .Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей , организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по учебной практике студент представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист; 

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия,

вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: ( Приложение Д).

3.6.1.6 Рабочая программа учебной практики по

ПМ. 06 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: 

рабочей программой ПМ. 06 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

Учебная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) (Приложение А) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения учебной практики

Учебная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы учебной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководителем учебной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель учебной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися  по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель учебной практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию учебной практики в учреждениях;

Оценка по учебной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Учебная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение учебной практики является обязательным условием обучения.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: 

рабочей программой ПМ. 06 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

Учебная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) (Приложение А) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения учебной практики

Учебная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы учебной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководителем учебной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель учебной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися  по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель учебной практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию учебной практики в учреждениях;

Оценка по учебной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Учебная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение учебной практики является обязательным условием обучения.

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Цели и задачи практики
Учебная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональной деятельности. Учебная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

1. закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

2. приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

3. сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой ПМ. 06 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК 1.1. Обеспечивать содержание и уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.
	Иметь практический опыт по уходу за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК. 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб
	Иметь практический опыт по кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.3. Проводить выгул собак.
	Иметь практический опыт по выгулу собак
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов
	Иметь практический опыт по выполнению лечебных назначений
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.1 Планировать опытно-селекционную работу.
	Иметь практический опыт в планировании  опытно-селекционной работы.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
	Иметь практический опыт в отборе  собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.3. .Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	Иметь практический опыт в закреплении желаемых рабочих и породных качеств в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак.
	Иметь практический опыт в применении различной техники и методов разведения собак.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.5.Ухаживать за молодняком. Организовывать кормление производителей и уход за ними.
	Иметь практический опыт в уходе за молодняком.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 3.1.Подготовка собак по общему курсу дрессировки
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак.
	Иметь практический опыт в организации испытаний и состязания собак, а так же эффективно оценивать собак по результатам испытаний.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 4.3. Организовывать и проводить экспертизу и бонитировку собак.
	Иметь практический опыт в проведении экспертизы и бонитировки собак
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии
	Иметь практический опыт в проведении анализ состояния рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике


3.Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А)

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение Б)

2. Аттестационный лист (Приложение В)

3. Отчет (Приложение Г)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Учебная практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 06. 
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих


	5
	ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3., ПК1.5., ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.4., ПК 2.5., ПК 3.4. 

ПК 3.5., ПК 4.1., ПК 4.3., ПК 5.5. 


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ. 06«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

ВПД: Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1 Изучить режим содержания и выгула собак в питомниках.


	6

	2 Составить схему размещения собак в питомниках.


	6

	3Ознакомиться с разработкой проекта питомника и проектированием основных блоков питомника.


	6

	4 Ознакомиться с режимом выгуливания и правилами содержания собак в различных условиях и    


	6

	5 Ознакомиться с правилами проведения уборки помещения при индивидуальном и групповом содержании собак


	6

	6 Ознакомиться с комплексными мероприятиями по уходу за собаками при групповом содержании.


	6

	7 Ознакомиться с оборудованием мест содержания и выгула собак.


	6

	8 Участвовать в подборе участка местности для группового и индивидуального содержания собак. 


	6

	9 Ознакомиться с проектированием мест тренировки и выгула собак


	6

	10 Ознакомиться с размещением и режимом содержания и выгула щенков


	6

	11 Ознакомиться с формированием групп щенков с учетов периодов роста, уходом за щенками.


	6

	12 Изучить правила применение инвентаря и специального снаряжения, используемого по уходу за собаками.


	6

	13 Освоить технику мытья собак, подстригания когтей и ухода за лапами.


	6

	14 Освоить технику очистки глаз, ушей, носа и желез, десен и зубов.


	6

	15 Освоить технику ухода за шерстным покровом. Изучить инвентарь и специальное снаряжение по уходу за собаками.


	6

	16 Ознакомиться с правилами чистки собак.


	6

	17 Ознакомиться с техникой расчесывания, чистки, тримминга собак.  


	6

	18 Изучить правила применения инструментов для груминга собак.


	6

	19 Ознакомиться с  техникой стрижки и тримминга собак.  


	6

	20 Изучить особенности тримминга различных пород собак, освоить технику груминга


	6

	21 Ознакомиться с правилами кормления и рационами кормления служебных и сторожевых собак  (натуральными и профессиональными сухими кормами).


	6

	22 Изучить стандарты пород собак, ознакомиться  с правилами оценки экстерьера собак определенных пород.


	6

	23 Ознакомиться с племенной документацией. Изучить Положения о племенной работе РКФ.


	6

	24 Ознакомиться с разведением собак в питомниках


	6

	25 Ознакомиться с выявлением рабочих качеств собаки.


	6

	26 Ознакомиться с  приемами общей дрессировки.


	6

	27 Ознакомиться с отбором собак для работы в охранных предприятиях.
	6

	28 Ознакомиться с методикой оценивания рабочих качеств собак. 


	6

	29 Ознакомиться с методикой оценивания рабочих качеств собак, используемых в канистерапии (тестирование согласно ГОСТу  Р 56384—2015 УСЛУГИ  ДЛЯ  НЕПРОДУКТИВНЫХ  ЖИВОТНЫХ Подготовка  и  аттестация собак  для реабилитации  инвалидов. Общие требования).


	6

	30 Изучать рынок и конъюнктуру товаров и услуг в области кинологии (корма для собак, аксессуары, инвентарь, снаряжение, услуги по грумингу, хэндлингу, дрессировке собак, подготовке их к определенным видам служб; изучить популярность  определенных собак).Заполнить дневник по учебной практике. Составить отчет по учебной практике
	6


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением. Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по учебной практике студент представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист; 

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7.приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: (Приложение Д).

3.6.2 Рабочие программы производственных практик

3.6.2.1 Рабочая программа производственной практики по 

ПМ. 01 «Содержание собак и уход за ними»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Производственная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: 

рабочей программой ПМ 01 Содержание собак и уход за ними. 

Производственная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) (Приложение А). и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения производственной  практики
Производственная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы учебной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума

Руководителем производственной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель производственной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель производственной  практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию производственной практики в учреждениях;

Оценка по производственной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение производственной практики является обязательным условием обучения.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Цели и задачи практики
Производственная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональной деятельности. Производственная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

4. закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

5. приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

6. сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой ПМ 01 Содержание собак и уход за ними.

Цели практики: 
5. Получение практического опыта.

6. Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря. 
	Иметь практический опыт по уходу за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб. 
	Иметь практический опыт по кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.3. Проводить выгул собак. 
	Иметь практический опыт по выгулу собак 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.4. Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий. 
	Иметь практический опыт в проведении противоэпизоотических мероприятий 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов. 
	Иметь практический опыт по выполнению лечебных назначений 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 


7. Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А).

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение Б)

2. Аттестационный лист (Приложение В)

3. Отчет(Приложение Г)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Производственная практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 01
	Содержание собак и уход за ними
	2
	ПК 1.1. - ПК 1.5


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ 01. Содержание собак и уход за ними

ВПД: Содержание собак и уход за ними

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1. Ознакомиться с оборудованием кормокухни. Составить дневной рацион для собак при кормлении натуральными кормами; рассчитать обменную энергию при кормлении кормами промышленного производства. Подготовить набор кормов к приготовлению. Принять участие в приготовление корма.  
	6

	2.Провести кормление собак в соответствии с правилами, нормами и режимом кормления. 
	6

	3.Произвести уход за местом содержания собак. 
	6

	4.Принять участие в уходе за собаками с использованием 

необходимых средств и инвентаря. 
	6

	5. Произвести выгул собак в соответствии с правилами и режимом выгула. Принять участие в моционе и физических тренировках собак по развитию физических качеств. 
	6

	6. Ознакомиться с устройством ветеринарной аптеки и правилами хранения  препаратов, медикаментов, инструментов. 
	6

	7. Принять участие в профилактических мероприятиях по внутренним незаразным болезням. 
	6

	8. Ознакомиться с планом профилактических мероприятий по инфекционным и инвазионным заболеваниям. 
	6

	9. Под руководством ветеринарных специалистов принять участие в проведении противоэпизоотических мероприятий 
	6

	10. Под руководством ветеринарных специалистов принять участие в проведение  лечебно-профилактических мероприятий. 
	6

	11. Участвовать в проведение мероприятий по профилактике травматизма у собак. 
	6

	12. Ознакомиться с заполнением журнала регистрации больных животных, ветеринарной книжки, ветеринарного паспорта собак.
	6

	ВСЕГО
	72


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением.. Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

8. ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по производственной практике обучающийся представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

8. титульный лист (приложение Б); 

9. содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

10. введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

11. содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

12. заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

13. список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

14. приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся  в папку-скоросшиватель в следующем порядке: (Приложение Д).

3.6.2.2 Рабочая программа производственной практики

ПМ. 02 «Разведение и селекция собак»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Производственная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: 

рабочей программой ПМ. 02 «Разведение и селекция собак»
Производственная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения практики

Производственная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практикуобучающийсядолжен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы учебной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума

Руководителем производственной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель производственной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель производственной  практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию производственной практики в учреждениях;

Оценка по производственной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение производственной практики является обязательным условием обучения.

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
1.1Цели и задачи практики
Производственная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональной деятельности. Производственная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

1..закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

2.приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

3.сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой ПМ.02 «Разведение и селекция собак»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК. 2.1. Планировать опытно-селекционную работу. 
	Иметь практический опыт в планировании  опытно-селекционной работы.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК.2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
	Иметь практический опыт в отборе  собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК. 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	Иметь практический опыт в закреплении желаемых рабочих и породных качеств в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК. 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак.
	Иметь практический опыт в применении различной техники и методов разведения собак.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК. 2.5. Ухаживать за молодняком.
	Иметь практический опыт в уходе за молодняком.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 


3.Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А)

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение А)

2. Аттестационный лист (Приложение Б)

3. Отчет (Приложение В)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Производственная практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 02
	Разведение и селекция
	2
	ПК 2.1. - ПК 2.5


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ 02. Разведение и селекция

	Виды работ
	Количество часов

	Дать характеристику организации (название, форма собственности, юридический и фактический адреса, специализация). Ознакомиться с системой учёта племенной работы кинологической (кинологического подразделения организации)
	6

	Изучить тестирование племенного поголовья для допуска в разведение и критерии отбора собак.
	6

	Ознакомиться с методами разведения и подбора собак в кинологической организации. Дать характеристику методов разведения (инбридинг, аутбридинг, разведение по линиям) собак в кинологической организации (кинологического подразделения организации). 
	6

	Принять участие в организации вязки племенных собак. Научиться определять благоприятный период для вязки. Изучить содержание племенных животных, выращивание и воспитание щенков в кинологическом подразделении организации.
	6

	Изучить положение о племенном разведении собак. Изучить обследование пометов и контроль качества их выращивания. Изучить порядок клеймения. Изучить порядок получения свидетельства о происхождении (родословной). Провести анализ происхождения племенной собаки кинологической организации по ее родословной и сделать фотографию собаки.
	6

	Изучить приложение к Положению РКФ о племенной работе. Научиться оформлять необходимые для племенного разведения документы. Защита отчета
	6

	ВСЕГО
	36


ВПД: Разведение и селекция

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением.. Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по производственной практике студент представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист (приложение 1); 

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7.приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета.Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: (Приложение Д)

3.6.2.3 Рабочая программа производственной практики

ПМ. 03 «Подготовка и применение собак

по породам и видам службы»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Производственная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: рабочей программой ПМ. 03 «Подготовка и применение собак попородам и видам службы».

Производственная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) (Приложение А) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения производственной  практики
Производственная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы производственной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума

Руководителем производственной практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель производственной практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель производственной  практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию производственной практики в учреждениях;

Оценка по производственной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение производственной практики является обязательным условием обучения.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Цели и задачи практики
Производственная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональной деятельности. Производственная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

1.закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

2.приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

3.сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой ПМ. 03 «Подготовка и применение собак по породам и видам службы»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК 3.2. Готовить собак по породам и службам
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 3.3. Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки. 
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки
	Иметь практический опыт в проведении тестирования собак по различным видам служб
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике


3.Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А)

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение 1)

2. Аттестационный лист (Приложение 2)

3. Отчет (Приложение 3)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Производственная практика 35.02.15 Кинология

	№

модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 03
	Подготовка и применение собак  по породам и видам службы
	5
	ПК 3.1. ПК3.2.  ПК 3.3.ПК 3.4. ПК3.5. ПК 3.6.


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ 03.Подготовка и применение собак по породам и видам службы

ВПД: Подготовка и применение собак по породам и видам службы

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1.Дать характеристику кинологической организации.
	6

	2.Изучение  правил техники безопасности при работе с собаками.
	6

	3.Наведение контакта с закрепленными собаками.
	6

	4.Изучение видов направления использования  собак в данной организации
	6

	5.Изучение пород собак применяемых в данной организации.
	6

	6.Использования собак по направлению применения.
	6

	7.Изучение организации подготовки молодых собак по направлению применения. 
	6

	8.Ознакомление с правилами подбора щенков для подготовки по направлению применения.
	6

	9.Использование специального снаряжения для воспитания и дрессировки молодых собак.
	6

	10.Использование дрессировочных снарядов для подготовки молодых собак 
	6

	11.Проведение  физической подготовки с молодыми собаками
	6

	12.Проведение физической подготовки с закрепленными собаками.
	6

	13.Изучение организации подготовки собак по общему курсу дрессировки.
	6

	14.Использование специального снаряжения для отработки у собак приемов общего курса дрессировки.
	6

	15.Овладение методикой и техникой отработки подготовительных приемов по общему курсу дрессировки.
	6

	16.Овладение методикой и техникой отработки у собак  основных приемов по общему курсу дрессировки.
	6

	17.Овладение методикой и техникой отработки у собак  дополнительных приемов общему курсу дрессировки.
	6

	18.Проведение тестирования собак по общему курсу дрессировки.
	6

	19.Организация подготовки собак по направлению применения.
	6

	20.Использование специального снаряжения для отработки у собак приемов по направлению применения.
	6

	21.Овладение методикой и техникой отработки у собак  подготовительных приемов по направлению применения.
	6

	22.Овладение методикой и техникой отработки у собак  основных приемов  по направлению применения
	6

	23.Овладение методикой и техникой отработки у собак  дополнительных приемов по направлению применения.
	6

	24.Проведение тестирования собак по направлению применения.
	6

	25.Ознакомление с  проведением  тренировочных занятий в кинологической организации. 
	6

	26.Овладение методикой и техникой тренировки собак по общему курсу дрессировки
	6

	27.Овладение методикой и техникой тренировки собак по направлению применения.
	6

	28.Изучение порядка проведения учебных сборов специалистов-кинологов в данной организации.
	6

	29.Ознакомление с организацией и проведением испытаний, соревнований собак по направлению применения.
	6

	30.Ознакомление с организацией проведения  прикладной подготовки собак.
	6

	ВСЕГО
	180


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением . Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации студентов, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по производственной практике обучающийся представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист;

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7.приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую обучающийся подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: (Приложение Д).

3.6.2.4 Рабочая программа производственной практики

ПМ. 04 «Испытания и соревнования собак»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Производственная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: рабочей программой ПМ. 04 «Испытания и соревнования собак»

Производственная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) (Приложение А) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения производственной практики
Производственная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы производственной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководителем производственной  практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель производственной  практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель производственной  практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию производственной  практики в учреждениях;

Оценка по производственной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение производственной  практики является обязательным условием обучения.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Цели и задачи практики
Производственная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональной деятельности. Производственная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

1.закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

2.приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

3.сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой ПМ. 04 «Испытания и соревнования собак»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК 4.1 Организовывать и проводить испытания собак
	Иметь практический опыт в организации испытаний и состязания собак, а так же эффективно оценивать собак по результатам испытаний.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнования собак.
	Иметь практический опыт в организации и проведении соревнований собак
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак.
	Иметь практический опыт в проведении экспертизы и бонитировки собак
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 


3.Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение )

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение Б)

2. Аттестационный лист (Приложение В)

3. Отчет (Приложение Г)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Производственная практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 04. 
	Испытание и соревнование собак 


	1
	ПК 4.1. - ПК 4.3


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ. 04 «Испытания и соревнования собак»

ВПД: Испытания и соревнования собак

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	Изучить Правила, Порядок проведения и Положение о соревнованиях либо испытаниях собак по видам деятельности (служб). 
	6

	Описать условия допуска и документацию, позволяющую собаке и спортсмену принять участие в соревнованиях либо испытаниях. Заполнить заявочный лист.
	6

	Принять участие в составлении плана тренировочных занятий при подготовке собак к  соревнованиям либо испытаниям.
	6

	Принять участие в составлении плана тренировочных занятий при подготовке собак к  соревнованиям либо испытаниям по определённой дисциплине.
	6

	Принять участие в организации соревнований либо испытаний собак.  
	6

	Принять участие в оформлении  документации по итогам соревнований: отчётов,  протоколов, сводной ведомости.
	6

	ВСЕГО
	36


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением .Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей , организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по учебной практике студент представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист; 

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7.приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую обучающийся подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: (Приложение Д)

3.6.2.5 Рабочая программа производственной практики

ПМ. 05 Управление деятельностью по оказанию услуг

 в области кинологии

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Производственная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: 

рабочей программой ПМ. 05 «Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии»

Производственная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения производственной практики
Производственная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы производственной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководителем производственной  практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель производственной  практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель производственной  практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию производственной  практики в учреждениях;

Оценка по производственной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение производственной  практики является обязательным условием обучения.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Цели и задачи практики
Производственная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональной деятельности. Производственная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

1.закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

2.приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

3.сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой 

ПМ. 05 «Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК.5.1.Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии
	Иметь практический опыт в планировании и анализе основных показателей деятельности кинологической организации;

планирование работы структурного подразделения организации и малого предприятия;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями
	Иметь практический опыт в проведении инструктажа и контроль исполнителей на всех стадиях работы
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	5.3. Организовывать работу трудового коллектива
	Иметь практический опыт в управлении первичным трудовым коллективом.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	Иметь практический опыт в проведении анализа структуры организации и руководимого подразделения.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии
	Иметь практический опыт в проведении анализ состояния рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности
	Иметь практический опыт в оценке качества выполняемых работ.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	Иметь практический опыт ведения документации установленного образца
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике


3.Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А)

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение 1)

2. Аттестационный лист (Приложение 2)

3. Отчет (Приложение 3)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Производственная практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 05. 
	Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии 
	1
	ПК 5.1. - ПК 5.7


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ. 05«Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии»

ВПД: Испытания и соревнования собак

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1.Представить виды и содержание инструктажа по технике безопасности и правилам пребывания на объекте
	6

	2.Рассмотреть организационные формы работы коллектива (собрания, совещания, планёрки);

Проанализировать основные направления деятельности кинологической организации;

Принять участие в одном из мероприятий кинологической службы, предусмотренной планом деятельности руководителя подразделения.
	6

	3.Проанализировать методы  набора, отбора персонала кинологической организации

Определить сильные и слабые стороны системы стимулирования и мотивации персонала кинологического подразделения;
	6

	4.Проанализировать требования, предъявляемые к руководителю кинологического подразделения (требования к квалификации, деловым и личностным качествам)

Проанализировать критерии оценки труда сотрудников кинологического подразделения.
	6

	5.Рассмотреть основные характеристики организации кинологических служб разного назначения.
	6

	6.Проанализировать основные показатели финансовых затрат кинологической организации.

Подготовиться к защите отчёта по практике
	6

	ВСЕГО
	36


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением .Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей , организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по учебной практике студент представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист; 

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7.приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую обучающийся подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: (Приложение Д).

3.6.2.6 Рабочая программа производственной практики

ПМ. 06 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Производственная практика является составной частью образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология.

Требования к содержанию практики регламентированы: 

рабочей программой ПМ. 06 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

Производственная практика направлена на приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) по данному виду профессиональной деятельности.

База прохождения производственной практики
Производственная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующих специальности профиля, а также подразделениях  предприятий.

Обязанности обучающихся на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен: 

-  знать время и место прохождения практики;

- маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить общий и специальный инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника-отчета и приложений к нему; 

- получить документы, касающиеся прохождения практики.

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет,  а также спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарию труда при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести  дневник, который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны закончить обобщение своей документации, оформить дневник и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) направление, дневник, отчетную документацию (приложения к дневнику).

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы производственной практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

13. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководителем производственной  практики назначается преподаватель специальных дисциплин, имеющий стаж работы по специальности не менее трех лет, хорошо знающий организацию производства и работу кинологической службы в учреждениях.
Руководитель производственной  практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании дневника, в оформлении прилагаемой документации, проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель производственной  практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся  по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию производственной  практики в учреждениях;

Оценка по производственной практике выставляется по факту выполнения заданий под руководством преподавателя. 

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности. 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение производственной  практики является обязательным условием обучения.. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Цели и задачи практики
Производственная практика является составной частью образовательного процесса по специальности 35.02.15 Кинология и имеет важное значение при формировании профессиональной деятельности. Производственная практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения. 

Практика направлена на: 

1.закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности кинологических организаций. 

2.приобретение опыта профессиональной деятельности и самостоятельной работы, 

3.сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике (и/или курсовой/дипломной работы). 

Выполнение заданий практики является ведущей составляющей процесса формирования общих и профессиональных компетенций программой ПМ. 06 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

Цели практики: 
1.Получение практического опыта.

2.Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК 
	Результат, который должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ПК 1.1. Обеспечивать содержание и уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.
	Иметь практический опыт по уходу за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики 

	ПК. 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб
	Иметь практический опыт по кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.3. Проводить выгул собак.
	Иметь практический опыт по выгулу собак
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов
	Иметь практический опыт по выполнению лечебных назначений
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.1 Планировать опытно-селекционную работу.
	Иметь практический опыт в планировании  опытно-селекционной работы.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.
	Иметь практический опыт в отборе  собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.3. .Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	Иметь практический опыт в закреплении желаемых рабочих и породных качеств в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак.
	Иметь практический опыт в применении различной техники и методов разведения собак.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 2.5.Ухаживать за молодняком. Организовывать кормление производителей и уход за ними.
	Иметь практический опыт в уходе за молодняком.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 3.1.Подготовка собак по общему курсу дрессировки
	Иметь практический опыт в дрессировке собак и применении собак по 2-3 видам служб;
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак.
	Иметь практический опыт в организации испытаний и состязания собак, а так же эффективно оценивать собак по результатам испытаний.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 4.3. Организовывать и проводить экспертизу и бонитировку собак.
	Иметь практический опыт в проведении экспертизы и бонитировки собак
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике

	ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии
	Иметь практический опыт в проведении анализ состояния рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии.
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике


3.Формирование общих компетенций (ОК) (Приложение А)

1.2 Отчетные документы о прохождении практики

1. Дневник практики (Приложение 1)

2. Аттестационный лист (Приложение 2)

3. Отчет (Приложение 3)

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1. Производственная практика 35.02.15 Кинология

	№ модуля
	Название модуля
	Количество недель
	Освоенные компетенции

	ПМ 06. 
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	2
	ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3., ПК1.5., ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.4., ПК 2.5., ПК 3.4. 

ПК 3.5., ПК 4.1., ПК 4.3., ПК 5.5. 


2.2. Содержание практики

2.2.1.Содержание практики по профессиональному модулю

ПМ. 06«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

ВПД: Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

Цель: ознакомление с указанным видом профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных навыков и овладение профессиональными компетенциями.

	Виды работ
	Количество часов

	1 Освоить правила ухода за собакой и местом её содержания.


	6

	2 Освоить правила кормления собак


	6

	3 Произвести выгул собак.


	6

	4 Произвести уход за молодняком.


	6

	5 Произвести уход за шерстным покровом. Освоить технику тримминга, груминга, чистки собаки.


	6

	6 Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.


	6

	7 Ознакомиться с понятием заводской и генеалогической линии, изучить сходства и различия. Изучить племенную документацию в кинологических организациях


	6

	8 Изучить современные тенденции и проблемы развития заводских пород


	6

	9 Принять участие в составлении племенной документации.


	6

	10 Принять участие в оценке собак по экстерьеру в соответствии со стандартими FCI.


	6

	11 Принять участие в организации и проведении испытаний и тестирования служебных собак.


	6

	12 Ознакомиться с определением пригодности собак к дрессировке по различным службам. Заполнить дневник по учебной практике. Составить отчет по учебной практике.
	6

	Итого:
	72


3.ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий практическим обучением. Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации обучающихся, готовит отчет по итогам практики. 

Консультирование по выполнению заданий, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения.

Организационное собрание проводится с целью ознакомления обучающихся с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по производственной практике обучающийся представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист; 

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.) предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7.приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: (Приложение Д)

ПРИЛОЖЕНИЕ  А

 Общие компетенции

	Название ОК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики 
	Результат должен найти отражение 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	участие в работе научно-студенческих обществ; 

выступления на научно-практических конференциях, участие во внеурочной деятельности, связанной с будущей профессией/ специальностью (конкурсы профессионального мастерства, выставки и т.п.),высокие показатели учебной 

деятельности 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
	выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач, оценка их эффективности и качества 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	анализ профессиональных ситуаций; 

решение стандартных и нестандартных профессиональных задач 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
	эффективный поиск необходимой информации; 

использование различных источников, включая электронные, 

при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов учебной практики. 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 
	использование в учебной и профессиональной деятельности различных видов программного обеспечения, в том числе 

специального, при оформлении и презентации всех видов работ. 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 
	взаимодействие: 

с обучающимися при проведении деловых игр, выполнении коллективных заданий (проектов), 

с преподавателями, мастерами в ходе обучения, с потребителями и коллегами в ходе учебной практики 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий 
	самоанализ и коррекция результатов собственной деятельности при выполнении коллективных заданий (проектов), 

ответственность за результат выполнения заданий 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	планирование и качественное выполнение заданий для самостоятельной работы 

при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов учебной практики; 

определение этапов и содержания работы по реализации самообразования; 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	адаптация к изменяющимся условиям профессиональной деятельности; 

проявление профессиональной маневренности при прохождении различных

этапов учебной практики. 
	В демонстрации знаний, умений, навыков полученных в ходе учебной практики и в отчете по практике 


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ДНЕВНИК 

прохождения практики

Обучающегося(ейся) _____________________ курса _____________________группы

_____________________________________________________________________________

(Имя, Отчество, Фамилия)

В____________________________________________________________________________

(полное юридическое наименование организации)

Руководитель практики от организации

___________________________________________________________________ 

(Имя, Отчество, Фамилия)

Руководитель практики от  учебного заведения  _____________________________________________________________________________ 

(Имя, Отчество, Фамилия)

Записи о работах, выполненных в период прохождения практики.

	Дата
	Рабочее место, должность
	Краткое содержание выполненных работ
	Отметка руководителя о качестве выполнения работ
	Подпись руководителя от организации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Начало практики «___» ______________201_ г.
Окончание практики«___» ______________201_ г.

Подпись практиканта______________________

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю:

Руководитель практики от организации (предприятия) ____________ / _______________________ /

Руководитель практики от учебного заведения

____________ / _______________________ /
ПРИЛОЖЕНИЕ В

аттестационный лист по практике

__________________________________ 

ФИО

Обучающийся (аяся) ______курса по  специальности

35.02.15. Кинология

(код и наименование)

успешно прошел(ла) (учебную/ производственную) практику по

 профессиональному модулю

ПМ. «Наименование  модуля» 

(наименование профессионального модуля)
с «_  » ________201 г. по «» __________ 201г.

Место практики _____________________________________________________________________
(полное юридическое наименование организации, юридический адрес)

Виды и объем работ, выполненные студентом во время практики

	Виды работ
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика
	Оценка

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 (*) Качество выполнения работ оценивать по предлагаемой шкале:

5 (отлично)  -  выполнен объём работ  на  100%

4 (хорошо)  -  выполнен объём работ  на    80-90%

3 (удовлетворительно) -  выполнен объём работ   на   60-70%

2 (неудовлетворит.)  -  работа не выполнена, ниже 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности  обучающегося во время производственной практики  

В ходе проведения практики демонстрировал интерес к будущей профессии, проявил понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, рационально организовывал собственную деятельность, выбирал типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивал их эффективность и качество, принимал правильные решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нес за них ответственность, осуществлял поиск и использование информации, необходимой для  эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития, использовал информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности в ходе практики, работал в коллективе и команде, эффективно общался с коллегами, руководством, потребителями, брал на себя ответственность за работу членов команды, за результат выполнения заданий, самостоятельно определял задачи профессионального и личностного развития, занимался самообразованием, осознанно планировал повышение квалификации, ориентировался в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности, успешно выполнял все виды работ в условиях, имитирующих боевые действия.(выбранные позиции  подчеркнуть)

Дополнительно об обучающемся сообщаем:

Итоговая оценка по практике________________________________

Руководитель практики   ____________________               ___________________________

                                                         (подпись)                                                (ФИО)   

Руководитель предприятия   ____________________          ___________________________

                                                                                     (подпись)                                         (ФИО)   

дата  «_____» _______________ 20_____ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ Г

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Алтайский техникум кинологии и предпринимательства»

ОТЧЁТ
1. по __________________(учебной/производственной )____________ практике

(вид практики)

ПМ. «Наименование модуля»

 (наименование профессионального модуля)
на материалах_____________________________________________________

_________________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Выполнил(а) обучающийся(аяся)«   »               201   г.            _____________
 (подпись)                                                                (ФИО)
Специальность                35.02.15 «Кинология»


(шифр и наименование специальности)


Группа 
_____
_____ Квалификация 




кинолог

Руководитель практики  ________________                    __________________

 (подпись)

                                           (ФИО)

Работа защищена
  «___» _____________ 201_ г.   Оценка    ______________

Барнаул

ПРИЛОЖЕНИЕ Д

	Перечень документов, прилагаемых к отчету:

№ п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 


	Дневник практики 
	Прикладывается к отчету при его наличии и составляется обучающимся самостоятельно 

	2. 


	Аттестационный лист 
	Заполняется руководителем практики от организации 

	3.
	Отчет
	Заполняется обучающимся самостоятельно

	4.
	Приложения
	Заполняется обучающимся самостоятельно


Требования к оформлению текста отчета 
1. Отчет пишется: 

-от первого лица; 

-оформляется на компьютере шрифтом TimesNewRoman; 

-поля документа: верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1- 1,5см; 

-отступ первой строки – 1 см; 

-размер шрифта - 14; 

-межстрочный интервал - 1,5; 

-расположение номера страниц - снизу по центру; 

-нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится; 

2. Содержание отчета формируется в скоросшивателе. 

ПРИЛОЖЕНИЕ Е


Базы для прохождения учебной,производственной( по профилю) и преддипломной практики

Техникум сотрудничает  с профильными организациями, в течении всего периода обучения обучающиеся проходят практику в следующих организациях: Алтайская таможня ;Алтайский ЛУ МВД России;  Барнаульский отряд ФГП ВО ЖДТ РФ; БГОО "Ласка»; ГУ МВД России по Алтайскому краю; Западно -Сибирский ПСО МЧС России им. В.В. Зюкова ;  «Филиал ФГКУ (СРПСО МЧС России)» ;  МО МВД России «Заринский» ;МО МВД РФ «Змеиногорский»;МО МВД РФ «Рубцовский»; МО МВД РФ «Хабарский»;Общественная организация кинологический клуб «Сибирь»; ООО КЦ «ДРУГ»; Питомник аляскинских маламутов «Амельхук»»Пограничное управление ФСБ России по Алтайскому краю ; Пограничное управление ФСБ России по Новосибирской области ; РГУ Кинологический центр Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан;Северо-Западное таможенное управление;Сочинская таможня; Студия красоты и заботы для домашних животных «Rococo»;; Тывинская таможня;ИН России по Алтайскому краю;УФСИН России по Республике Тыва ;ФК ЛПУ КТБ-12 УФСИН России по Алтайскому краю;ФКУ ИК-3 УФСИН России по Алтайскому краю;ФКУ ИК-4 УФСИН России по Алтайскому краю;ФКУ ЛИУ - 1 УФСИН России по Алтайскому краю;ФКУ ЛИУ-8;ФКУ СИЗО-6 УФСИН России по г. Москве;Центр дрессировки собак К-9;Центр кинологической службы ГУ МВД России по Алтайскому краю;Центр кинологической службы ГУ МВД России по Новосибирской области;Центр кинологической службы ГУ МВД России по Республике Алтай;Частный питомник собак породы средне-азиатских овчарок «Храм души»;Частный питомник собак породы такса «

 Преподавателями разработана программа прохождения практики, учебно-методический комплекс, задания, раздаточный  и наглядный материал для выполнения заданий по практике

3.6.3  ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  ПРАКТИКИ

Пояснительная записка

Производственная (преддипломная) практика является составной частью профессиональной образовательной программы, предусмотренной Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 35.02.15  Кинология 

База прохождения  производственной (преддипломной) практики

Производственная (преддипломная) практика проводится на предприятиях, в учреждения, организациях, подразделениях  предприятий соответствующих специальности профиля. (Приложение А)

Обязанности обучающихся  на практике

1. До отъезда на практику обучающийся должен:

- быть ознакомлен с периодом и местом прохождения практики;

- знать маршрут следования к месту практики и обратно;

- получить инструктаж от заместителя директора по практическому обучению и непосредственно от руководителя практики (преподавателя); 

- изучить программу практики; 

- ознакомиться с формой ведения дневника, составления отчета и приложений к нему. 

2. Иметь при себе: 

- направление, договор для прохождения практики, паспорт, студенческий билет, спецодежду.

3. Выполнять действующие в учреждении правила внутреннего распорядка, поручения, замечания руководителя практики и специалистов.

4. Изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, соблюдать личную и производственную санитарную гигиену при работе с собаками.

5. Принимать непосредственное участие в работе учреждения, организации.

6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с работниками учреждения.

7. Повышать свою деловую квалификацию.

8. Показывать пример сознательного отношения к труду.

9. Весь период практики обучающийся должен вести дневник (согласно программе практики), который еженедельно проверяется и заверяется печатью и подписью руководителя практики.

10. По окончании практики обучающиеся обязаны оформить дневник написать отчет и представить его на просмотр и подпись руководителю практики.

11. По прибытии в техникум обучающийся обязан в 3-х-дневный срок сдать руководителю практики (преподавателю) отчетную документацию о прохождении преддипломной практики.

12. Обучающиеся, не выполнившие требования программы производственной (преддипломной) практики или получившие отрицательную характеристику, отчисляются из техникума, им выдаётся справка установленного образца.

Обязанности руководителя практики от техникума
Руководитель производственной (преддипломной) практики обязан:

- проводить инструктаж с обучающимися по выполнению программы практики перед отъездом на практику;

- оказывать обучающимся методическую помощь в написании отчета производственной (преддипломной), проводить консультации по специальным вопросам, дисциплинам, согласно графику прохождения практики;

-оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.
Руководитель производственной (преддипломной)  практики имеет право:
-при отсутствии надлежащих условий, некачественном руководстве практикой перевести обучающихся по согласованию с заместителем директора по практическому обучению на другую базу, где условия соответствуют требованиям выполнения программы практики;

- вносить предложения по совершенствованию практики в учреждениях.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является составной частью основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 35.02.15 Кинология

в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 

ПМ 01 .Содержание собак и уход за ними 

ПМ 02 . Разведение и селекция собак

ПМ 03. Подготовка и применение собак по породам и видам службы

ПМ 04. Испытание и соревнование собак 

ПМ 05. Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии.

1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной): 
Цель - углубление практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно – правовых форм. 

Задачи:
· овладение обучающимися  профессиональной деятельностью, развитие

профессионального мышления;

· закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, за-

крепление практических навыков и умений, полученных при изучении дисциплин и профессиональных модулей, определяющих специфику специальности;

· овладение навыками решения практических задач при подготовке выпускной квалификационной работы;

· проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности выпускника;

· сбор материалов к государственной итоговой аттестации.
· 2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1 Результаты освоения программы производственной практики

(преддипломной)
В результате освоения программы производственной практики (преддипломной) обучающийся должен развить общие и профессиональные компетенции, углубить первоначальный практический опыт:

	Коды формируемых ПК и ОК
	Наименование результата освоения практики

	ПК 1.1.
	Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.

	ПК 1.2.
	Проводить кормление собак с учётом возраста, породы и видов службы.

	ПК 1.3.
	Проводить выгул собак.

	ПК 1.4.
	Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий.

	ПК 1.5.
	Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.

	ПК 2.1.
	Планировать опытно - селекционную работу.

	ПК 2.2.
	Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств

	ПК 2.3.
	Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.

	ПК 2.4.
	Применять технику и различные методы разведения собак.

	ПК 2.5.
	Ухаживать за молодняком.

	ПК 3.1.
	Готовить собак по общему курсу дрессировки. 

	ПК 3.2.
	Готовить собак по породам и видам служб.

	ПК 3.3.
	Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки. 

	ПК 3.4.
	Проводить прикладную подготовку собак.

	ПК 3.5.
	Проводить тестирование собак по итогам подготовки.

	ПК 3.6.
	Использовать собак в различных видах служб.

	ПК 4.1.
	Организовывать и проводить испытание собак

	ПК 4.2.
	Проводить и проводить соревнования собак  

	ПК 4.3.
	Проводить экспертизу и бонитировку собак

	ПК 5.1.
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии.  

	ПК 5.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 5.3.
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 5.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 5.5.
	Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.

	ПК 5.6.
	Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.

	ПК 5.7.
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

	ОК 1
	Понимать сущность  и социальную значимость  своей будущей профессии, проявлять к  ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов  команды (подчиненных), за результат  выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


2.2 Планирование и организация практики
Практическое обучение обучающихся , в зависимости от поставленных задач, может проводиться в организациях различных организационно-правовых форм. 

Преддипломная практика проводится после освоения обучающимися  программы теоретического и практического обучения и является завершающим этапом обучения. 

В течение всего периода практики на обучающихся  распространяются: 

- правила внутреннего распорядка принимающей организации. 

- требования охраны труда; 

- трудовое законодательство Российской Федерации. 

Допускается обучающемуся  лично найти организацию и объект практики, представляющие интерес для практиканта, профиль работы которых отвечает приобретаемой специальности. 

Организация Практики включает три этапа:
· первый этап – подготовительный, который предусматривает различные направления деятельности с профильными организациями (структурными подразделениями) и работу с обучающимися  для организации практики;

· второй этап – текущая работа, осуществляемая в период практики обучающихся ;

· третий этап – этап подведения итогов производственной (преддипломной) практики.
2.3 Выполнение работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы.

Состав работ:

1. Методология исследования выбранной темы: постановка цели и конкретных задач исследования, определение объекта и предмета исследования 

2. Информационно-методическое обеспечение Изучение и сбор источников; аналитическая  работа с источниками.

3. Выполнение практических работ в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.

4. Анализ результатов исследования и подготовка документов, материалов, направленных на решение поставленных задач 

5. Описание процесса исследования 

6. Анализ выполненной практической работы, фиксация результатов и формулирование выводов.

1. Оформление отчета по практике

	Разделы
	Очная форма обучения

	1.Характеристика объекта практики (кинологическая организация, кинологическое подразделение):
	1 день (6 часов)

	2. Работа по содержанию собак и уходом за ними 
	2 дня (12 часов)

	3. Работа по разведению и селекции собак 
	1 день (6 часов)

	4. Работа по подготовке и применению собак по породам и видам службы
	2 дня (12 часов)

	5. Работа по проведению экспертизы, испытаний и соревнований собак
	2 дня (12 часов)

	6. Работа по управлению деятельностью по оказанию услуг в области кинологии 
	1 день (6 часов)

	7. Методология исследования выбранной темы: постановка цели и конкретных задач исследования, определение объекта и предмета исследования.
	1 день (6 часов)

	8.Информационно-методическое обеспечение
	3 дня(18 часов)

	9.Анализ результатов исследования и подготовка документов, материалов, направленных на решение поставленных задач
	3 дня(18 часов)

	10. Описание процесса исследования
	6 дней (36 часов)

	11.Составление отчета по практике
	2 дня(12 часов)

	Итого:
	4 недели (144 часа)


4.ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТУ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ
Для получения оценки по учебной практике обучающийся представляет руководителю практики комплект материалов, включающий в себя: отчет по результатам прохождения практики, дневник прохождения практики, аттестационный лист, характеристику. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Структура отчета: 

1.титульный лист; 

2.содержание (перечень приведенных в отчете разделов с указанием страниц); 

3.введение (цель и задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида деятельности, программное обеспечение и т. д.)), предмет (содержание сущности и особенности всех видов деятельности предприятия(организации), особенности программного продукта, и. д.); 

4.содержательная часть (в соответствии с заданием по практике); 

5.заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний, умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по совершенствованию изученного предмета практики на предприятии); 

6.список используемой литературы (включая нормативные документы, методические указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата); 

7.приложения (соответствующая документация (формы, бланки, схемы, графики и т.п.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при определении общего объема не учитываются). 

Все разделы отчета должны иметь логическую связь между собой. 

Общий объем отчета должен быть в пределах 10-15 страниц машинописного текста.

Отчёт должен быть оформлен согласно правилам оформления текстовых документов. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: (Приложение Д).

4.2 Общие требования к организации преддипломной практики

Преддипломная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями. 

В период прохождения практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики (преддипломной). 

Продолжительность производственной практики для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Практика завершается дифференцированным зачетом.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить преддипломную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

4.3 Кадровое обеспечение преддипломной практики
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство производственной практикой (преддипломной):
организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации. 

Руководителями практики от техникума назначаются преподаватели дисциплин профессионального цикла, которые должны иметь высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) и опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года. 

Руководителями производственной практики (преддипломной) от организации, как правило, назначаются ведущие специалисты организаций, имеющие высшее профессиональное образование. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Результаты практики определяются программой практики, разрабатываемой техникумом. В результате освоения производственной практики (преддипломной) обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. Текущий контроль результатов освоения практики осуществляется руководителем практики от техникума в процессе выполнения обучающимися работ в организациях, а также сдачи обучающимся отчета по практике.

Отчет обучающихся по практике должен максимально отражать его индивидуальную работу в период прохождения преддипломной практики. Каждый студент должен самостоятельно отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания. 

Обучающийся должен собрать достаточно полную информацию и документы необходимые для выполнения дипломной работы. Сбор материалов должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики. 

При оформлении отчета по производственной (преддипломной) практике его материалы располагаются в следующей последовательности:

Титульный лист;

Направление на практику;

Индивидуальное задание на преддипломную практику;

Аттестационный лист

Дневник о прохождении практики;

Отчет по преддипломной практике: содержание, введение, основная часть, заключение, список используемых источников, приложения;

Отчет по преддипломной практике является обязательным документом, который представляет собой:

·  теоретический (описательный) материал, который включает в себя (например, нормативно-правовую базу, технологию содержания кормления, ухода за собаками, схемы документооборота и т.д.);

 практический материал к теоретической части, оформленный в виде 

приложений (например, копии актов применения собак, профилактических мероприятий, планов тренировки собак и других документов организации и (или) составленных практикантом самостоятельно).
По окончании  производственной (преддипломной) практики общим руководителем практики и (или) непосредственным руководителем практики от организации составляется заключение- характеристика на каждого студента. 

Приложение Б

Перечень тем дипломных работ на  2021-2022 учебный год

	№
	Темы выпускных квалификационных работ

	1.
	Использование служебных собак в ведомственной охране железнодорожного транспорта Российской Федерации

	2.
	Организация ухода, содержания, содержания и племенного использования племенных сук.

	3.
	Влияние типа кормления на работоспособность служебных собак.

	4.
	Определение остроты чутья у собак породы немецкая овчарка.

	5.
	Профилактические и лечебные мероприятия при гельминтозах собак.

	6.
	Анализ кормов промышленного производства премиум класса разных производителей.

	7.
	Влияние купирования ушей и хвоста на рабочие качества собак.

	8.
	Организация выращивания, воспитания, дрессировки декоративных пород собак.

	9.
	Проблемы воспроизводства поголовья служебных собак в ведомственных питомниках.

	10.
	Современные спортивные нормативы кинологического спорта.

	11.
	Динамика количества декоративных пород собак Алтайского края

	12.
	Разработка бизнес -плана по созданию кинологического центра в Алтайском крае на условиях франшизы. 

	13.
	Разработка бизнес -плана по созданию монопородного питомника породы собак…

	14.
	Разработка бизнес -плана по созданию барбершопа для собак.

	15.
	Разработка бизнес -плана по созданию фитнес-клуба для собак

	16.
	Разработка бизнес -плана по созданию проекта «Блог питомца»

	17.
	Разработка бизнес -плана по созданию службы поиска домашних животных.

	18.
	Организация работы кинологических подразделений МВД.

	19.
	Подготовка собак для пастушьей службы.

	20.
	Современное состояние породы собак ризеншнауцер.

	21.
	Подготовка собак-проводников слепых.

	22.
	Подготовка собак для охоты на норного зверя.

	23.
	Современное состояние породы собак лабрадор-ретривер в России и Алтайском крае

	24.
	Национальные виды дрессировки.

	25.
	Подготовка собак для ездовой службы

	26.
	Хендлинг собак породы аляскинский маламут на сертификатных выставках

	27.
	Возможности применения собак породы ягдтерьер в силовых структурах

	28.
	Сбор и консервация запаховых проб с объектов следоносителей для подготовки собак-детекторов.

	29.
	Продуктивность в использовании служебных собак.

	30.
	Современные тенденции и проблемы развития заводских и аборигенных пород на примере породы средне-азиатская овчарка.

	31.
	Сходство и различие породных качеств собак породы бельгийская овчарка (малинуа, терьвюрен, грюненьдаль, лакенуа).

	32.
	Использование собак породы восточно-европейская овчарка в силовых структурах

	33.
	Немецкая овчарка, как универсальная порода служебных собак.

	34.
	Сходство и различие зимних спортивных дисциплин в кинологическом спорте.

	35.
	Использование собак породы кавказская овчарка в силовых структурах.

	36
	Особенности подготовки собак для проработки запахового следа

	37
	Реабилитация собак из приюта с учетом особенностей поведения, основанного на сенсорной депривации.

	38
	Результирующий тип контакта собаки с хозяином (диагностика и профилактика на примере породы среднеазиатская овчарка).

	39
	Отечественные породы собак, выведенные в питомнике «Красная Звезда», история возникновения и применение.

	40
	Генетика и особенности разведения новых пород собак эксклюзивных окрасов, возникших на базе йоркширского терьера (бивер, голддаст, биро, шоколадный йорк).

	41
	Совершенствование селекции и развития рабочих качеств собак породы сибирский хаски (на примере питомника NATTI HUSKY)

	42
	Проект центра коррекции поведения собак-компаньонов (на примере на базе АН ПОО «АТКиП»).

	43
	Проект создания Центра канис – арт – терапии с направлением работы – профилактика возникновения психологических расстройств у людей пожилого возраста.

	44
	Анималотерапия в Сибирском регионе: история, направления, методы (на базе МРОО «Сибирская Ассоциация поддержки КАНИСТЕРАПИИ»).

	45
	Проект проведения межрегиональных состязаний собак – канистерапевтов и волонтеров - дрессировщиков (на базе МРОО «САПКТ»).

	46
	Врожденные формы автоматического поведения псовых, их классификация и влияние на породные стереотипы и использование собак (на примере породы тибетский мастиф).

	47
	Особенности сертификации, подготовки и использования собак-средств реабилитации в условиях ограниченных возможностей контактов вследствие пандемии COVID -19 (на базе МРОО «Сибирская ассоциация поддержки канистерапии»).

	48
	Анималотерапия при работе с детьми и взрослыми с ограниченными возможностями здоровья (канистерапия и иппотерапия, общее и особенное).

	49
	Событийный маркетинг как метод пропаганды кинологической организации (на примере АКОО «Клуб собаководства «ДРУГ»).

	50
	Проект продвижения кинологического мероприятия Всепородная выставка собак «Легенды Алтая» методами интегрированных маркетинговых коммуникаций

	51
	Управления брендом частного кинологического питомника по точкам контакта с брендом (на примере питомника «Eden  Speis»).

	52
	Проект Центра здорового питания животных (на базе АН ПОО «АТКиП»)

	53
	Проект формирования положительного имиджа АКОО «Клуб собаководства «ДРУГ».

	54
	Проект создания кинологического центра «Юный кинолог» при АНПОО «АТКиП»

	55
	Хищническая агрессия у собак и ее коррекция (на примере собак 1 группы FCI)

	56
	Особенности натаски собак породы русский охотничий спаниель на различные виды дичи.

	57
	Международная система дрессировки полицейских собак KNPV.

	58
	Сигнальное поведение служебных собак.

	59
	Подготовка собак для поисково-спасательной службы.

	60
	Использование собак в розыскной службе

	61
	Состояние породы русский черный терьер в России.

	62
	Особенности дрессировки и использования декоративных пород собак.

	63
	Организация разведения и выращивания служебных собак для органов внутренних дел

	65
	Воспроизводительные способности племенного поголовья собак г. Барнаула

	66
	Влияние кастрации кобелей на их поведение и дрессировку.

	67
	Анализ рабочих качеств западно-сибирской лайки.

	68
	Влияние кастрации сук на некоторые физиологические показатели.

	69
	Генетические аномалии у собак породы ротвейлер.

	70
	Значение оценки конституции и экстерьера у племенных собак.

	71
	Рост и развитие щенков немецкой овчарки.

	72
	Проблема стандартизации собак породы русский охотничий спаниель.

	73
	Организация и характеристика выставок любительского собаководства

	74
	Особенности роста и развития щенков разных пород

	75
	Организация кормления и содержания и использования племенных самок

	76
	Влияние природно-климатических условий на рабочие качества собак

	77
	Разработка бизнес-плана по созданию центра по коррекции поведения собак

	78
	Разработка бизнес-плана по созданию центра по обучению собаководов любителей.

	79
	Разработка бизнес-плана по созданию монопородного питомника золотистых ретриверов

	80
	Создание школы кинологов на базе АНПОО «Алтайский техникум кинологии и предпринимательства»

	81
	Разработка бизнес-плана по созданию монопородного питомника собак породы хаски

	82
	Мониторинг заболевания собак демодекозом по г. Барнаулу за период с 2016 по 2019 г.

	83
	Видовое разнообразие возбудителей паразитарных заболеваний собак на территории г. Барнаула

	84
	Влияние экологических факторов на служебных собак в ЦКС ГУ МВД России по Алтайскому краю.

	85
	Анатомические особенности черепов собак разных пород

	86
	Распространение пироплазмоза в Алтайском крае

	87
	Дерматологические заболевания у служебных собак

	88
	Типы немецкой овчарки, возникшие в процессе эволюции породы, их влияние на выносливость и работоспособность собаки.

	89
	Особенности поведения и использования собак грубого типа конституции (на примере породы испанский мастиф).

	90
	Особенности дрессировки и применения собак для противодействия человеку.


Приложение Б

ДНЕВНИК 

прохождения преддипломной практики 

______________________________________________________________________________

(Имя, Отчество, Фамилия обучающегося)

Обучающийся  _________________ курса_________________группы___________________________ 

В____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(полное юридическое наименование организации)

Руководитель практики от организации___________________________________________________________________

               (Имя, Отчество, Фамилия)

Руководитель практики от учебного заведения ____________________________________________________

                                      (Имя, Отчество, Фамилия)

Записи о работах, выполненных в период прохождения практики.

	Дата
	Рабочее место, должность
	Краткое содержание выполненных работ
	Отметка руководителя о качестве выполнения работ
	Подпись руководителя от организации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Начало практики «___» ______________201_ г.
Окончание практики«___» ______________201_ г.

Подпись практиканта______________________

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю:

Руководитель практики от организации (предприятия) ____________ / _______________________ /

Руководитель практики от учебного заведения

____________ / _______________________ /

Приложение Г

аттестационный лист по практике

______________________________________________________________________________

ФИО

Обучающегося _______ курса ___________группы

по  специальности

35.02.15. Кинология

код и наименование

успешно прошел(ла) преддипломную практику 

в объеме 144 часа с «____» ____________________ г. по «___» ______________________г.

в организации ________________________________________________________

__________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

Виды и объем работ, выполненные обучающимся  во время практики

	Код
	Наименование
	Выполнено/не выполнено

	 ПК 1.1.


	Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.
	

	ПК 1.2.
	Проводить кормление собак с учётом возраста, породы и видов службы
	

	ПК 1.3.
	Проводить выгул собак.
	

	ПК 1.4.
	 Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий
	

	ПК 1.5.
	 Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.
	

	ПК 2.1.
	Планировать опытно - селекционную работу.
	

	ПК 2.2.
	Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств 
	

	ПК 2.3.
	Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса. 
	

	ПК 2.4.
	Применять технику и различные методы разведения собак.
	

	П.К.2.5.
	Ухаживать за молодняком
	

	ПК 3.1.
	Готовить собак по общему курсу дрессировки. 
	

	ПК3.2.
	Готовить собак по породам и видам служб.
	

	ПК3.3
	Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки. 
	

	ПК 3.4.
	Проводить прикладную подготовку собак.
	

	П.К.3.5
	Проводить тестирование собак по итогам подготовки.
	

	П.К.3.6
	Использовать собак в различных видах служб.
	

	ПК 4.1.
	Организовывать и проводить испытание собак
	

	ПК 4.2.
	Организовывать и проводить соревнования собак  
	

	ПК 4.3.
	Проводить экспертизу и бонитировку собак 
	

	ПК 5.1.
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии.  
	

	ПК 5.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.
	

	ПК 5.3.
	Организовывать работу трудового коллектива.
	

	ПК 5.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	

	ПК 5.5.
	Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.
	

	ПК 5.6.
	Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.
	

	ПК 5.7.
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
	

	
	Общие компетенции
	

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	


Замечания

_____________________________________________________________________________

Рекомендации

_____________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка по результатам прохождения преддипломной практики
__________________________________________________

(отлично, хорошо, удовлетворительно)

Руководитель практики от предприятия (учреждения, организации):

	
	
	

	(должность)
	(подпись)
	(Расшифровка подписи)


М.П.

3.8 Программа государственной итоговой аттестации

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 35.02.15 Кинология  разработана в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г (ред. от 03.02.2014).

- Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 35.02.15 «Кинология» (приказ Министерства образования и науки РФ от 07.05.2014 № 464);

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» от 16 августа 2013 г. N 968 г.;

- приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

-приказа Министерства образования и науки РФ от 31.01.2014 г. № 74 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 г. № 968»;

- приказа Министерства образования и науки РФ от 17.11.2017 г. № 1138 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 г. № 968»;

- письма Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. № 06-846 «Методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена».

Цель Государственной итоговой аттестации – установить соответствие уровня и качества подготовки выпускника требованиям Государственного образовательного стандарта СПО по специальности 35.02.15 Кинология  с последующей выдачей документа государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, заверенного печатью техникума. 

Программа Государственной итоговой аттестации является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 35.02.15 Кинология  .  

При разработке программы Государственной итоговой аттестации определены:

· вид Государственной итоговой аттестации; 

· объем времени на подготовку и проведение Государственной итоговой аттестации; 

· сроки проведения Государственной итоговой аттестации; 

· формы проведения итоговой Государственной итоговой аттестации; 

· содержание и необходимые экзаменационные (аттестационные) материалы; 

· условия подготовки и процедура проведения Государственной итоговой аттестации; 

· критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 

Программа Государственной итоговой аттестации разрабатывается ежегодно предметной (цикловой) комиссией (ПЦК) и утверждается директором АНПОО «Алтайский техникум кинологии и предпринимательства» после ее обсуждения на заседании ПЦК с участием председателя Государственной экзаменационной комиссии и представителей предприятий.

Программа  государственной итоговой аттестации , требования к выпускным квалификационным работам , критерии оценки знаний доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за шесть месяцев до начала Государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с Государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 35.02.15 Кинология состоит из двух этапов: выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР) и ее защиты.

3.8.2 Государственная экзаменационная комиссия

Для проведения государственной итоговой аттестации создается государственная экзаменационная комиссия (ГЭК), численностью не менее 5 человек. Государственная  экзаменационная комиссия формируется из работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников. Кандидатура председателя ГЭК утверждается приказом министерства образования и науки Алтайского края не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год  ( с 1 января по 31 декабря).

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора техникума.

Основные функции государственной экзаменационной комиссии:

- комплексная оценка уровня освоения ОПОП, компетенций выпускника и соответствия результатов освоения ОПОП требованиям ФГОС СПО;

- решение вопроса о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников специальностям.

Для работы государственной экзаменационной комиссии представляются следующие документы:

- ФГОС СПО по специальности 35.02.15 Кинология;

- Программа ГИА;

- приказ директора техникума о допуске студентов к ГИА;

- приказ директора техникума о создании ГЭК для проведения ГИА;

- приказ директора техникума о создании апелляционной комиссии;

- приказ о закреплении тем и назначении руководителей выпускных квалификационных работ;

- сводная ведомость успеваемости выпускников;

- протоколы освоенных компетенций (в т. ч. аттестационные листы работодателей, характеристики студентов, отзывы работодателей о прохождении производственных практик);

-зачетные книжки студентов;

 - протокол заседания ГЭК.

3.8.3. Вид выпускной квалификационной работы
Дипломная работа

3.8.4. Объем времени на подготовку ВКР
Объем времени на подготовку и проведение ГИА определен ФГОС СПО по специальности 35.02.15 Кинология.

- подготовка к защите выпускной квалификационной работы - 4 недели; 

- защита выпускной квалификационной работы - 2 недели.

3.8.5. Сроки проведения выпускной квалификационной работы
	Подготовка выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
	07.02.2022– 05.03.2022

	Защита выпускной квалификационной работы

(дипломной работы)
	09.03.2022 – 19.03.2022


3.8.6.График выполнения выпускной квалификационной работы

	1
	Выбор и утверждение темы работы. Получение задания. 
	До 14.12.2021

	2
	Составление плана работы
	16.12.2021

	3
	Подбор теоретического материала и представление руководителю.
	10.01.2022

	4
	Подбор практического материала и представление руководителю.
	24.01.2022

	5
	Систематизация теоретического и практического материала.
	21.02.2022

	6
	Подготовка введения, заключения
	25.02.2022

	7
	Оформление выпускной квалификационной работы 
	28.02.2022

	8
	Предзащита
	01.03.2022- 05.03.2022

	9
	Представление выпускной квалификационной работы руководителю и рецензенту
	07.03.2022

	10
	Сдача выпускной квалификационной работы в учебную часть
	09.03.22

	11
	Защита выпускной квалификационной работы
	10.03.2022-19.03.2022


3.8.7. Форма проведения государственной итоговой аттестации

Защита выпускной квалификационной работы. К защите выпускной квалификационной работы по специальности 35.02.15 Кинология  допускаются лица, прошедшие преддипломную практику и представившие выпускную квалификационную работу вместе с рецензией в государственную экзаменационную комиссию. 

3.8.8. Контрольно-оценочные средства государственной итоговой аттестации

Контрольно-оценочные средства отражают весь объем освоение обучающимся компетенций в соответствии с Государственными требованиями по специальности 35.02.15 «Кинология» и отраженных в квалификационной характеристике выпускника по указанной специальности .

Контрольно-оценочные средства сформулированы на основе действующих учебных программ производственной практики, обеспечивающих проверку подготовленности выпускника к конкретным видам профессиональной деятельности и состоят из перечня тематики выпускных квалификационных работ Дипломная работа выполняется и оформляется в соответствии с «Методическими рекомендациями по выполнению выпускной квалификационной работы» 

3.8.9 Условия подготовки к государственной итоговой аттестации

К Государственной итоговой аттестации допускаются лица, имеющие документы, подтверждающие освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы, грамоты, благодарности) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей в соответствии с Государственными требованиями по специальности 35.02.15 «Кинология» и отражённых в квалификационной характеристике выпускника по указанной специальности .

Темы выпускных квалификационных работ предлагаются преподавателями техникума совместно со специалистами образовательных учреждений, организаций или предприятий, заинтересованных в разработке данных тем. 

Перечень тем выпускных квалификационных работ рассматривается на заседании ПЦК и утверждается приказом директора. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предоставляется возможность предложения своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается руководитель, а при необходимости ,консультанты.

Закрепление тем  выпускной квалификационной работы за обучающимися, назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора техникума. 

По выбранному направлению исследования руководитель ВКР разрабатывает совместно со студентом индивидуальный план подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы. 

3.8.10  Руководство подготовкой и защитой выпускной квалификационной работы

Общее руководство и контроль над процессом выполнения выпускной квалификационной работы осуществляют заместитель директора по учебно-воспитательной работе , председатель предметной цикловой комиссии.

Консультативные занятия с обучающимися  проводятся регулярно в соответствии с индивидуальным планом обучающегося  по подготовке выпускной квалификационной работы.

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются:

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы;

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы (назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы);

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;

- контроль процесса выполнения выпускной квалификационной работы;

- подготовка письменного отзыва на дипломную работу

Письменный отзыв руководителя должен содержать: информацию об актуальности  темы выпускной квалификационной работы, общую характеристику работы (грамотность, логика и обоснованность изложения, согласованность частей, соответствие теме работы, степень решения поставленных задач, умение работать с источниками  информации и их соответствие современным требованиям, теме и задачам исследования, степень самостоятельности и инициативности студента (соответствие графику проектирования, уровень подготовки, самостоятельный выбор информации, анализ практических данных), оценку образовательных достижений студента, возможность использования результатов на практике, замечания и недостатки, рекомендацию к защите работы, оценку выпускной квалификационной работы: «отлично»; «хорошо»; « удовлетворительно»; « неудовлетворительно». 

По завершении оформления обучающимся  выпускной квалификационной работы руководитель подписывает и вместе с письменным отзывом и передает на рецензирование представителю работодателя (социального партнера техникума). И не позднее, чем за неделю до начала ГИА, сдает выпускную квалификационную работу с отзывом и рецензией заместителю директора техникума.

3.8.11 Рецензирование выпускных квалификационных  работ и допуск к защите

Выполненные выпускные  квалификационные работы рецензируются специалистами из числа работников образовательных учреждений, организаций, предприятий, владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.

Рецензия должна содержать заключение об актуальности  работы, степень соответствия выпускной квалификационной работы теме, логичность построения пояснительной записки, наличие обзора литературы, его полнота и последовательность анализа, практическую значимость выпускной квалификационной работы, возможность использования полученных результатов, наличие аргументированных выводов по результатам выпускной квалификационной работы, оценку образовательных достижений  обучающегося, недостатки и замечания в работе, оценку соответствия требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам, оценку выпускной квалификационной работы: «отлично»; «хорошо»; « удовлетворительно»; « неудовлетворительно». 

Получив рецензию и отзыв, автор выпускной квалификационной работы работает над докладом к защите выпускной квалификационной работы.

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускаются.

Заместитель директора после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает выпускную квалификационную работу в ГЭК не позднее, чем за пять дней до начала ГИА.

3.8.12  Процедура проведения государственной итоговой аттестации
Защита выпускной квалификационной работы проходит на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей её состава. На защите могут присутствовать все желающие. Вступительная речь готовится заранее и согласовывается с руководителем. На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 1 академического часа на одного обучающегося.

Процедура защиты включает:

-доклад студента /не более 10 минут/;

-демонстрацию и комментарий к материалам, разработанным обучающимся  по итогам проведенного исследования на электронных или бумажных носителях;

-вопросы членов комиссии;

-ответы студента;

-чтение отзыва и рецензии.

Во время защиты возможно использование компьютерных презентаций, диаграмм, схем и другого наглядного материала.


В докладе необходимо отразить актуальность темы, объект и предмет исследования, цели и задачи работы, источник работы, характеристику теоретической и практической части исследования, используемых методов, характеристику полученных результатов, практическую ценность работы.

Членам государственной экзаменационной комиссии могут быть представлены также другие материалы, характеризующие научную и практическую ценность выполненной работы, в том числе оценку представителей работодателей, письменный отзыв о работе студента на практике, справку  внедрении результатов работы в образовательной организации.

По окончании представления всех материалов обучающимся члены государственной экзаменационной комиссии имеют право задавать обучающемуся вопросы. Обучающийся должен быть готов к дискуссии во время защиты своей работы. Вопросы и замечания могут быть не только непосредственно связаны с темой работы, но и касаться смежных проблем, возникающих в процессе профессиональной деятельности.

Ответы должны быть по существу заданных вопросов краткими, четкими и убедительными, содержать ссылки на литературные источники, нормативный материал, педагогическую практику.

По окончании выступления студента слово предоставляется секретарю государственной экзаменационной комиссии, который в сжатой форме зачитывает отзыв и рецензию.

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии.

3.8.13  Критерии оценки уровня подготовки кинолога 

Критерии оценивания уровня освоения профессиональных компетенций разработаны на основе Рекомендаций по организации государственной итоговой аттестации в образовательных учреждениях СПО; системы контроля качества подготовки студентов, обеспечивающие требования Государственного стандарта по специальности 35.02.15 (базовый уровень) .

3.8.14  Принятие решения  Государственной экзаменационной комиссией

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются:

– отзыв руководителя работы;

– отзыв рецензента ;

– доклад и мультимедийная презентация;

– ответы на вопросы.

– Уровень освоения профессиональных компетенции .

Решения  государственной экзаменационной  комиссии протоколируются. 

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарём и членами комиссии и хранятся в архиве техникума.

Результаты государственной экзаменационной комиссии объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии.

Присуждение квалификации осуществляется на заключительном заседании государственной экзаменационной комиссии и фиксируется в протоколе заседания.

По окончании работы государственной экзаменационной комиссии  подводятся 

  результаты защиты выпускных квалификационных работ.

Обучающиеся , не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получивший неудовлетворительные результаты, проходит государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестацию впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестацию лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную  оценку, восстанавливается в техникум на период времени, установленный техникумом  самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей ОПОП.

Лицам, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из техникума.

Дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии.

организуются в установленные техникумом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной причине.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначаются техникумом не более двух раз.

Лучшие выпускные квалификационные работы могут быть рекомендованы ГЭК к публикации в виде отдельной статьи и реализации их на базе социальных партнеров техникума.

При неудовлетворительной оценке выпускные квалификационные  работы повторная защита возможна не ранее следующего года.

3.8.15 Порядок подачи и рассмотрения апелляций


По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционной заявление о нарушении , по его мнению установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласия с её результатами ( далее – апелляция).


Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию техникума .
Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.


Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.


Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента её поступления.


Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии..


Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогических работников , не входящих в состав государственной экзаменационной комиссии и секретаря, избранного из членов комиссии.


Председателем является руководитель техникума.


Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей её состава. На заседание приглашается председатель государственной экзаменационной комиссии.


Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.


Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.


При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:


об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации не подтвердились и не повлияли на результат государственной итоговой аттестации;


об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.


В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи,  с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую  аттестацию в дополнительные сроки, установленные техникумом.


Для рассмотрения  апелляции несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными  при защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего  дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственной итоговой аттестации.


В результате рассмотрения апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции  и сохранении результата либо об удовлетворении апелляции  и выставлении иного результата.


Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию и является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов и выставления новых.


Решения апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего является решающим.


Решение апелляционной комиссии доводится до сведения выпускника, в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.


Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.


Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем  и секретарем апелляционной комиссии

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.

Оценка результатов освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации.
С целью введения единых требований к учебно-методическому обеспечению оценки  учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей преподаватели формируют  учебно-методический комплекс (УМК). Состав и структура УМК регламентируется Положением об учебно-методическом комплексе учебных дисциплин, междесциплинарных  курсов, практики .В рамках УМК формируется контрольно-оценочные средства, что обеспечивает формирование  фондов оценочных средств и возможность контроля качества ,Оценочные и методические материалы находятся в методическом кабинете и у преподавателей.

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и итоговых аттестаций включают:  контрольные вопросы по учебным  дисциплинам (содержатся в рабочих программах); фонд тестовых заданий; экзаменационные билеты; методические указания к выполнению практических, контрольных и курсовых работ; методические указания по учебной и производственной практикам; методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин;  оценка компетенций обучающихся.

8.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся(формы, периодичность, порядок)

Под текущим контролем в техникуме понимается проверка отдельных знаний, умений и навыков обучающихся по ходу освоения ими учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, практик. Целью контроля является проверка достижения обучающимся отдельных учебных целей, выполнения части учебных задач программы учебной дисциплины (УД), междисциплинарного курса (МДК), профессионального модуля (ПМ). 

Текущий контроль осуществляется преподавателями во время проведения аудиторных занятий, проверки самостоятельной внеаудиторной работы обучающегося.

Текущий контроль осуществляется по каждой УД, МДК, практике, входящей в образовательную программу. 

Текущий контроль знаний обучающихся может иметь следующие формы:

устный,  проверка выполнения письменных заданий; защита лабораторных работ; проведение контрольных работ; тестирование (письменное или компьютерное);

контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной, устной или компьютерной форме); эссе и другие творческие работы.

Оценки, полученные обучающимися в ходе текущего контроля, выставляются преподавателями в журнал учебных занятий группы, доводятся до сведения обучающегося. 

Оценки текущего контроля выставляются по пятибалльной системе: (отлично), (хорошо), (удовлетворительно), (неудовлетворительно).

Ответственность за своевременное выставление оценок текущей успеваемости контроля несет преподаватель. Контроль над своевременным выставлением оценок текущей успеваемости и накоплением оценок по учебной дисциплине и междисциплинарному курсу осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Данные текущего контроля используются, методическими комиссиями, преподавателями, кураторами для обеспечения стабильной учебной работы обучающихся в течение учебного семестра, формирования компетенций организованности, своевременного выявления отстающих и оказания им содействия в изучении учебного материала, для совершенствования методик преподавания.

Оценка результатов промежуточной аттестации

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются:

· дифференцированный зачет; комплексный дифференцированный зачет; экзамен;

· комплексный экзамен; экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю.

Форма промежуточной аттестации обучающихся по УД, МДК, ПМ, УП, ПП устанавливается в соответствии с учебным планом и доводится до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, устанавливается учебным планом.

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в соответствии с графиком учебного процесса в день, освобожденный от других форм учебой деятельности. ФГОС СПО допускает организацию сдачи экзамена, как в выделенную экзаменационную сессию, так и в течение учебного семестра, непосредственно после окончания изучения УД, МДК, ПМ.

 Промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей УД, МДК, УП, ПП.

Обучающиеся, которые, обучаются по индивидуальному учебному плану, могут сдавать зачеты, дифференцированные зачеты и экзамены в сроки, устанавливаемые индивидуальным учебным планом ..

На дифференцированном зачете, экзамене обучающиеся обязаны иметь при себе зачетную книжку, которую они предъявляют преподавателю, принимающему дифференцированный зачет, экзамен, до дифференцированного зачета, экзамена.

Дифференцированный зачет может проводиться по отдельной УД и (или) в качестве составного элемента профессионального модуля (МДК, УП, ПП).

Дифференцированные зачеты могут проводиться в устной или письменной форме, в том числе в форме тестов и творческих работ. 

Результаты сдачи дифференцированного зачета определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Положительные отметки о сдаче дифференцированного зачета заносятся в журнал учебных занятий,  ведомость  промежуточной аттестации и зачетную книжку обучающегося, неудовлетворительные оценки проставляются в журнале учебных занятий и ведомости  промежуточной аттестации. Экзамен, как форма промежуточной аттестации, может проводиться по отдельной УД, МДК и (или) по двум или нескольким УД, МДК (комплексный экзамен).

Целью проведения экзамена является проверка и оценка работы обучающегося, полученных им теоретических знаний, приобретенных умений и навыков самостоятельной работы, уровня сформированности общих и профессиональных компетенций.

Экзамены проводятся в устной или письменной форме. Форма проведения экзамена согласовывается председателем методической комиссии, к которой относится УД, МДК, ПМ и утверждается заместителем директора по УВР

Во время экзамена обучающиеся могут пользоваться с разрешения преподавателя справочными, учебными материалами и другими пособиями, не содержащими прямого ответа на вопросы экзаменационного билета.

Результаты сдачи экзаменов определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Положительные оценки заносятся преподавателем в журнал учебных занятий,  в экзаменационную ведомость и зачетную книжку обучающегося, неудовлетворительные оценки проставляются только в экзаменационную ведомость.

Комплексный экзамен по нескольким УД, МДК проводится с участием преподавателей, ведущих дисциплины, включенные в комплексный экзамен, при этом проставляется одна оценка, а в ведомости расписываются все преподаватели, принимавшие экзамен.

Экзамен (квалификационный) представляет собой совокупность регламентированных процедур, посредством которых проверяется готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность компетенций в рамках ПМ.

К экзамену (квалификационному) допускаются обучающиеся, имеющие положительные результаты промежуточной аттестации по междисциплинарным курсам, курсовой работе (если предусмотрена по ПМ) и освоившие все виды работ по практикам, входящим в состав ПМ.

Для проведения экзамена (квалификационного) по ПМ готовится комплект контрольно-оценочных средств на основе рабочей программы ПМ в части раздела «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля» с учётом программы практики по данному профессиональному модулю для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности.

Критерием оценки выполнения вида профессиональной деятельности и уровня сформированности общих и профессиональных компетенций является правильность выполнения производственных заданий и логика защиты.

К началу экзамена квалификационного готовятся следующие документы:

-
аттестационные листы; экзаменационная  ведомость; зачетные книжки.

Для проведения экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю создается экзаменационная комиссия в составе представителей работодателя и преподавателей техникума .

Уровень подготовки по профессиональному модулю определяется оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Оценка, полученная обучающимся во время экзамена (квалификационного), заносится в зачетную книжку (кроме неудовлетворительной) и экзаменационную ведомость (в том числе неудовлетворительная).

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин, ;оценка компетенций обучающихся.

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.

Формы контроля дисциплин, междисциплинарных комплексов. профессиональных модулей при промежуточной аттестации

	
	
	Форма 

контроля

	Код
	Наименование
	

	Общий гуманитарный и социально – экономический учебный  цикл

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	ДЗ

	ОГСЭ.02
	История
	ДЗ

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	ДЗ

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	ДЗ

	ОГСЭ.05
	История Сибири и Алтайского края
	ДЗ

	Математический и общий естественнонаучный учебный цикл

	ЕН.01
	Экологические основы природопользования
	ДЗ

	ЕН.02 В
	Финансовая грамотность
	ДЗ

	Профессиональный учебный цикл

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	

	ОП.01 
	Биология собак
	ДЗ

	ОП.02
	Анатомия и физиология животных
	ДЗ

	ОП.03
	Основы ветеринарии и зоогигиены
	Э

	ОП.04
	Охрана труда
	ДЗ

	ОП.05
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ДЗ

	ОП.06
	Культура делового общения
	ДЗ

	ОП.07
	Основы экономики, менеджмента, маркетинга
	Э

	ОП.08
	Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности
	ДЗ

	ОП.09
	Безопасность жизнедеятельности
	ДЗ

	ОП.10 В
	Зоопсихология
	ДЗ

	ОП.11 В
	Использование собак в различных видах деятельности
	Э

	ОП.12 В
	Основы предпринимательской деятельности
	Э

	
	Профессиональные модули
	

	ПМ.01
	Содержание собак и уход за ними
	Экв

	МДК.01
	Методы содержания собак и ухода за ними
	Э

	ПМ.02
	Разведение и селекция собак
	Экв

	МДК.02.01
	Техника и методы разведения собак
	Э

	ПМ.03
	Подготовка и применение собак по породам и видам служб
	Экв

	МДК.03.01
	Теоретические основы дрессировки собак
	Эк

	МДК.03.02
	Методы подготовки собак и применение собак по породам и видам служб
	Эк

	ПМ.04
	Испытания и соревнования собак
	Экв

	МДК.04.01
	Теоретические и практические основы организации и проведения  испытаний и соревнований собак
	Э

	ПМ.05
	Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии.
	Экв

	МДК.05.01
	Управление структурным подразделением организации (предприятием) и малым предприятием
	Э

	ПМ.06
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.(Выполнение работ по профессии 18621 Собаковод).
	Экв

	МДК.06.01
	Теоретическая подготовка по профессии «Собаковод»
	Э

	УП.00
	Учебные практики
	ДЗ

	ПП.00
	Производственные практики (по профилю специальности)
	ДЗ

	ПДП.00
	Производственная (преддипломная) практика
	ДЗ

	ГИА.00
	Выпускная квалификационная работа (Дипломная работа)
	Защита ВКР


Оценка результатов государственной итоговой аттестации

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является предоставление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов деятельности. Государственная итоговая аттестации включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Обязательное требование соответствие тематики выпускной квалификационной работы  содержанию нескольких профессиональных модулей.

Выпускная квалификационная работа способствует закреплению и развитию навыков самостоятельной работы и овладению методикой научного исследования при решении конкретных проблемных вопросов. Кроме того, она позволяет оценить степень подготовленности выпускника для практической работы в условиях постоянного изменения правовой базы. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Программой о государственной итоговой аттестации выпускников.

В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами государственной экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательной организацией. Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы осуществляется государственной экзаменационной комиссией по результатам защиты выпускной квалификационной работы, промежуточных аттестационных испытаний и на основании документов, подтверждающие освоение обучающимся профессиональных компетенций.
При определении оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются:

отзыв руководителя работы; отзыв рецензента ;

 доклад и мультимедийная презентация;

ответы на вопросы;

 уровень освоения профессиональных компетенции .

Решения  государственной экзаменационной  комиссии протоколируются. 

Результаты государственной экзаменационной комиссии объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии. Присуждение квалификации осуществляется на заключительном заседании государственной экзаменационной комиссии и фиксируется в протоколе заседания

7.Программа воспитания и социализации  обучающихся
Программа воспитания и социализации обучающихся на уровне среднего общего образования построена на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, образование, традиционные религии России, искусство, природа, человечество и направлена на воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России.

Программа обеспечивает:

достижение выпускниками личностных результатов освоения основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта;

формирование уклада жизни на основе базовых национальных ценностей российского общества, учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, в котором находится Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Алтайский техникум кинологии и предпринимательства», осуществляющий образовательную деятельность, а также потребности и индивидуальные социальные инициативы обучающихся, особенности их социального взаимодействия вне образовательной организации, характера профессиональных предпочтений.

Программа направлена на: 
- обретение обучающимися своей личностной, гражданской и социокультурной идентичности; 

- освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения; 

- формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учетом потребностей рынка труда; 

- формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения, и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности обучающегося и ориентированной на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования; 

- формирование экологической культуры.

7.1 Цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания, социализации обучающихся

В тексте программы основные термины «воспитание», «социализация» и «духовно-нравственное развитие» человека используются в контексте образования: 

- воспитание – составляющая процесса образования, духовно-нравственное развитие – один из целевых ориентиров образования; в основе и воспитания, и духовно-нравственного развития находятся духовно-нравственные ценности; 

- духовно-нравственное развитие – осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом; 

- воспитание  создает условия для социализации (в широком значении) и сочетается с социализацией (в узком значении); в узком значении социализация характеризует процессы социального взаимодействия человека с другими людьми, с социальными общностями (в том числе с социальными организациями и общественными институтами) и предполагает приобретение обучающимися социального опыта, освоение основных социальных ролей,  норм и правил общественного поведения; социализация разворачивается в пространстве образовательных организаций и в семье. 

Целью духовно-нравственного развития, воспитания и социализации, обучающихся является:

воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу своей страны как свою личную, осознающего ответственность за ее настоящее и будущее, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации, подготовленного к жизненному самоопределению.

Задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся:

· формирование российской гражданской идентичности обучающихся:

- воспитание патриотизма, уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважения государственных символов (герб, флаг, гимн);

- формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способности противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;

· создание условий овладения духовными ценностями и культурой многонационального народа России;
· воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация посредством личностно и общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления:

- формирование гражданской позиции как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;

-  формирование готовности к служению Отечеству, его защите;

- формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

- формирование основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовности и способности к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; к сотрудничеству, к осуществлению учебно-исследовательской, проектной и информационно-познавательной деятельности;

· создание условий для развития и самореализации обучающихся, для формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни обучающихся:

- формирование потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, создание условий для воспитания неприятия вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков;

- формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь;

- формирование осознанного выбора будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; 

- воспитание отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;

- формирование экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды;

 - создание условий для приобретения опыта эколого-направленной деятельности;

- воспитание ответственного отношения к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.

7.2 Основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития, воспитания и социализации

В соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития и духовно-целостной ориентации учащихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении.

	Направления
	Ценности

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание: 

создание системы комплексного методического сопровождения деятельности педагогов и других работников, участвующих в воспитании подрастающего поколения, по формированию российской гражданской идентичности;

формирование у обучающихся патриотизма, чувства гордости за свою Родину, готовности к защите интересов Отечества, ответственности за будущее России;

повышение качества преподавания гуманитарных учебных предметов, обеспечивающего ориентацию обучающихся в современных общественно-политических процессах, происходящих в России и мире, а также осознанную выработку собственной позиции по отношению к ним на основе знания и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны;

развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества.
	Патриотизм - нравственный и политический принцип, социальное чувство, содержанием которого является любовь к Родине и желание поддержать своим участием процветание своей страны, отечества, любовь к отчизне, отечеству. Патриотизм предполагает  достижениями и культурой своей родины,  желание сохранять её характер и культурные особенности и идентификацию себя (особое эмоциональное переживание своей принадлежности к стране и своему гражданству, языку, традициям) с другими членами своего народа, стремление защищать интересы родины и своего народа, любовь к своей родине, стране, народу, привязанность к месту своего рождения, к месту жительства. 

	Духовно-нравственное воспитание

Художественно- эстетическое воспитание: 

развитие у обучающихся нравственных чувств;

формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра;

развития сопереживания и формирования позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;

расширение сотрудничества между общественными организациями и институтами в сфере духовно-нравственного воспитания обучающихся;

содействие формированию позитивных жизненных ориентиров и планов;

оказание помощи обучающимся в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных.

эффективное использование уникального российского культурного наследия, в том числе литературного, музыкального, художественного, театрального и кинематографического;

создание равных для всех детей возможностей доступа к культурным ценностям;

воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации;

приобщение детей к классическим и современным высокохудожественным отечественным и мировым произведениям искусства и литературы;

создание условий для доступности музейной и театральной культуры для детей;

повышение роли школьной библиотеки, в приобщении к сокровищнице мировой и отечественной культуры, в том числе с использованием информационных технологий;

создание условий для сохранения, поддержки и развития этнических культурных традиций и народного творчества.
	Честь - достойные уважения моральные качества человека, его соответствующие принципы.

Милосердие - готовность оказать помощь, проявить снисхождение из сострадания, человеколюбия, а также сама помощь, снисхождение, вызванные такими чувствами
Творчество - создание новых по замыслу культурных или материальных ценностей. 

Искусство - творческое отражение, воспроизведение действительности в художественных образах..

	Семейное воспитание и самовоспитание: 

создание условий для воспитания у детей активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества;

развитие культуры межнационального общения;

формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов;

воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;

развитие правовой и политической культуры детей, расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности;

развитие в детской среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности;

формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям.


	Гражданственность - нравственное качество личности, определяющее сознательное и активное выполнение гражданских обязанностей и долга перед государством, обществом, народом; разумное использование своих гражданских прав.

Гражданский долг - категория, определяющая обязанность гражданина общества выполнять требования морального и юридического характера, заложенные в Конституции, законодательных актах и нормах общечеловеческой морали, а также нести полную ответственность за свои действия. Гражданский долг — это личное представление человека о своих моральных обязанностях. Осознавая свой гражданский долг, человек ориентируется на нравственные требования общества. Основание должного поведения можно рассматривать в двух аспектах: а) со стороны принципов, на что опирается содержание общественных требований для должного поведения; б) с точки зрения причин, побуждающих человека выполнять эти требования.
Семья – это основанное на браке или кровном родстве объединение людей, связанных общностью быта и взаимной ответственностью.

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)

Экологическое воспитание:

формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни;

формирование в детской среде системы мотивации к активному и здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры здорового питания;

создание для обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, условий для регулярных занятий физической культурой и спортом, развивающего отдыха и оздоровления;

развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек;

использование потенциала спортивной деятельности для профилактики асоциального поведения;

развитие у детей экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии.
	Здоровье - правильная, нормальная деятельность организма, его полное физическое и психическое благополучие.

Мораль – форма общественного сознания, которая родилась в системе конкретно – исторических общественных отношений, является их духовным продуктом, суммой правил, требований, норм, регулирующих взаимоотношения между людьми, их отношение к вещам и явлениям.
Природа - материальный мир Вселенной, в сущности — основной объект изучения естественных наук. 

Человечество - совокупность всех людей, когда-либо населявших мир. Иногда под термином «человечество» подразумевают совокупность ныне живущих людей

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание:

воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;

формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;

развитие навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;

содействие профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально значимой деятельности для осмысленного выбора профессии
	Мировоззрение - система убеждений и взглядов на мир, система

 ценностных ориентаций построение    жизненной философии.

Профессиональное самоопределение - система представлений о мире профессий, сфер и типов человеческой деятельности и соотнесение этих представлений с собственными интересами, возможностями, планами. 

Труд- целесообразная деятельность человека, направленная на создание с помощью орудий производства материальных и духовных ценностей.




7.3 Содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому из направлений духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся

	1)  Правовое и гражданско-патриотическое воспитание

	Содержание
	 Виды деятельности и  формы занятий

	Изучают Конституцию Российской Федерации, получают знания об основных правах и обязанностях граждан России, о политическом устройстве Российского государства, его институтах, их роли в жизни общества, о символах государства — Флаге, Гербе России, о флаге и гербе субъекта Российской Федерации, в котором находится образовательное учреждение. 

Знакомятся с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга, с обязанностями гражданина. 

Знакомятся с историей и культурой родного края, народным творчеством, этнокультурными традициями, фольклором, особенностями быта народов России. 

Знакомятся с важнейшими событиями в истории нашей страны, содержанием и значением государственных праздников.

Знакомятся с деятельностью общественных организаций патриотической и гражданской направленности, детско-юношеских движений, организаций, сообществ, с правами гражданина. 

Участвуют в беседах о подвигах Российской армии, защитниках Отечества, в проведении игр военно-патриотического содержания, конкурсов и спортивных соревнований, встреч с ветеранами и военнослужащими. 

Получают опыт межкультурной коммуникации с детьми и взрослыми — представителями разных народов России, знакомятся с особенностями их культур и образа жизни. 

Изучают этнические культурные традиции и народное творчество, уникальное российское культурное наследие (литературное, музыкальное, художественное, театральное и кинематографическое).

Знакомятся с Сокровищницей  мировой и Отечественной культуры в музеях России и Ярославского региона.
	Виды деятельности: Общественно-полезная. Учебно-исследовательская. Проектная. Познавательная. Информационно-познавательная. Социальная. Учебная. Профессиональное самоопределение. Аналитическая. Интеллектуальная. 
Формы занятий:

Урочная: Использование потенциала учебных предметов предметных областей «Русский язык и литература», «Обществознание», обеспечивающих ориентацию обучающихся в современных общественно-политических процессах, происходящих в России и мире, совместных дел и мероприятий внеурочной деятельности, Интернет-ресурсов, роль организатора в этой работе призван сыграть куратор.

Внеурочная:

Беседы, классные часы. 

Участие в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых государственным праздникам.

Образовательные экскурсии по историческим и памятным местам.

Военно – спортивные игры гражданского и историко - патриотического содержания. 

Творческие конкурсы, фестивали, праздники, встречи и беседы с представителями общественных организаций.

Классные часы, торжественные линейки, радиопередачи, посвящённые памятным датам Великой России;

интеллектуальные игры;

участие в городских, областных и всероссийских конкурсах правовой, патриотической и краеведческой направленности; 

просмотр и обсуждение кино и видеофильмов гражданско-патриотического содержания;

встречи с ветеранами и участниками военных действий, событий к Дням Воинской славы и памятным датам России: День Победы, День России, День защитника Отечества, День памяти жертв политических репрессий, локальных войн;


•
участие в городских мероприятиях, шествиях, Вахтах памяти, Уроках мужества к Дням Воинской славы и памятным датам России: День Победы, День России, День защитника Отечества, День памяти жертв политических репрессий, локальных войн;

•
использование символики РФ,на торжественных линейках, посвященных государственным праздникам и гимназических праздниках;

	2) Духовно-нравственное воспитание

Художественно- эстетическое воспитание

	Получают представления об эстетических идеалах и художественных ценностях культур народов России.

Знакомятся с эстетическими идеалами, традициями художественной культуры родного края. 

Получают опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, развивают умения выражать себя в доступных видах и формах художественного творчества. Участвуют в проведении в экскурсионно-краеведческой деятельности, реализации культурно - досуговых программ, включая посещение объектов художественной культуры.

.
	Виды деятельности: Общественно полезная. Учебно-исследовательская. Проектная Познавательная. Информационно-познавательная. Художественно-творческая. Социальная. Учебная. Экологическая (природоохранная). Профессиональное самоопределение. Практическая (прикладная). Инновационная. Аналитическая. Интеллектуальная. Художественно-эстетическая. Учебно-исследовательская. Коммуникативная. 

Урочная:
Формы занятий: потенциал учебных предметов предметных областей «Общественные науки», «Естественные науки», «Русский язык и литература», «Иностранные языки», обеспечивающий ориентацию обучающихся в сфере отношения к окружающему миру, к культуре.

Внеурочная:
·  образовательные экскурсии; 
· вовлечение учащихся в детские объединения, секции, клубы по интересам 

· проведение познавательных игр в декадах ПЦК;

· участие в олимпиадах по учебным предметам, интеллектуальных играх, конференциях муниципального регионального, всероссийского уровня; 

· Беседы с обучающимися, направленные на воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).
 Праздники, творческие конкурсы:

·  «День знаний!» 
· «День пожилого человека»
· День учителя»
· «День матери»
· Новогодние праздники
· концерт для учителей «8 МАРТА»

· Выпускной

· Литературные гостиные 
· обсуждение прочитанных книг, художественных фильмов, телевизионных передач, компьютерных игр на предмет их этического и эстетического содержания; 

	3)  Семейное воспитание и самовоспитание

	Расширяют и углубляют практические представления о формальных и неформальных нормах и отношениях, определяющих состояние местного социума; о возможностях участия граждан в общественном управлении, практическое знакомство с их деятельностью в родной школе. 

Знакомятся с правами и обязанностями гражданина России, с реализацией этих прав на примере старших членов семьи и других взрослых.  

Развивают интерес к общественным явлениям, понимают активную роль человека в обществе, в том числе через персональное участие в доступных проектах и акциях. Развивают представление о политическом устройстве Российского государства, его институтах, их роли в жизни общества, о его важнейших законах.

 Расширяют и углубляют представления о национальных героях и важнейших событиях истории России (народные, государственные, важнейшие религиозные праздники).

Развивают личную и коллективную социальную активность.

Активно участвуют в организации, осуществлении и развитии самоуправления: решают вопросы, связанные с самообслуживанием, поддержанием порядка, дисциплины.

Представления об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни.

Позитивное отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам.

Сотрудничество со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми. 

Культура межнационального общения.

Ответственность, принципы коллективизма и социальной солидарности.

Создание семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.
	Виды деятельности: Общественно-полезная. Учебно-исследовательская. Проектная. Познавательная. Информационно-познавательная. Социальная. Профессиональное самоопределение. Инновационная. Аналитическая. Интеллектуальная. 

Формы занятий:

Урочная: потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык и литература», Родной язык и родная литература» и «Общественные науки», обеспечивающих ориентацию обучающихся в сфере отношений с окружающими людьми.

Внеурочная: 

Ключевые мероприятия: 

· Приобщение к классическим и современным высокохудожественным отечественным и мировым произведениям искусства и литературы.
· Добровольческая деятельность (волонтерские отряды). 

· Дискуссионные формы, просмотр и обсуждение актуальных фильмов, театральных спектаклей.

· Постановка обучающимися спектаклей, разыгрывание ситуаций для решения моральных дилемм и осуществления нравственного выбора и иные разновидности занятий.

· Сетевое взаимодействие с образовательными организациями.

· Участие в делах группы,техникума, семьи, города, региона, России.

Ключевые мероприятия:

· День Знаний;

· День пожилого человека;

· встречи с сотрудниками КДН и ЗП, ГИБДД;

· дискуссии, тренинги, ролевые игры: обсуждения видеосюжетов и др. противостояния негативному влиянию сверстников и взрослых на формирование вредных для здоровья привычек, зависимости от ПАВ 

· День Матери;

· Праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта;

· Социально – значимые акции: «Поможем животным вместе!», «Твори добро!», «С новым годом!»;

· беседы с обучающимися, направленные на воспитание нравственных чувств, убеждений; 

· диспуты, дискуссии, направленные на формирование у обучающихся нравственных чувств, убеждений, этического сознания;

· выполнения совместно с родителями творческих проектов, участие в конкурсах, конференциях;

· проведение совместных образовательных экскурсий и праздников, соревнований с родителями;
· встречи с депутатами, представителями власти;
· Совет по профилактике.

	4)  Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)

Экологическое воспитание

	Изучение понятий здоровье физическое, здоровье социальное (здоровье членов семьи и школьного коллектива), активный, здоровый образ жизни. Знакомство с формами поддержания и усиления здоровья. Приобщение к спорту.

Основы медицины

Знакомство с профессиями спортивного, медицинского и экологического направления.

Учатся оказывать первую доврачебную помощь пострадавшим. Получают представление о возможном негативном влиянии компьютерных игр

Изучение связи экологии и здоровья человека

Учатся экологически грамотному поведению в школе, дома, в природной и городской среде: организовывать экологически безопасный уклад школьной и домашней жизни, бережно расходовать воду, электроэнергию, утилизировать мусор, оберегать места обитания растений и животных
	Виды деятельности: Проектная. Познавательная. Социальная. Учебная. Спортивно-оздоровительная. Экологического направления. Профессиональное самоопределение. Практическая (прикладная).

Формы занятий:

Урочная: потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык и литература», «Общественные науки», «Физическая культура» «Биология», «Экология», «Основы безопасности жизнедеятельности», обеспечивающих ориентацию обучающихся в сфере отношения Человека к себе, к своему здоровью, к познанию себя.

Внеурочная:

Ключевые мероприятия:

·  Дни здоровья

·  Неделя «Мы за здоровый образ жизни»

· беседы с обучающимися, направленные воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни (с приглашением специалистов)

· дискуссии, тренинги, ролевые игры: обсуждения видеосюжетов и др. противостояния негативному влиянию сверстников и взрослых на формирование вредных для здоровья привычек, зависимости от ПАВ;

· экскурсии в музеи, на выставки, экологические акции, экологические и исследовательские проекты;

· проведение исследований и подготовка публичных презентаций, события, посвященные: творчеству поэтов-лириков и поэтов-философов, писателей; творчества художников-пейзажистов и анималистов, пейзажных и садовых архитекторов (как отечественных, так и зарубежных), раскрывающих общность мира природы и мира человека;

· беседы с обучающимися, направленные воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни (с приглашением специалистов) 

· проведение субботников; 

· конкурсы социальной рекламы, плакатов по ЗОЖ, формирующих отрицательное отношение к загрязнению окружающей среды, расточительному расходованию природных ресурсов и энергии;

· занятия теоретические и практические по изучению ПДД, инструктажи по ОБЖ;
· классные часы по формированию у обучающихся норм поведения; 

· индивидуальная работа с учащимися по формированию норм поведения; 

· беседа о правилах поведения на воде (сотрудники МЧС)  

· работа Совета профилактики (в течение года)

· беседы врачей с обучающимися «Здоровый образ жизни», «Профилактика простудных заболеваний» и т.д.;

· спортивные соревнования.

	5)  Профессионально-трудовое и экономическое воспитание

	Участвуют в олимпиадах по учебным предметам.

Участвуют в экскурсиях на промышленные и сельскохозяйственные предприятия, учреждения культуры, в ходе которых знакомятся с различными видами труда, с различными профессиями. 

Знакомятся с профессиональной деятельностью и жизненным путём своих родителей и прародителей. 

Участвуют в различных видах общественно полезной деятельности на базе школы. 

Приобретают умения и навыки сотрудничества, ролевого взаимодействия со сверстниками, взрослыми в учебно-трудовой деятельности. 

Участвуют (с согласия родителей или законных представителей) в различных видах общественно полезной деятельности на базе школы (природоохранительная деятельность, трудовые акции).

 Участвуют во встречах и беседах с выпускниками своей школы, знакомятся с биографиями выпускников, показавших достойные примеры высокого профессионализма, творческого отношения к труду и жизни. 

Учатся творчески и критически работать с информацией: целенаправленный сбор информации, её структурирование, анализ и обобщение из разных источников.
	Виды деятельности: Общественно полезная. Учебно-исследовательская.  Проектная. Информационно-познавательная. Художественно-творческая. Социальная. Учебная. Профессиональное самоопределение. Практическая (прикладная). Инновационная. Аналитическая. Интеллектуальная.  Игровая.  Коммуникативная.

Формы занятий: 
Урочная: потенциал учебных предметов предметной области «Общественные науки», обеспечивающей ориентацию обучающихся в сфере трудовых и социально-экономических отношений. 

Внеурочная: Ключевые мероприятия:

Поддержка научно-технического творчества детей, создание условий для получения детьми достоверной информации о передовых достижениях и открытиях мировой и отечественной науки, повышение заинтересованности подрастающего поколения в научных познаниях об устройстве мира и общества, подготовка к сознательному выбору профессии.
· классные часы;

· встречи с представителями профессии, работниками и предпринимателями;

· формирование информационных банков – с использованием интерактивных форм, имитационных моделей, социальных тренажеров, деловых игр;

· организация «трудовых десантов», субботников

· участие в волонтерской деятельности; 

· участие в олимпиадах по учебным предметам, интеллектуальных играх, конференциях муниципального регионального, всероссийского уровня.


7.4 Планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, их профессиональной ориентации, формирования безопасного, здорового и экологически целесообразного образа жизни

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализация в сфере отношения обучающихся к себе, своему здоровью, познанию себя:

· ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию позитивных жизненных перспектив, готовность и способность к личностному самоопределению, способность ставить цели и строить жизненные планы;

· готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную жизнь в процессе самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

· готовность и способность обучающихся к отстаиванию личного достоинства, собственного мнения, готовность и способность вырабатывать собственную позицию по отношению к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания, и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны;

· готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самовоспитанию в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;

-потребность в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью;

· принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, бережное, ответственное и компетентное отношение к собственному физическому и психологическому здоровью;

· неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя,наркотиков.

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере отношения обучающихся к России как к Родине (Отечеству):

· российская идентичность, способность к осознанию российской идентичности вполикультурномсоциуме,чувствопричастностикисторико-льтурнойобщностироссийского

народа и судьбе России, патриотизм, готовность к служению Отечеству, его защите; – уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, гордости за Карелию, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение к государственным символам (гербу, флагу, гимну);

· формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской Федерации, являющемуся основой российской идентичности и главным фактором национального самоопределения; – воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации.

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере отношения обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу:

· гражданственность, гражданская позиция активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности, готового к участию в общественной жизни;

· признание неотчуждаемости основных прав и свобод человека, которые принадлежат каждому от рождения, готовность к осуществлению собственных прав и свобод без нарушения прав, и свобод других лиц, готовность отстаивать собственные права и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации; правовая и политическая грамотность;

· мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки и общественной практики, основанное на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания; осознание своего места в поликультурном мире; и социальной солидарности, готовность к договорному регулированию отношений в группе или социальной  организации;

· готовность обучающихся к конструктивному участию в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности;

– приверженность идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;

· готовность обучающихся противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям.

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере отношений, обучающихся с окружающими людьми:

· нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей, толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

· принятие гуманистических ценностей, осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению;

· способность к сопереживанию и формирование позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью — своему и других  людей, умение оказывать первую помощь;

· формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра; формирование нравственного сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия);

· компетенция сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста и взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной культуре, в том числе формирование у обучающихся научного мировоззрения, эстетических представлений:мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки, осознание значимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, владение достоверной информацией о передовых достижениях и открытиях мировой и отечественной науки, заинтересованность в получении научных знаний об устройстве мира иобщества;

· готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

· экологическая культура, бережное отношение к родной земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; осознание ответственности за состояние природных ресурсов; умения и навыки разумного природопользования, нетерпимое отношение к действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта экологически направленной деятельности;

· эстетическое отношение к миру, готовность к эстетическому обустройству собственного быта.

Результат духовно-нравственного развития, воспитания и социализации в сфере

отношения обучающихся к семье и родителям:

- ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.

Результаты
духовно-нравственного
развития,
воспитания
и социализации, обучающихся в сфере трудовых и социально-экономических отношений:

· уважение всех форм собственности, готовность к защите своейсобственности;

· осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации собственных жизненных планов;

· готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;

· потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой деятельности;

· готовность
к
самообслуживанию,
включая
обучение
и
выполнение
домашних обязанностей.

7.5 Критерии и показатели эффективности деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, по обеспечению воспитания и социализации обучающихся

В рамках мониторинга психолого-педагогическое исследование предусматривает внедрение в педагогическую практику комплекса различных самостоятельных эмпирических методов исследования, направленных на оценку эффективности работы образовательного учреждения по воспитанию и социализациио бучающихся.

Уровень обеспечения в образовательной организации сохранения и укрепления физического, психологического здоровья и социального благополучия обучающихся выражается в следующих показателях:

· степень учета в организации образовательной деятельности состояния здоровья обучающихся (заболеваний, ограничений по здоровью), в том числе фиксация динамики здоровья обучающихся; уровень информированности о посещении спортивных секций, регулярности занятий физической культурой;

· степень конкретности и измеримости задач по обеспечению жизни и здоровья обучающихся; уровень обусловленности задач анализом ситуации в образовательной организации, ученическом классе, учебной группе; уровень дифференциации работы исходя из состояния здоровья отдельных категорий,обучающихся;

· уровень безопасности для обучающихся среды образовательной организации, реалистичность количества и достаточность мероприятий;

· согласованность с психологом мероприятий, обеспечивающих позитивные межличностные отношения обучающихся, с психологом;

· уровень поддержки позитивной динамики академических достижений обучающихся, степень дифференциации стимулирования обучения отдельных категорий, обучающихся;

· обеспечение условий защиты от информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию;

· интенсивность взаимодействия с социальными институтами, социальными организациями, отдельными лицами – субъектами актуальных социальных практик;

· согласованность мероприятий патриотического, гражданского, трудового, экологического воспитания с родителями обучающихся, привлечение к организации мероприятий профильных организаций, родителей, общественности идр.

Степень реализации образовательной организацией задач развития у обучающегося самостоятельности, формирования готовности к жизненному самоопределению (в профессиональной, досуговой, образовательной и других сферах жизни) выражается в формировании у обучающихся компетенции обоснованного выбора в условиях возможного негативного воздействия информационных ресурсов.

Программа воспитания и социализации обучающихся на уровне среднего общего образования построена на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, образование, традиционные религии России, искусство, природа, человечество и направлена на воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу своей страны как свою личную, осознающего ответственность за ее настоящее и будущее, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации, подготовленного к жизненному самоопределению.

7.6 Календарно-тематический план по направлениям воспитательной работы

	СЕНТЯБРЬ 2021 год

	Направление
	Формы работы
	Наименование  мероприятия
	Дата проведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание
	Уровень выше

ПОО


	Музей «Город»


	Сентябрь


	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	
	Музей ГУВД Алтайского края 
	Сентябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	
	Краеведческий музей. Военно-Исторический отдел
	Сентябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	Уровень ПОО
	Показательные выступления «1 сентября»
	1 сентября
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	
	Показательные выступления «День города»
	сентябрь
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «О дружбе и товариществе»
	сентябрь
	К-20-02

К-21-00/1
	АТКиП

	
	Индивидуальный уровень
	Инструктаж о правилах поведения в общественных местах
	Сентябрь


	Группы нового набора
	АТКиП

	
	
	Инструктаж о правилах внутреннего распорядка в техникуме
	Сентябрь
	Группы нового набора
	АТКиП

	
	
	Инструктаж о правилах поведения при обнаружении предметов неизвестного происхождения
	Сентябрь
	Группы нового набора
	АТКиП

	
	
	Инструктаж о правилах поведения в случае возникновения террористической угрозы
	Сентябрь
	Группы нового набора
	АТКиП

	

	Духовно-нравственное воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия в Барнаульский зоопарк  
	Сентябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	зоопарк

	
	
	Экскурсия в приют "Ласка"
	Сентябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	приют

	
	
	Поход в Алтайский краевой театр драмы им  В.М.Шукшина
	Сентябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	театр

	
	Уровень ПОО


	День знаний:  торжественная линейка 
	1 сентября
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	
	Праздник посвящения в Обучающиеся   
	Сентябрь
	Обучающиеся   первого курса
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Вирус сквернословия»
	Сентябрь
	К-19-00/1,

К20-00/4
	АТКиП

	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Помощь в организации выставке « Азия 2021»
	сентябрь
	Члены клуба «Таир»
	

	
	
	Помощь в организации выставки Моно САО
	сентябрь
	Члены клуба «Таир»
	

	
	
	Посещение питомника для собак
	Сентябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	питомник

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час «Моя будущая профессия »
	Сентябрь
	К-18-00/3; 

К-18-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Породы собак. Породы, которые тебе нравятся»
	Сентябрь
	К-20-00/2

К-21-00/1
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Роскошь человеческого общения»
	сентябрь
	К-18-00/1
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Мой профессиональный выбор. Прав я или нет? »
	Сентябрь
	К-19-00/2

К-20-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Моя будущая профессия»
	Сентябрь
	К-18-00/2
	АТКиП

	
	Индивидуальный уровень
	Анкетирование студентов 
	Сентябрь - октябрь
	Обучающиеся   1 курса
	АТКиП

	
	
	Занятия клуба «Таир»
	
	Участники клуба
	Плац, полигон

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия в музеи города Барнаула  
	Сентябрь
	К-20-00/3

К21-00/3
	музей

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Музыкальный видеоклип – это современное киноискусство»
	Сентябрь
	К-20-00/3

К-21-02
	АТКиП

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)
	Уровень ПОО
	Организационная работа со студентами 1-4 курсов по

комплектованию постоянного состава занимающихся в секции 
	Сентябрь
	1-4 курс
	АТКиП

	

	Семейное воспитание и самовоспитание
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Семейные ценности»
	Сентябрь
	К-20-01

К-21-00/1
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия по реке Обь, прогулка по нагорному парку
	Сентябрь
	К-21-01
	парк

	
	
	Экскурсия по Барнаульскому сереброплавильному заводу
	сентябрь
	К-21-00/1
	завод

	
	
	Экскурсия по реке Обь  
	сентябрь
	К 19-01, К-18-00/3

К-18-00/2
	Река Обь

	
	Уровень ПОО
	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП


	ОКТЯБРЬ 2021 год

	Направление
	Формы работы
	Наиминование  мероприятия
	Дата про- ведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание


	Уровень выше

ПОО
	Музей «Город»


	октябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	
	Музей ГУВД Алтайского края 
	октябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	
	Краеведческий музей. Военно-Исторический отдел
	октябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Преступление и молодежь»
	октябрь
	К-19-00/3

К-21-00/4
	АТКиП

	

	Духовно-нравственное воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Поход в кинотеатр
	Октябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Кинотеатр

	
	
	Посещение театров города Барнаула  
	октябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	театр

	
	Уровень ПОО
	День учителя
	5 октября
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час «История происхождения хороших манер»
	Октябрь
	К-20-02

К-21-00/1
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Я и мое поколение»
	Октябрь
	К 19-01
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «История происхождения хороших манер»
	Октябрь
	К-20-02

К-21-02
	АТКиП

	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение приюта «Ласка»
	Октябрь
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	Приют

	
	
	Каникросс (Динамо, Ласка)
	Октябрь
	Члены клуба «Таир»
	Динамо, Ласка

	
	Уровень ПОО


	Собрания по подготовке к практикам (учебной, производственной) 
	Согласно графику практик
	Обучающиеся   групп
	АТКиП

	
	
	Конференции по итогам практик

Заполнение дневников по практике
	По итогам практики
	Обучающиеся   групп
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Как не стать жертвой мошенника»
	Октябрь
	К-18-00/1
	

	
	Индивиду- альный уровень
	Занятия клуба «Таир»
	
	Участники клуба
	Плац, полигон

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Виртуальная экскурсия в национальный музей науки и техники Леонардо да Винчи
	октябрь
	К-20-00/2
	Музей

	
	
	
	
	
	

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Что такое духовное богатство человека»
	октябрь
	К 19-01
	АТКиП

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)


	Уровень ПОО
	Работа секций: Рукопашный бой, Настольный теннис 
	Октябрь
	Все курсы
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час «Диеты и зажоры: ваше пищевое поведение оставляет желать лучшего»
	Октябрь
	К-20-00/3

К21-00/3
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Борьба со стрессом»
	октябрь
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Скажем НЕТ вредным привычкам»
	Октябрь
	К-19-00/2
	АТКиП

	

	Семейное воспитание и самовоспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия по городу
	Октябрь
	К-18-00/2

К-21-00/2
	город

	
	Уровень ПОО
	Родительское собрание 
	Октябрь
	Родители
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Классный городок»
	Октябрь
	К-18-00/2

К-21-00/1
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень ПОО
	Субботники по уборке прилегающей территории («Чистый четверг»)
	Октябрь
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП


	НОЯБРЬ 2021 год

	Направление
	Формы работы
	Наиминование  мероприятия
	Дата про- ведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание


	Уровень выше

ПОО
	Музей «Город»


	ноябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	
	Музей ГУВД Алтайского края 
	ноябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	
	Краеведческий музей. Военно-Исторический отдел
	ноябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	Уровень ПОО
	Правовой лекторий «Ответственность несовершеннолетних»
	ноябрь
	Обучающиеся   1 курса
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Алтай – край не интересный»
	ноябрь
	К-20-00/3

К-21-00/1
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Дайджест прав человека»
	ноябрь
	К-18-00/1
	АТКиП

	

	Духовно-нравственное воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение кинотеатров города Барнаула 
	ноябрь
	К-К-19-00/3
	кинотеатр

	
	
	Посещение молодежного театра
	Ноябрь
	К-18-00/2
	театр

	
	Уровень ПОО
	День Матери
	Ноябрь
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час-тренинг «Как успеть всё»
	Ноябрь
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	АТКиП

	
	
	Классный час «Мы в ответе за свои поступки»
	ноябрь
	К-18-00/2
	АТКиП

	
	
	Интерактивная игра "Свежие новости"
	ноябрь
	К-20-00/2

К-21-00/1
	АТКиП

	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Подготовка к презентации и показательным выступлениям с собаками в Алтайском педагогическом лицее. (Социальное партнерство) 
	Ноябрь
	Члены клуба «Таир»
	лицей

	
	Уровень ПОО
	Встреча с представителями профессии 
	Ноябрь
	Все Обучающиеся  
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час  «Профессия кинолог и её особенности"
	Ноябрь
	К-20-00/2
	

	
	Индивиду- альный уровень
	Занятия клуба «Таир»
	Ноябрь
	Участники клуба
	Плац, полигон

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение музеев г. Барнаул
	Ноябрь
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	Музей

	
	
	Экскурсия в художественный музей
	Ноябрь
	К-19-00/1,

К20-00/4
	Музей 

	
	Уровень ПОО
	Конкурс поздравительных плакатов ко дню учителя 
	Ноябрь
	Все Обучающиеся  
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Конкурс талантов «Я могу вот так…»
	Ноябрь
	К-19-00/2

К21-00/2
	АТКиП

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)


	Уровень выше

ПОО
	Посещение «Стрелкового клуба»
	Ноябрь
	К-19-00/2

К21-00/2
	АТКиП

	
	Уровень ПОО


	Нравственно-профилактическая встречи «В шаге от беды» (в рамках Всероссийской антинаркотической профилактической акции «За здоровье и безопасность наших детей»)
	Ноябрь


	Обучающиеся   1-3 курса
	АТКиП

	
	
	Классные часы в рамках антинаркотической акции «Классный час. Наркотики. Закон. Ответственность», «Сообщи, где торгуют смертью» с конкурсом рисунков 
	Ноябрь
	Обучающиеся   3-4 курса
	АТКиП

	
	
	Работа секций: Рукопашный бой, Настольный теннис 
	Ноябрь 
	Все курсы
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час «Скажем НЕТ наркотикам»
	ноябрь
	К-20-02

К-21-02
	АТКиП

	
	
	Посещение квеста
	ноябрь
	К-18-00/1
	АТКиП

	
	
	Кураторский час « Скажи да спорту!»
	ноябрь
	К 19-01

К-21-00/1
	АТКиП

	
	
	Стрельба из пневматического пистолета и винтовки
	ноябрь
	К-19-00/1
	АТКиП

	

	Семейное воспитание и самовоспитание
	Уровень ПОО


	Родительские собрания
	Ноябрь
	Обучающиеся   1 курса
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Разговор о самовоспитании, или как стать лучше?»
	ноябрь
	К 19-01
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень ПОО
	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП


	ДЕКАБРЬ 2021 год

	Направление
	Формы 

работы
	Наиминование  мероприятия
	Дата про- ведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание


	Уровень выше

ПОО
	Музей «Город»


	Декабрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	
	Музей ГУВД Алтайского края 
	Декабрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	Уровень ПОО
	Краеведческий музей. Военно-Исторический отдел
	Декабрь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Наши породы собак – наше национальное достояние»
	декабрь
	К-20-00/3
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Народность, этноцентризм, ксенофобия, шовинизм, расовая дискриминация, культурный плюрализм»
	Декабрь
	К 19-01

К-21-00/1
	АТКиП

	

	Духовно-нравственное воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Просмотр фильма в кинотеатре
	Декабрь
	К-19-00/2
	кинотеатр

	
	
	Просмотр фильма в кинотеатре
	Декабрь
	К-19-00/1,

К20-00/4
	кинотеатр

	
	Уровень ПОО
	Новый год
	Декабрь
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час «Настроение и его власть над человеком»
	декабрь
	К-18-00/1
	АТКиП

	
	
	Просмотр фильма "Хатико"
	декабрь
	К-20-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час-беседа
	декабрь
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	АТКиП

	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Участие в испытании, соревновании «Метелица 2022».
	декабрь
	Члены клуба «Таир»
	

	
	Уровень ПОО
	Подготовка к участию в испытании, соревновании «Метелица 2022».
	декабрь
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Занятия клуба «Таир»
	декабрь
	Участники клуба
	Плац, полигон

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение  Государственного музея истории литературы, искусства и культуры Алтая
	Декабрь
	К-20-00/5

К-21-00/3
	музей

	
	Уровень ПОО
	Конкурс кабинетов (украшение к Новому году)
	Декабрь
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы


	Посещение рождественских концертов классической музыки
	Декабрь
	К-20-00/3
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Новый год – чудесный праздник»
	декабрь
	К-19-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Новый год – чудесный праздник»
	Декабрь
	К-19-00/1,

К20-00/4
	АТКиП

	
	
	Конкурс стенгазет «Встречаем Новый год»
	декабрь
	К-18-00/1
	АТКиП

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)


	Уровень выше

ПОО
	Посещение лыжной базы «Динамо»
	декабрь
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	Лыжная база

	
	Уровень ПОО


	Встреча со специалистом «Алтайского центра по профилактике и борьбы со СПИДОМ» в рамках всероссийской Акции «СТОП СПИД»
	Декабрь
	Обучающиеся   1 курса
	АТКиП

	
	
	Работа секций: Рукопашный бой, Настольный теннис 
	декабрь
	Все курсы
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Зима, Новый год-ура»
	декабрь
	К-19-00/3

К21-00/3
	АТКиП

	

	Семейное воспитание и самовоспитание
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Новый год – семейный праздник»
	декабрь
	К-20-00/2
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень ПОО


	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Природа и я»
	Декабрь
	К-20-02

К-21-02
	АТКиП


	ЯНВАРЬ 2022 год

	Направление
	Формы работы
	Наиминование  мероприятия
	Дата про- ведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Музей «Город»


	Январь 
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	
	Музей ГУВД Алтайского края 
	Январь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	Уровень ПОО
	«Правовой лекторий»
	Январь
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	

	Духовно-нравственное воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Виртуальная экскурсия в Музей естествознания
	Январь
	К-20-00/2

К21-00/2
	Музей

	
	Уровень ПОО


	День студента 
	Январь
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Настроение и его власть над человеком»
	Январь 
	К20-00/1

К-21-00/1
	АТКиП

	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень ПОО
	Встреча с бедующими работодателями 
	Январь
	Выпускники
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Занятия клуба «Таир»
	Январь
	Участники клуба
	Плац, полигон

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия в художественные галереи города Барнаула  
	Январь
	К-19-00/3

К21-00/3
	Галерея

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Культура татуировки»
	Январь
	К-20-02

К-21-00/1
	

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)


	Уровень выше

ПОО
	Выезд на каток
	Январь
	К-19-00/2
	каток

	
	
	Выезд на каток
	январь
	К-18-00/1
	каток

	
	Уровень ПОО
	Проведение соревнований по армрестлингу среди учащихся техникума
	Январь
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	
	Работа секций: Рукопашный бой, Настольный теннис 
	январь
	Все курсы
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Как получить независимость от зависимости?»
	Январь
	К-20-00/3

К-21-00/3
	АТКиП

	

	Семейное воспитание и самовоспитание
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Воспитание начинается в семье»
	Январь
	К 19-01
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Что для вас значит семья?»
	Январь
	К-19-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Что для вас значит семья?»
	январь
	К-19-00/1,

К20-00/4
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Формула любви: о проблеме межличностных взаимоотношений»
	Январь
	К-18-00/3; К-18-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Что главное в жизни человека?»
	январь
	К-20-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час-игра «На что потратить жизнь»
	январь
	К-18-00/1
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень ПОО


	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Уборка прилегающей территории 
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП


	ФЕВРАЛЬ 2022 год

	Направление
	Формы 

работы
	Наиминование  мероприятия
	Дата про- ведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание


	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия в музей город
	Февраль
	К-19-00/2
	музей

	
	
	Экскурсия в музей город
	февраль
	К-18-00/1
	музей

	
	Уровень ПОО
	23 февраля
	Февраль
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	
	Месячник молодого избирателя 
	Февраль
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Роль патриотизма в современном обществе»
	февраль
	К 19-01
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Служба в Вооруженных Силах — почетная обязанность и священный долг гражданина РФ»
	Февраль
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	АТКиП

	
	
	Классный час «День Защитника Отечества»
	Февраль
	К-19-00/2
	АТКиП

	
	
	Классный час «День Защитника Отечества»
	Февраль
	К-20-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «День Защитника Отечества»
	февраль
	К-19-00/1,

К20-00/4
	АТКиП

	
	
	Кураторский час, посвященный Дню защитника Отечества. 
	Февраль
	К-18-00/2
	АТКиП

	

	Духовно-нравственное воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия в музей
	Февраль
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	Уровень ПОО
	Обще техникумовский классный час, просмотр соц. роликов 
	Февраль
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Классный час «Компьютерные игры - уход от реальности»
	Февраль
	К-18-00/1

К-21-00/1
	АТКиП

	
	
	
	
	
	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение выставок в городе Барнауле
	февраль
	К-20-00/3
	выставка

	
	
	Участие в  соревновании по лыжным гонкам на собаках «След»
	февраль
	Члены клуба «Таир»
	

	
	Уровень ПОО
	Подготовка к участию в соревновании по лыжным гонкам на собаках «След»
	февраль
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	
	Подготовка к участию в состязаниях  «Чемпионат и первенство Алтайского края по кинологического спорту. Дисциплина Гонке дрессировки»
	февраль
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Канистерапия»
	февраль
	К-20-00/3
	АТКиП

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение кинотеатра г. Барнаул
	февраль
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	Кинотеатр

	
	Уровень ПОО
	Фотоконкурс 
	Февраль
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)


	Уровень ПОО
	Спортивный праздник «День здоровья» среди студентов 1-4 курса АТКИП.
	Февраль
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	
	Работа секций: Рукопашный бой, Настольный теннис 
	февраль
	Все курсы
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Психическое здоровье»
	февраль
	К 19-01

К-21-00/1
	АТКиП

	

	Семейное воспитание и самовоспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение кинотеатра 
	Февраль
	Обучающиеся   всех курсов
	кинотеатр

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Я и моя семья»
	Февраль
	К-20-02

К-21-02
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Работа волонтерских отрядов 
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	Центральный район

	
	Уровень ПОО


	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП


	МАРТ 2022 год

	Направление
	Формы 

работы
	Наиминование  мероприятия
	Дата проведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание


	Уровень выше

ПОО
	Участие в соревновании «Кубок Алтайского края между студентами и школьниками  по кинологическому спорту. Дисциплина биатлон»
	март
	Члены клуба «Таир»
	

	
	Уровень ПОО
	Подготовка к участию в испытаниях и соревнованиях «Общий курс дрессировки и защитно-караульная служба»
	март
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Роль женщины в формировании нравственных устоев семьи и общества» - посвященный Дню женщин (8 марта).
	март
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	АТКиП

	

	Духовно-нравственное воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия в краеведческий музей 
	Март
	К-19-00/1,

К20-00/4
	музей

	
	Уровень ПОО
	 8 марта
	март
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час «А у нас на Алтае….»
	март
	К 20-02
	АТКиП

	
	
	Классный час «Прощение или месть?»
	март
	К-18-00/1
	АТКиП

	
	
	Классный час «Праздник весны, красоты, нежности»
	март
	К-19-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Праздник весны, красоты, нежности»
	Март
	К-19-00/1,

К20-00/4
	АТКиП

	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение груминг-салона
	март
	К-20-00/3

К21-00/3
	салон

	
	Уровень ПОО


	Посещение защит курсовых и дипломных проектов
	март
	Обучающиеся   групп
	АТКиП

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение театральных постановок 
	март
	Обучающиеся   групп
	театр

	
	Уровень ПОО
	Конкурс плакатов к 8-му марта
	март
	Обучающиеся   групп
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Артхаус: очень странное кино»
	Март
	К-20-00/3
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Этикет и мы»
	март
	К 19-01
	АТКиП

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)
	Уровень ПОО
	 Лекция «Профилактика венерических заболеваний»
	март
	Все курсы
	АТКиП

	
	
	Работа секций: Рукопашный бой, Настольный теннис 
	март
	Все курсы
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Беседы за «круглым столом»: «Портрет современной семьи»
	март
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия в Барнаульский зоопарк
	Март
	К-19-00/2
	зоопарк

	
	
	Экскурсия в питомник редких видов птиц «Алтай Фалькон» 
	март
	К-18-00/1

К-21-00/1
	Питомник

	
	Уровень ПОО
	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП


	АПРЕЛЬ 2022 год

	Направление
	Формы 

работы
	Наиминование  мероприятия
	Дата про- ведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Фестиваль  культуры и спорта среди ПОО города Барнаула.
	Апрель
	Обучающиеся   всех курсов
	

	
	Уровень ПОО
	Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка»
	Апрель
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	

	Духовно-нравственное воспитание


	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия в планетарий 
	апрель
	К-19-00/1,

К-20-00/4
	планетарий

	
	Уровень ПОО


	Выпускной вечер 
	Апрель
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час «Шерлок Холмс и Доктор Хаус: гении из гениальных сериалов»
	апрель
	К-20-00/3

К-21-00/3
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Пороки современного общества»
	апрель
	К- 19-01
	АТКиП

	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение приюта «Ласка»
	апрель
	К-20-00/1

К-21-00/1
	приют

	
	Уровень ПОО


	Подготовка к участию в испытаниях и соревнованиях «Общий курс дрессировки и защитно-караульная служба»
	апрель
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	
	Участие в испытаниях и соревнованиях «Общий курс дрессировки и защитно-караульная служба»
	апрель
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Ролевая игра «Собеседование при приеме на работу»
	апрель
	К-18-00/3;

К-18-00/2
	АТКиП

	
	
	День космонавтики
	апрель
	К-18-00/2
	АТКиП

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение театральных постановок 
	апрель
	Обучающиеся   групп
	театр

	
	
	Посещение кинотеатров  
	апрель
	Обучающиеся   групп
	кинотеатр

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)


	Уровень выше

ПОО
	Фестиваль  культуры и спорта среди ПОО города Барнаула.
	Апрель
	Обучающиеся   всех курсов
	

	
	Уровень ПОО
	Работа секций: Рукопашный бой, Настольный теннис 
	апрель
	Все курсы
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Вкусная картина жизни»
	апрель
	К-20-00/1

К-21-00/1
	АТКиП

	

	Семейное воспитание и самовоспитание
	Уровень учебной группы
	 Кураторский час «Образ современной молодежи. Татуировки.»
	апрель
	К-19-00/2

К-21-00/2
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень ПОО


	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Субботники по уборке прилегающей территории («Чистый четверг»)
	Апрель.
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час «Роль природы в нашей жизни»
	апрель
	К-20-00/2
	АТКиП

	
	
	Посещение Барнаульского зоопарка
	апрель
	К-19-00/3
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Судьба планеты в наших руках»
	апрель
	К-19-01
	АТКиП

	
	
	Информационная беседа «Международный день энергосбережения»
	апрель
	К-18-00/3; 

К-18-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Роль природы в нашей жизни»
	Апрель
	К-19-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Роль природы в нашей жизни»
	апрель
	К-19-00/1,

К-20-00/4
	АТКиП


	МАЙ 2022 год

	Направление
	Формы 

работы
	Наиминование  мероприятия
	Дата про- ведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание


	Уровень выше

ПОО
	Прогулка на теплоходе
	май
	К-18-00/2

К-21-00/2
	

	
	Уровень ПОО


	 9 МАЯ 
	май
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	
	Участие в акции «Бессмертный полк Алтая»
	Май
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	
	 Военно-полевые сборы 
	май
	Обучающиеся   1 курса
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	 Кураторский час «Великие герои!»
	май
	К-19-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Великие герои!»
	май
	К-20-00/2
	АТКиП

	
	
	Кураторский час, посвященный 76 -летию Победы в Великой Отечественной войне
	май
	К-19-00/1

К-21-00/1
	АТКиП

	

	Духовно-нравственное воспитание
	Уровень ПОО
	Составление фильма-презентации «Наши ветираны»
	май
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Знаем, помним, верим...», посвященный Дню Победы. 
	май
	К-18-00/2
	АТКиП

	
	
	Конкурс плакатов «Я только слышал о войне»
	май
	К-18-00/1
	АТКиП

	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение приюта «Бусинка»
	май
	К-19-00/2
	приют

	
	
	Поход в кинотеатр
	май
	К-18-00/1
	Кинотеатр

	
	
	Участие в фестивале кинологического спорта
	май
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	Уровень ПОО
	Подготовка к фестивалю кинологического спорта
	май
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Посещение театральных постановок 
	май
	Обучающиеся   групп
	театр

	
	
	Посещение кинотеатров  
	май
	Обучающиеся   групп
	кинотеатр

	
	Уровень ПОО
	Конкурс георгиевских ленточек 
	Май
	Обучающиеся   всех курсов
	АТКиП

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)
	Уровень выше

ПОО
	Участие в традиционном кроссе посвящённом Дню Победы.
	май
	Все курсы
	

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Противостояние стрессам»
	май
	К -19-01

К-21-00/1
	АТКиП

	

	Семейное воспитание и самовоспитание
	Уровень ПОО


	Родительские собрания
	Май
	Обучающиеся   1 курса
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Я уважаю себя и других»
	май
	К -19-01
	АТКиП

	
	
	Кураторский час «Чайлд фри это про картошку?»
	май
	К-20-00/3
	АТКиП

	
	Индивиду- альный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень ПОО
	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП


	ИЮНЬ 2022 год

	Направление
	Формы 

работы
	Наиминование  мероприятия
	Дата проведения
	Участники
	Место проведения

	Правовое и гражданско-патриотическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Музей «Город»


	июнь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	
	
	Музей ГУВД Алтайского края 
	июнь
	Обучающиеся   всех курсов
	Музей

	

	Духовно-нравственное воспитание
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Дети улиц. Брошенное счастье»
	июнь
	К-20-00/1

К-21-00/1
	АТКиП

	

	Профессионально-трудовое и экономическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия на страусовую ферму
	июнь
	К-19-00/1,

К-20-00/4
	ферма

	
	
	Показательные выступления «День защиты детей» Научный городок
	июнь
	Члены клуба «Таир»
	Научный городок

	
	
	Участие в соревнованиях по Байкджоринг 
	июнь
	Члены клуба «Таир»
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Влияние темперамента на выбор профессии»
	июнь
	К-19-01

К-21-00/1
	АТКиП

	

	Художественно- эстетическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Поход на выставку художественных картин
	июнь
	К-19-01

К-21-00/1;21-02
	выставка

	

	Воспитание культуры здоровья (физического, психического, социального)


	Уровень выше

ПОО
	Помощь в организации специалистов-кинологов территориальных органов и подразделений ГУ МВД по Алтайскому краю 
	июнь
	Члены клуба «Таир»
	

	
	
	Помощь в организации соревнований по многоборью специалистов-кинологов со служебными собаками на первенство УФСИН России по Алтайскому краю 
	июнь
	Члены клуба «Таир»
	

	
	
	Показательные выступления в детском оздоровительном лагере «Звездный»
	июнь
	Члены клуба «Таир»
	

	
	
	Участие в испытаниях и соревнованиях «Общий курс дрессировки и защитно-караульнаяслужба»
	июнь
	Члены клуба «Таир»
	

	
	Уровень учебной группы


	Кураторский час «Как получить независимость от зависимости?»
	Июнь
	К-20-00/3

К-21-00/3
	АТКиП

	
	
	Игра в пейнтбол (лазертаг) 
	июнь
	К-19-00/2
	АТКиП

	

	Семейное воспитание и самовоспитание
	Индивидуальный уровень
	Индивидуальные беседы с родителями


	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	
	Индивидуальные беседы со студентами
	Ежедневно
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	

	Экологическое воспитание
	Уровень выше

ПОО
	Экскурсия по реке Обь
	июнь
	К-20-00/2

К-21-00/2
	Река Обь

	
	Уровень ПОО


	Генеральная уборка учебной аудитории, закрепленной за группой
	По мере необходимости
	Обучающиеся   всех групп
	АТКиП

	
	Уровень учебной группы
	Кураторский час «Русская дача: наша культурная реалия»
	июнь
	К-20-00/3

К-21-00/3
	АТКиП


6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ

 СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

6.1 Кадровое обеспечение

Реализация ППССЗ по специальности 35.02.15 Кинология обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельностииимеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает  квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, проходят стажировку в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в три года.

В техникуме сформированы две предметно-цикловые комиссии: комиссия общеобразовательных и социально-экономических дисциплин и комиссия общепрофессиональных дисциплин. 

К преподаванию общеобразовательных дисциплин привлечены 13 человек, из них 5 человек штатные преподаватели, 8 внешние совместители. Высшее образование имеют 100% педагогических работников, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, в том числе 2 кандидата наук, высшую квалификационную категорию имеют 3 человека, первую 6 человек, без категории 2 человека.

К реализации программы подготовки специалистов  среднего звена  по специальности привлечены 20 человек, из них 9 штатные преподаватели, 11 внешние совместители. Высшее образование имеют 100% педагогических работников. В составе педагогического состава работают 5 кандидатов наук, высшую квалификационную категорию имеют 3 человека, первую 5 человек.

Основными направлениями работы ПЦК являются следующие:

1. Совершенствование учебно-методической и воспитательной  работы.

2. Внедрение в учебную работу современных образовательных и информационных технологий.

3. Обеспечение образовательного процесса методическими материалами по специальности.

В комиссии ведется систематическая работа по написанию методических рекомендаций в помощь, как обучающимся , так и преподавателям. 

Преподавателями комиссии проводятся интегрированные уроки, в процессе преподавания внедряются уроки с использованием ПК.

Преподаватели ПЦК занимаются научно-исследовательской работой, участвуют в работе региональных, краевых и городских конференций, выступают с докладами на педсоветах и педконференциях, принимают участие в работе школы молодого педагога.

Под руководством преподавателей комиссии обучающиеся  принимают участие в научно-практических конференциях. 

Цикловая комиссия большое внимание уделяет внеклассной воспитательной работе. Преподаватели ПЦК проводят тематические классные часы в закрепленных группах. Проводятся предметные декады. 

Состав преподавателей , обеспечивающих образовательный роцесс
в 2021-2022 учебном  году  по специальности  35.02.15 Кинология

	Индекс
	Наименование дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество, должность 
по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образов  ании, квалификация.
	Ученая степень, ученое (почетное) звание, квалификационная категория
	Стаж педагогической (научно-педагогической) 

работы
	Повышение квалификации
	Основное место 

работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. педагогической работы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	указанному предмету, дисциплине, (модулю)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический учебный  цикл

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	Калуцкий А.А.,

преподаватель
	Барнаульский  государственный педагогический университет  2001

 «Филология», «Учитель английского и немецкого языка»
	Кандидат наук 2005 культурологии
	16
	13
	10
	КГБУ ДПО 

« АКИПКРО» 32ч   2017

«Центр онлайн-обучения Нетология-групп»  2017
	КГБПОУ

«АПЭК,

преподаватель
	Внешний

совместитель

	ОГСЭ.02
	История
	Широков О.В,

преподаватель
	Барнаульский государственный педагогический институт 1986 «История»   Учитель истории,обществознания и английского языка средней школы
	Кандидат исторических  наук1992

Доцент по кафедре Политическая история
	35
	35
	5
	ФГБОУ ВО

«Алтайский государственный институт культуры» 2016
	ФГБОУ ВО

АлтГПУ» доцент 
	Внешний

совместитель

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	Перфильева К.Ю.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Высшее

 ФГБОУ ВПО « Алтайская государственная педагогическая академия» Специалитет .2014 г. «Теория и методика преподавания иностранных языков и культур» Лингвист, преподаватель английского и немецкого языков.
	Первая 

2021
	7
	7
	7
	
	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	Черемняков К.Б,

преподаватель
	Барнаульский государственный педагогический институт 1995

Основы безопасности жизнедеятельности , физическая культура.Учитель ОБЖ и физкультры средней школы.
	Первая 

2021
	33
	7
	4
	ФГБОУ ВО "Алт. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДУНИВЕРСИТЕТ" 36 часов  январь2018
	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	ОГСЭ.05.В
	История Сибири и

Алтайского края
	Волженина О.И
	Высшее   Новосибирский государственный педагогический институт  1975   " Русский язык и литература" "Учитель русского языка и литературы"      

  Барнаульский  кооперативный техникум Центросоюза России        1994 " Правоведение ", " Юрист"                                          


	Первая  2016
	44
	25
	25
	 ИДО ФГБОУ «Алтайский государственный педуниверситет» 36час. 2018,  


	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный учебный   цикл

	ЕН.01
	Экологические основы 

природопользования
	Волвенкина С.С
	Высшее, Алтайский государственный университет 1999

"Природопользование" Эколог –природопользователь

ООО«Центр непрерывного образования и инноваций»

 Диплом о профессиональной переподготовке   « Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2019
	Высшая 2015
	29
	21
	21
	ЧУ ДПО

 "Эко-партнер" 72 час. 2018             КГБУ ДПО "АКИПКРО" 16 час. 2018


	КГБПОУ

«АПЭК,

преподаватель
	Внешний

совместитель

	ЕН.02 В
	Финансовая

грамотность
	Кучеренко Т.В.
	Высшее ФГБОУ ВО Алтайский государственный университет, 2011 г. магистр экономики по направлению «Экономика»
	Высшая 2015
	15
	11
	11
	Московский городской университет Повышение квалификации 72 ч.  февраль 2019
	 БГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ (Алтайский филиал Финуниверситета),завсектором  ДО и социально-воспитательной работы,преподаватель
	Внешний совместитель 

	П.00 Профессиональный учебный цикл

	ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины

	ОП.01
	Биология собак
	Лютаева Т.О
	Высшее, ФГБОУ ВО « Алтайский государственный университет»  Бакалавр  по направлению Биология.2017

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет»

 Диплом о Профессиональной переподготовке  « Преподаватель биологии и экологии»


	Первая

2021
	4
	2
	2
	Обучение в магистратуре   ФГБОУ ВО « Алтайский государственный университет»
	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	ОП.02 
	Анатомия и физиология животных
	Чекункова Ю.А
	Высшее, Алтайский государственный аграрный университет1997, « Ветеринария» , Ветврач

ООО ЦНОИ С-Петербург    Диплом о ПП « Педагогическое образование в соответствии с профстандартом « Педагог профессионального обучения ,профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2019
	Кандидат ветеринарныхнаук 2003

Первая 2016
	26
	16
	8
	ФГБОУ «Алтайский государственный педуниверситет» 36час. 2018,  


	Алтайский научно-исследовательский институт животноводства и ветеринарии, в должности  научного сотрудника 
	Внешний

совместитель

	ОП.03
	Основы ветеринарии и зоогигиены
	Бассауэр Г.М
	ВПО  Алтайский с/х институт  Ветеринария , «Ветеринарный врач» 1990,   

 ООО ЦНОИ С-Петербург    Диплом о ПП « Педагогическое образование в соответствии с профстандартом « Педагог профессионального обучения ,профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2019  
	Кандидат  ветеринарных наук, 2014 первая  2016


	16
	16
	16
	Центр ветеринарной генетики «ЗООГЕН» 

 С-Петербург. 2017

ИДО ФГБОУ «Алтайский государственный педуниверситет» 36час. 2018,  


	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	ОП.04
	Охрана труда
	Станишевский В.А
	Высшее г.Новосибирск. Государственное  образовательное учреждение

Сибирская академия государственной службы

Алтайский филиал в г.Барнауле

2004 г.Специальность :Государственное и муниципальное управление. Квалификация .Менеджер
	б/к
	15
	5
	1
	АНО ВПО «Алтайская академия экономики и права по программе «Менеджмент в науке и образовании»,2013 г.
	АНППО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	ОП.5
	Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
	Хромых М.А,

преподаватель
	Барнаульский государственный педагогический университет, «Математика с дополнительной специальностью Информатика»
	Первая 

2019
	12
	11
	11
	
	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник 

	ОП.06
	Культура делового

общения
	Волженина О.И
	Высшее   Новосибирский государственный педагогический институт  1975   " Русский язык и литература" "Учитель русского языка и литературы"      

  Барнаульский  кооперативный техникум Центросоюза России        1994 " Правоведение ", " Юрист"                                          


	Первая  2016
	44
	25
	25
	 ИДО ФГБОУ «Алтайский государственный педуниверситет» 36час. 2018,  


	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	ОП.07
	Основы экономики,

Менеджмента и маркетинга
	Кучеренко Т.В.
	Высшее ФГБОУ ВО Алтайский государственный университет, 2011 г. магистр экономики по направлению «Экономика»
	Высшая 2015
	15
	11
	11
	Московский городской университет Повышение квалификации 72 ч.  февраль 2019
	 БГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ (Алтайский филиал Финуниверситета),завсектором  ДО и социально-воспитательной работы,преподаватель
	Внешний совместитель

	ОП.08
	Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности
	Волженина О.И
	Высшее   Новосибирский государственный педагогический институт  1975   " Русский язык и литература" "Учитель русского языка и литературы"      

  Барнаульский  кооперативный техникум Центросоюза России        1994 " Правоведение ", " Юрист"                                          


	Первая  .2016
	44
	25
	25
	 ИДО ФГБОУ «Алтайский государственный педуниверситет» 36час. 2018,  


	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	ОП.09
	Безопасность

жизнедеятельности
	Черемняков К.Б,

преподаватель
	Барнаульский государственный педагогический институт 1995

Основы безопасности жизнедеятельности , физическая культура.Учитель ОБЖ и физкультуры средней школы.
	Первая 

2021
	33
	7
	4
	ФГБОУ ВО "Алт. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДУНИВЕРСИТЕТ" 36 часов  январь2018


	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	ОП.10 В
	Зоопсихология
	Мальцева О.Е
	Высшее, Алтайский Государственный университет   « Биология» Биолог преподаватель биологии и химии 1997


	Кандидат биологических наук,

Первая  

2016 Г


	29
	21
	16
	ГАУДПО "СИПКРО " 2018 

 ИДО ФГБОУ  "Алтайский Государственный педуниверситет"

2018

ФГБОУ ВО « Алтайский государственный педагогический университет» 2019


	Алтайский государственный аграрный университет

Кафедра хирургии

Доцент

Зам.декана по учебно-методической работе


	Вешний совместитель

	ОП.11 В


	Использование собак в различных видах

деятельности
	Савин С.В
	Высшее Алтайский политехнический  институт им. Ползунова, ПГС, инженер-строитель 1994 

,Ростовская школа служебно-розыскного собаководства 1999

Диплом о профессиональной переподготовке « Педагог  профессионального обучения, профессионального образования  и дополнительного  профессионального образования»

2019 г.
	Первая

2019
	35
	5
	5
	ИДО ФГБОУ ВО«Алтайский государственный педуниверситет» 36час. 2018,  


	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель
	Штатный работник

	ОП.12 В
	Основы предпринимательской

деятельности


	Кучеренко Т.В.
	Высшее ФГБОУ ВО Алтайский государственный университет, 2011 г. магистр экономики по направлению «Экономика»
	Высшая 2015
	15
	11
	11
	Московский городской университет Повышение квалификации 72 ч.  февраль 2019
	 БГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ (Алтайский филиал Финуниверситета),завсектором  ДО и социально-воспитательной работы,  преподаватель
	Внешний совместитель 

	ПМ.00 Профессиональные модули

	МДК.01.01
	Методы содержания собак и уход за ними.
	Бассауэр Г.М
	ВПО  Алтайский с/х институт  Ветеринария , «Ветеринарный врач» 1990,   

 ООО ЦНОИ С-Петербург    Диплом о ПП « Педагогическое образование в соответствии с профстандартом « Педагог профессионального обучения ,профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2019  
	Кандидат  ветеринарных наук, 2014 первая  2016


	16
	16
	16
	Центр ветеринарной генетики «ЗООГЕН» 

 С-Петербург. 2017

ИДО ФГБОУ «Алтайский государственный педуниверситет» 36час. 2018,  


	АН ПОО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	МДК.02.01


	Техника и методы разведения собак
	Чекункова Ю.А
	Высшее, Алтайский государственный аграрный университет1997, « Ветеринария» , Ветврач

ООО ЦНОИ С-Петербург    Диплом о ПП « Педагогическое образование в соответствии с профстандартом « Педагог профессионального обучения ,профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2019
	Кандидат ветеринарныхнаук 2003

Первая 2016
	26
	16
	8
	ФГБОУ «Алтайский государственный педуниверситет» 36час. 2018,  


	Алтайский научно-исследовательский институт животноводства и ветеринарии, в должности  научного сотрудника 
	Внешний

совместитель

	МДК.03.01
	Теоретические основы дрессировки собак
	Савин С.В
	Высшее Алтайский политехнический  институт им. Ползунова, ПГС, инженер-строитель 1994

Майор полиции ГУ МВД РФ по АК

ООО ЦНОИ С-Петербург    Диплом о ПП « Педагогическое образование в соответствии с профстандартом « Педагог профессионального обучения ,профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2019
	Первая

2019
	35
	5
	5
	ООО «Консультационный центр «ДРУГ»,»Обучающий центр « Вершина»  ПК «Кинолог» 2017

ФГБОУ ВО«Алтайский государственный педуниверситет» 36час. 2018,  


	АН ПОО

«АТКиП»,

Преподаватель 
	Штатный работник

	МДК.03.02
	Методы подготовки и применения собак по породам и видам служб
	Шершнев Р. Ю.
	НП,«Помощник машиниста»2003

ФГКОУ ДПО «Уфимская школа по подготовке специалистов –кинологов» МВД РФ 2014

ООО ЦНОИ С-Петербург    Диплом о ПП « Педагогическое образование в соответствии с профстандартом « Педагог профессионального обучения ,профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2019
	б/кат
	15
	2
	2
	
	АН ПОО

«АТКиП»,

Преподаватель 
	Штатный работник

	МДК.04.01
	Теоретические и практические основы организации и проведения испытаний и соревнований собак
	Троянова В.А
	Высшее Алтайский государственный аграрный университет «Зоотехния» зооинженер.1995

капитан внутренней службы, УФСИН по Алтайскому краю

ООО ЦНОИ С-Петербург    

Диплом о ПП « Педагогическое образование в соответствии с профстандартом « Педагог профессионального обучения ,профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2019 


	Первая

2021
	29
	3
	3
	ФКУ ДПО «Межрегиональный учебный центр ГУ ФСИН по Иркутской обл. «Начальники  кинологических отделений» 

КЦ «ДРУГ»

Обучающий центр «Вершина»  Стажировка май 2018
	АНППО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	МДК.05.01
	Управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием
	Станишевский В.А
	Высшее г.Новосибирск. Государственное  образовательное учреждение

Сибирская академия государственной службы

Алтайский филиал в г.Барнауле

2004 г.Специальность :Государственное и муниципальное управление. Квалификация .Менеджер
	б/к
	15
	5
	1
	АНО ВПО «Алтайская академия экономики и права по программе «Менеджмент в науке и образовании»,2013 г.
	АНППО

«АТКиП»,

преподаватель


	Штатный работник

	МДК.06.01
	Теоретическая подготовка по профессии «Собаковод»
	Кайдашова О.С
	Высшее Барнаульский юридический институт

«Юриспруденция», Юрист 2003

Майор полиции внутренней службы  УФСИН России по АК

ООО ЦНОИ С-Петербург    Диплом о ПП « Педагогическое образование в соответствии с профстандартом « Педагог профессионального обучения ,профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2019
	Первая 2021


	29
	3
	3
	ООО «Друг,», Обучающий центр « Вершина»

Повышение квалификации 2018
	АН ПОО « АТКиП»

Преподаватель цикла специальных дисциплин
	Штатный работник


6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается  документацией по всем дисциплинам , междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».и ЭБС.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной литературы  по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к библиотечному фонду образовательного учреждения, а так же доступ для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, к электронному ресурсу

Библиотека является важнейшим структурным подразделением техникума. Она обеспечивает литературой и информацией образовательный процесс, распространяет знания, способствует духовному и интеллектуальному общению, участвует в учебно-воспитательной работе по единому комплексному плану учебного заведения. В техникуме ведется систематическая работа по обновлению фонда учебной литературы с целью соблюдения нормативных сроков устаревшей литературы. В техникуме функционирует 1 компьютерный класс. Класс оборудован персональными компьютерами с процессорами не ниже «PentiumIII» и «PentiumIV». Приобретены пакеты прикладных компьютерных программ для проведения занятий по курсам 

Библиотека регулярно размещает необходимую информацию для педагогического коллектива о выпуске новой литературы.

Информационное обеспечение образовательного процесса в техникуме предполагает формирование единых баз данных и создание интерактивной среды обучения с помощью образовательных сервисов информационно-образовательного портала и сайта техникума.

Программное обеспечение:

1. OCWindowsXPSP3 (лицензионное);

2. MS Office 2003 (лицензионный);

3. Антивирус Касперского (сетевая версия, лицензионная);

4. OC Windows SERVER SR2 (лицензионный)

5. Пакет FreeWin и другое свободное программное обеспечение (СПО)

Информационное обеспечение образовательного процесса позволяет повысить качество образования за счет предоставления участникам образовательного процесса следующих сервисов:

· хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием Интернет-сервисов;

· доступ к электронным учебным пособиям и использование обучающих программных средств;

· тестирование уровня знаний и подготовки обучающихся ;

· оперативный обмен информацией, отражающей деятельность подразделений техникума;

· предоставление образовательных ресурсов техникума  внешним пользователям;

· доступ к ресурсам «Интернет» всем преподавателям, сотрудникам и обучающимся  техникума;

	Индекс


	Наименование

УД, МДК в соответствии с учебным планом
	Наименование и краткая характеристика библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, в том числе электронно-библиотечных систем и электронных образовательных ресурсов (электронных изданий и информационных баз

данных)

	ОГСЭ.00
	Цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	1. Горелов А.А. Основы философии: учебник для студенческих учреждений среднего профессионального образования / А.А. Горелов. - 20-е изд., стер. - Москва: Академия, 2019. - 320 с. – Текст: непосредственный.

2. Гордилов, В.А. Основы философии: Учебное пособие для студентов факультета СПО по направлению подготовки 35.02.05. «Агрономия», 36.02.01. «Ветеринария», 36.02.02. «Зоотехния» / В.А. Гордилов. – Белгород: БелГАУ им. В.Я. Горина, 2016. – 156 с. - Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/123365/#1 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Лань», требуется авторизация.

3. Борисов, С.В. Основы философии: учебное пособие / С.В. Борисов. – 2-е изд., стер. – Москва: Флинта, 2016. – 424 с.: ил. - Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/84181/#1 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Лань», требуется авторизация.



	ОГСЭ.02
	История
	1. Артемов, В.В. История (для всех специальностей СПО: учебник для студенческих учреждений среднего профессионального образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. – 8-е изд., стер. – Москва: Академия, 2019.-256с. – ISBN 978-5-4468-8556-5. – Текст: непосредственный.

2. Артемов, В.В. История (для всех специальностей СПО): учебник для студенческих учреждений среднего профессионального образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. – 7-е изд., испр. – Москва: Академия, 2018.-256с. – ISBN 978-5-4468-7550-4. – Текст: непосредственный.

3. Артемов, В.В. История: учебник для студенческих учреждений среднего профессионального образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. – 15-е изд., испр. – Москва: Академия, 2016.- 448 с. – ISBN 978-5-4468-2871-5. – Режим доступа: свободн. из локал. сети АТКиП.

4. Самыгин, П.С. История: учебное пособие / П.С. Самыгин, С.И. Самыгин, В.Н. Шевелев, Е.В. Шевелева. - Москва: Инфра-М, 2015. - 528с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-16-004507-8. – Текст: непосредственный. 

5. Самыгин, П.С. История: учебное пособие / П.С. Самыгин, С.И. Самыгин, В.Н. Шевелев, Е.В. Шевелева. - Москва: Инфра-М, 2020. - 528с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-16-102693-9. - URL: https://new.znanium.com/catalog/document?id=348382# (дата обращения 15.01.2020). – Режим доступа: электрон. – библ. Система «Znanium.com», требуется авторизация.

6. Семенникова, Л.И. История России. XX - начало ХХI века: учебник для среднего профессионального образования / под ред. Л. И. Семенниковой. – 7- е изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2019. – 328 с. – ISBN 978-5-534-09384-1. – Текст: непосредственный. 

Библиотека Гумер : [сайт]. – URL : https://www.gumer.info (дата обращения : 21.01.2020) . – Текст : электронный. 

Библиотека Исторического факультета МГУ : [сайт]. – Москва, 2008. – URL : http://www.hist.msu.ru/ER/index.html (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный. 

Милитера : Военная литература : [сайт]. – Москва, 2001. – URL : http://militera.lib.ru (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный.

Вторая Мировая война в русском Интернете : [сайт]. – URL : http://world-war2.chat.ru (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный.

Историк: общественно-политический журнал: [сайт]. -  URL : http://www.historicus.ru/auther (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный. 

1. Научная библиотека им. М. Горького СПбГУ: [сайт]. – Санкт-Петербург, 2020. – URL : http://www.library.spbu.ru  (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	1. Голубев, А.П. Английский язык: учебник для студенческих учреждений среднего профессионального образования / А.П. Голубев, Н.В. Балюк, И.Б. Смирнова. – 18-е изд., стер. - Москва: Академия, 2018. - 336 с. – ISBN 978-5-4468-6549-9. – Текст: непосредственный.

2. Голубев, А.П. Английский язык: учебник для студенческих учреждений среднего профессионального образования / А.П. Голубев, Н.В. Балюк, И.Б. Смирнова. – 15-е изд., стер. -  Москва: Академия, 2017. - 336 с. – ISBN 978-5-4468-3864-6. – Текст: непосредственный.

3. Planet of English : учебник английского языка для учреждений СПО / Г. Т. Безкоровайная, Е.А. Койранская, Н.И. Соколова, Г.В. Лаврик.  –  4-е изд., стер. -  Москва: Академия, 2017. - 256 с.: ил. – ISBN 978-5-4468-4305-3. – Режим доступа: свободн. из локал. сети АТКиП.

Macmillan Dictionary с возможностью прослушать произношение слов : [cайт] – URL : https://www.macmillandictionary.com/dictionary/british/enjoy (дата обращения 23.01.2020). - Текст : электронный , аудиозапись .
Словарь: [cайт] – URL : https://www.lingvolive.com/ru-ru?lol=true&utm_source=lingvo-online.ru&utm_medium=301redirect&utm_campaign=reg+landing (дата обращения 23.01.2020). - Текст : электронный.

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	1. Бишаева, А.А. Физическая культура: учебник для студенческих учреждений среднего профессионального образования / А.А. Бишаева. – 5-е изд., стер. – Москва: Академия, 2018. – 320 с. – ISBN 978-5-4468-7635-8. – Текст: непосредственный. 

2. Бишаева, А.А. Физическая культура: учебник для студенческих учреждений среднего профессионального образования / А.А. Бишаева. – 2-е изд., стер. – Москва: Академия, 2017. – 320 с. – ISBN 978-5-4468-5831-6. – Режим доступа: свободн. из локал. сети АТКиП.
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	ОП.03
	Основы ветеринарии и зоогигиены продовольственных товаров
	1. Аликаев, В.А. Зоогигиена: учебное пособие / В.А. Аликаев. – 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Квадро, 2017. – 256 с.: ил. – Текст: непосредственный.
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	ОП.08
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31. Мукий, Ю.В. Общий курс дрессировки и физиологические основы поведения собак. Учебно-методическое пособие / Ю.В. Мукий, Н.А. Гавриленко. – Санкт-Петербург: ФГБОУ ВПО «СПбГАВМ», 2014. – 84 с. – Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/121312/#2 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Лань», требуется авторизация.

32. Теоретические основы дрессировки собак: учебное пособие по междисциплинарному курсу для студентов, обучающихся по специальности среднего профессионального образования 35.02.15 – «Кинология» / С.И. Николаев, М.А. Шерстюгина, О.В. Чепрасова [и др.] – Волгоград: ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ, 2017. – 168 с. – Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/107859/#2 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Лань», требуется авторизация.

РКФ : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течение суток. – URL http://rkf.org.ru (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный.

	МДК 04.01
	Теоретические и практические основы организации и проведения испытания и соревнования собак
	1. Кинология: учебник / Г.И. Блохин, Т.В. Блохина, Г.А. Бурова [и др.]. - 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2019. – 376 с.: ил. – (Учебники для вузов. Специальная литература). – Текст: непосредственный.

2. Кинология: учебник / Г.И. Блохин, Т.В. Блохина, Г.А. Бурова [и др.]. - 6-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2020. – 376 с.: ил. – (Учебники для вузов. Специальная литература).  – Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/126147/#1 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Лань», требуется авторизация.

3. Фаритов, Т. А. Практическое собаководство: Учебное пособие / Т.А. Фаритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. – 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2019.- 448 с.: ил. – (Учебники для вузов. Специальная литература). – Текст: непосредственный.

4. Фаритов, Т. А. Практическое собаководство: Учебное пособие / Т.А. Фаритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. – 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2019.- 448 с.: ил. – (Учебники для вузов. Специальная литература). – Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/113947/#1 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Лань», требуется авторизация.

5. Фаритов, Т. А. Практическое собаководство: Учебное пособие / Т.А. Фаритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. – 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2018.- 448 с.: ил. – Текст: непосредственный. 

6. Фаритов, Т. А. Практическое собаководство: Учебное пособие / Т.А. Фритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. – 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань,  2012. -  448 с.: ил. – Текст: непосредственный. 

Библиотека по собаководству: [сайт]. – URL http://kinlib.ru/books (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный.

РКФ : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течение суток. – URL http://rkf.org.ru (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный.

	МДК 05.01
	Управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием
	1. Баринов, В.А. Бизнес – планирование: Учебное пособие / В.А. Баринов. – 3-е изд. – Москва: Форум, 2015. –  256 с.- Текст: непосредственный.

2. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для средних специальных учебных заведений / Н.А. Сафронов. — 2-е изд., с изм. — Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2019. — 256 с. – Текст: электронный. - URL: https://new.znanium.com/read?id=336425 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Znanium.com», требуется авторизация.

3. Федулова, С.Ф. Финансы предприятий: учебник / С.Ф. Федулова. – Ижевск, Изд-во Институт экономики и управления, ФГБОУ ВО «УдГУ», 2017. – 382 с. – Текст: электронный. – Режим доступа: свободн. из локал. сети АТКиП.

	МДК 06.01
	Теоретическая подготовка по профессии собаковод
	1. Фаритов, Т. А. Практическое собаководство: Учебное пособие / Т.А. Фаритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. – 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2019.- 448 с.: ил. – (Учебники для вузов. Специальная литература). – Текст: непосредственный.

2. Фаритов, Т. А. Практическое собаководство: Учебное пособие / Т.А. Фаритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. – 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2019.- 448 с.: ил. – (Учебники для вузов. Специальная литература). – Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/113947/#1 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Лань», требуется авторизация.

3. Фаритов, Т. А. Практическое собаководство: Учебное пособие / Т.А. Фаритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. – 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2018.- 448 с.: ил. – Текст: непосредственный. 

4. Фаритов, Т. А. Практическое собаководство: Учебное пособие / Т.А. Фритов, Ф.С. Хазиахметов, Е.А. Платонов. – 5-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань,  2012. -  448 с.: ил. – Текст: непосредственный. 

5. Хохрин, С.Н. Кормление собак: Учебное пособие / С.Н. Хохрин, К.А. Рожков, И.В. Лунегова. – Санкт-Петербург: Лань, 2015. – 288 с. – Текст: непосредственный.

6. Хохрин, С.Н. Кормление собак: Учебное пособие / С.Н. Хохрин, К.А. Рожков, И.В. Лунегова. – Санкт-Петербург: Лань, 2015. – 288 с. – Текст: электронный. – Режим доступа: свободн. из локал. сети АТКиП.

7. Сотская, М.Н. Племенное разведение собак / М.Н. Сотская, Н.Н. Московкина. – Москва: ООО Аквариум-Принт, 2006. – 304 с. – Текст: электронный. – Режим доступа: свободн. из локал. сети АТКиП.

8. ГОСТы по содержанию, разведению и дрессировке непродуктивных животных/ Биология. Ветеринария. Прогресс. №74 (5/2019). -  Энтропос г. Ставрополь, 2019. – 240 с. – Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/121779/#1 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Лань», требуется авторизация.

Библиотека по собаководству: [сайт]. – URL http://kinlib.ru/books (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный.

РКФ : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течение суток. – URL http://rkf.org.ru (дата обращения : 21.01.2020). – Текст : электронный.


6.3 Материально- техническое обеспечение
Для реализации ППССЗ по специальности 35.02.15 Кинология  согласно требованиям ФГОС СПО техникум  располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Имущественный комплекс техникума в настоящее время включает в себя:
-10 лекционных аудиторий общей площадью – 875,1 кв.м
 -3 учебные лаборатории площадью - 171,7 кв.м
- мастерская стрижки и тримминга собак площадью - 38,9 кв.м
- спортивный и тренажерный зал площадью - 137,7 кв.м
- библиотека и читальный зал площадью 50,7 кв.м
- столовая площадью 126,8 кв.м

 - актовый зал площадью 76,4 кв.м
- 1 компьютерный класс – 15 компьютеров на базе «PentiumIII» и «PentiumIV»
-  музей  «История кинологии на Алтае»
- полигон общей площадью – 616 кв.м включает в себя:
дрессировочную площадку ( дрессировочные снаряды бум; лестница-вышка; стенка-барьер)  выставочным рингом и вольерами для собак ( 6 штук)общей площадью – 616 кв.м 
- физкультурно-спортивный клуб  «Динамо» 
Учебные кабинеты и лаборатории оснащены оборудованием, позволяющим проводить практические и лабораторные работы в соответствии с рабочими программами

Реализация ППССЗ обеспечивает:

· выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;

-освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

8.3.1. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских, тренажеров, тренажерных комплексов и др., обеспечивающих проведение всех предусмотренных образовательной программой видов занятий, практических и лабораторных работ, учебной практики, выполнение курсовых работ , выпускной квалификационной работы

	Индекс УД, ПМ
	Дисциплины и МДК учебного плана
	Название кабинетов и лабораторий
	Перечень учебного оборудования

	ОГСЭ.01 
	Основы философии
	108

Кабинет социально-экономических дисциплин;
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы..

	ОГСЭ.02 
	История
	Кабинет истории, обществознания.
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы.

	ОГСЭ.03 
	Иностранный язык
	101/217

Кабинет  иностранного языка  
	Таблицы, схемы, компьютер,  мультимедиапректор, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, учебники, контрольно-измерительные материалы,  словари.

	ОГСЭ.04 
	Физическая культура
	Спортивный зал;

Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

Стрелковый тир
	Лыжи, скакалки, гири, обручи, тренажеры, маты, диски, теннисные ракетки, ,перекладина гимнастическая, щиты баскетбольные, стол теннисный,  

маты гимнастические 

скакалка, секундомер 

рулетка 50м, мяч баскетбольный, 

мяч футбольный, мяч

волейбольный, мешок боксерский, перчатки боксерские ,лапы боксерские, шлемы боксерские, кимоно, штанга, медицинболы., пневматическая винтовка, пневматический пистолет, массогабаритный  макет автомата Калашникова,

	ОГСЭ.05 В
	История Сибири и Алтайского края
	208

Кабинет истории, обществознания.
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы.

	ЕН.01 
	Экологические основы природопользования
	213

Кабинет биологии; географии, экологических основ

природопользования
	Таблицы, схемы, телевизор, методические пособия, видеофильмы,  учебные пособия, учебники, контрольно-измерительные материалы, карта: Российская Федерация, Плакаты:

воздействие человека на природу

глобальные проблемы человечества

	ЕН.02
	Финансовая

грамотность
	108

Кабинет социально-экономических дисциплин;
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы..

	ОП.01
	Биология собак 
	216/5

Кабинет биологии собак
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Плакаты: Анатомия собак; физиология собак; заболевание почек; заболевание сердечно-сосудистой системы

заболевания желудочно-кишечного тракта; заболевания нижнего отдела мочевыводящих путей; 

заболевания суставов

	ОП.02
	Анатомия и физиология животных
	216/5

Лаборатория анатомии и физиологии собак.

Кабинет зоопсихологии и биологии собак.
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Плакаты: Анатомия собак; физиология собак; заболевание почек; заболевание сердечно-сосудистой системы

заболевания желудочно-кишечного тракта; заболевания нижнего отдела мочевыводящих путей; 

заболевания суставов. Набор костей

животных по группам.

	ОП.03
	Основы ветеринарии и зоогигиены
	216/5

Лаборатория ветеринарии и зоогигиены
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Нормативные документы, приказы Минсельхоза, СНиП, ГОСТЫ, плакаты ,медикаменты, Биологические препараты, инструменты, перевязочный материал, гельминты разных видов животных ,морфологические  влажные препараты, средства для дезинфекции, дезинсекции. Дератизации и дезакаризации, пробники сухих кормов, минерально-витаминные подкормки ,гигрометры, лабораторная посуда.



	ОП.04
	Охрана труда
	212

Кабинет основ безопасности жизнедеятельности; безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Плакаты, схемы, телевизор, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, учебники, контрольно-измерительные материалы.

тренажер для отработки сердечно-легочной реанимации «Максим»,учебный набор для определения отравляющих веществ,

аптечка индивидуальная.

	ОП.05
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	209

Кабинет информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности;
	технические средства обучения (средства ИКТ): компьютеры (рабочие станции с CD ROM (DVD ROM); рабочее место педагога с модемом, одноранговая локальная сеть кабинета, Интернет); периферийное оборудование и оргтехника (принтер на рабочем месте педагога, сканер на рабочем месте педагога, копировальный аппарат, гарнитура, веб-камера, цифровой фотоаппарат, проектор и экран);

наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакаты)

печатные и экранно-звуковые средства обучения;

коммутатор TP-LINKTL-SF1024D, роутер ZIXEL

	ОП.06 
	Культура делового 

общения
	108

Кабинет социально-экономических дисциплин;
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы..

	ОП.07
	Основы экономики, менеджмента и маркетинга
	108

Кабинет социально-экономических дисциплин;
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы..

	ОП.08
	Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности
	108

Кабинет социально-экономических дисциплин;
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы..

	ОП.09
	Безопасность жизнедеятельности
	212

Кабинет основ безопасности жизнедеятельности; безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Плакаты, схемы, телевизор, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, учебники, контрольно-измерительные материалы.

Общевойсковой защитный комплект, противогазы,

Бинт, жгут медицинский кровеостанавливающий

Массогабаритный макет автомата Калашникова, пистолет Макарова пневматический, винтовка пневматическая МР-512С,

лазерный стрелковый тренажер «Рубин», тренажер для отработки сердечно-легочной реанимации «Максим»,учебный набор для определения отравляющих веществ,

аптечка индивидуальная.

	ОП.10 В
	Зоопсихология
	216/5

Лаборатория анатомии и физиологии собак.

Кабинет зоопсихологии и биологии собак.
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Плакаты: Анатомия собак; физиология собак; заболевание почек; заболевание сердечно-сосудистой системы

заболевания желудочно-кишечного тракта; заболевания нижнего отдела мочевыводящих путей; 

заболевания суставов. Набор костей

животных по группам.

	ОП.11 В 
	Использование собак в различных видах деятельности
	201

Кабинет кинологии и собаководства
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Плакаты.

Дрессировочный костюм, намордники, ошейники, апортировочные предметы для разыгрывания собак, шлейки, дрессировочные рукава, саквояжи для переноски имитаторов запахов, багаж(сумки , ящики, пакеты, конусы) для отработки сигнальных поз.

	ОП.12 В
	Основы предпринимательской деятельности
	108

Кабинет социально-экономических дисциплин;
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы..

	МДК.01.01
	Методы содержания собак и ухода за ними
	203

Лаборатория ветеринарии и зоогигиены

222

Мастерская стрижки и тримминга собак
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Нормативные документы, приказы Минсельхоза, СНиП, ГОСТЫ, плакаты ,медикаменты, Биологические препараты, инструменты, перевязочный материал, гельминты разных видов животных ,морфологические  влажные препараты, средства для дезинфекции, дезинсекции. Дератизации и дезакаризации, пробники сухих кормов, минерально-витаминные подкормки ,гигрометры, лабораторная посуда.

Ванна для мытья, стол для стрижки и сушки собак, коврики резиновые, тримминговочные ножи, машины для стрижки  широкие и узкие, ножницы плоские, фен. Компрессор для сушки собак двухядерный, ножницы изогнутые, ножницы филировочные, камера для сушки собак, шампуни, бальзамы, дезодоранты, краски, пылесос, кварцевая лампа,перчатки.

	МДК.02.01
	Техника и методы разведения собак
	216/5

Лаборатория анатомии и физиологии собак.

Кабинет зоопсихологии и биологии собак.
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Плакаты: Анатомия собак; физиология собак; заболевание почек; заболевание сердечно-сосудистой системы

заболевания желудочно-кишечного тракта; заболевания нижнего отдела мочевыводящих путей; 

заболевания суставов. Набор костей

животных по группам.

	МДК.03.01
	Теоретические основы дрессировки собак
	201

Кабинет кинологии и собаководства
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Плакаты.

Дрессировочный костюм, намордники, ошейники, апортировочные предметы для разыгрывания собак, шлейки, дрессировочные рукава, саквояжи для переноски имитаторов запахов, багаж(сумки , ящики, пакеты, конусы) для отработки сигнальных поз.

	МДК.03.02
	Методы подготовки и применения собак по породам и видам служб
	201

Кабинет кинологии и собаководства Полигон
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Плакаты.

Дрессировочный костюм, намордники, ошейники, апортировочные предметы для разыгрывания собак, шлейки, дрессировочные рукава, саквояжи для переноски имитаторов запахов, багаж(сумки , ящики, пакеты, конусы) для Снаряды для преодоления препятствий, глухие барьеры, бумы, разрывной мост ,полоса препятствий, лестница ,вольеры, комната отдыха для обучающихся, душевая кабина.

	
	
	
	

	МДК.04.01
	Теоретические и практические основы организации и проведения испытаний и соревнований собак
	104

Лаборатория метрологии экспертизы и стандартизации 

Полигон


	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Нормативные документы, приказы Минсельхоза, СНиП, ГОСТЫ, плакаты,

намордники, ошейники, апортировочные предметы для разыгрывания собак, шлейки, дрессировочные рукава, саквояжи для переноски имитаторов запахов, багаж(сумки , ящики, пакеты, конусы) для Снаряды для преодоления препятствий, глухие барьеры, бумы, разрывной мост ,полоса препятствий, лестница ,вольеры, комната отдыха для обучающихся, душевая кабина.

	МДК.05.01
	Управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием
	108

Кабинет социально-экономических дисциплин;
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы..

	МДК.06.01
	Теоретическая подготовка по профессии 

«Собаковод»
	201

Кабинет кинологии и собаководства

222

Мастерская стрижки и тримминга собак
	Мультимедиапректор, компьютер, методические пособия, видеофильмы, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы. Плакаты.

Дрессировочный костюм, намордники, ошейники, апортировочные предметы для разыгрывания собак, шлейки, дрессировочные рукава, саквояжи для переноски имитаторов запахов, багаж(сумки , ящики, пакеты, конусы) для отработки сигнальных поз.

Ванна для мытья, стол для стрижки и сушки собак, коврики резиновые, тримминговочные ножи, машины для стрижки  широкие и узкие, ножницы плоские, фен. Компрессор для сушки собак двухядерный, ножницы изогнутые, ножницы филировочные, камера для сушки собак, шампуни, бальзамы, дезодоранты, краски, пылесос, кварцевая лампа,перчатки.
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