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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Hlk159321388]ОП.08 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1 Область применения программы учебной дисциплины
Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО «Кинология». 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской деятельности» относится к профессиональному циклу (общепрофессиональные дисциплины) основной профессиональной образовательной программы.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения программы учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством;
- определять конкурентные преимущества организации;
- вносить предложения по усовершенствованию товаров и услуг, организации продаж;
- составлять бизнес-план организации малого бизнеса.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- характеристики организаций различных организационно-правовых форм;
- порядок и способы организации продаж товаров и оказания услуг;
- требования к бизнес-планам.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки 48 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32  часа;
из них практических занятий 10 часов;
самостоятельной работы обучающегося16 часов.







В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:
	Код 
ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 1–9
ПК - все

ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 4
ЛР 6
ЛР 7
ЛР 9
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15
ЛР 20
	- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством;
- определять конкурентные преимущества организации;
- вносить предложения по усовершенствованию товаров и услуг, организации продаж;
- составлять бизнес-план организации малого бизнеса.
	· - основные положения Конституции Российской Федерации;
· - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· - понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· - характеристики организаций различных организационно-правовых форм;
· - порядок и способы организации продаж товаров и оказания услуг;
· - требования к бизнес-планам.


В процессе освоения учебной дисциплины у обучающихся должны сформироваться общие компетенции:
	[bookmark: _Hlk125451436]Код
	Наименование 

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Содержание учебной дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к овладению профессиональными компетенциями:
	[bookmark: _Hlk143021627]Код
	Наименование 

	ПК 1.1
	Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.

	ПК 1.2
	Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб.

	ПК 1.3
	Проводить выгул собак.

	ПК 1.4
	Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий.

	ПК 1.5
	Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.

	ПК 2.1
	Планировать опытно-селекционную работу.

	ПК 2.2
	Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.

	ПК 2.3
	Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.

	ПК 2.4
	Применять технику и различные методы разведения собак.

	ПК 2.5
	Ухаживать за молодняком.

	ПК 3.1
	Готовить собак по общему курсу дрессировки.

	ПК 3.2
	Готовить собак по породам и видам служб.

	ПК 3.3
	Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки.

	ПК 3.4
	Проводить прикладную подготовку собак.

	ПК 3.5
	Проводить тестирование собак по итогам подготовки.

	ПК 3.6
	Использовать собак в различных видах служб.

	ПК 4.1
	Организовывать и проводить испытания собак.

	ПК 4.2
	Организовывать и проводить соревнования собак.

	ПК 4.3
	Проводить экспертизу и бонитировку собак.

	ПК 5.1
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии.

	ПК 5.2
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 5.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 5.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 5.5
	Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.

	ПК 5.6
	Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.

	ПК 5.7
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.


В рамках изучения учебной дисциплины у обучающихся должны сформироваться личностные результаты в соответствии с программой воспитания:
	Код
	Наименование

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками

	ЛР 3
	Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни. Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного "цифрового следа"

	ЛР 6
	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации

	ЛР 7
	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей

	ЛР 9
	Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 15
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

	ЛР 20
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 
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[bookmark: _Hlk159321592]2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной и 
предпринимательской деятельности»
	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся
	Объём
часов
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел I
Введение
	
	10
	

	Тема 1.1
Основы
юридической
терминологии
	Содержание учебной дисциплины
	2
	ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5
ОК 5, ОК 8
ПК.2.1, ПК 5.5

	
	1
	Понятие права. Правоотношения (объекты, субъекты, юридические факты).
Правонарушения и их виды, юридическая ответственность и ее виды
	
	

	
	Самостоятельная работа 
Составление конспекта по теме: «Действие правовых актов во времени, пространстве».
Подготовка сообщения по теме: «Значение правовых знаний в моей будущей профессии»
	4
	

	Тема 1.2
 Конституционные основы правового статуса личности
	Содержание учебной дисциплины
	2
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 15
ОК 3, ОК 4
ПК 5.5

	
	1

	Права человека и гражданина в Конституции РФ.
Гарантии конституционных прав и свобод личности.
	
	

	
	Самостоятельная работа.
Подготовить сообщение: «Порядок приобретения гражданства РФ»
	2
	

	Раздел II
Право и экономика
	
	18
	

	Тема 2.1
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебной дисциплины
	2

2
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 14
ОК 5, ОК 9
ПК 5.5, ПК 5.1

	
	1

	Понятие юридического лица, его признаки. Индивидуальные предприниматели.
Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности.
	
	

	
	2
	Планирование предпринимательской деятельности. Юридическое сопровождение бизнес-плана.
	
	

	
	Практические занятия
Решение профессиональных заданий по теме: «Право собственности Правомочия собственников», «Сделки. Недействительность сделки»
	2
	

	
	Самостоятельная работа. 
Составить схему «Способы возникновения и прекращения права собственности». Проект бизнес-плана создания питомника.
	2
	

	Тема 2.2
Договоры в предпринимательской деятельности
	Содержание учебной дисциплины
	2
	ЛР 13, ЛР 20
ОК 3, ОК 9
ПК 5.4

	
	1

	Понятия и условия гражданско-правовых договоров. Их виды. Порядок заключения, изменения и расторжения гражданско-правовых договоров. Содержание договора.
	
	

	
	Практические занятия
Решение профессиональных заданий по теме: «Договоры, регулирующие право собственности на животных».
	2
	

	
	Самостоятельная работа
Составить конспект по теме «Возмещение вреда».
	2
	

	Тема 2.3
Экономические споры.
	Содержание учебной дисциплины
	2
	ЛР 2, ЛР 3, ЛР 15
ОК 3,

	
	1

	Судебная защита гражданских прав и экономические споры. Порядок защиты гражданских прав. Иск: понятие, виды, содержание.  
	
	

	
	Самостоятельная работа 
Составить схему «Судебная система РФ»
	2
	

	Раздел III
Труд и социальная защита
	
	14
	

	Тема 3.1
Правовое регулирование занятости и трудоустройства

	Содержание учебной дисциплины
	2
	ЛР 6, ЛР 20
ОК 3
ПК 5.3

	
	1

	Понятие трудового права. Источники трудового права. Основания возникновения изменения, прекращения трудового правоотношения.
Понятие и формы занятости. Правовой статус безработного
	
	

	
	2
	Трудовой договор. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора.
	2
	

	
	Практические занятия
Решение профессиональных заданий по темам: «Порядок заключения трудового договора».
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Составить конспект по теме «Испытание при приёме на работу»
	2
	

	Тема 3.2
Ответственность в трудовом законодательстве
	Содержание учебной дисциплины
	
	ЛР 13
ОК 6, ОК 7
ПК 5.4

	
	1
	Ответственность работника по трудовому праву. Ответственность работодателя за нарушение прав работника.
	2
	

	
	Практические занятия
«Служебный контракт кинолога в составе кинологических служб».
	2
	

	
	Самостоятельная работа. Составить конспект по теме «Порядок применения служебной собаки» на основании ст. ФЗ «О полиции»
	2
	

	Раздел IV
Административные правонарушения и административная ответственность
	
	6
	

	Тема 4.1
Административные правонарушения и административная ответственность.


	Содержание учебной дисциплины
	
	
ЛР 2, ЛР 20
ОК 1, ОК 4
ПК 5.7

	
	1
	Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Порядок наложения административных взысканий.
	2
	

	
	Практические занятия 
Решение профессиональных заданий по теме: «Административные правонарушения.».
	2
	

	
	Самостоятельная работа. Составить конспект по теме «Порядок наложения административных взысканий»
	2
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	
	ВСЕГО:
	48
	




3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличие кабинета специальных дисциплин.
Оборудование учебного кабинета: комплект учебных книг по дисциплине, комплект методической литературы, дидактический раздаточный материал (карточки-задания, тестовые задания, проверочные задания), методические указания к выполнению практических работ, электронные учебно-методические комплекты по разделам.
Технические средства обучения: компьютер, мультимедийная установка.
3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

[bookmark: _GoBack]1. Хабибулин, А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: ученик / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. – Москва: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2023. -336 с. – (Среднее профессиональное образование). – Текст: электронный. - URL:
https://new.znanium.com/read?pid=931106 (дата обращения: 23.01.2020). — Режим дступа: электрон.-библ. система «Znanium.com», требуется авторизация.
2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное пособие для студентов средних проф. учебных заведений- М.: «Академия», 2014 (Электронное учебное пособие)

Интернет-ресурсы
1.Интернет-ресурс. «Электронная библиотека. Право России» Форма доступа http://www/allpravo.ru/library
2.Интернет-ресурс. Справочная система «Консультант-плюс. Форма доступа http://www.cons-plus.ru.
3,.www.garant.ru – общая информационная правовая система;






4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися домашних заданий, индивидуальных заданий.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
	- устный (письменный) опрос;
- решение задач;


	определять конкурентные преимущества организации (предприятия);
	- наблюдение и оценка выполнения практических работ;
- анализ производственных ситуаций 

	защищать свои права в соответствии с действующим законодательством; 
	- устный (письменный) опрос;
- решение задач;
- анализ производственных ситуаций;
- оценка выполнения самостоятельной работы

	вносить предложения по усовершенствованию товаров и услуг, организации продаж
	- анализ производственных ситуаций;
- оценка выполнения самостоятельной работы

	составлять бизнес-план организации малого бизнеса; 
	- оценка выполнения самостоятельной работы

	Знания:
	

	основные положения Конституции Российской Федерации
	- устный (письменный) опрос;
- анализ и оценка сообщений

	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации
	- анализ и оценка решения проблемных задач;
- устный (письменный) опрос;

	понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	- анализ и оценка решения проблемных задач
- анализ производственных отношений
-устный (письменный) опрос

	законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	- устный (письменный) опрос;
- оценка выполнения самостоятельной работы

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	- устный (письменный) опрос;


	характеристики организаций (предприятий) различных организационно-правовых форм;
	-наблюдение и оценка выполнения практических работ;
-анализ производственных отношений

	порядок и способы организации продаж товаров и оказания услуг;
	- анализ и оценка решения проблемных задач

	требования к бизнес-планам.
	-наблюдение и оценка выполнения практических работ
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