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1. 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 В «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОП.12 В «Основы предпринимательской деятельности» является вариативной частью профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.15 «Кинология». 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
ОК 1-9, ПК 5.1 – ПК 5.7
1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Цель учебной дисциплины - формирование нормативно-правовых, экономических и организационных знаний и умений по вопросам становления, организации и ведения предпринимательской деятельности в условиях российской экономики.
	 В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания.
	[bookmark: _Hlk125450570]Код 
ОК, ПК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 1–9

ПК 5.1–5.7

ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 4
ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15
ЛР 18
ЛР 19
	· характеризовать виды предпринимательской деятельности;
· составлять пакет документов, необходимых для предпринимательской деятельности;
· ставить цели и решать организационные вопросы создания бизнеса
· соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, общепринятые правила осуществления бизнеса;
· различать виды ответственности предпринимателей;
· рассчитывать рентабельность предпринимательской деятельности.
	· типология предпринимательства;
· основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;
· алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с выбранными приоритетами;
· нормативно-правовая база предпринимательской деятельности;
· структура и функции бизнес-плана;
· основные элементы культуры предпринимательской деятельности и корпоративной культуры;
· сущность и виды ответственности предпринимателей;
· виды систем налогообложения для коммерческих организаций.
· основные показатели и пути повышения эффективности предпринимательской деятельности.


В процессе освоения учебной дисциплины у обучающихся должны сформироваться общие компетенции:
	[bookmark: _Hlk125451436]Код
	Наименование 

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Содержание учебной дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к овладению профессиональными компетенциями:
	Код
	Наименование 

	ПК 5.1
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии.

	ПК 5.2
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 5.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 5.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 5.5
	Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.

	ПК 5.6
	Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.

	ПК 5.7
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.


В рамках изучения учебной дисциплины у обучающихся должны сформироваться личностные результаты в соответствии с программой воспитания:
	[bookmark: _Hlk125451610]Код
	Наименование личностных результатов 

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 
к историческому и культурному наследию России. Осознанно 
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе 
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию 
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 6
	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации.

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

	ЛР 15
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем.

	ЛР 18
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: осознанно выполняющий профессиональные требования, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, нацеленный на достижение поставленных целей, демонстрирующий профессиональное развитие и жизнестойкость.

	ЛР 19
	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 В «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины 
	132

	в т. ч.:
	

	теоретическое обучение
	56

	практические занятия
	30

	Самостоятельная работа
	44

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	2












15
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
ОП.12 В «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
	Объем
часов
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	5

	Раздел 1
Теоретические основы предпринимательской деятельности
	

	16
	

	Тема 1.1
Понятие и сущность предпринимательской деятельности. Основные организационно-правовые характеристики предпринимательства 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Понятие, цели и задачи предпринимательской деятельности
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 8, ОК 9
ПК 5.1, ПК 5.5, ПК 5.7
ЛР 4, ЛР 19

	
	2.
	Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	2
	

	
	3.
	Формы и виды предпринимательской деятельности
	2
	

	
	4.
	Индивидуальное предпринимательство
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Практическое занятие № 1. Подготовка таблицы основных организационно-правовых форм организаций 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1.История российского предпринимательства (реферат)
2.Анализ современного состояния малого бизнеса в России (доклад)
3.Государственное регулирование малого бизнеса (реферат)
	6
	

	Раздел 2
Основы создания и развития коммерческих организаций
	
	28
	

	Тема 2.1
Основные этапы создания предприятия 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Этапы создания нового предприятия 
	2
	ОК 2, ОК 4, ОК 5
ПК 5.5, ПК 5.7
ЛР 2, ЛР 18

	
	2.
	Порядок создания и государственной регистрации предприятия
	2
	

	
	3.
	Основные учредительные документы предприятия
	2
	

	
	4.
	Лицензирование отдельных видов предпринимательской деятельности
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Практическое занятие № 2. Подготовка пакета основных документов для предпринимательской деятельности 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
1.Малое предприятие, его создание и деятельность (доклад)
2. Особенности деятельности кинологического питомника (доклад)
3. Основные преимущества и недостатки франшизы (доклад)
	6
	

	Тема 2.2
Организация деятельности с персоналом организации 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Анализ потребностей в персонале предприятия. Виды и условия оформления правовых взаимоотношений с работниками
	2
	ОК 2, ОК 3, ОК 6, ОК 7, ОК 8
ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4
ЛР 4, ЛР 13

	
	2.
	Организация набора и отбора персонала
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Практическое занятие № 3. Сравнительный анализ трудового и гражданско-правового договора с сотрудниками: сущность, отличительные характеристики
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
1. Методы и формы стимулирования эффективной работы персонала фирмы (доклад)
2. Источники и проблемы найма персонала (доклад)
3. Этапы процесса адаптации персонала (реферат)
	6
	

	Раздел 3
Разработка бизнес-плана
 малого предприятия
	
	20
	

	Тема 3.1
Понятие, значение и основные компоненты бизнес-плана
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Сущность, значение и основные компоненты бизнес-плана. Основные требования к содержанию и оформлению
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8
ПК 5.1, ПК 5.3, ПК 5.5
ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14

	
	2.
	Разработка плана маркетинга	
	2
	

	
	3.
	План организации и управления
	2
	

	
	4.
	Производственный и финансовый разделы бизнес-плана
	2
	

	
	5.
	Анализ рисков и оценка эффективности бизнес-плана 
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Практическое занятие № 4. Разработка одного из разделов проекта бизнес-плана 
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
1. Характеристика отличия инвестора от кредитора (доклад)
2. Японский опыт бизнес-планирования (реферат)
3. Pest-анализ: сущность, содержание, методология (доклад)
	6
	

	Раздел 4
Системы налогообложения в предпринимательстве 
	
	24
	

	Тема 4.1
Виды и основные характеристики систем налогообложения в сфере предпринимательства 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Общая характеристика налоговой системы 
	2
	ОК 2, ОК 3, ОК 5, ОК 9
ПК 5.1, ПК 5.7
ЛР 15, ЛР 19

	
	2.
	Понятие, структура и основные виды налогов
	2
	

	
	3.
	НДС, акцизы
	2
	

	
	4.
	Налог на прибыль, налог на имущество предприятий
	2
	

	
	5.
	Патентная система налогообложения, упрощенная система налогообложения, налог на профессиональный доход
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Практическое занятие № 5. Порядок расчета и уплаты основных налогов (решение задач)
	4
	

	
	2.
	Практическое занятие № 6. Порядок расчета и уплаты по УСН, ПСН и НПД (решение задач)
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
1. Основополагающие принципы привлечения к ответственности за нарушение налогового законодательства (реферат)
2. Налогообложение и контроль за доходами физических лиц от предпринимательской деятельности (доклад)
3. Налоговые вычеты (доклад)
	6
	

	Раздел 5
Анализ финансовых результатов предпринимательской деятельности 
	
	26
	

	Тема 5.1 Ценообразование 
на продукцию (работу, услуги)
	Содержание учебного материала
	
	ОК2, ОК 4, ОК 6, ОК 7
ПК 5.1, ПК 5.3, ПК 5.6
ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15

	
	1.
	Понятие и сущность ценообразования. Ценовая политика фирмы.
	2
	

	
	2.
	Условия роста и снижения цен. 
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Практическое занятие № 7. Порядок расчета цен на продукцию (работ, услуг)
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Взаимосвязь цены, спроса и предложения (доклад)
2.Ценообразование на кинологические услуги (реферат)
	4
	

	Тема 5.2
Сущность и виды показателей эффективности бизнеса
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Безубыточная деятельность как фактор обеспечения финансовой стабильности коммерческих организаций
	2
	ОК2, ОК 4, ОК 6, ОК 7
ПК 5.1, ПК 5.3, ПК 5.6
ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15

	
	2.
	Система показателей эффективности производства и финансового состояния коммерческих организаций
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Практическое занятие № 8. Показатели экономической эффективности деятельности предприятия (решение задач)
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
1. Возможности повышения эффективности малого бизнеса в современных рыночных условиях (реферат)
2. Анализ влияния инфляции на финансовые результаты (доклад)
3. Система показателей рентабельности коммерческой организации (доклад)
	6
	

	Раздел 6
Организационно-правовые и экономические аспекты управления рисками. Банкротство в предпринимательстве
	
	
16
	

	Тема 6.1
Риски в предпринимательстве и угроза банкротства
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Понятие и виды риска, возможные потери от риска
	2
	ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК6, ОК 7
ПК 5.3, ПК5.5, ПК 5.6
 ЛР 4, ЛР 13

	
	2.
	Основные причины и факторы, влияющие на уровень риска
	2
	

	
	3.
	Пути снижения риска. Страхование рисков
	2
	

	
	4.
	Понятие и процедура банкротства
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Практическое занятие № 9. Анализ рисков предпринимательской деятельности в области кинологии (подготовка SWOT – анализа)
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
1. Риски в предпринимательской деятельности (реферат)
2.Виды и формы уменьшения издержек в предпринимательстве (доклад)
	4
	

	Дифференцированный зачет
	2
	ОК 1-9
ПК 5.1-5.7

	Всего
	132
	



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.12 В «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:
· рабочими местами по количеству обучающихся;
· рабочим местом преподавателя;
· наличием учебно-наглядных материалов: комплект учебников, методические указания к практическим и лабораторным работам, комплект раздаточного материала.
Технические средства обучения:
· компьютер/ноутбук с лицензионным программным обеспечением;
· проектор;
· учебная и мультимедийная доска.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы:
Основные печатные издания:
1. Маркетинговые исследования рынка: учебное пособие / Б.И. Герасимов, Н.Н. Мозгов. – 2-е изд. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016. – 336 с. Текст: непосредственный.
2. Основы управления бизнесом: учебное пособие / А.М. Афонин, В.Е. Афонина, Ю.Е. Ефремова, А.М. Петрова, Ю.Н. Царегородцев; под общ. Ред. А.М. Афонина, Ю.Н. Царегородцева. – М.: ФОРУМ; ИНФРА – М, 2016.- 176 с. Текст: непосредственный.
3. Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски: учеб. пособие /Н.А. Казакова. — М.: ИНФРА-М, 2020. – 208 с. Текст: непосредственный.
Основные электронные издания:	
Дополнительные источники:
1. Менеджмент: основы теории и деловой практикум: учебное пособие / Н.А. Добрина, Ю.В. Щербакова. – М.: Альфа – М: ИНФРА-М, 2016. – 288 с. Текст: непосредственный.
2. Экономика организации (предприятия): учебник для ср. спец учеб. заведений. - 2-е изд.., с изм. / Н.А. Сафронов. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2016. – 256 с. Текст: непосредственный.
3. Экономика: учебное пособие / В.Г. Слагода. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ, 2014. – 240 с. Текст: непосредственный.
4. Финансы: учебник. – 4-е изд., перераб. и доп. / под ред. проф.  В.А. Слепова. М.: Магистр: ИНФРА-М,2019.-336 с. Текст: непосредственный.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 В «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	знать
	
	

	· типологию предпринимательства;
· основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;
· алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с выбранными приоритетами
· нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности;
· структуру и функции бизнес-плана.
· основные элементы культуры предпринимательской деятельности и корпоративной культуры;
· сущность и виды ответственности предпринимателей;
· виды систем налогообложения для коммерческих организаций;
· основные показатели и пути повышения эффективности предпринимательской деятельности
	· уровень освоения учебного материала;
· умение использовать теоретические знания и практические умения при выполнении профессиональных задач;
· уровень сформированности общих и профессиональных компетенций.
	Текущий контроль:
· фронтальный опрос;
· тестирование;
· решение задач;
· деловая игра;
· решение кейсов.
Промежуточная аттестация:
· оценка устных ответов на дифференцированном зачете.

	уметь
	
	

	· характеризовать виды предпринимательской деятельности;
· составлять пакет документов, необходимых для предпринимательской деятельности;
· ставить цели и решать организационные вопросы создания бизнеса
· соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, общепринятые правила осуществления бизнеса;
· различать виды ответственности предпринимателей;
· рассчитывать рентабельность предпринимательской деятельности.
	· демонстрация умений рассчитывать и анализировать основные технико-экономические показатели, характеризующие деятельность организации.
· демонстрация умений обобщать результаты аналитической работы.
· демонстрация умений применять приемы делового и управленческого общения
· использование информационные технологии для сбора, обработки, и накопления информации о ситуации на рынке товаров и услуг.
	Текущий контроль:
· фронтальный опрос;
· тестирование;
· решение задач;
· деловая игра;
· решение кейсов.
Промежуточная аттестация:
· оценка устных ответов на дифференцированном зачете.
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