Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация
«Алтайский техникум кинологии и предпринимательства»














РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 04 ОХРАНА ТРУДА

по специальности 35.02.15 КИНОЛОГИЯ































Барнаул 2023












Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 35.02.15 «Кинология».
Организация-разработчик: Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Алтайский техникум кинологии и предпринимательства».

Разработчик:
Яношко М.Ю. преподаватель АНПОО «Алтайский техникум кинологии и предпринимательства»




















СОДЕРЖАНИЕ
	
	
	стр.

	1.
	ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	5-8

	2.
	СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	9-13

	3.
	УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	14-15

	4.
	КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	16-17
























1. [bookmark: _Hlk132033110]
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04 «ОХРАНА ТРУДА»

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Охрана труда» относится к общепрофессиональному циклу основной профессиональной образовательной программы по специальности 35.02.15 «Кинология».
 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
ОК 1-9, ПК 1.1-1.5, 2.1-2.5, 3.1-3.6, 4.1-4.3, 5.1-5.7 
1.2 [bookmark: xex3]Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 
Цель – формирование общепрофессиональных представлений, теоретической и практической базы знаний необходимых для обеспечения: идентификации негативных факторов производственной среды; защиты человека от вредных и опасных производственных факторов; создания комфортных условий для трудовой деятельности; обеспечения условий для безопасного труда; оказания первой помощи пострадавшим на производстве; знание основных законодательных и нормативных актов  в области охраны труда.
	В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:
	Код 
ОК, ПК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 1–9
ПК 1.1-1.5 ПК 2.1-2.5 
ПК 3.1-3.6
ПК 4.1-4.3
ПК 5.1-5.7

ЛР 4
ЛР 6
ЛР 7
ЛР 9
ЛР 10
ЛР 13-15
ЛР 18-19
ЛР 21
ЛР 24
	- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 
- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда, применять безопасные приемы труда на территории организации и в производственных помещениях; 
- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения.
	- системы управления охраной труда в организации; 
- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 
- обязанности работников в области охраны труда;
- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 
- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом); 
- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала); 
- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты, 
- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе методику оценки условий труда и травмобезопасности.


В процессе освоения учебной дисциплины у обучающихся должны сформироваться общие компетенции:
	[bookmark: _Hlk125451436]Код
	Наименование 

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Содержание учебной дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к овладению профессиональными компетенциями:
	Код
	Наименование 

	ПК 1.1
	Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.

	ПК 1.2
	Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб.

	ПК 1.3
	Проводить выгул собак.

	ПК 1.4
	Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий.

	ПК 1.5
	Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов.

	ПК 2.1
	Планировать опытно-селекционную работу.

	ПК 2.2
	Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств.

	ПК 2.3
	Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в том числе с применением инбридинга и гетерозиса.

	ПК 2.4
	Применять технику и различные методы разведения собак.

	ПК 2.5
	Ухаживать за молодняком.

	ПК 3.1
	Готовить собак по общему курсу дрессировки.

	ПК 3.2
	Готовить собак по породам и видам служб.

	ПК 3.3
	Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки.

	ПК 3.4
	Проводить прикладную подготовку собак.

	ПК 3.5
	Проводить тестирование собак по итогам подготовки.

	ПК 3.6
	Использовать собак в различных видах служб.

	ПК 4.1
	Организовывать и проводить испытания собак.

	ПК 4.2
	Организовывать и проводить соревнования собак.

	ПК 4.3
	Проводить экспертизу и бонитировку собак.

	ПК 5.1
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии.

	ПК 5.2
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 5.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 5.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 5.5
	Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.

	ПК 5.6
	Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.

	ПК 5.7
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.


	В рамках изучения учебной дисциплины у обучающихся должны сформироваться личностные результаты в соответствии с программой воспитания:
	Код
	Наименование

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни. Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного "цифрового следа"

	ЛР 6
	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации

	ЛР 7
	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей

	ЛР 9
	Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

	ЛР 10
	Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, экономических и профессионально производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 15
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

	ЛР 18
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: осознанно выполняющий профессиональные требования, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, нацеленный на достижение поставленных целей, демонстрирующий профессиональное развитие и жизнестойкость.

	ЛР 19
	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.

	ЛР 21
	Мотивация к саморазвитию и самообразованию

	ЛР 24
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 «ОХРАНА ТРУДА»

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины 
	72

	в т. ч.:
	

	теоретическое обучение
	32

	практические занятия
	14

	Самостоятельная работа
	24

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	2






13

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
ОП.04 «ОХРАНА ТРУДА»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
	Объем
часов
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2 
	3
	4

	Раздел 1.
Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
	
	8
	

	Тема 1.1. Классификация и номенклатура негативных факторов
	Содержание учебного материала:
	
	ОК 1, ОК 2


ЛР 4, ЛР 21

	
	1.
	Основные понятия и терминология безопасности труда. Классификация опасных и вредных производственных факторов. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
	
	

	
	1. Составить кроссворд по теме «Основные понятия и термины по безопасности труда». 
	2
	

	Тема 1.2. Источники и характеристика негативных факторов, и их воздействие на человека 
	Содержание учебного материала:
	
	ОК 1 - 9


ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13

	
	1. 
	Наиболее типичные источники негативных факторов и их воздействие на человека. Опасные факторы комплексного характера. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
	
	

	
	1. «Нормативные документы по охране труда и здоровья, основы профгигиены, профсанитарии и пожаробезопасности» (доклад).
	2
	

	Раздел 2. 
Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	
	22
	

	Тема 2.1. Защита человека от физических негативных факторов 
	Содержание учебного материала:
	
	ОК 1 - 9



ЛР 4, 6, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 24

	
	1. 
	Защита от пыли. Световая среда как фактор вредности.
	2
	

	
	2. 
	Защита от ультрафиолетового и лазерного излучения.
	2
	

	
	3.
	Микроклимат на рабочих местах. Обеспечение электробезопасности.
	2
	

	
	4.
	Защита от вибрации, шума, инфра- и ультразвука. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося: 
	
	

	
	1. «Влияние электромагнитных полей на окружающую среду, человека и способы защиты от них» (презентация).
	2
	

	Тема 2.2.
Химические и биологические факторы производственной среды 
	Содержание учебного материала:
	
	ОК 1 - 9


ЛР 4, 6, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 24

	
	1.
	Защита от химических и биологических факторов производственной среды.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
	
	

	
	1. «Перечень основных законодательных актов и документов по организации защиты от химических и биологических негативных факторов» (презентация).
	2
	

	Тема 2.3.
Защита человека от опасности механического травмирования
	Содержание учебного материала:
	
	ОК 1 - 9


ЛР 4, 6, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 24

	
	1.
	Методы и средства защиты при работе с технологическим оборудованием и инструментом.
	2
	

	Тема 2.4. 
Защита человека от опасных факторов комплексного характера
	Содержание учебного материала:
	
	ОК 1 - 9



ЛР 4, 6, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 24

	
	1. 
	Пожарная защита на производственных объектах. Методы защиты от статического электричества. Методы и средства обеспечения безопасности герметичных систем.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 1. Изучение технических средств тушения пожара.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
	
	

	
	1. «Защита человека от негативных факторов в профессиональной деятельности кинолога» (доклад).
	2
	

	Раздел 3. 
Управление безопасностью труда
	
	22
	

	Тема 3.1.  
Правовые и нормативные основы безопасности труда
в Российской Федерации

	Содержание учебного материала:
	
	

	
	1.
	Правовые и нормативные основы безопасности труда. Структура системы стандартов безопасности труда Госстандарта России.
	2
	ОК 1 – 9

ЛР 18, 19, 21


	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 2. Изучение системы нормативных правовых актов, регулирующих охрану и безопасность труда в РФ.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
	
	

	
	1.  Трудовой кодекс Российской Федерации, раздел «Охрана труда» (составить конспект).
	2
	

	Тема 3.2.
Организационные основы безопасности труда
	Содержание учебного материала:
	
	ОК 1 – 9


ЛР 4, 6, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 24



	
	1. 
	Органы управления охраной и безопасностью труда в РФ.
	2
	

	
	2.
	Обязанности работодателя и работников в области охраны и безопасности труда.
	2
	

	
	3.
	Расследование и учёт несчастных случаев на производстве. Ответственность за нарушение требований по безопасности труда.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 3.  Оформление и учёт несчастных случаев на производстве.  
	2
	

	
	Практическое занятие № 4.    Оценка и контроль состояния условий труда на предприятии. 
	2
	

	
	Практическое занятие № 5.   Организация страхования работников от несчастных случаев и профзаболеваний.
	2
	

	Тема 3.3.
Ответственность за нарушения в области охраны труда
	Содержание учебного материала:
	
	ОК 1 - 9

ЛР 4, 6, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 24


	
	1. 
	Виды ответственности за нарушения в области охраны труда.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 6.  Схема наложения дисциплинарной ответственности. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда. 
	2
	

	Раздел 4. 
Обучение в области охраны труда
	
	18
	

	Тема 4.1.
Обучение по охране труда в обучающих организациях и у работодателя
	Содержание учебного материала:
	
	ОК 1 - 9


ЛР 4, 6, 9, 14, 18, 21

	
	1. 
	Обучение по охране труда в обучающих организациях.
	2
	

	
	2. 
	Обучение по охране труда у работодателя.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 7.  Проведение инструктажа по технике безопасности. Виды инструктажа.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося:
	
	

	
	1. Разработка вводного инструктажа по охране труда.
	2
	

	
	2. Разработка первичного инструктажа по охране и безопасности труда.
	2
	

	
	3. Разработка инструкций по охране труда.
	2
	

	
	4. Стажировка на рабочем месте руководителей и специалистов (доклад).
	2
	

	
	5. Составление инструкции по технике безопасности при проведении противоэпизоотических мероприятий.
	4
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Итого:
	72
	






3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04 «ОХРАНА ТРУДА»

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный оборудованием:
· рабочими местами по количеству обучающихся;
· рабочим местом преподавателя;
· наличием учебно-наглядных материалов: комплект учебников, методические указания к практическим и лабораторным работам, комплект раздаточного материала;
· тематические плакаты, инструкции по ОТ.
Технические средства обучения:
· компьютер/ноутбук с лицензионным программным обеспечением;
· проектор;
· учебная и мультимедийная доска.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы:
[bookmark: _Hlk138933115]Основные печатные издания:
Основные печатные издания:
1. Широков Ю.А. Охрана труда: учебник для СПО/Ю.А. Широков. – 3-у изд., испр. и доп. – Санкт-Петербург: Лань, 2022. – 376 с.
Дополнительные источники:
2. Карнаух, Н. Н. Охрана труда: учебник /Н. Н. Карнаух. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 380 c. — Серия: Основы наук.
3. Девисилов В. А. Охрана труда: учебник. - М: ФОРУМ, 2013 г. – 512 с. ил. – (Профессиональное образование).
4.Тургиев А.К. Охрана труда. ОИЦ «Академия», 2010.
5. Безопасность жизнедеятельности. Производственная безопасность и охрана труда: Учеб. пособие для студентов средних профессиональных учебных заведений/П.П. Кукин, В.Л. Лапин, Н.Л. Пономарев и др. - М.: Высш. шк., 2001. 
6. Гарнагина Н.Е., Занько Н.Г., Золотарева Н.Ю. и др. Безопасность и охрана труда: Учебное пособие для вузов: под ред. О.Н. Русака. -СПб: Изд-во МАНЭБ, 2001.- 279 с.
Основные законодательные и нормативные правовые акты по безопасности труда:
7. Основные законы Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации». 1999. 
8. Трудовой Кодекс Российской Федерации. 2002. Законодательные акты 
9. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 г. № 279 
10. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14 марта 1997 г. № 12. 
	Основные электронные издания:
11. http://www.tehbez.ru/;
12.  http://safety.s-system.ru/main/subject-122/
13. http://revolution.allbest.ru/life/00029019_0.html;
14. www.trkodeks.ru –Трудовой кодекс РФ;
15. www.oxtrud.narod.ru –материалы по охране труда;
16. www.c – kondor.ru – законодательные документы по охране труда;
17. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: [сайт]. – Москва, 2021. – URL: http://fcior.edu.ru (дата обращения: 21.01.2021). – Текст: электронный;
18. https://base.garant.ru – Гарант. Справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации.











































	

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ И КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 04 ОХРАНА ТРУДА

	Результаты обучения (знания, умения, практический опыт)
	Критерии оценки
	Методы оценки

	знания
	
	

	- системы управления охраной труда в организации;
- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
- обязанности работников в области охраны труда;
- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);
- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методика оценки условий труда и травмобезопасности.
	- уровень освоения учебного материала;
- умение использовать теоретические знания и практические умения при выполнении профессиональных задач;
- уровень сформированности общих и профессиональных компетенций.
	Текущий контроль:
- фронтальный опрос;
- письменный опрос;
- тестирование;
- технический диктант;
- выполнение практических работ;
- самостоятельная - внеаудиторная работа обучающихся. 
Промежуточная аттестация:
дифференцированный зачет.

	умения
	
	

	- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонал), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых робот;
- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения.
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