
ГОСУДАРСТВЕ ННОЕ БtОД}ItЕТНОЕ УЧРЕЖДЕ НИЕ ЗДРАВООХРДНЕН ИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

<РЕСПУБЛИКАНСКАЯ БОЛЪНИЦА СКОРОЙ И ЭКСТРЕННОЙ
1чIЕдицинской помощи>

прикАз

от <06> августа 2024г. J\Ъ З45

Об утверiкленtltr По,lожения
о Комиссиtl по соб,rюденrtю требованиti к этике.
служебноrrу, IIоведе нию it уре г\,л l.{poBaH llю конфл икта интересов

В соответствии со статьей 13.з. Федерального закона от 25.12.2008 J\b 273-Фз
<О противодействии коррупции)),

прикАзывАtо
1. Утвердить Положение о Комиссии по соблюдению требований к этике,

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников
ГосуларСтвенногО бюджетНого учреждениЯ Здравоохранения Республики Карелия
<РеспубЛиканскаЯ больница скороЙ и экстренноЙ медициНскоЙ помощи)> (далее
Положение о Комиссии) (Приложение 1).

1. Начальнику отдела кадров frроновой В.А.:
1.1. ознакомитъ работников ГБУЗ (РБ СЭN4П> с Положением о Комиссии под

роспись;
|.2. листы ознакомления с Положением о Коштиссии сделать неотъемлемой

частью настоящего приказа, сохранность взять под личный контроль;
1.3. организовать ознакомление под роспись с Положением о Комиссии лиц,

вступающих в трудовые отношения с ГБУЗ (РБ СЭN4П>.
2. Начальнику отдела информатизации Нестерову В.В. разместить настоящий

прикаЗ на официальноМ сайте гБуЗ (РБ СЭМП> в разделе <<Антикоррупционная
деятельность), в локальной сети ГБУЗ (РБ СЭМП>.

з. Признать утратившим силу приказ гБуЗ кБСN4П>от <20> мая 2021г. J\q 25I -
4. Контролъ за исполнением приказа оставляю за собой.

Главный врач

Рассылка: В дело, ок, ю.м. Ильина. А,А. ГрибкОв, В.А. Петров. И.С. Подзамков. А.А. Ви,lаева. М.Д. Качер. Г,Н.
Хлыстова, в,А. fipoHoBa. Е.м. Шаптаев. в.в. Нестеров. весь списочныtj состав работников стрчктурных
полразделений.

l . Н.Н.Алонцева
:, \/:. / \,

i,j'ч." l

l-



Приложениеl

к приказу ГБУЗ (РБ СЭN4П> от 06.08,2024г. JYg З45

поло}кЕниЕ
о комисиипо соБлюдЕнию трЕБовдний к этикЕ,

СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВДНИЮ КОНФЛИКТД
ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ

госуддрствЕнного Бюд}ItЕтного учрЕждЕн ия
ЗДРД ВООХРАН Е НИЯ РЕ СПУБЛИКИ КА Р ЕЛИЯ (Р Е С ПУБЛ И КАНСКАЯ
БолънИцд скОроЙ и эксТрЕнноЙ мЕдиЦинскОй помtОIЦИ)

1. обшие положения

l,1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельности Кошлиссии по соблюдению требований к этике', слухrебному

поведению и урегулированию конфликта интересов (лалее - Комиссия) работников

Госуларственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Карелия

<РеспубЛиканскаЯ больница скороЙ и экстреНной медИцинскоЙ помоши)> (далее по

тексту ГБУЗ (РБ СЭМП, Учреждение)

|.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией

РоссийсКой Федерации, федеральньiми законами, законами Республики Карелия,

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Фелераuии и

правительства Республики Карелия и настояшим Положением.

1.З. Комиссия рассматривает вопросы' связанные с соблюдением требований к

этике' служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов, в отношении работнl,tков Учреждения.

1.4. Комиссия действует на постояцной основе.

2. Задачи It полномочия Комиссии

2.1. основными задачами Комиссии являются:

а)обеспечение соблюдения работниками Учреждениятребований

служебному поведению, предотвраrтlению или урегулированию

интересов, установленных действуюшим законодательством;

q

к этике!'

конфликта

б) обеспечение ус;rовий для добросовестного и эффективногО исполнениЯ

обязанностей работниками Учреждения;

в) исключение злоупотреблений со стороны работников Учреждения при

выполнен ии ими должностных обязанностей.

2.2. Комиссия имеет право:



а) запрашивать необходимые документы и информацию от органов
государственноЙ власти и органов местного самоуrIравления, а также от
должностных лиц Учреждения;

б) приглашать на свои заседания представителей органов государственной
власти, органов местного самоуправления, а такжеиных лиц.

3. Порялок работы Комиссии
3.1. Комиссия формируется в количестве 7 человек. Состав Комиссии

утверждается приказом главного врача.

В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь
и члены Комиссии.

З.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникцовения конфликта интересов, которьiй мог бы повлиять на
принимаемые Комиссией решения.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
Комиссии, которая может привести к конфликту интересов гIри рассмотрении
вогtроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала
заседания заявить об этом. В таком случае соответствуюrций член Комиссии не
принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

З.З. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными
правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя Комисслти.

З.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3.5. В заседаниях Коштиссии с правом совешательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к этике, служебному
поведению и (или) требований об урегуJIировании конфликта интересов;

б) лругие работники Учреждения, специалисты, которые могут дать пояснения
по вопросам, рассматриваемым Комиссией, представители заинтересованныt'
организаций.

З.6. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
а) уведомление работника о возникновении личной заинтересованности при

исгlолнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

б)ходатайство председателя иJ]и любого члена Комиссии, касающееся
обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов;



З.7. !анная информация должна быть гrредставлена в письменной форме на
бланке утвержденной формы и содержать следующие сведения:

-ФИОработникаУчреждения и занимаемая имдолжность;
- описание признаков личной заинтересованности, которая приводитили

может привести к конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
з.8. Комиссия не рассматривает сообшения о преступлениях и

административных правонарушениях, а также анонимные обрашения, не проводит
проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

з,9. Председатель Комиссии при постугIлении к нему в письменной форме
информации, содержаrцей основани я для проведения заседания Комиссии:

- в 7-дневный срок со дня поступления информации назначает дату заседания
Комиссии, при этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее l4
дней со дня поступления указанной информации;

- рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лИЦl

указанных в подпункте <б>> пункта З.5. настоящего Положения, принимает решение
об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.
з.10. ,Щата, время И место заседаниЯ Комиссии устанавливаются ее

председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергаюLцих
информацию о наличии у работникаучреждения личной заинтересованности.

з.1 l. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии работника,
в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии работник
сообщает в Комиссию письменно.

з.12. Заседаниекомиссии может проводиться В отсутствие работника, в
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, в случае:

а) если отсутствует его письменная просьба с указанием о намерении
присутствовать на заседании Комиссии лично;

б) если он намеревался лично присутствовать на заседании Комиссии и
надлежащим образом извешен о времени и месте его проведения, но на заседание
комиссии не явился.

з.lз. ЧленЫ Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вгIраве

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.



4. Решение Комиссии
4.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте ((а)) пунктаЗ.6.

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении работником Учреждения должностных

обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении работником должностнъiх обязанностей

личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
В этоМ случае Комиссия рекомендует работнику и (или) главному врачу

принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его
возникновения;

в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании
конфликта интересов.

в этом случае Комиссия рекомендует главному врачу применить к работнику
конкретную меру ответственности.

4.2.По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом (б)
пункта 3.6. настояшего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение
(по существу вопроса).

4.з. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов
пр}lсутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос
председателя Комиссии является решающим.

4.4. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании.

В решении Комиссии указываются:
а) дата, время заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов

кош,лиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка рассматриваемого на заседании Комиссии вопроса с

указанием фамилии, имени', отчества, должности работника, в отношении которого
рассматривается вопрос о соблюдении требований к этике, служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, материаJ]ы, на которых онй
основываются;

г) содержание пояснений работника И других Лиц по существу предъявляемых
претензий;

д) фамилиИ, иN.{ена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания
комиссии, дата постулления информации в Учреждение;

ж) лругие сведения;
з) результаты голосования;



и) решение и обоснование его принятия.
4.5. Член Комиссии, несогласный с решением

виде изложить свое мнение, которое подлежит
протоколу заседания Комиссии.

Комиссии, вгIраве в письменном
обязательнOму приобщению к

4.б. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания
направляются главному врачу' полностью или в виде выписок из него - работнику, в

отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному
ПОВеДению и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов,а также по

решению Комиссии - иньiм заинтересованным лицам.
4.7. Решение Комиссии мохtет быть обжаловано работником,в отношении

КОТОРОГО РаССМотрен вопрос о соблюдении требованиЙ к служебному поведению и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов, в 10-дневньiй срок со
дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, Предусмотренном
законодательством Российской Федерации,

4.8. В случае установления Комиссией факта совершения работником
действия (факта бездействия), содержашего признаки административного
правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать
информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие
такой факт документы в правоохранителъные органы в 3-дневньiй срок, а при
необходимости - немедленно.

4.9. Копия лротокола заседания Комиссииили выписка из него приобшдается к
личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов.


