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8.Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
         а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
         б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
г)развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е)учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
        ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
        з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
        и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и меконфессиональному согласию обучающихся;
          к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работникам трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально- психологического климата для эффективной работы,
10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры  по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает;
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семенного положения, политических или религиозных предпочтении;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса
15. Нарушение педагогическим работником Школы положений настоящего Кодекса рассматривается на Педагогическом совете или на Совете школы, предусмотренными Уставом Школы.
1б. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

Принят на педагогическом совете от  _29_ августа  2014 г. №  1
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Koaexe
npodecCHOHATBHON STUKH ITeIaroTHIeCKUX pPab0THHKOB MyHHUIIUIIAILHOTO OIOKETHOTO
00pa3oBareIbHOro yupesxIeHus «JIoMoOHOCOBCKas cpejtrsis 00Ieo0pazoBaTenbHas

" mikosia uMeHd M.B. JlomonocoBay,
OCYIIECTBIIIOIUX 00pa30BaTEIbHYIO IEITEILHOCTE

1. OO1me 11010XKeHUs

1. Konekc npodeccHoHaTbHOM ITHKH METArOrHIecKEX pabOTHAKOB MYHUIUIIATBHOTO OFOHKETHOTO
00pa3oBaTeNbHOIO yupexkieHus: «JIoMoHocoBcKast cperusist obieoOpasoBaTelibHas IIKoJda MMeHHm M.B.
JIOMOHOCOBa» MYHMIMIIATEHOIO 00pa3oBaHUs «XOIMOTOPCKHM MyHHUIMIIATBHBIA paiiom» ApXaHrelbeKoi
o0macTM ¥ CTpPYKTypHOEe TojpasieneHue nerckuit cax Ne20 «PsOunymka» (mamee - Illkomna),
OCYIIECTBILIONMX 00pa3oBaTeNbHyIO JeATeNbHOCTh (famee — Komekc), paspaboran Ha OCHOBaHHH
nonoxenud Koncrurynmu Poccniickoit ®enepanun, PenepanbHoro 3akona ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-
@3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit @enepamumy», Ykasa IIpesunente Poccuiickoit ®enepanuu or 7 Mas
2012 r. Ne 597 «O MeponpHATHSIX N0 PeATH3alMH TOCYIapPCTBEHHON COIMAIBHOM IMONUTHKHA» M WHBIX
HOPMAaTUBHBIX IIPaBOBBIX akTOB Poccwiickoii Deneparium.

2. Komexc mperncrasisier co0oii CBOJ OOIIMX IPHHIIAIIOB MPO(GECCHOHATBHOM ITHKM U OCHOBHBIX
IIPaBHUII MOBEAEHUS, KOTOPEIM PEKOMEHJIYETCs PYKOBOJICTBOBAThCS IeJarorudeckiM pabotaukam I1Ikosib,
OCYILECTBILIOIMX 00pa30BaTeIbHYIO AEATEIFHOCTD (ajiee Mearornyeckue pabOTHUKK), HE3ABUCHMO OT
3aHMMAaEeMOR UMH JOJDKHOCTH.

3. IlemarormyeckoMy pabOTHHKY, KOTOPBIA COCTOMT B TPYHOBLIX OTHOWIEHHAX co IIIkoJoi,
BBIIOJIHAECT OOS3aHHOCTH IO OOYYEHHIO, BOCIHHTAHHMIO OOYYalOIMUXCS M BOCIHHMTAHHHMKOB, HEOOXOIMMO
coOmoath nonoxenust Konekca B cBoeit AesTeIbHOCTH.

4. Ilensamu Konekca SBIISFOTCSL:
YCTAHOBJIEHUE TUUECKUX HOPM U NPABHJI IEJarorMyecKux PabOOTHHUKOB ISl BBIIOJHEHMS MU CBOEH
Ipo(heCCHOHATHHOM AeSTeIIHHOCTH,
COZIEHCTBHE YKPEIIEHHIO aBTOPUTETA IIeJIarornieckux paboTHUKOB I1IKoIIbI;
obecIeueHre eIMHBIX HOPM MTOBEICHHS ITeAarOrHueCKuX pabOTHUKOB.
9. Kopgexc mpussan moBbicuth 9)(EKTUBHOCTD BBIIONHEHHS TIEIArOTMYECKUMH PAOOTHHKAM CBOMX
TPYJOBBIX 00S3aHHOCTEH.

6. Kozmekc ciyuT OCHOBOM it (JOPMHPOBAHMS B3aMMOOTHOIICHHM B CHCTEME OOPa3OBaHH,
OCHOBaHHBIX HAa HOpPMax MOpaJH, YBaXUTEIHHOM OTHOILICHHM K MENaroruvecKoil IesTelbHOCTH B
OOIIIECTBEHHOM CO3HAHMHU, CAMOKOHTPOJIE IIe/IarOrMuecKiX pabOTHUKOB.

II. DTuyeckue npaBuia MOBECHUS NIEJarOr'NYECKUX PAOOTHUKOB TIPH BHITOJIHEHUH UMK
TPYJIOBBIX OOSI3aHHOCTEH

7. Ilpy BBUIONHEHHH TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH I1€JIArOTMYECKMM PaOOTHUKAM CIIELYET HCXOJUTh U3
KOHCTUTYLIMOHHOTO IIOJIOKEHHUS O TOM, YTO YEJIOBEK, €0 IIpaBa M CBOOO/IBI SBIISIOTCS BBICIIICH IIEHHOCTRIO,
U KOKIpIA TpaXKIAHUH UMEET IPaBO Ha HENPHUKOCHOBEHHOCTh YACTHOH JKU3HH, JIMYHYIO U CEMEUHYIO
TaliHy, 3alllATy YECTH, JOCTOMHCTBA, CBOETO JOOPOro HMEHH.




