ИП Сухова Елена Анатольевна 
Приказ
От 30.09.2024 г.                                                                                                        № 4\09
                                           О внедрении целевой модели наставничества

           На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145  "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися", с целью достижения результата показателя регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» «Не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить в ИП Сухова Е.А., частная гимназия 1\11 целевую модель наставничества.
2. Назначить  координатором  внедрения  целевой  модели наставничества  заместителя директора по УВР Логинову В.В.
3. Назначить куратором  внедрения целевой модели наставничества Фефилову Ольгу Алексеевну, учителя начальных классов .

4. Утвердить:
4.1. «Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества в ИП Сухова Е.А., частная  гимназия 1\11  на 2024 – 2025 учебный  год, (Приложение 1);
4.2. Положение о наставничестве в ИП Сухова Е.А., частная гимназия 1\11 на 2024 – 2025 учебный  год, (Приложение 2);
4.3. Программу целевой модели наставничества в ИП Сухова Е.А., частная  гимназия 1\11  на 2024 – 2025 учебный  год, (Приложение 3).
5. Контроль за исполнением настоящего приказа  оставляю за собой.


    Директор ИП Сухова Е.А., 
частная гимназия 1\11
[bookmark: _GoBack]                Сухова Е.А.	____________
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                                                             Выптска из Протокол № 
заседания Педагогического Совета ИП Сухова Е.А., частная гимназия 1\11 от 28. 05.2024 г.

Наставничество как инструмент повышения качества образования.
Председатель: Сухова Е.А, директор гимназии
Секретарь: Алексеева М.В.,
Присутствовали: члены Педагогического совета в количестве  7 человек.

Повестка дня:

1. Наставничество как инструмент повышения качества образования. Об утверждении плана внедрения проекта «Целевая модель наставничества», положения о наставничестве в гимназии, программы наставничества. О формировании баз наставников и наставляемых в гимназии.

Слушали  по первому вопросу:

Сухову Е.А., директора гимназии 
В ходе выступления директор озвучила ключевые аспекты Целевой модели наставничества в ОУ. Педагогический коллектив был ознакомлен с целями, задачами и содержанием концепции целевой модели наставничества. Определены основные направления внедрения данной модели в гимназии в 2024-2025 учебном году.

Логинову  В.В.,  заместителя директора по УВР
В ходе выступления были представлены план внедрения проекта «Целевая модель наставничества» в гимназии на 2024-2025 учебный год. Проанализированы результаты деятельности гимназии за предыдущие годы по вопросам наставничества. Педагогическому коллективу были представлены проекты положения о наставничестве в гимназии и программа наставничества на 2024-2025 учебный год.   

Постановили:
1. Признать опыт работы гимназии по вопросам наставничества удовлетворительной.
2. Утвердить план внедрения проекта «Целевая модель наставничества».
3. Утвердить положение о наставничестве в гимназии и программу наставничества на 2024-2025 учебный год.
4. Включить в план реализации школьной системы качества обучения на 2024-2025 учебный год поэтапный контроль за  внедрением целевой модели наставничества в ОУ.
5. Организовать на официальном сайте гимназии специальный раздел «Целевая модель наставничества».


 

    Председатель                                                                   Е.А Сухова

     Секретарь                                                                       М.В. Алексеева

                                 

