
ЕшЕi-,-I---i-Ёii.---i--:,,

ш

устАв

МУНИЦИПаЛЬНОГО бЮдЖеТНОГО доШКОЛЬНОГО
Образовательного учреждения

«детский сад общеразвивающего вида №42»

(новая редакция)



1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Муниципалшое   бюджетное   дошкольное   образовательное   учреждение
«детский сад общеразвивающего вида №42», в далы-1ейшем именуемое «Учреждение»,
создано   для   вь1полнения  работ,   оказания  услуг  в   целях   обеспечеш;1я   реализации
предусмотренных  законодательством  Российской   Федерации  полномочий  в  сфере
образования   и   действует   на   основании   законодательства   Российской   Федерации,
Московской области, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского городского
округа, настоящего Устава.

Учреждение создано на основании постановления Главы Сергиево-Посадского
муниципального  района  от  27  февраля   1996  года  №   1531/12,  зарегистрировано  в
Едином государственном реестре юридических лиц  за  ОГРН 1035008358010.

Тип    Учреждения    изменен    на    муници.пальное    бюджетное    дошкольное
образовательное учреждение на основании постановления Главы Сергиево-Посадского
муниципального  района  Московской  области  «Об  изменении  типа  муниципального
дошкольного  образовательного  учреждения  «детский  сад  комбинированного  вида
№42» от 18.04.2012 №866-ПГ и  зарегистрировано в ЕГРЮЛ за № 2125042029913 от 25
июня 2012 года.

Учреждение     является     правопреемником     муниципального     бюджетного
дошкольного  образовательного  учреждения  «детский  сад  общеразвивающего  вида
№   48»,   созданного   на   основании   постановления   Главы   Сергиево-Посадского
муниципального района 27 февраля 1996 года №1531/43.

1.2. Настоящая редакция Устава утверждена в соответствии с законодательством
Российской Федерации, а также в связи с   реорганизацией в форме присоединения к
нему   муниципального   бюджетного   дошкольного   образователы1ого    учреждения
«детский сад общеразвива1ощего вида № 48».

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения -муниципалы-юе бюджетное
учреждение,   тип   -   бюджетное   учре71щение,   тип   образовательной   организации   -
дошкольная образовательная организация.

1.4.     Полное     наименование     Учреждения:     муниципальное     бюджетное
дошкольное образовательное учреждение «детский сад общеразвивающего вида №42» ,
Сокращенное  наименование  Учреждения:  МБдОУ  «детский  сад  общеразвивающего
вида №42» .

1.5.  Сокращенное наименование Учреждения применяется наравне с полным
наименованием.

1.6. Место нахождения, юридический  и почтовый адрес Учрежде,пия:
141321,      МОсковская      область,      Сергиево-Посадский      городской      округ,

г.Краснозаводск, ул.1 Мая, д.33 .
Образовательная деятельность осуществляется по адресу :
-     141321,     Московская    область,     Сергиево-Посадский     городской     округ,

г.Краснозаводск,  ул.1 Мая,  д.47.
-     141321,     Московская    область,     Сергиево-Посадский     городской     округ,

г.Краснозаводск, ул.1 Мая, д.33 .
1.7. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1.8. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.9.     Учредителем    и    собственником    имущества    Учреждения    является

муниципальное   образование   «Сергнево-Посадскнй   городской   округ   Московской
области».

Функции  и  полномочия  учредителя,  а также  права  собственника  имущества
Учреждения  осуществляет  администрация  Сергиево-Посадского   городского  округа
Московской области, в дсшьнейшем именуемая «Учредитель».
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Учреждение  находится  в  ведении  управления  образования  администрации
Сергиево-Посадского   городского   округа  в  дальнейшем   именуемом   «Управление
образования» в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.

1.10.     Муниципальное     задание     для     Учреждения'    в     соответствии     с
предусмотреннь1ми   его   основнь1ми   видами  деятельности   утверждает  Учредитель.
Учреждение не вправе отказаться от вь1полнения муниципального задания.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальнь1м заданием и (или)
обязательствами  деятельность,  связанную  с  вь1полнением  работ,  оказанием  услуг,
относящихся к основнь" видам деятельности.

1.1 1. Учреждение не вправе отказаться от вь1полнения муниципального задания.
Уменьшение   объема   субсидии,   предоставленной   Учреждению   на   выполнение
муниципального задания, в течение срока его вь1полнения осуществляется только при
соответствующем  изменении  муниципального   задания.   Учреждение  вправе  сверх
установленного    муниципального    задания,    а   также    в    случаях,    определенных
федеральными законами в пределах установленного муниципального задания, оказывать
платные  образовательные  услуги  гражданам  и  юридическим  лицам  за  плату  и  на
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

1®12.  Учреждение  является  юридическим  лицом  с  момента  государственной
регистрации   в   порядке   установленном   законом   о   государственной   регистрации
юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, имущество на праве оперативного
управления, лицевые счета, открываемые в органе Федерального казначейства и (или)
финансовом органе администрации Сергиево-Посадского городского округа, круглую
печать  со  своим  полнь1м  наименованием  на русском  язь1ке  и  указанием  его  места
нахождения,  вправе  иметь  штампы,  бланки со  своим  наименованием,  собственную
эмблему и другие средства индивидуализации.

1.13 . Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать
и   осуществлять   имущественные   и   неимущественные   права,   нести   обязанности,
самостоятельно  выступать  в  суде  в  качестве  истца  и  ответчика,  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

1.14.  Учреждение  вправе  осуществлять  приносящую  доходы  деятельность и
инь1е  виды  деятельности,  не  являющиеся  основными  видами  деятельности,  лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при
условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на праве  оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением
собственником  имущества,  так  и  приобретеннь1м  за  счет  доходов,  полученных  от
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного
Учреждением   за   счет   выделенных   собственником   имущества   средств,   а   также
недвижимого имущества.

В  случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации,
собственник    имущества    Учреждения    несет    субсидиарную    ответственность    по
обязательствам Учреждения.

1.16.   В    своей   деятельности   Учреждение   руководствуется   Конституцией
Российской  Федерации,  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Бюджетным
кодексом   Российской   Федерации,   Налоговым   кодексом   Российской   Федерации,
Трудовым   кодексом   Российской   Федерации,   Федеральными   законами,   указами
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства
Российской   Федерации,   законами   и   инь1ми   нормативными   правовыми   актами
Московской  области,  Уставом  муниципального  образования  «Сергиево-Посадский
городской округ Московской области», муниципальными правовыми актами Сергиево-
Посадского  городского  округа,  а также  настоящим  Уставом  и  локальными  актами
Учреждения.
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1.17.   В   случае   прекращения   деятельности   феорганизации,   ликвидации)
Учреждения Управление образования обеспечивает перевод обучающихся с согласия их
родителей    (законных    представителей)    в    другие    учреждения,    осуществляющие
образовательную  деятельность  по  образовательнь"  программам  соответствующего
уровня и направленности.

1.18.   Учреждение  обеспечивает  открытость  и  доступность  достоверной  и
актуальной информации о себе и предоставляемых услугах путем создания и ведения
официального  сайта  в  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  ~и
размещения на нем перечня сведений, установленного федеральнь" законодательством.

1.19. Образование и воспитание в Учреждении носит светский характер.

11. прЕдмЕт, цЕли и' виды дЕятЕльности учрЕждЕния

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение
работ)  по  реализации  предусмотренных  федеральными  законами,  нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами  и нормативно-правовыми актами
Московской   области,   и   муниципальнь1ми   правовыми   актами   органов   местного
самоуправления Сергиево-Посадского городского округа в сфере образования.

2.2.  Учреждение  осуществляет  обучение  и  воспитание  в  интересах  личности,
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия

Ё;Ёрже§::о:сЁЁlОРоОб;::ГюОщеРг=сВяИТ:Яс::::%:Т:'оваВни:.Ч.иВ::=;:{еНнОиС:Ид::::::::::::::
2.3. Целями деятельности, для которь1х создано Учреждение, являются:
-  формирование  общей  культуры  личности  обучающихся  на  основе  усвоения

содержания     образовательных    программ    дошкольного     образования,    развитие
физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических  и  личностных  качеств,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
детей дошкольного возраста;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам
и  свободам  человека,  любви к окружающей природе,  Родине,  семье,  формирование
здорового образа жизни;

- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и
индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста
уровня   развития,   необходимого   и   достаточного   для   успешного   освоения   ими
образовательнь1хпрограммначальногообщегообразования,наосновеиндивидуального
подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста
видов деятельности;

-   создание   условий   для   реализации   гарантированного   государством   права
общедоступного бесплатного дошкольного образования детям в возрасте от 2 месяцев
до 7 лет.

2.4. Учреждение в соответствии с основной целью осуществляет следующие виды
деятельности :

2.4.1.  Реализация  основной  общеобразовательной  программы-образовательной
программы дошкольного образования;

2.4.2.  Реализация адаптированных образовательных программ.
2.4.3.       Реализация      дополнительных       общеобразовательных      программ-

дополнительных общеразвивающих программ  ( при наличии лицензии Министерства
образованияМосковскойобластинаосуществлениеобразовательнойдеятельности).

2.4.4.     Присмотр и уходзадетьми.
2.4.5.     Консультативная, методическая, психолого-педагогическая деятельность.

4



2.4.6.      Просветительская деятельность.
2.4.7®      Предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными

возможностями здоровья.
2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, в том

числе  оказывать  платнь1е  образовательные  услуги,  лишь  постольку,  поскольку  это
служит достижению целей, ради которь1х оно создано и соответствует указанным целям.

Оказание   платнь1х   образовательных   услуг   осуществляется   на   основании
Порядка оказания платнь1х образовательнь1х услуг муниципальными образовательными
организациями Сергиево-Посадского городского округа, утверждаемого Учредителем.

Перечень льгот и условия возмещения расходов, связаннь1х с предоставлением
льгот   потребителям   платнь1х   образовательных   услуг,   определяются   локальными
нормативными актами Учреждения, по согласованию с управлением образования.

2.6.  Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды
деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

2.7®   Право   Учреждения   осуществлять  деятельность,   приносящую  доход,   на
которую   в   соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   требуется
специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения в указанный в лицензии
срок  и  прекращается  по  истечении  срока  ее  действия,  если  иное  не  установлено
законодательством Российской Федерации.

2.8.  доходы,  полученные  Учреждением  от  приносящей  доход  деятельности,
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и  используется Учреждением
в соответствии с уставными целями.

2.9.  Учреждение  обеспечивает  создание  необходимь1х  условий  для  охраны  и
укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения.

2.10.  Медицинское  обслуживание  обучающихся  в  Учреждении  обеспечивается
медицинским  персоналом,  который  закреплен  организациями  здравоохранения  за
Учреждением  и  наряду  с  администрацией  и  педагогическими  работниками  несет
ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий,  соблюдение
санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся, на основании
договора. Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы
медицинских работников.

2.11.    Организация    питания    обучающихся    и    работников    в    Учреждении
осуществляется  самостоятельно.  для  питания  обучающихся  и  работников,  а  также
хранения     и    приготовления    пищи    в    Учреждении    выделяются    специально
приспособленные помещения.

2.11.1.    Устанавливается    4-х    разовая    кратность    питания    обучающихся    в
Учреждении.

2.11.2.  Питание  обучающихся  в  Учреждении  осуществляется  в  соответствии  с
примерным меню, утвержденным Заведующим Учреждением.

2.11.3.  Контроль за качеством  питания  фазнообразием),  витаминизацией блюд,
закладкой  продуктов  питания,  кулинарной  обработкой,  выходом  блюд,  вкусовыми
качествами   пищи,   санитарным  состоянием  пищеблока,  правильностью  хранения,
соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения
и   медицинский    персонал,    закреплённый   за   Учреждением    в    соответствии   с
территориальной подчиненностью.

2.12.  Учреждение  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации
несет ответственность за:

-  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение  функций,  отнесеннь1х  к  его
компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
учебным планом;

-   жизнь   и   здоровье   обучающихся   и   работников   Учреждения   во   время
образовательной и воспитательной деятельности.
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2.13. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды
деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

111. оБрАзовАтЕльныЕ прогрАммы учрЕждЕния

3.1.  Учреждение  рсуществляет  образовательную  деятельность  в  соответствии  с
настоящим Уставом и лицензией.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском язь1ке.
3.3.   Организация   образовательной   деятельности   строится   на   педагогически

обоснованном  выборе  Учреждением  учебных  планов,  программ,  форм,  методов  и
средств обучения и воспитания с учетом местных социально-экономических условий,
национальных и региональных особенностей.

3.4.  Учреждение  самостоятельно  разрабатывает  и  утверждает  образовательные
программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих
примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.5. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители
(законные представители) обучающихся, педагогические работники и их представители,
Учреждение.

3.6.  Все  реализуемые  в  Учреждении  программы  направлены  на  достижение
обучающимися      федеральных      государственных      образовательных     стандартов,
определяющих  допустимый  объем  учебной  нагрузки  обучающихся,  требования  к
уровню образования обучающихся.

3.7.   Содержание  образования  в  Учреждении  определяется  образовательными
программами, в том числе экспериментальными, разрабатываемыми, принимаемыми и
реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных
образовательных стандартов.

3 .8. Учреждение реализует следующие образовательные программы:
3.8.1.  Основные  общеобразовательные  программы-образовательные  программы

дошкольного образования
3.8.2.     дополнительные     общеобразовательные     программы-дополнительные

общеразвивающие  программы  (при  наличии  лицензии  Министерства  образования
Московской области на осуществление образовательной деятельности).

3.9.  Продолжительность  обучения  определяется  основными  образовательными
программами и учебными планами.

3.10. Прием граждан в Учреждение осуществляется на основании Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»,  Приказа
Минпросвещения России от  15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка приема на

Ё;ЁЁе::и=п::Ьь::ОыхПОЁб;:Ё;:]Ё]Тхе:ЁЁЁi:сеЕг3и:е:вЁоg.i=ооасgдсg:егЁеК:О:ЛgЬ:НfО;ГкОогйбс:=р?в:с:каоНйИЯ»6бл::::i
3.11.     Учреждение     реализует     гарантированное     государством     право     на

общедоступное бесплатное дошкольное образование детям в возрасте от 2 месяцев до 7
лет.  Прием  детей  в  возрасте  от  2  месяцев  до  1,5  лет  осуществляется  при  наличии
соответствующихусловийвУчреждении,необходимыхдляприсмотраиуходавпервые
18 месяцев жизни ребенка.

3.11.1.  Прием в Учреждение осуществляется   в течение всего календарного года
при наличии свободных мест. Полномочием направления обучающихся в Учреждение
наделено Управление образования.

S:::F:3±L:ЁС3ТдЛе:рРаец:иЁи:ЁЁЛа::::ж оУв:iо:к:гЯиiдеенНтИь:,     пРрОе:;:е#оИтр е(: :::еН Н Ызеак оПнРоеддаСтТеалВьИсТтевЛоИм)
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3.11.3.   Зачисление   в   Учреждение   осуществляется       на   основании   приказа
заведующего Учреждением.

3 .11.4. Факт ознакомления родителей (законных представителей) обучающегося, в
том  числе  через  информационные  системы  общего  пользования,  с  лицензией  на
осуществление  образовательной  деятельности,  уставом  Учреждения  фиксируется  в
заявлении    о    приеме    и    заверяется    личной    подписью    родителей    (законных
представителей)   обучан;щегося.   Подписью   родителей   (законнш   представителей)
обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и
персональных  данных  обучающегося  в  порядке,  установленном  законодательством
РОссийской Федерации.

3.12. Прекращение образовательных отношений.
3.12.1. Обучающийся может  быть отчислен из Учреждения только по заявлению

родителей (законнь1х представителей);
3.12.2.    Продолжительность    пребывания    обучающихся    в    Учреждении    до

достижения возраста 7 лет.
В случае, если обучающемуся исполняется 7 лет до окончания учебного года, срок

его пребывания в Учреждении может быть продлен по заявлению родителей (законных
представителей)   до    1    сентября   текущего   года   с   оформлением   приложения   к
родительскому договору.

3.13. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за
присмотр   и   уход   за   ребенком   в   Учреждении,   производится   в   соответствии   с
законодательством Российской Федерации.

3 .14. Режим занятий в Учреждении.
Воспитание и обучение обучающихся в Учреждении ведется через подгрупповые

и     фронтальные     занятия.     Продолжительность     непрерывной     непосредственно
образовательной деятельности  составляет:

-до 10 минут -для детей от 1,5 до 3 лет;
- до 1 5 минут - для детей от 3 до 4 лет;
- до 20 минут -для детей от 4 до 5 лет;
- до 25 минут -для детей от 5 до 6 лет;
-до 30 минут-для детей с 6 до 7 лет.
Перерывы между  периодами непрерывной  образовательной деятельности   -  не

менее 10 минут®
3 .15. Режим работы Учреждения.
3.15.1.  Учреждение работает 5 дней в неделю.
Выходные дни -суббота, воскресенье и праздничные дни.
3.15.2.  длительность пребывания обучающегося в Учреждении -12 часов (с о7.00

до  19.00).
В  предпраздничные  дни  окончание  работы  Учреждения  согласно  Трудовому

кодексу Российской Федерации.
3 .16. Платные образовательные услуги.
3.16.1.  Учреждение,  при  наличии  лицензии  на  право  ведения  образовательной

деятельности,  может  осуществлять  образовательную  деятельность  в  виде  оказания
платнь1х образовательных услуг.

3 .16.2. Платные образовательные услуги оказь1ваются (на договорной основе) всем
обучающимся    и    родителям    (законным    представителям),    пожелавшим    ими
воспользоваться.

3 .16.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках
основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Сергиево-Посадского
городского округа.

3.16.4.  доход  от  платнь1х    услуг  используется  Учреждением  в  соответствии  с
уставными    целями.    Порядок    определения    указанной    платы    устанавливается
Учредителем.
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IV.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
оБрАзовАтЕльных отношЕний

4.1.        Права    и    обязанности    участников    образовательных    отношений
определяются  законодательством  Российской   Федерации,   настоящим  Уставом  и
иными локальнь1ми актами учреждения.

4.2.         Отношения     между     участниками     образовательных     отношений
регулируются настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

Взаимоотношения     между     Учреждением     и     родителями     (законными
представителями)  регулируются  договором  об  образовании,  включающим  в  себя
взаимные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон,  возникающие  в  процессе
воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей.

4.3.  Права и обязанности участников образовательных отношений.
4.3.1.    Участниками    образовательных    отношений    являются    обучающиеся,

педагогические работники, родители (законные представители).
4.3.2. Права обучающегося охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой

ООН,  действующим  законодательством  Российской  Федерации,  а  также  договором
между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося.

4.3.3. Обучающемуся  гарантируется:
- охрана жизни и здоровья;
-  защита  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия,  оскорбления

личности;
- защита его достоинства;
-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его  возрастом

и  индивидуальными  особенностями развития;
-   обеспечение      питанием   в   случаях   и   в   порядке,   которые   установлены

федеральными законами;
-развитие его творческих способностей и интересов;
-  получение  помощи  в  коррекции  отклонений  в  физическом  и  психическом

развитии обучающихся;
- получение дополнительных (в том  числе  платных)   образовательных услуг;
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
4.4. Родители (законные представители) имеют право:
- принимать участие в работе и в управлении Учреждением в форме, определенной

Уставом Учреждения;
-   требовать   предоставления     обучающемуся     присмотра,   ухода,   охраны  и

укрепления его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных
договором с родителем;

- вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении;
- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;
- вносить добровольные пожертвования на развитие Учреждения;
- заключать и расторгать договор с Учреждением;
- защищать законные права и интересы обучающихся;
-      знакомиться      с     уставом     Учреждения     и     другими     документами,

регламентирующими организацию образовательной деятельности;
-  получать  в  установленном  законодательством  порядке  компенсации  части

родительской платы за присмотр  и уход за  ребенком в Учреждении.
4.5. Родители обязаны:
-   соблюдать   Устав   Учреждения   и     вь1полнять   Устав   Учреждения   в  части,

касающейся их прав и обязанностей;
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- вь1полнять требования положения о внутреннем распорядке для обучающихся в
части их прав и обязанностей;

-  соблюдать условия договора между Учреждением  и родителями  (законными
представителями) обучающегося;

- своевременно вносить плату за присмотр и уход за  ребенком в Учреждении;
- уважительного относиться к сотрудникам Учреждения и обучающимся;
- своевременно ст-авить в известность Учреждение о возможности отсутствия или

болезни обучающегося.
4.6. Педагогические  работники Учреждения имеют право:
-участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
-  свободно  выбирать  и  использовать  в  работе  инновационные  технологии,

развивающие   программы   в   образовательной   деятельности,   учебные   пособия   и
материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

-  проходить  не  реже  чем  один  раз  в  три  года    повь1шение  квалификации  в
соответствии   с   федеральными   государственными   образовательными   стандартами
дошкольного  образования,  требованиями  к  минимуму  содержания  дополнительной

:::ефпеоС::оОтНо=кЬиН::дагОобгЕ:еОсВкаиТхе:Ьа%%ЁникПоРвО;краММЫ    И    УРОВНЮ    профессиональной
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную

категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
-на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной

преподавательской работы;
-  на сокращенную рабочую  неделю,  на удлиненный  оплачиваемый отпуск, на

получение  пенсии  за  выслугу  лет,  инь1е  меры  социальной  пошержки  в  порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

4.7. Педагогические работники обязаны:

харак:ери:f::;ВеТСТВОВаТЬ       ТРебОВаНИЯМ       соответствующих       квалификационных
-  соблюдать  Устав  Учреждения,  правила  внутреннего  трудового  распорядка,

требования   положения   о   профессиональной   этике   педагогических   работников,
дополнительные инструкции;

- вь1полнять условия трудового договора;
-  охранять  жизнь,  физическое  и  психическое здоровье   обучающихся во  время

воспитательно-образовательной деятельности;
- сотрудничать с семьей обучающихся по вопросам воспитания и обучения;
-нести ответственность за обучение и воспитание обучающегося  в Учреждении;
-  содействовать  удовлетворению  спроса  родителей  (законных  представителей)

обучающихся на воспитательные и образовательные услуги.
4.8.  Педагогические  работники  Учреждения  несут  ответственность  за  жизнь,

9бИрЗ:ЧоевСаКтОеельн:й:еСяИтХеИл::СоКсОтеивЗ;::::::ле::g:аз::оИнХоСмЯпоВрОядкВе?еМЯВОСПИТаТеЛЬНО-
4.9.     Служебное    расследование     нарушений     педагогическим    работником

Учреждения  норм  профессионального  поведения  может  быть  проведено  только  по
поступившей  на  него  жалобе,  поданной  в  письменной  форме  в  комиссию  по
расследованию  конфликтнь1х  ситуаций  Учреждения.   Копия  жалобы  должна  быть
передана данному педагогическому работнику.

Ходслужебногорасследованияипринятыепоегорезультатамрешениямогутбыть
преданы  гласности  только  с  согласия  заинтересованного  педагогического  работника
Учреждения,заисключениемслучаев,предусмотренныхзаконодательствомРоссийской
Федерации.

4.10.    Иные   права   и   обязанности   сотрудников   Учреждения   определяются
должностными  инструкциями.
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4.11.  Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются
трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут
противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.12. Учреждение обязано разрабатывать и принимать меры по предупреждению
коррупции в соответствии со ст.13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупдии» .

V. полномочия учрЕдитЕля
5.1    К    исключительной    компетенции    Учредителя    в    области    управления

Учреждением относятся:
- определение цели и основных видов деятельности Учреждения;
-утверждение Устава Учреждения и/или внесение изменений/дополнений в Устав;
- согласие на создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрытие

его представительств;
- назначение Заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, а также

заключение   и   прекращение   трудового   договора   с   ним,   если   для   организаций
соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной
порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и
прекращения трудового договора с ним;

-установление   надбавок   и   доплат   к   должностному   окладу   Заведующего
Учреждения;

- установление  выплат стимулирующего  характера (в том числе  премирование)
Заведующему Учреждения ;

- утверждение положений об оплате труда и о порядке премирования Заведующего
Учреждения  и  согласование  положения  об  оплате труда и  о  порядке премирования
работников  Учреждения;

-наложение   на   Заведующего   Учреждения   дисциплинарных   взысканий,   его
награждение и поощрение;

-утверждение   предельной   штатной   численности   и   согласование   штатного
расписания Учреждения;                                       '

- Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- направление Заведующего Учреждения в служебные командировки;
- утверждение муниципального задания Учреждения;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса при реорганизации

Учреждения;
-назначение    ликвидационной    комиссии    и    утверждение    промежуточного

ликвидационного и ликвидационного балансов;
- передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление,

осуществление  контроля  за  его  сохранностью  и  использованием  в  соответствии  с
уставными целями и видами деятельности Учреждения;

- изъятие муниципального имущества из оперативного управления Учреждения;
-   рассмотрение   предложений   и   принятие   решений   о   реорганизации   и/или

ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;
-   согласование   в   случаях,   предусмотренных   законодательством   Российской

Федерации,  совершения  крупных  сделок,  сделок,  в  совершении  которых  имеется
заинтересованность, и инь1х сделок;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения;

-решение   инь1х   вопросов,   предусмотренных   законодательством   Российской
Федерации.

5.2. Управление образования:
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-подготавливает   и   вносит   главе   Сергиево-Посадского   городского   округа
предложения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

- подготавливает предложения об изменении существующего типа Учреждения в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

-определяет принципы формирования и использования  имущества Учреждения;
- возлагает при н.аличии вакантной должности Заведующего Учреждением его

обязанности   на  одного   и3   заместителей   либо   на   иное   лицо,   удовлетворяющее
требованиям, предъявляемым к руководителю Учреждения. Назначает исполняющего
обязанности    руководителя    Учреждения    в    инь1х    случаях    в    соответствии    с
законодательством Российской Федерации;

-формирует   муниципальное   задание   для   Учреждения   в   соответствии   с
основнь1ми видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

-  заключает соглашение с Учреждением о порядке и условиях предоставления
субсидий для финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- согласовь1вает структуру Учреждения;
- осуществляет  прогнозирование,  установление  контрольных  цифр  приема  в

Учреждение всех категорий обучающихся за счет бюджетных средств;
-обеспечивает   в   случае   прекращения   деятельности   Учреждения   перевод

обучающихся     с     согласия     родителей     (законных     представителей)     в     другие
образовательные учреждения;

-осуществляет  в  пределах  своей  компетенции  информационное  и  научно-
методическое  обеспечение  Учреждения  по  вопросам,  относящимся  к  деятельности
Учреждения;

- осуществляет в пределах полномочий контроль за деятельностью Учреждения в
соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   и   законодательством
Московской области, в том числе:

а) за финансовой деятельностью Учреждения;
б) за выполнением муниципального задания;
в) за    соответствием    деятельности    Учреждения    целям,    предусмотренным

настоящим Уставом;
г) за   устранением   нарушений   законодательства   Российской   Федерации   и

Московской области.

VI. структурА учрЕждЕния

6.1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру по согласованию с
Управлением образования, если иное не установлено федеральными законами.

6.2.   Учреждение  может  иметь  в  своей   структуре  различные  структурные
подразделения,   обеспечивающие   осуществление   образовательной   деятельности   с
учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы
обучения и режима пребывания обучающихся.

6.3.  Учреждение  вправе  создавать  и  ликвидировать  филиалы,  открывать  и
закрывать представительства по согласованию с Учредителем.

6.4. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных
структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и
организаций.

VII. оргАны упрАвлЕния учрЕждЕниЕм

7.1. Управление   Учреждением   осуществляется   в   соответствии   с   законами
Российской   Федерации,   за'конами   и   инь1ми   нормативными   правовыми   актами
Московской области, Сергиево-Посадского городского округа и настоящим Уставом.
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Исполнительным  органом  Учреждения является  Заведующий  Учреждением,  а также
иные    предусмотренные    законодательством    Российской    Федерации    и    Уставом
Учреждения  органы:  Управляющий  совет,  общее  собрание  работников  Учреждения,
Педагогический совет.

7.2. Руководитель Учреждения.
7.2.1. Учреждение возглавляет руководитель Учреждения -Заведующий, который

назначается на срок до 5 лет.
7.2.2. Заведующий  Учреждения  назначается  на должность  и  освобождается  от

должности Учредителем.
7.2.3.К     компетенции     Заведующего     Учреждением     относятся     вопросы

осуществления  руководства  деятельностью  Учреждения,  за  исключением  вопросов,
отнесеннь1х законодательством Российской Федерации, законодательством Московской
области,    Сергиево-Посадского    городского    округа   или    настоящим   Уставом   к
компетенции  Учредителя,  Управления  образования  или  инь1х  органов  управления
Учреждения.

7.2.4. Заведующий  Учреждением  организует выполнение  решений Учредителя
или иных органов управления по вопросам деятельности Учреждения.

7.2.5. Заведующий    Учреждением    без    доверенности    действует    от    имени
Учреждения,   в  том  числе  представляет  его  интересы,  подписывает  заключаемые
Учреждением договоры.

7.2.6. Заведующий Учреждением по согласованию с Управлением образования
утверждает    структуру    и/или    штатное    расписание    Учреждения    на   основании,
утвержденной Учредителем предельной штатной численности.

7.2.7. Заведующий Учреждением утверждает годовую бухгалтерскую отчетность
Учреждения и бюджетную отчетность Учреждения в части переданных полномочий по
исполнению  публичных  обязательств  Сергиево-Посадского  городского  округа перед
физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, регламентирующие
деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения, дает
поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.2.8. Заведующий Учреждением обязан:
а) обеспечивать вь1полнение муниципального задания в полном объеме;
б) обеспечивать исполнение договорных обязательств, подлежащих исполнению

за счет бюджетных средств;
в) обеспечивать постоянную работу над повь1шением качества предоставляемых

Учреждением муниципальных и иных услуг, вь1полняемых работ;
г) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной  деятельности  Учреждения в  соответствии  с  порядком,  определенным
Учредителем;

д) Обеспечивать     сохранность,     рациональное     использование     имущества,
закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

е) обеспечивать  целевое  и  рациональное  использование  субсидий  на оказание
муниципальных  услуг  (выполнение  работ),  субсидий  на  инь1е  цели,  и  соблюдение
Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

ж) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности
Учреждения   и   об   использовании   имущества,   закрепленного   за   ним   на   праве
оперативного управления,    в    соответствии    с    требованиями,    установленными
Учредителем;

з) не   допускать   возникновения   просроченной   кредиторской   задолженности
Учреждения;

и) обеспечивать    своевременную    выплату    заработной    платы    работникам
Учреждения,  принимать  мерь1  по  повышению  размера  заработной  платы,  а  так7ке
обеспечивать   безопасные   условия   труда   работникам   и   нести   ответственность   в
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установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
к) обеспечивать  предварительное  согласование  с  Учредителем  распоряжений

недвижимым  имуществом  и  особо  ценным  движимым  имуществом  Учреждения,
закрепленным за Учрелщением на праве оперативного управления, в том числе передачу
его в аренду, безвозмездное пользование и списание;

л) обеспечивать     организацию,     надлежащее    состояние    и    достоверность
бюджетного и бухгалтфского учета, а также своевременное предоставление бюджетной,
бухгалтерской, статистической и другой отчетности Учредителю и в другие органы в
установленном законодательством Российской Федерации порядке;

м)обеспечивать     подготовку     и     направление     Учредителю     в     порядке,
установленном   Правительством   Московской   области   предложения,   содержащего
обоснование создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств
Учреждения;

н) обеспечивать  раскрытие  информации  об  Учреждении,  его  деятельности  и
закрепленном  за  ним  имуществе  в  соответствии  с  требованиями  законодательства
Российской Федерации и законодательства Московской области;

о) обеспечивать   соблюдение   Правил   внутреннего   трудового   распорядка   и
трудовой дисциплины работниками Учреждения;

п) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований
по гражданской обороне;

р) выполнять     инь1е     обязанности,     предусмотренные     законодательством
Российской  Федерации,  Московской  области,  муниципальными  правовыми  актами
Сергиево-Посадского   городского   округа,   решениями   и   поручениями  Учредителя,
настоящим Уставом.

7.2o9. Заведующий Учреждением реализует меры по предупреждению коррупции
в  соответствии  со  статъей   13.3   Федерат1ьного  закона  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О
противодействии коррупции».

7.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым
относятся    Общее    собрание    работников    Учреждения,    Педагогический    Совет
Учреждения, Управляющий Совет Учреждения.

7.4. Общее собрание работников Учреждения.
7.4.1. Общее   собрание   работников   Учреждения   (далее   -Общее   собрание)

является постоянно действующим коллегиальным органом управления.
В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Общее   собрание   может   собираться   по   инициативе   руководителя   Учреждения,
Педагогического совета Учреждения, Управляющего совета или по инициативе не менее
четверти работников Учреждения.

Общее  собрание  избирает  из  своего  состава  председателя  Общего  собрания,
который выполняет функции по организации работы Общего собрания, ведет собрание,
назначает  секретаря  Общего  собрания,  который  ведет  протокол  Общего  собрания.
Заседание  Общего  собрания правомочно,  если на нем  присутствует более половины
списочного состава работников Учреждения.

7.4.2. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:
7.4.2.1.Участие   в   разработке   и   принятии   Устава   и   изменений   к   нему,

коллективного  договора,  правил  внутреннего  трудового  распорядка,  изменений  и
дополнений к ним.

7.4.2.2. Подготовка  рекомендаций  по  вопросам  принятия  других  локальных
нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения.

7.4.2.3. Избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам
Учреждения.

7.4.2.4. Обсуждение вопросов о состоянии трудовой дисциплины в Учреждении,
подготовке рекомендаций по ее укреплению.
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7.4.2.5. Содействие  созданию  оптимальных  условий  для  организации  труда  и
профессионального совершенствования работников Учреждения.

7.4.2.6. Рассмотрение   общественных   инициатив   по   развитию   деятельности
Учреждения.

7.4.3. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым
большинством  голосов+,  присутствующих  на  заседании.  В  случае  равенства  голосов
решающим является голос председателя Общего собрания.

7.5. Управляющий совет Учреждения.
7.5.1. Управляющий совет Учреждения (далее -Управляющий совет) создается

для   обеспечения   взаимодействия   между  руководителем   Учреждения,   родителями
(законными представителями) обучающихся и педагогическими работниками.

7.5.2. Срок полномочий Управляющего совета составляет три года.
7.5.3. Управляющий    совет    состоит    из    следующих    категорий    участников

образовательных отношений:
-представителей родителей (законных представителей) обучающихся;
-работников Учреждения;
- кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном

функционировании и развитии Учреждения).
Общая численность Управляющего совета не может быть меньше 9 человек и не

должна превышать 15 человек.
Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей

(законных  представителей)  обучающихся,  не  мо>кет  быть  меньше  1/4  и  больше  1/2
общего числа членов Управляющего совета.

Количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения не
может превышать 1/3 общего числа членов Управляющего совета. Члены Управляющего
совета из числа работников Учреждения избираются большинством голосов на общем
собрании    работников    Учреждения.    директор    Учреждения    входит    в    состав
Управляющего совета по должности.

Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения
и кооптации. С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются
представители  родителей   (законных  представителей)   обучающихся,   представители
работников Учреждения.

7.5.4. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.
Заведующий Учреждением в течение трех рабочих дней после получения списка

избранных  членов  Управляющего  совета издает  приказ,  которым  утверждает  состав
Управляющего совета и дату его первого заседания.

На   первом   заседании   Управляющего   совета   избирается   председатель,   его
заместитель и секретарь Управляющего совета.

Председателем Управляющего совета не может быть Заведующий Учреждением.
Порядок проведения, сроки выборов членов Управляющего совета и другие вопросы, не
определенные настоящим Уставом, регламентируются Положением об Управляющем
совете.

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в полугодие.

7.5.5. К компетенции Управляющего совета относятся следующие вопросы:
7.5.5.1. Подготовка  рекомендации  Заведующему  Учреждением  по  вопросам,

связанным с ведением образовательной деятельности Учреждения.
7.5.5.2. Разработка планов материально-технического развития образовательной

среды Учреждения, принятие решения об оснащении помещений Учреждения.
7.5.5.3. Определение   состава   комиссии   по   урегулированию   споров   между

участниками образовательных отношений.
7.5.5.4. Участие в разработке и принятии (совместно с Педагогическим советом)

программы развития Учреждения.
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7.5.5.6. Поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и

воспитания обучающихся.
7.5.5.7. Участие в мониторинге качества и безопасности` условий обучения     и

воспитания в учреждении.
7.5.5.8. Определение    условий    и    случаев    снижения    стоимости    платнь1х

образовательных услуг по договорам об оказании платнь1х образовательных услуг.
7.5.5.9. Рассмотрение  обращений  граждан  (жалоб)  на  действия  (бездействие)

педагогических и руководящих работников Учреждения.
7.5.5.10.Иные         вопросы         деятельности         Учреждения,         отнесенные

заLконодательством  Российской  Федерации  и  Московской  области  к  компетенции
Управ.іяющего совета.

7.5.6. Решения  Управляющего  совета  принимаются  открытым  голосованием
прсхлым  большинством  голосов,  присутствующих  на  заседании.  В  случае  равенства
голосов решающим является голос председателя.

7.6. Педагогический совет Учреждения.
7.6.1.ПедагогическийсоветУчреждения(далее-Педагогическийсовет)является

:О}ГщОеЯсНт:О#ий:ТоВg:еЩеИрМуко::::тевГ: :бЬрН:]оМв атеОлРьГ::]:Мпр оУцПе%::::Н ИЯ    УЧР еЖдеН И еМ э
7.6.2. В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие

в  Учреждении  на  основании  трудового  договора  -  члены  Педагогического  совета,
Заведующий Учреждения и его заместители.

7.6.3. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз
в течение года.

учреж:;:.:;h:РедпС;:::::::ель ПЁ::ГаОг:::t:::::Ого   ::::::   вьЯ]:::енТяСеЯт   фЗуанВ:Ёй:Щ::
организации  работы  Педагогического  совета,  ведет  заседания,  назначает  секретаря,
h-оторый ведет протокол.

7.6.5. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует
более половины членов Педагогического совета.

7.6.6. К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы:
7.6.6.1.Обсуждениевопросовреализациигосударственнойполитикиповопросам

образования.

обржовl;:;6л.:iоПгРоИпНрЯ:::ссаРе;Ч;::{йен::.  ВОПРОСаМ    СОВеРШеНСтвования   организации
7.6.6.3. Рассмотрение и принятие образовательных программ Учреждения.
7.6.6.4. Принятие (совместно с Управляющим советом Учреждения) программы

развития Учреждения.

са.\юоб:i6е.:;5в.а::дСя:МОТРеНИе    И    УТВеРЖдеНИе    еЖеГОдного     отчета    о    результатах
7.6.6.6. Принятие   решения   о   внедрении   в   практику   работы   Учреждения

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
7.6.6.7. Рекомендации   Управляющему   совету   по   основным   направлениям

взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам
организации обрсгвовательного процесса.

7.6.6.8. Поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и
воспитания обучающихся.

7.6.7. Решения  Педагогического  совета  принимаются  открытым  голосованием
простым   большинством   голосов,   присутствующих   на   заседании   педагогических
работников.   В   случае  равенства  голосов  решающим  является  голос  председателя
Педагогического совета.
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7.6.8. деятельность Педагогического совета, не определенная данным Уставом,
регламентируется Положением о Педагогическом совете Учреждения.

7.7. В целях учета мнения родителей (законньгх представителей) обучающихся и
педагогических  работников  по  вопросам  управления  Учреждением  и  при  принятии
Учреждением  локальнь1х  нормативных  актов,  затрагивающих  их  права  и  законнь1е
интересы,   по   инициативе   родителей   (законных   представителей)   обучающихся   и
педагогических  работIiиков  в  Учреждении  создаются  советы  родителей  (законных
представителей) обучающихся, представительные органы работников Учреждения.

Указанные    органы    не    являются    коллегиальнь1ми    органами   управления
Учреждением   и   создаются   в   инициативном   порядке   для   выражения   мнения
соответствующих участников образовательных отношений.

Советы   родителей   (законных   представителей)   обучающихся   созда1-отся   по
инициативе родителей (законных представителей) обучающихся.

VIII. имущЕство и ФинАнсовоЕ оБЕспЕчЕниЕ учрЕждЕния

8.1. Имущество Учреждения является собственностью Учредителя и закреплено
за Учреждением на праве оперативного управления.

8.2.Земельный  участок,  необходимый  для  вь1полнения  Учреждением  своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
а) субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского

городского   округа   на   возмещение   нормативных   затрат,   связаннь1х   с   оказанием
Учреждением  в  соответствии  с  муниципальным  заданием  муниципальных  услуг
(выполнением работ);

б) субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского
городского округа на иные цели;

в)  доходы  Учреждения,  полученные  от  осуществления  приносящей  доходы
деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим уставом;

г) благотворительные взносы (пожертвования) от юридических и физических
лиц;

д)   другие,    не    запрещенные   законодательством   Российской    Федерации,
источники.

8.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным
движимым  имуществом,  закрепленным  за  ним  Учредителем  или  приобретенным
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества,  а  также  недвижимым  имуществом.  Остальным,  находящимся  на  праве
оперативного     управления,     имуществом     Учреждение     вправе     распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, с
учетом запрета, установленного п.10 ст.31.1  от 12.01.1996 N 7-ФЗ Федерального закона"О некоммерческих организациях".

8.5.     Финансовое     обеспечение     вь1полнения     муниципального     задания
осуществляется  с  учетом  расходов  на содержание  недвижимого  имущества и  особо
ценного  движимого  имущества,  закрепленных  за  Учреждением  Учредителем  или
приобретенных  Учреждением  за  счет  средств,   выделенных   ему   Учредителем  на
приобретение  такого  имущества,  расходов  на  уплату  налогов,  в  качестве  объекта
налогообл.ожения  по  которым  признается  соответствующее  имущество,  в  том  числе
земельнь1е участки.

8.6. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или
приобретенного  Учреждением  за  счет  средств,   выделенных  ему  Учредителем  на
приобретение   такого    имущества,    финансовое    обеспечение    содержания   такого
имущества Учредителем не осуществляется.
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8.7.   Учреждение  не  вправе  размещать  дене>кные  средства  на  депозитах  в
кредитных организациях, а так7ке совершать сделки с ценными бумагами.

8.8.   Операции   со   средствами   субсидии   на   иные   цели,   поступающ1"и
Учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждением в
соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

8.9. доходы, полученные Учреждением от оказания платных образовательных
услуг и  осуществления  приносящей  доход деятельности,  расходуются  на основании
плана финансово-хозяйственной деятельности.

Приобретенное  за  счет  этих  средств  имущество  является  муниципальной
собственностью  Сергиево-Посадского  городского  округа,  поступает  в  распоряжение
Учреждения  на  праве  оперативного  управления,  подлежит  обособленному  учету  и
11спользуется для обеспечения уставной деятельности Учреждения.

8.10.Учреждениеосуществляетоперативныйбухгалтерскийучет,представляет
бухгалтерскуюотчетностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.

8.11.  Учреждение  реализует  право  владения,  пользования  и  распоряжения  в
отношении  закрепленного  за  ним  на  праве  оперативного  управления  имущества  в
порядке,   установленном   законодательством   Российской   Федерации   и   настоящим
Уставом, и отвечает этим имуществом по своим обязательствам.

8.12.  Учреждение владеет и пользуется закрепленным на праве оперативного
управления  имуществом  в  пределах,  установленных  законодательством  Российской
Федерации,всоответствиисцельюсвоейдеятельностииназначениемэтогоимущества.

Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по
назначению   имущество,   закрепленное   им   за   Учреждением   либо   приобретенное
Учреждением  за  счет средств,  выделенных  ему  Учредителем  на приобретение этого
IIмущества.Имуществом,изъятымуУчреждения,Учредительвправераспорядитьсяпо
своему усмотрению.

8.13.Учреждениенесетответственностьзасохранность,целевоеиэффективное
использование   закрепленного   за   ним   имущества,   обеспечивая   в   установленном
законодательством    порядке    учет    указанного    имущества,    вклIочая    имущество,
приобретенноезасчетсредств,полученныхотприносящейдоходдеятельности.

за     н н м8. [ :.аУЧ:;2:{вдееНИ:пВеПрРаС:Вiев : оСгОоГЛа;:: аУв:::::ТеЛp:мСуд±ВеасТтЬв: аРвеНд}сЗтааКнРоевПлЛеенНнНо:h:
законодательством  Российской  Федерации   порядке,  с  соблюдением  Федерального
закона от 26.07.2006 №  135-ФЗ «О защите конкуренции», если это не влечет за собой
.vхудшениядоступностиикачествапредоставляемыхуслуг,атакже,еслисдачаваренду
нм}'щества осуществляется :

а)   в    целях   обеспечения   более   эффективной   организации   деятелы1ости
Учреждения;

б)вцеляхрациональногоиспользованиятакогоимущества;
в)служитдостижениюцелей,длякоторыхсозданоУчреждение.
8.15.  доходы  от  сдачи  в  аренду  имущества,  переданного  в  оперативное

управление   Учреждению,   после   уплаты   налогов   и   сборов,   предусмотренных
законодательством о налогах и сборах, отражаются в плане финансово-хозяйственной
]еятельности.

8.16.  Право  оперативного  управления  имуществом,  в  отношении  которого
Учредителе.V   принято  решение  о  закреплении  его  за  Учреждением,  возникает  у
Учрехщениясмоментапередачиемутакогоимуществапоактуприема-передачи,если
заLконодательство.`,і Российской Федерации не предусмотрено иное.

8.17    При   осуществлении   права   оперативного   управления   имуществом
Учре.щенне обязано:

- эффективно использовать и+\Jіущество;
-обеспечивать  сохранность  и  использование  имущества  строго  по  целевому

навначен1-1ю;
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закрепленного
Учредитель.

- не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема
вьщеленных средств.  Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с
нор.`1ативнь1м износом этого имущества в процессе эксплуатации;

8.18. Контроль за использованием по назначению и сохранностыо имущества,
--____  _ _ _ _ __ _     _                              т  г `,за  Учреждением   на  праве  оперативного  управления,  осуществляет

8.19. Учрежденilе обязано:
-   нести   ответственность   в   соответствии   с   законодательством   Российской

Федерации  за  нарушение  договорных  и  налоговых  обязательств,  возмещать  ущерб,
причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов,
загрязнением  окружающей  среды,  нарушением  правил  безопасности  производства,
саLнIIтарно-гигиенических   норм   и   требований   по   защите   здоровья   работников   и
населения, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности;

-   обеспечивать   своевременно   и   в   полном   объёме   выплату   работникам
заработной  платы  и  проводить  её  индексацию  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации, создавать безопасные условия труда и нести ответственность в
}'становленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

-  Осуществлять  оперативный  и  бухгат1терский  учет  результатов  финансово-
хозяйственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую, бюджетную и
налоговую отчетность;

-  представлять  на  утверждение  Учредителю  план  финансово-хозяйственной
]еятельности;

- опубликовывать отчеты о результатах своей деятельности и об использовании
закрепленного за ним имущества; перечень сведений, которые должны содержаться в
отчетах устанавливается законодательством Российской Федерации.

предвар[:i:2iнКоРгУоПсНоагЯласСидяе}КLаредМиОт':{::.   бЫТЬ    СОВеРШеНа    Учреждением    только    с
Крупной сделкой признается сделка или несколько  взаимосвязанных сделок,

связанная  с  распоряжением  денежными  средствами,  отчуждением  иного  имущества
(ноторь"   в   соответствии   с   федеральным   законодательством   Учреждение   вправе
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование
ил11  в  залог при  условии,  что  цена такой  сделки  либо  стоимость  отчуждаемого  или
передаваемого  имущества  превышает  10  процентов  балансовой  стоимости  активов
Учреждения,  определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю
отчетную дату.

Крупнаясделка,совершеннаяснарушениемуказанныхтребований,можетбыть
прнзнана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано,
шо   другая   сторона   в   сделке   знала   или   должна   была   знать   об   отсутствии
предварительного согласия Учредителя.

Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере
убытков,   причиненных  Учреждению  в  результате  совершения  крупной  сделки  с

::g:в=::r:]tе:Мот::::,О::]НлИайлиg::асНдОеВiЛкеаНпНрЬ:Хзна:баЗ::::йстПвеиРтВеЬi[:нойН.аСТОЯЩеГОПУНКТа,
8.21. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии

с    законодательством    Российской    Федерации    средствами    через    лицевые    счета,
открываемыевтерриториальноморганеФедеральногоказначействаи(или)финансовом
органе     администрации     Сергиево-Посадского     городского     округа    в     порядке,
}rстановленном  законодательством  Российской  Федерации  (за  искл1очением  случаев,
установленных федеральным законом).

8.22. При   ликвидации   Учреждения   его   имущество   после   удовлетворения
требований кредиторов передается Учредителю.

После   прекращения   деятельности   Учреждения   все   документы,   а   также
]ок.V.\{енты  по  личному  составу,  архивные  документы,  сроки  временного  хранения
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mорых  не  истекли,  в  упорядочен1юм  состоянии  передаются  на  хранение  в  архив
Iрродского округа.

Прн  ликвидации  и  реорганизации  увольняемым  работникам  гарантируется
соб.шояение 1,1х прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.23.  Учреждение  ведет  налоговый  учет,  оперативный  бухгалтерский  учет,
ситшіическую   и   бюджетную   отчетность   о   результатах   хозяйственной   и   иной
Ентепьности  в  порядкё,  установленном  законодательством  Российской  Федерации.
Сhветственность за организацию налогового и бухгалтерского учета, статистической и
бюд3h-етной отчетности несет Заведующий Учреждением.

1х. основАния возникновЕния, измЕнЕния и прЕкрАщЕния
оБрАзовАтЕльнь1х отношЕний

9.1.  Основанием возникновения образователы1ых отношений является прика3
Заведующего  Учреждением  о   приеме  гражданина  на  обучение  в  Учреждение  и
закшочение договора об образовании.

9.2.  Образовательные  отношения  изменяются  в  случае  изменения  условий
по.чучения обучающимся образования по конкретной образовательной программе или по
юпо.шительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимнь1х
прав н обязанностей обучающегося и Учреждения.

9.3.  Образовательные  отношения  могут  быть  изменены  как  по  инициативе
рош1те.чей (законных представителей) обучающегося по заявлению в письменной tljорме,
так и по инициативе Учреждения.

9.4.  Основанием  для  изменения  отношений  является  приказ  Заведующего
Учре.жденнем, изданный на основании изменений, внесеннь1х в договор об образовании.

9.5.   Обр€вовательные   отношения   прекращаются   в   связи   с   отчислением
об}гчающегося из Учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно в следующих случаях:
-  по  инициативе родителей  (законных представителей)  обучающегося,  в том

шс.іе  в  случае  перевода  обучающегося для  продолжения  освоения  образовательной
програ`I.\tіы в другое учреждение, осуществляющее образовательную деятельность;

-    по    обстоятельствам,    не   зависящим    от    воли    родителей    (законных
представителей)  обучающегося  и  Учреждения,  в  том  числе  в  случае  ликвидации
Учреждения.

9.6.   досрочное   прекращение   образовательных   отношений   по   инициативе
обучающегося или родителей  (законных представителей)  обучающегося  не  влечет за
собой   возникновение   каких-либо   дополнительных,   в   том   числе   материсшьных,
обязательств указанного обучающегося перед Учреждением.

9.7. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ
3аведующего Учреждения об отчислении обучающегося из этого Учреждения. Если с
ронителями (законными представителями) обучающегося заключен договор об оказании
платных   образовательных   услуг,   при   досрочном   прекращении   образовательных
отношений такой договор расторгается на основании приказа Заведующего Учреждения
об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные
законодательством Российской Федерации об образовании и локальными нормативными
актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

х. охрАнА трудА рАБотников учрЕждЕния

10.1  Отношения  работников  Учреждения,  возникшие  на  основании  трудового
договора,  регулируются  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  коллективным
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]оговором,  настоящим  Уставом,  прав11.іаі[и  вну1реннего  трудового  распорядка  и
]ругими локальнь1ми актами.

10.2.  Учреждение  в  соответствии  с  законодаmельывом  о  труде  и  охране  труда
обеспечивает безопасные условия труда работник-ам:

- качественное и своевременное те.`шнческое обс.іуживание здания и помещений
Учреждения, ремонт оборудования, обеспечен11е материалаі1и и наглядными учебными
пособиями;

-создает благоприятные условия труда, бьпа и отдыха работникам Учреждения;
-выделяет средства на улучшение условий охраны и безопасности труда;
-контролирует условия и охрану тру2а и прин1,1.\іает меры по их улучшению;
-обеспечивает реализац1,1ю  права работниh-ов  на отказ  от  вь1полнения  работы  в

случаях  возникновения  непосредственной  опасности  для  их  >кизни  и  здоровья  до
устранения этой опасности;

- обеспечивает своевременное и каче"венное проведение инструктажей по охране
труда работников;

-организует    в    установленные    срок11    проведение    медицинских    осмотров
работников;

-обеспечивает   своевременную  выдачу   спецодежды,   средств   индивидуальной
защиты,   моющих,   смазывающих   и   обезвре-живающих   средств   в   соответствии   с
нормативами;

-обеспечивает    гарантии    работников    на    охрану    труда,    предусмотренные
законодательными актами Российской Федерации.

1 Оо3 . Каждый работник иt\іеет право на:
-рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
-обязательное социальное страхован1іе от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний;
- получение достоверной инфор.`іации от Заведующего Учреждением об услов1,1ях

и охране труда на рабочем месте;
- отказ от вь1полнения работ в случаях возникновения опасности для его жизни и

здоровья;
-Обеспечения средствами индивидуальной и коллективной защиты;
-обучение    безопасным    методам    и    приемам    труда,    профессиональную

переподготовку, обучение и ат1`естацию за счет средств Учреждения;
-обращение  в  органы  государственной  власти,  местного   самоуправления,  к

работодателю по вопросам охраны труда;
-личное  участие  в  расследовании  происшедшего  с  ним  несчастного  случая  на

производстве или профессионального заболевания.
10.4.Работник Учреждения обязан:
-соблюдать     требования,     правила     и     инструкции     по     охране     труда,

производственной санитарии, пожарной и антитеррористической безопасности;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
-принимать  участие  и  обеспечивать  участие  обучающихся    в  тренировочных

эвакуациях;
-проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  вь1полнения  работ  по

охране  труда,  оказанию  первой  помощи  при  несчастных  случаях  на  производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний, требований охраны труда.

х1. локАльныЕ нормАтивныЕ Акты учрЕждЕния, порядок
принятия локАльных нормАтивнь1х Актов
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1 1.1. Учреждение  принимает льоф:т±=± "фипIвные акты, содержащие нормы,
регулирующие образовательные отнaнш- {mm - .іокальные нормативные акты), в
пределах   своей   компетенции   в с   законодательством   Российской
Федерации в порядке, установленном ев Устшm..

11.2.   Учреждение  принимаgг  Ё±шв  нор,`іативные   акты  по  основнь1м
вопросам организации, и осуществmЕш аqрЩ:ъной деятельности, в том числе
регламентирующие  правила  приеm  аЕЁiЁшшся,  режим  занятий  обучающихся,
порядок и основания перевода, отше± н ва"mновления обучающихся, порядок
оформления   возникновения,   прнос'Iшqвпіш±=   н   прекращения   отношений   между
образовательнойорганизациейIIОб!і±±тiiЁэішсяи(или)родителями(3аконными
представителями) обучающихся.

11.3.   При   приняти11  локашшп  кр.а[півных   актов,   затрагивающих  права
обучающихся и работников образовm=шшЁ орmннзацни, учитывается мнение советов
родителей,   а  также   в  поряяке  ш  в  срчащ  которые   предусмотрены  трудовым
законодательством,   представительшш   фршов   работников   (при   наличии   таких
представительных органов).

11.4.    Нормы   локальньн   нкршIшных   актов,    ухудшающие   положение
обучающихся   или   работников   оqЕ"-:ъной   организации   по   сравнению   с
установленнь1м   законодательс.гmіI   об  а§разовании,   трудовым   законодательством
положениемлибопринятыеснашгшЕ±.__установ.іенногопорядка,неприменяютсяи
подлежатотменеобразовате.іьнойоjij±щ____і!ей.

11.5.   Решение   о   разрабогm  н   пршятии   локальнь1х   нормативных   актов
принимает Учреждение.

Локальные  нормативные  ашп11  уткр-jкнаются  Заведующим  Учреждением  и
вступаютвсилусдаты,указаннойв_iiiiiji±iЁЁэе.

11.6. После утвержденш л-шьН нор.`іат11вный акт подлежит ра`г3мещению на
официальном сайте УчрежденіLя в ®ЕпI Интернет.

11.7.  Учреждением  создашIu  }-сновия  для  ознакомления  всех  работников,
родителей (законных представіпеЕсЁ} Об!гчвющихся с настоящим Уставом.

11.8.деятельностьУчреI__±±рег.іаментируютследующиелокальныеакты:
- номенклатура дел;
- штатное расписание;
-должностные инструкшщ сшрэле=іяюшие обязанности работников;
- правила внутреннего трудовоIо |mспорядh-а;
-  инструкция по органнза1ш1 окрны -жизн11 и здоровья обучающихся;
- правила пожарной безопасносш;
- инструкции по охране трущ
- договор об образованин;
- поло`жение  о логопедичсЕЕDЁ гшппе;
-положение о систе.\іе вщчрн1ней оценки качества образования;
- коллективный договор;
- положение о дополніггепыіызх плаmых образовательных услугах;
- положение о  ПедагопIчесmм Совегге;
-положение об Общем собhшн работн11ков Учреждения;
- положение об Управляющgш сювегге;
- положение о ежегодном о1че'1с по самообследованию Учреждения;
- положение об офIш11а;ъном саі~1те Учреждения;
-положение о нор`іах профе"нонаіьной этики педагогических работников;
- правила внутреннего |юіспррIдm обучающихся;
-   положение   о   ко.`і1іс"н   по   урегулированию   споров   между   участниками

образовательного процесса;
- приказы и распоряженш ЗаLвещющего.
11.10. Локальные акты не шогч протI1воречить настоящему Уставу.
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Х11. ЛИКВlIl1IШljL ГЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕ-ЫЕН11Я, ПОРЯдОК
ВНЕСЕН1'1Я 1В.`1Е1НШ1Г11'1 доПОЛНЕН11Г1 В }-СI.Ш,11З^\'1ЕНЕНИЕ
типА уч рЕ-л[][шLя

12.1.   Реорга±ш±   I   dЕнh-вIIдация   Учрежде11Iія   осуществляется   в   порядке,
}гстановленном     за_гшЁ±Ён±Ешшсгвом     Российской     Федкрацпи.      на     основанни
постановления г.іавн СіЕFг-Посадского городского окруm

12.2.    Учре`лсдеЕшг   эіюжт    быть    реорганизовано    в    Iінос    образователыiое
}-чреждение    в    поріmЁ+    шрецс.\іотренном    Гра7кдансh-іі.`і    h-Одексом    Российской
Федерации,   закон  да[тшсIm.   Российской   Федерац1і1і   н   Московской   области   в
об.іасти образованияа щFЕЕЕЕFЕЁ±шными правовыми актами Уtреднтеля.

12.3. При реорmш±+± {шменении организационно-правовой формы, статуса)
Учреждения  его  УсIu  ш1-Еш1я  и  свидетельство  о  госvдарственной  аккредитаци11
}трачивают    силV.    Bcg    ющгменты    Учреждения    (уiрашенческие,    финансово-
хозяйственные,  п.о  шчнщг  mlаву  и  др.)  передаются  в  .vстановленном  порядке
фрганизации  правопресашнщ. Пкрдача  и  упорядочен1,іе документов  осуществляется
снлами  и  за  счёт  срнсгI.  Учре"ения  в  соответств11и  с  требованиями  архивных
крганов.

12.4. Учреждение ь.ожг бьпь л1квидировано на основанин и в порядке, которые
пре]усмотрены  Граждансm.  mдgксом  Российской  Федерацнн,  законодательством
Рыснйской  Федерацин,  заmщщтельством  Московской  областнэ  мунщипс"ычым1;1
правовь1ми актами Учред1пеш

12.5. Ликвидац11я УчріЕцденш .uОжет быть осуществлена:
- по решению Учредіm=:тя;
-   по  решению  суда  в  сmгчае  осуществления  деятельности  без  надлежащей

шцензии,    либо   деятс.тшносш,   запрещенной    законом,    либо   деятельности,    не
"тветствующей его усmвнш. ще:іям.

После ликвидацин Учрецдення документы по личному составу, а так`я€ архивные
"Е}..\іенты,   сроки   вре.\1енною  хранения   которых   не   истекли,   в   }'порядоченном
с"гоянии передаются на храненне в архив Сергиево-Посадского городского округа.

12.6. В случае реор1шнза1шн, .інквидации Учреждения УпраЕлешіе образования
ФЬ`печивает     перевод     обучающнхся     с     согласия     их     родителег'і     (законных
шре]ставителей) в другие дошо.іьные образовательные учреждения.

12.7.    Принятие    Учреднтеле.`і    решения    о    реорганизацш,1    ил1і    ,іиквидац1111
Учре:ікдения  допускается  на  основании  положительного  заключения  ко,\1иссии  по
анюнh-е последствий такого решення.

12.8.  Изменение  т1,1па  Учре"ения  осуществляется  в  соответствии  с  порядком.
}г"р-л\-денным главой Сергиево-Псюадсh-ого городского округа.

12.9.    Изменение    тиm    Учре-лнения    не    является    его    реорга[шзац11еГ1.    При
шэііенении     типа     Учреждения     в     его     учредительные     документы     вносятся
"тветствующие изменения.

12.10.   Предложения  по  из,`іенен11ю  и  дополнению  настоящего  Устава  могут
нсходить от Учредителя илн  Завед}t.ющего Учреждением.  Изменепия и дополнения в
Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

12.11. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учред1;1телем и
репіс'1р1іруются в установленно.\і законо.\,1 Российской Федераці,1и порядке.
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