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l lодг(lт(iвлено с исIlо]Iьзоtsашие\1 систс\lы Консл.пьтантП,пюс

l. Наименование

муниципilльной услуги

Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел 1

Реал изация основн ых общеобразовател ьн ых п рограм м начаJl ьного общего
образования

код пtl обt llероссийсксrшtl,

базоволtr, перечнк) ttли

федера_ltыlоr,l1 перечнк)
з4.787.0

З, Категории потребителей *
Nt},ниципiцьноrl услуги 

(Г)ИЗИЧеСКИе ЛИЦа

з. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги
З.l. Показатели, качество муниципiшьной услуги

Покаlатель_ \аiрактерil ]\,l0щиii co_lcl))liilHиe \1\,ниllиllfu IbHOii

(tlo слраво,tttикаrt)

ycJl \ ги

Показатель, \арактеризуtOщи й

\,спо8ия (форNlы) оказания

м\,ниt LиtlatbHOii vc:vt и

(по слраво,Illt]кам)

I-1оказатель качества
муницилшьной чслчги

Зttа,tснис показателя KalIccTB|l

плчн tl циtl a-lbt tой чслl,гtl

flопустимые (возплолtные)

отклонения от установле}lных
показателей Kat]ecTBa

NлуниlIипаJьной чслуп]
едllнllllа rlзNlсрснllя

у ttttkmbHыtj

HoNlep

l)ccc]pOюij
}аllис[|

( напNlенова}] ле

пока ]аl,еля )

( Hall Nlcl I0BaH}lc

покf,}атеjlя )

( HallNleHOBalIt]c

tlоказаIсjIя )

( наи NlclloBilH ие

показателя )

( Hatl шtенован и с
пока:]атс]lя )

l l аи N]cHOBaH и с
лOказа] с-lя I IilIl \{енован ис

кол ll0
окЕи

20 2З r o,r
( очерслI Iой

фиttансовый
гоД)

(] ii гол

пjlан0l]0],()

l1сриода )

20 24 год 20 25 год
(2-й год

планового

flериода)

в Ill]0IleHl,a\
в абсолкlтных

показаIелях

l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 ll |2 13 ]4

Доля обr,чаttlщихся.

OCBOLIBI]IИX ОСlIОВНЧЮ

обtt tеобразовательнytо
llpol,pa\I NlY HaLIa-It,lloI1)

обшего образоваltля

лр0Ilент 144 98 98 98 10

ykort плек,товаtlность
ледагоl l]чсскl]ми

калра\1 и

l l l)()цс]Jт 114 100 l00 l00 l0

до:tя педагогtl.1еских

кадров с высш}i\!

t tрофсссиональн ы шл

обllа:зоваltисшл tlT

общсtо чис.па

процсlI t ,744
75 75 15 I0

!оля педагогических

работни ков,

прошедших
соответствующуlо

курсовую подготовку

tI роцсI l] 744 l00 l00 100 l0

80l0l]о.990Б
л8 l л,]9200l

реш изацtrя

основllы\

обшеобразоваr,е;t

ьffы\ IlрOграNlNj

паlIшьнOг(]

обшtего

Фразован ля

Очнал, в

общеобразовател

ьной

организации

оOшс()t)l]а]0l}а IcjI

гll]()l paNl\]a\l

По

ьн 1,1 N]

Отсутствие
обоснованных lttшоб
обучающихся и их

родителей (законных
представитслей) на

действия рабоr,ников

учреждения

[лtlнtltlа 642 0 0 0 10



3.2. Пока,зателl..i. харак],ерl]зук)щие (lбr,,-. ,\I Nlчtiиll1.1пальнOi-,l услуги

4. I lоршлатtlвные правовые акты. уол 
,ir н i l i] |,,l t l ваtощие размер платы ( цену. тариф ) lI ибо порядок ее (егсt) ),становления

5. Порялок оказания N,lуницl,iпальноl'i ),t,:: t.r,l lt

Гlоjготовлено с исполь]ованием систеплы Консу.rьтан,гll.пюс

l lclc,,t,itгtсlвлсниеАд[|лiнистрации Зимовнtlковского pal]ioнa от lЗ.l0.20l5 NЬ8 l5 "О поряrlке формированtlя
l\,l), l ll $ I цI I IIli.,lLlI0г0 идания IIа окitзанLiе мунltципаJlьl{ых усJlуг (выполнение работ) в отноше1-1ии муниtll.|пальных

],,tI}]li,,,,:)I(jleliIlr:i ЗипtOвниковского pal"roHa lt фllIlаtlсового обеспеttения выполнения муниципiIJrьного задания

5.1 . l Iормативные правовые акты.

ре гул tlpylolllиe хорядоl( ока.заLl i.iя

муни цllпальной услугtt

ун икальный
HoNlep

реестровOй

,on"cu'

ГIоказа,гель, характеризуюtций содержан и е
муницилальной услуги

( по справочникам)

гl о казател ь.

,,, ill)a ti l сризуюшиfi уqoЕиr (формы )

() Ktl,]a ll иrl мупишпшькOй усцчги
( по спраючникан)

I Iоказате,ль объеьtа

ilуIIициtlаalьной \,cJlYl и

зttа,tенrlс ttсlказа,t clll обьеttа
NlуtlиципаJыIои ус-лYги

Размер

платы (цена. тариф)8

!оцl"стимые
( возN{о)t(ные)

о,гклонения о,I

устаtlовленных
гtоказаr,елей обьепtа

муциципальIIой

},сJlуги 7

( наиI{енOваtIи

с tlоl(азаjсf,я)

( ttаип{еilовани

с п0l(а]ателя )

(наиNjеноFittIи

с локаза Iс] lrl )

( tiа!,N{еIlоваflие

l l t] K:l ] ате"lя )

(ilaff\lcHOBaHll

е юка]атеIя )

наи Nl ен о-

вание
показа_

теля

с,линиllа из\jсрснr]rl 20 2З год
(о,|ере,цной

t|инансо-
tsый го,ц)

20 24 год
(l-й год

пJанового

лериода)

20 5 r,ол

(]-й год

плаIlового

периода)

20 fJ год
(очерс,,tной

финансо-
вый год)

20 24 год
(l-йгод

планового
периода)

]0 L5. год
(2-й гоjl

ll-iaHOBo1,o

I!cpиO,rla )

в пр()цеll-

Iах

в абсоmт-
ных

показа-

телях
tlalt Nl ено- ван и е

l(од п0

oKErl

l 2 ] 4 5 6 1 Е 9 l0 lI 12 ll l4 l5 lб 1,7

8010l 2о.99.
0.БА81 Аэ92

00l

Pcfut изаt lия основн ы\ обutсобllа lrlва гсltы l t,t r
llItol Ita\l\I llaIll,tbH1,1 ll,.бtttеr о r1,1ri roBatI l r.t

()чrlая.8

о б lце()бразователшоi
()l] I,aH изации

Ilo

общеоilразо ва

тельн ы NI

пр0l paN1\lNl

число

Обl,чающихс LIеловек бl 61 бl 6

Нормативный правовой акт

вид принr,:Iвшl{Й орган дата номер наименование

l 2 _)
а+ 5

(Ha,iN!ellOl}alllle. rIONlcp и ,1tlTa }IOp\laTtIBIIOI о Ilpat]Ol]0l.o all(Ta)



l ltlлt tl,TtlBjlcH(l с исIIользоваilис\l систспtы Korrcv. lb r iIiтП.пlос

5.2. Поря,цок I,1нформирован1lя tlотенllиru]ьных потреб1,IтелеЙ N4униLlипальной усл),ги

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления инфорN,lации
l 2 J

l. Раз,,Iеtцен ие lr H(lopпtar ttlи на сайте образова ге-пьной
организации

t] соотве,I,ствии с дейс,l вукlшtи]\l законt)да,|.ельс,|.воN4 : Заt<оlr РФ
о,г 29.12.20|2 N9273-ФЗ "Об образовании в Росслtйской
Федерации ; Постановлен ие [Iрави.гел bcr-Ba Росси йской

Федсраtlии от l0 икlля 20lЗ п Nч582 "Об у,r,всряtllении I1равиLr

раз]\{еlI(ения t ta сl4llrltиа_пыtопt сайr,е образовате.цьttоЙ
организаI (tjи в и rltРорлtацио[lI lо-теJеко]\lN,I1,никациоttной се.ги
"Интернет" и обноtзllения ин(lормаuиtl об образовательной

организации

Псl ltepe обновlIсttия ин(lорпrаuии" не реже l раза в

2. сl]слении на
Информачия о IIрограN,tмах. режt]l\lс работы. .гекl,rllей и

итоI,1эвой \,с певас\.1tiсl,и обl,чаtr.lщи хся
}lc реяtе l раза в KBap,г.LrI

З. l l1 блич rtt,tй док;lад обр:rзtlвате-пt ttrэй tlрl.ани:заl1ии L] сосrтве,t,с,l,виl.t с 1,тверrкдеtI t lой сr,рl,кr,r,рой l раз в rюд
4. Инфорь,rшион l l LIc стеtlllы в образrrвате-п t,t ttlй ор ган tl заt (rt lt *ретсил,l 

работы \ чре}Ii]tсll ия:
* капен,lарный 1,чебr lr,Iй график:
*расписаtrие 

уроков. кр),жков. секrtий;
* ttоtlии учредитеJIыlых локуNtентов(:lицензия. свилсте..rьс1.1lо
о госуjlарствснной аккредитац}lи. выlIиска из Ус.гава);
* инdlорп,rация о формах обучсгlия;
* контактная ин{lорьtация обра:зовате.ltьной организацииl
* контак,гная иrtdlормаltия вышес.l.оящих организаtlий:
* персчень дополLIителыjых ус,ц},г. IIеречеIIь п_гtаI.ных усл),I.:
* прави;rа приеNlа в образователыIую орI.анизацик);
* ин(lорл,rация о режимс рабо.гы библио.t.еки. N,lсдицинскоI.о
кабинета. столовой;
* и н (lopMat tия о педагоги ческоiv коллекl.и ве образовате.п ьной
организации;
* лttt(lорп,tаtlия анl,икоррупционной l tаправленнос.l,и ;

* телефоны "Г'орячих ,llиний":
* приемные часы адл4иIlистрации образовательной
организации.

По мере обновления игIфоршtации. не реже l раза в

полyгодие



l. Наименование
муниципчLльной услуги

Раздел 2

Реалlt, lar l ( [l rl ос [i о в н ых общеобразовател ьн ых программ основного общего
образtlваlll.tя

Ко,ц по обtrцероссrtйскоrt\

базовсrпл1, Iiсрсtlню и.пи

(lе,lерit_п ы loпr1, переч ll ю
35.791.0

2. Каrегорttи погреби rелей (Dи,}и,l сс l\, l |с . l l l цамуниципzLпьной услуги
З. Показатели, характеризующие объс:llчl ti (tl.ltl..t) качествомуниципальной услуги
З.l . Показателlj. характеризующие ка, Icc l ]lзо м\lниципаlьнOй услуги

ун икальныri
номер

реестровой
залисI{

ГIоказате:lь. \аl)актсриз\,юlцlrй содсржа l tl i,] \ i r I I и l lи I l ll]l 1,I lой

услуги
(л0 справочlltlкаN]l

Покtше:ь. rapaK tсрtlз\ l()]ли й

1сJOOпя (tbopNlb] ) оNа]]i]нl]rl

м!шIlипа,lьной \ сJ\,г]]
(п0 слравOчниliа\l )

показаrе"ль качества

плyllи цtlпальной лслугrI

злttt.tение показателя качесI ва

п{униllи па"lьной чсJуги

/1оl]усIимые (возNложные)

отклонения от YстilIlовленных
показателей ]iачества

rtyHrrl tипальной услr,ги

(наименование

показателя )

( н аи N1 etl OBall ие

гlоказаl,оля )

(HaLINi *t l()l1il ] l lIe lI()tiat ]ч1,1'еJtя} {лаfi\сшанис
покаителя )

( t lаи Njel lоRаЕl t]c

Ilока]аl,еля )

llaлNlcHoBallnc поI{а jатеJя

еди}lиlla и]Nlcpcниr, 20 2з год
( о,Iередной

финансовый
гоД)

f0 24 год
( l -й r,o,1

I ljIaIIoR0l1)

периода)

]0 25 год
(2-й гоlI

пjlанOвого

периода)

в процеIlта\
в aocoJlol ны\
пока,jаl сJlя \I]аи Nle] loBa] I ле

l{од по

окЕи

l 2 з 1 5 6 1 8 9 l0 ll l2 1з 1,1

802lllо,99,0,Б
А96дю5800l

рса,ли lаttия

основных

ьных лрогра!lм

основного

общего
образования

0чш. в

ьм
0рtанкllии

ГIо

ьны\|

лрограN{маNл

flо;lя обучаюцихся.
освоивших основную
общеобразовательнуtо
програм\Iу основного

обцсt,о обрtt:lоваrtrrя и

11ол\ чившиl,lоку,iсн],ы

государственного образца

проце[lт 144 98 98 98 I0

уritrплгlлектованttость

пе,цаl,огичесl(иNl и ка/]ра}{и
лроцеIIт 744 1 0() ]00 l l:)0 l0

flоля гlедагогических

кадров с высшиN{

лро(lессиональtlым

образованием оl, обtцего
числа

лроце}tт
,744

15 75 75 l0

Доrя ле,,lагоr,ических

работtlикilв, Ill]olrlc]luIиx

сOо гRеl сl,в\,I()щуIо

к_Yрсовlю подг()тOвку

l]poltcH,l 114 l (х) ]00 I00 l0

Or сl,тствие обоснованных
тtалоб обучаtощихся и их

родителей (законны\
llрс,,lставителей) на

деiiстRиrl работниt<сlв
yчрежден l]rl

Едиltица 642 0 0 0 l0

3.2. Показател1,1, харакl,еризук)щие об il,,t:N1 \tyH l! t{t]llilльнOй услуги



)'никшьliый

HoNlep

реФтровOй

]аписи 
i

[lоказатсть. хаl)акrериз},tощий со,церr(ание
[rуницип&льllой ус_пуl,и

(tIo сrIравочникам)

Ilоказатс_пь объема
Nrуниципаlыюй \,сJt\Iги

lJпачсние t lока:зltтсля объеrlа
м\,llиItипlльной услуги

РазNlер

п_паты (ueHa. таllиф)l

!опl,стишlые
(возмоitiшtе)

от(лонеция о],

установленнь,х
,]окшателей объема

муI{иципа]lьной

услуги 7

( llаиtrlсновilние

lюказате,пя)

( llаименоRание

лока]il еля)

( наименова}iие

llокtr]атс_пя)

(паиNtенование

показа],еля )

( IIаиItеноваtIие

ПОКа]аТСrlЯ)

паимено-

вание

лок8а-
теля

еjlиtlица измерения 20 I ro.1

( сrчерелl rой

финансо-
вый гол)

20 Д год
(l_й год

шанового
периода)

20 5 гоJl

(2-й год
плановога
периода)

20 2з гол
(очередrrой

финансо-
вый год)

20 24 год
(l_й год

планового
периода)

20 т lo.,l
(2-й год

l iJlitllового

Ilерио!а)

в лроцен-

l,ax

в абсолют-
ных

покша_

теtrх
наимено-вание

ко! п()

OKE1,1

l 2 4 5 6 1 8 9 l0 Il l2 lз ]4 l5 lб |1
802lllo990
.БА96Аю58

00l

I)еаllизашия основllых
общеобра]Oва Ierbllыx

lрограмм acHOslloI,0 обшсго
ооразоваIlия

()чная. в

общсобрЕовательной
организации

Гlо

ооll(еоOрllоRа г

ельныN{

l ц)огра!rNlа\1

tIис по

обучаюшtихс l l e]lo вск 8] 8l 9

4. НормативНые правовЫе акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установлеl-{ия

5. Порядок оказания муяиципа,rьной услуги

5.1. Нормативные лравовые акты, Постаномен ие Админ истраци и Зимовн иковскою района от l з.10.20 ] 5 N9815 "о лорядке формирован ия муници п rьного
фryлйвющие порядок Оказания задания на Оказание муници пalq ьн Ых услуг (выполнение работ) в отношении муницилfiьньiх учре)цений
мунлципапьной услуги Зимовниковского района и финансового обеспечения выполнения муниципальною задания

( llitимс}]оRаIlие. HO\lep l] ,1tlTa Hop\{a],IlBllOl о правовоl о aK,Ia)

5.2. Порядок информировеIJия потенциальных потребителей муниципальной услуги

вныи авовои актн
вид инявшии о дата но наименование

l 2 J 4 5

qд99qб информирования Состав размещаемой информации Частота обновлен ия информации
l

l.. !';.,lсц;tr,lе инфорп,.ацrilt liэ ,_llйте образов?rсi-irоiI организrtциrl
2 J

L ccot,BeTcTBilii a _tсй:,гвуlощиNl зa:л(оiiодi]тс.lьсl.tsом: Закtllr РФ o,t,

29,12.2012 Nl27З-ФЗ "Об образоваrrии ts Российской Федерачии;
[[останов:tеtlие Прав1.1теJьс,гва Российской Федерации от l0 иIоля

20lЗ r: Nl582 "Об л,гвертс,цснии llрави,t рzlзN,lеIцения Ila
оd)ициltльноNл cai:rTe обраJовIIге]lьной rrрганизаllии в

ин(lорпtаuиtlнно-теJIсIiоN,l\r\,никаIl1.1онной сети "Ин.I.ерIlеl " и
tlбttоltltсния инdlорпtаци и об ()бразоt]alтслыIой 0рганизаL(ии

l Itl rrepe 0бнов-пеtIия trн(l)ор\Iацl{и. IIе рсжс l раза в месяit

2. Прсюст,авлеItttе свсдсний lla родите]lьсl(их собранtlях
Информrация о програмN{trх, режиме рабо,Iы. текущей и итоl,овой

_vcI leBae\loc l l l об_r чакtщихся
[Je pelKe l рша в квtrр,гilп

Покшатель.
характеризующий условия (формы)

окшания мунщшшьной усл,чги
(по справочникам)

8l



_]_ l I r б;l и.l гr ый лою]ац образова.ге,t ьнtlй оргtltл изаl lи ll В ссrоr,ветс,t,вии с ),l,верri.цеtlной cTpr к.гrрой l ptB в год
,}. l.] t lt|ltrllbtittlиlrttHыe стеti.lы в образовtrге.гlьнtlй орt,ttнизации Хрежиrt 

рабоr,ы \,чреrкления :

* каlсrlдttрный ),.IсбIIый гра(lик:
*расписаltис 

уроков, Kpy)ltKoB. секций;
* копии учредительных докчмtентов(лицеIJзия. свидстельство о
госуларствеIl[lой аккрелитаtlии. выписка из YcтaBa):
Х инфорп,tация о форплах обучения:
* контактная ин(lормаtlия образовагелыlой организашии:
х коlrтаtп,ная инфорr,lация tsышестоящих организаций:
* перечеrIЬ дополнительНых усJуг. переченЬ ПЛаТНЫ.\ ЧСJIУГ;

* правила IIрие\.tа в образоватсльную орl,анизацию:
* инфор;r,rация о режиN,lе работы библиоr,еки" NlелицинсI(ого
кабинс,га- сто:rовой:
* инфорплация о педагогическоNl коJlлекТивс tlбразоватеJIьной
оргаIIизации;
* инtрорл,rация антикоррупционtlой uагtравлеtlности :

* тс,ле(lоны "Горячих линий":

* ttриемные часы алминистрации образовательноЙ оргirнизации.

IIо btepc обнов,rеllияl инt|lсlрпtаllии. IIе рсrке l раза в
полугодие



Раздел З

l . Наишtеноваtlие

t\{ yници п€UlьI-t ой yc.lry г l-t

Реализация основ н ых общеобразовател ьн ых програм N4 основного общего
образования

Код tto сlбItlероссийскомtl
базtlвоr,lу, псреtl lIlo иJlи

фелсраlьrltlrtч псречню
35.791.0

2. Категории пtlтрсби l с_ lей (ризические лица
N{!,llиципirльн ой ус; l 1, г t.l

З. llоказате.lrLl. хараl{,| еризуюllt}Jе объем и (или) качество муниципальной услуги
З . L Показатеj l и. хара к,гс риз}, ttl щие качество 1{ун и ци п ал ьной услуги

у ti п ка:ьный

l lo\Ep

РL'ССlРsОЙ

tltпхси

l lоказаr e,.t ь, \арактери t)]tоший солерlкание

пryl tиципальнtrй услчги
( Ilo слрав0,1l]llкаNl)

Показа t,ellb. характеризчющи й

\,словия (сlюрvы ) ока}ания

rtyt tициLtальной \,с-r\,ги
(Ito справочниNам)

I loKa;aTe,lb Kill]cc l,tsа

мунишипальной услуги

Значение локазатс]Iя KaчecTвa

blytt tlши t tltlt ьной \,сл ч-t и

fJопустиvые (возпtолtные)

о,IкJlонения от уста[lовленных
показателсй качества

пlуничиttаrьной yc,lyr и

( Ililil\1cl{oall l l]c

tl()Ka]a],c]Irl )

( tlаиN|ен(rвание

показаl cjlr] )

( llалillеltование

пока]ателя)

(наи N|еноваilие

llоказателя )

( наи Nlенование

показателя )

llалýlсноваllие Ilоliазате.lя

единиuа изN{ерения 2t} 2j год

( о,]ерсдноii
(lиttаttсовый

го,1)

20 24 год

( l-й год

I l]]l] lовOго

п е р]10,]а )

20 25 t,ол

(2-й год

I]jIal Iового

периода)

в процс]Iта\
в абсолкlтных

IlоказателяхllalINlel loBaH ие
кOд I]0

окЕи

l 2 _) 4 5 6 7 8 l0 1] l2 Ij l4

8()]ll10990Б
л96АА]5001

I'салtlзацtl rt

()сl]овных

обшtсобразtltllrl,е; t

ы]ых liргрil\{Nl
()cl]oBltol'O

обпlего
tlбразtlван t l я

0бччаtоцисся с

0Iран}lченныNlи

возl!ожностя\{и

з.rорвья (ОВЗ)

ПрохtlдяLцие

обучснtlе псl

сос] оя н rlK)

]лорOвья l Ia доNlч

Адаптироваl lная

образовательная

лрограN]N{а

,Щоля обу,lаlощихся.

освоивших ocHOB}{ylo

обlttеобразtlвате:t bHyto

IIрограI{Nl\, основного

общеt,о образtlваllия и

получивtIIи\ дOliуN{еl]ты

lлсу:tарсl BeHtlol о образttа

Ilроцснт 74+ 9tt 98 98 l0

Укомп.лектован HOcr ь

I]е]lагоl и,{сскиNlи кLlдраIlrj
проllент 714 l00 l00 ]00 ]0

Лоля пелагогических
кадров с высшим

про(lессиональны лt

образоваtlисм от обrцего

чис,lа

лроце]]т 111 ,75
75 75 l0

До:rя t Lедаr оги.Iеских

работников. прошlедших

соответствук)щук)

l(чрсовую лоitго,Iоttку

IIроцсlIт 744 l00 ]00 l00

С)тсутствие обоснованнь]х
жалоб обучающихся и их

родителей (законных

прелставителей ) на

действия работников
учреждения

Единица 642 0 0 0 I0

9

10



З.2. I I о ItаЗа],ели. характеризУющие объем N4у}lиципаJlьной ус:tуги

4. I !:,-рl lативные правсtsьlе акты, устаIIавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5. | . I Itl;эпrа,гивные правовые акты,

регу.:I l i l]чIоtцие порядок оказания
N{ylr и t ll.t t tал ьной услуги

Постаг;овлеllие Адмлtrlистрации Зип,Iс.вниковского района от l3.10.20 l5 NsB l 5 "О порядке формирования
м),I],r:цllгiаЛьного зедзrItlЯ FIa оказанис муliиципаЛьIrых услуГ (выполtrеIlие работ) в отношении муниципальных
)'t];: j,:.:дati|.it"l ЗItblcзrIllli]B()I.i]:l] райоItа tl {rltltаtiсоВого обеспеЧеljия вьIпоЛнения муниципального задания

Уникш1,I t ы й

номер
реестроR()й

запис !I

l lоказате,ль. характериз1 юtчий содерr(ание
мt.'ницнпшьной ус"1\,ги

(ло сllравочникаN)

гlоказатель-
\аракl,еризуюtuий условия

(формы) оказания
мунициl]альной услуги

(ло справочникапл)

l lоказа гель объспла

пll ltициttllltьной ус;tуги

значсн rre поtlазате,tя объема
муни1.1ипалыlой услуги

Размер

платы (цена, тариф)8

.Щопустим ые

(возшложные)

откло}lения о1

установленных
показателеii объеN{а

мун ицппальной

усllуги 7

( tIa ll Nlенование

гttlка:lатоtя)

( ilаимеt|оваilriс

показа ] с:lя )

( наиN{енование

пtlкttзатеrlя)

(наимеtlование

llоказателя )

(t lаимсноваt l ие

t ttlказате"ля)

наимепо-

вание

показа-

теля

сдиllиllа изN{ерения 20 2] год
(о,lередной

(;и на Hctl-

вый l од)

]0 ]4 год
(l-й год

плаllовоl,о

перио,rа)

20 25 год
(2-й год

плаIlового

периола)

20 23 год
(очередной

Qlинансо-
вый год)

20 24 l,ол

(l-й год
лlанового

периода)

20 25 год
(2-й гоli

llJlaHoBol о

IIериода)

R лроtlен-

та\
в абсолют-

ных
показа-

телях

наиNлсн(l-Rан ие Ko.r по OKEI]

I 2 ,1 5 6 7 8 9 l0 ll l2 lз l4 l5 16 l1
80l0l2().99 0
,БА8l ллоOо

0l

рсmпзацця шновttых

общmбразовательных

пllоI рамм основного обшtсt о

образоваuля

Обучающиеся

с

ограниrIенныNj

и

ВОЗМОЖНОСТЯ11

и здоровья
(овз)

очная, в

обшlеобразоват

ельной

организации

Ад:rп гироваrtlt

образовательн
ая ilp0l,paNlNlil

Liис п()

обч,lаttlщtлхс

я

че] loBeI( ] 0

Нормативный и акт
вид принявший орган дата номер наименование

l 2 3 4 5

(Ha}lMelIoBaHlle. но]\rер и,]lаl,а IlopNlaTlIBlIOI.o lrpaBoBo1,o акта)

5.2. l lорял()к информирования потенциальных потребителеЙ муниllипальноЙ усJlуги

Способ информирования Состав рiвмещаемой информации Частота обновления информаци и
l 2 1

J



l. Ра:зл,tеlIlелtие t t tlфорп,t irl tи и на сайте Фразова.гельной
орt,аFIизациц

в соответстви и лейсr,вуюцип,t ,lаконолатсJlьс 
I BO]\,I: Закtlн рФ от

29.12 .20 l 2 ль27з_Фз "об оOразоt]ании в Российской Фслераrtи и;
IIосr,ановлсние Гlрави.ге.пьства Российсксrй Федсраrtии clT 10
икlля 20lЗ г. JФ582 "()б утвер;rt.rении Правил разNlеttIсFlия на

офи циa_rlьно\4 сай,r,е обра,зtlва.l.ельttой оргаIJизаl{ии в
и н форп,tац и он HO-Te.rIeKO\1 N4\,t t и ltаци crt t l lct й ссl.и'' И н.герн ct'' rt

обновления об

По пtере tlбнов.гtения инфtlрr,lаtlии. нс рсжс l разlt tl ьlссяI1

2, l.tc сlrс_tсttий на
ИнфорпtаIlия о програ\4\1ах. ре}киN.lе работы. теIiчпlей tr иtсll,овсlй Нс реже l раза в ltвapl,a-Il

j. lll'б,lичlrый , lOIi.] l ll,]l tlбразtlва,rmьной орган изаци и В ctltlTBe,t,cTBи и с },тверr(ден ной c,t pvKr.r рой l раз в гол
4. Иrlформа ltи()tt tI 1,1 с c,l,c l lлы в образоватс..ltыlой

()l-)l i_llIи]llllии

+режип,t
раооты \,чрежrllеlл ия ]

|* ка:rенларtlый 1чебный lрафик:
*расписание 

уроков. кр}жков. секций]
+ коп и и )чредительных документов(лицегtзи я, свидетельство о
государственной аккредитации, выписка из YcтaBa);
* информация о фор\4ах обучения;
* контактная информация образовательной организации;
* контактная инфорплация вышестоящих организаций:
* перечень дополнительных услуг, перечень платных услуг;
* правила приема в образовательную организацик);
* инфорплация о режиме работы библиотеки, мелицинского
кабинета. столовой;
* информация о педагогическоN,l колJIективе образовательной
организации;
* информаuия антикоррупционной направленности;
* телефоны "l-орячих линий'';
* приемные часы администрации образовательной организации

По п,rере сlбнов;tеItия иr;форп,rации. не реже l раза в

по"rIугодие



l. l lalrbл.,lltclBaHrte
му н t,l I ltI l litJlbHOt"] услуги

Раздел 1

Реап изация основных общеобразовательных програN,rм основного общего
образования

Кilд гlо обrItсрtlссI.1 t"rc KoN{y

базовсlпtу, переч I IIо l.!лrI

dlедераllы toпry псрсчIIlо
з5.79l .0

му lr L| цll l tit.tlbHoй услугtt
З. IltrKa ]lllел1,1! xapaкTeplrз}l(ltttlle tlб,ьеми(и,rи)качес,гво мунttципtLпьноЙ услугrt
З.l . I lor,t;_r з;rте;lи лL) ие качество пiLпьнои

3.2. lIс.)r,,,;,rз:r,гели,харакгери]},к)lIltlеобъеммуttиuttпальной)слуги

20 2] год

(очередноii
20 24 год 20 2з год

(очередной
20 24 год
(l itгод

уlrикмБrrьrii
EloMep

реестров() ii
загl иси

Покватшцхарапеllrr зr,гr,lLtий содержавие

щиципм bHoii \ слуги

{по спраrзсlч н tt кам )

Пошатель, хараюеризчlощий

ушовия (формы) оказания

муниципмьной чслуги
(по справочникаNl )

Гlокваl,е,пь качества
мупишипmьной услуги

'iначение показателя качес,гRа

Nlуниципмьнои услYги

!опустимые (возмолсные)

отшоневйя от установленнь]х
поквателей качества

муничипшьной услуги

( наименован!е (*r*
пllгл.,llсlq)

( нilиNIенOванне ( llaяNleнoBaH ие ( LlitиNIсIIоааl l ие

пока,9ателя i

на1l\1еIiоваIlис llolil ]IтсJя

е.,LиниlLа И]\1еРеНИЯ 20 2j год
(очерелной

финансовый

20 2Zl год
( ],й год

плановоl,о

20 5 год
(2-й гол

планового
в процснтi1\

в аосолютных
код по

OKl-.t.l

l 2 1 5 б 1 Е 9 l0 ll 12 l] 1,1

802 l l l(),().} I:) Б
А9б.,\Ij75()() l

Ремизациr
ос н овн ых

обцеобрвовте
ьгlых прогр&м

основного
обrцего

образования

l(еrи Прхо]!ящие
обrчеItие по

tOФоя п ик)

]дорвья Ila до!l!

Адаптированная
образовател ьнм

програмNlа

.Щоля обучающихся_
освойвших основLlую

общеобрвовmелыrую
программу основного

обчего образования и

получивших документы
госyларствен ного образца

llроцеLiт 741 q8 9Е 98 I0

укомл,зеюованность
педагогическиNlи кщрами

процент 7:l4 l0i-) l00 l00 l0

Лоля педагогических
кадров с высшим

профессионшьным
обрвованием от общего

числа

проllен l 741 75 75 ]5 l0

Доля педагогических

работников, прошедших

соответствующую курсовую
подготовку

процеIlт 141 l00 l00 l00 l0

Отсlтствие обосновапных
жаlоб обучающихся и их

ролитшей (законных

представителей) па

действия работников

[диница 642 0 0 l0

Допустимые
(возможные)

отклонения от
yстановленных

поквателеri объема

мунлципальной

услуг,I 7

ПокФате-qь объема

мчнпцппальной услугtt

значенле показателя об,ьема

муниципальяой услугп

Рвмер

платы (цеrrа. тарлф)К

l Iоказатель. хараreрilзYю|,l(l I ii с()"1срii(анilе
мунlщtшьноii vcllt'r t r

(поýлрiвочнлRlIl )

покаfrтепь.

\арагlФпзl,ющ|iй }сJlовпя

{фсрýtы) 0казанjrя

NNtslФяпальяоit услугl l

{поaпраючнхкам)

е]Ll]нllца ll ]NlсрсIlllя

УнIlкалыt1,1i]
I]OMel)

реес] I)oBOl i

зallIlcll
Hail N!eHo-

ван l le 1 tТгол
20 т год
(2 й год

20 25 год

(2-1i год

в процен- в абсолют-

0



] .l ] 6 ,7
8 9 l0 ]l l2 l] t4 I5 lб 17

1JO2 l l lo 9(] о
БА96АБ75о

ol

Реаlпзацttя шновных

обtчеобразовательных

r rрогрrvм основного обшего

образования

Дmи -

инвмllды

Прохолящше
обученtrе по
состоянию
здоровья на

дому

Адаптированн

обрФовательн
ая программа

чпсло

обучаюцихс 2
]

{ IlalllloHoшHll {ffаимеювалп ( I la1 l N{eHo ва l Iл ( HaIlNleHoRal lll

е покмепя}
( HallNlelloBaHи г]оказа- код по

OKEtl лланового
перltода)

с' 11оказателяl
п]lанового фltt tattctl-

выii год)

плаIlовоI о
с лоfiа]ате,lя) е llоtа]атс"lя)

HailMeHo-BaHlle фrrнансо-
вый гоjl) перllода) перIlода) перllода )

те]Iя\

4. Норп,r:r-гивные правовыо акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

_5. Поря,лок оказания муниципальной услуги

5. l . I-iclpl,raTllBHыe правовые акты1 ПОСТаНОВЛеНИе АДМliНИСТРаЦИИ ЗИМОВникоВского раЙона от lЗ.l0.20 l5 Ns8 l -5 "О порядке формирования
регул1.1р\/ющие порядококазания МУНИЦИПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ На ОКаЗаНИе МУНИЦИПаJIЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛнение работ) в отношении муниципальных
мч н и ц ll l l ал ьной услуги УЧРеХrДеН И Й ЗИ МОВНИКОВСКОГО РаЙОНа И фИ НаНСОВоГо обеспечения выполнен ия муницип€rльного задания

(Harl\leHOt}allиe. ]lo\]ep L] дilтit Hop}laI}1BHO| 0 правоtsого aKIa)

5.f. Ilсll;ялок информирования потенциttJlьных потребителеЙ мунllципальноЙ услуги

2,ll ]lC'l19 СВ€ДýнЦ0 Н?

3, |! 1, С,, l l ч t lы l'i Jоклад обра]овате.1 ьной оргаIltJзацl.|и

:1. l,J r ltlхli.пlацпонные стOнды в образова.rе-пьноЙ

Фгани]аци1.I

*perKrt лt работы учреждения ;
* календарный учебный график:
*распltсаllие 

уроков. кружков. секций;
* коп и lt учредtil-ельных докчNlеl l tов(-ц и цснзия, свидетел ьс l l]O о
государствеIlной аккрсдtл,t,ациrt. выlIиска из Устава).
* пн(lорitлаrtия о форN,lах обучеl1ия;
+ коlчтtlltт,llая информаuия сlбразоваtелыtой оргаtlизацtttt,
* контактная lt нфорпl ация вышестоя tцих ор ган изаци й ;

* перечень допо"пнltгеJlьных }.слуг. гlерсчень пла.гl|ых усJlчг,

[1о мсре сtбнсlв"ценtrя ин4)орNtац1ltt, не peilte l раза в

по"п!,годие

Нормативный п акт
вид принявший орган дата номер наименование

l 2 J 4 5

Способ информирования Состав раЗмещаемоЙ информации Частота обновления информации
l 2 _)

] . I'tt lrtctttctllle Itнdюрмачпи на сайIlе обра:зоваr-е,rlьнсlii

0рганизациll

В сосrгветств lrи с .lei]lc Iв},ю[ц1.1 ]\,l зilltоt|()ла] е,п bcTBor,t :'JaKol l Рф o-t

29, l 2.20 12 Nс27з_Фз "об обра зt,BlH rl l l ts PuccllйcKt)ii С}с.церацин]
Пос t аttов"пен tre Правитсльс I ва Pocctl r.:icKoit tllслераttи и о г l 0 trю; lя

20l3 l. Nс582 "Об у rверiIсдеtrии Гlравl.t_гt pa.J\lcll{etltlя на
o(bt] Ilt-lal bHoN,,| caiiTc otlpa lо ва l eJ] ьной ( |р гаl l l l Ja l tl i l] 1}

иH(loprtautloHt ttl-TcJleкoNl\4},HиKaц1lottHoй сети''Иtt гернст'' tl
l l(1|l(tB |сния llHllntp\l:llIlIll rtil rlriplt itrB:t te_ lbllrlil организации

По мерс обнов-lенlля иll(lclpпlatttt1.1. tle ре)кс l ра:за в месяtt

1,1tlфорп,rачltя о програ]\,]\,,ах. pe)Kt]N,le работы, текуrлсii t.t лrгоговой
\ спевас\ltlс I и ()б} чаlоIlltl\ся

lle pe;lcc [ раза в KBttpTa_,t

lJ coo] ветств tt tl с утверlltдсн l lой cl.pyКrypoii l раз в rол

лJlанового показа



* праtзtlла llprleNla В обрttзоваtсltьнr,,Iо ор] ан}lзацIlю.
* ltн(lорлlацlrя о режll]\{е рабоtы бItбlltltlTelill, NleJllllllllcK0l ()

сгсllttlвой:
ин(хlрпrачия о пе,Itагоtllчесl(оl\l к()jl_пскl-иtsс сtбр:rзсlвате,tьtltlй

* ин4lорп,tаtltlя aH,l tlKOpp\,пцilolltltll.i Hat lpttB';leHHoc гrl.
*,тс_псt!оtlы "Гtlряч tlx лrtt ll.tl:i":

* прl.tепt ttые чtlсы алм}ll l}lсlрtlцI.lll ()t)pii ]()ва l eJbHolt ()ргаl IпзацtlI.1,



Раздел 5

Реализация ос н овн bix общеобразовател ьных програм м сред него общего
образовани я

Ко.1 пtl tlбlltсрtlссийскtlпl1
бirзовtlv1 перечню и.lи

фс,itераrr r,rtoMy переч нк)
з6.194.0l. Наименование

муниципальной услуги
2. Категории потребителей (ризические лица
муниципальной услуги
3. Показатели, характеризующие объем и (I.rли) качество муниципальной услуги
З. 1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

Уникшьный
номер

реес,Iровой
за]Iиси

Показатель, харакеризlтопшй содержшие муниципальной
услуги

(по справо.tникам)

Пока lirTmb, харашеризуючий

усLrовш (формы) оказания

мyншrпшной услчги
(по спраочвикам)

показатель качества

муниципшьшой услуги

значение показателя качества

муниципшьной услуги

fl опустимые (возмолtные)

ошонения от установ]Iенных
показателей качества

шtуниципальной услуги

(IjаиN{енование

покшателя)

(наиN!е} lоваIIие

показ:tтезrя)

(нмменоrаиrе

показатшя)

(наименование

локазателя)

наименовшие пок8ателя

еllиница rlзмерсl{}1я 20 2З год

(очерелной

финансовый
год)

20 24 год
(1-й год

шанового
rtериоttа)

20 25 год
(2-й гол

шшового
периода)

в процентж
в абсолютных
показателяхнаименование

код по

окЕи

l 2 з .,+ 5 6 7 8 9 10 11 12 1з l4
802l ] 2о,99,0 Б
Б1 1д]о5800l

РеаIиlзаtlия

осIlовIIых

общеобразовател

ьных програмь{

среднего обrцеr,о

образования

Очная, в

ыtой

орган и9шu

По
общеобразовател

ьпым
программам

!оля об1.1ающихся,

освоивших основную
общеобразовательную

программу среднего

общего образования и

полу[lи Rших доктмеIlты
гtrсударственного образца

процент 144 98 98 98 10

уком tlлекгованность
Ilсдалогическими кадрами

процент 744 100 100 100 10

Лоля педагогических

кадров с высши\{

профессионшьным
образсlваниепл от общего

llисла

процен] 744 15
,75 ,75

10

,Щоля педагrrгических

рабоr,ников, прошедших

соответстtsуюпrую

курсов}ю подгоl,овку

процент 144 100 100 l00 10

()тсутствие обоснованных

жшоб обучаюцихся и их

родителей (законных

представителей) на

дейс-гвия рабошиков
}пlрежден ия

Единиt(а 642 0 0 0 10

З.2. Показатели. характеризующие объем N.4 чti иt(ипальной услуги

(-
показаrеля)



у r rи кttльный
l l()Nlep

реес,!роRой
,]al 

l иси

Показателц харашеризlrcщий содержание
rушщпмьной усlц;г,и

(л0 справочникам)

Покшатель,
хараюеризуrcщий условш (формы)

оказаЕш муниципшьной усл5,ги
(по справочшкам)

показате,lь объема

мчниципальяой усllуl,и

значение показателя объеvа
шrуниципшtыlой 1,слуги

Ршпtер

платы (ueHa. тариф)8

.Щоrгу,стимые
(возлtо;кные)

Qтшоненш от

]r'с-гановJIенньiх
покшателсй объсма

муниципшьной

услуги 7

(наимен<rванис

показателя)

(наименование

покшателя)
(наименование

покшатсля)

наименQ-

ваяие
покша-

теля

сдиниllа изI!ереllия 20 2з гол
(очерелной

фпнансо-
вый гол)

20 И год
( 1-й год

IlJlаllоRого

tlериода)

20 25 год
(2-й год

планового
периода)

20 2З год
(очерелной

финансо-
вый гол)

20 24 год
(l-й год

планового
периода)

20 25 год
(2-й гOд

lulанового
периода)

в лроцен-
тах

в абсолют-
ных

поква-
reлях

наимено-вание
код по
окЕипокаателr} юказа,rепя.)

l 2 з 4 5 6
,7

8 9 l0 ll l2 lз 14 15 lб 1,7

8o2l 1 2о 99.0

,ljБ I l AIO580
Ol

Решизцсвовшж
общеофшreльшIх

программ aрсдOrc общею
оqFшц

Очная, в

общеобразовательной
оргапшациtr

По
общеобршоват

ельным
программам

число
оOгIаlоUtихся

человек l0 l0 10 l

4. Нормативные првовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

5. l . Нормативныв правовые акты,

регул 1.1 рующие пOрцок оказания
]\4 у l l и ципальной услуги

Постановление Администрации Зимовниковского района от l3.10.2015 J\Ъ815 "О порядке формирования муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (вылолнение работ) в отношении муниципальных учреждений
Зимовниковского района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

(наименование, tloMep и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок инфрмирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

5. ГIорядок ок€rзшия муниципальной услуги

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

l 2 J 4 5

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 J

l . Размtещениеинформации на сайте образоваl,сльной
организации

В сооr,всt,с,гвии с действ},ющим законодательством: Закон РФ oт
29.|2.20|2 Nq273-ФЗ "Об обрirзовании в Российской Федерации;

Постаtlов;lение Правительс,гва Российской Федерации о.г l0
июля 20lЗ г. N582 "Об утвержлсlIии ПраI]ил размещения на

официlt'lьном сайте образоватеJIыlой организации в
и r r(lормаuионно-телекоN{N,уникац}tоl Iltой сети "Интернет" и
обн()влсI lия lrl r(lормации об образоватеjlьной оргаl Iизаl{ии

По мере обновления информации, не реже 1 раза в месяц



-------.].Ilp:,,,( lcl ав.;IениL- сведений на ро,lите.lьских собраttl,tях

и ll(lорr,tация о проl,ра\,I\Iа\" реrкиl\1с рабо,r,ы. TeKr ll(ей и tlltlt.оtзой

},спеt]ас\{ ос,],и оt)l,чдlar,,r"*au
Не режс l раза в кварlаJI

_) l Il r'i_ tичнr,Iй докtщ образtllзательной оргitнизаllli1,1 l] соотвстствии с \,TBepж,ileннt,tй cTpvK.Ivpoй l раз в го;r
;1. L,l Ht|l () р \ l llI (и()нн ые сIенды в сlбразовате,r ы tсtй орган изаци и *ре;кил,t 

рабо,гы yчрежления :

* калсtlдарrlый ),.lсбный r,ра(lик:
*расписаtlие \ роков- кг)_\ /t\l(()lJ. сеltuий:
* копии учрсдительных докуN.Iен.гов(лицензия. свиле,t.сJlьстt]о о
госуларсl,венной аккре,lитациил выписка из Ус.гава);
* информrация о формах обучения:
* контактная инфорп,rация образоваr,ельной оргаtлизации;
* контаttl,ная инфорплаuия выIUестояlцих орl.анизаций;
* перечень лополItите"цьLlых услуI.. пepellellb платных услуг;
* правила прие\tа в образовательную организаl]июi
* ин(lорпtация tl режи]\{е работы библиотеки. N.lедllLlинскогtl
кабинета" стсlловой:
+ ин(lорпtаuия О llедагогиLIеском ко,lлсктиве образовагелыtой
организации:
* инrDорл,tаtlия антикорруIlIlлlонной направленности:
* ,ге;ефоны "I-орячих ,rиний";

* приемt ные ч асы адN,t ин истраци и образо ваr-ельной rэ1.1г аtlизаци и.

По l,repe обнсlвления иr;формации. не реже l раза в

IIо.пугодие



l, Наименование работы

ЧастьII. Сведения о выполняемых работах 
З

Раздел l

По,,U,о |овлOIi(l с исIlоIь](lвil]иеNt систсltы [roHct. rb l,arr t ll. rloc

Код по общероссиilскtlму
базовому перечню или

федерыlbHr-lMy перечню

2. Категории потребителей рабо,гы

3. Показатели, характеризующие объе м rr (или) качествOработы

З.l. Показатели, характеризук)щи. цхl 1g(,},lto работы 
1

уникальltыit

нOх{ер

реес l рOвой

зliII}lсl{

Показатель, характеризуюхlиit содегl ;Ical t l l l t:

работы (по справочFIикам)

l ltlKa за гель. характсрrtз;-кlлLи й

l,с;rовия ((lоршы) выI l0jl Hell llrl

ра(ю]ы (lt0 ttlраtsочня KaN{ )

Поt<а:за ге;lь качествlt работы .]ttit,tcl lltc показатсля качес гва работы

!,опустипtые ( возмолсные)

отк,поненtlя оl, ус-tановлсннь]х

показателей качества работы'

( HaIiMeEloRatl rle

поttазателя )5

( HaI{veHotsaHlle

пtlказатс,пя)5

(наи ), lel { о l]il Il ие

покit,зit t ..l tя )5

( на и \: cIIOBalllle

покll ltlIе]lя)

(наименование

покаl;ателя )5

наименование

l]оказа] еля

елиIIl]]tit иlNlсрсIlия 20_ гол
(очерелной

финансовь;ri
год)

20 _ го.л

(1-й год
плановог0

l Iериода)

20 _ го,it

(2-i]i гоrt

I IJlttl]ов()г()

п Cpxo,1La )

в llpollt]llla\
в абсолютных
показателяхi

нiiиNlе!Iованпе'
кол по

окЕи "

] 2 J .]] 5 6 7 8 9 10 1l 12 lз 14



Полготов-lеtt0 с испо]lьJ()вalllиеNl сисtеьtы Консr.,rьтаtrгl l,rlKlc

З.2. Покil:]ателио характеризчtощие объем работы

l " осrlовitния (условия и порядок) для досрочного
прекраlцения выполнения муниципального задания
? . Ипая информация. необходимая для выполнения
( контрtl:tя за выполнением) муниципально|.tl задания

ЧастЬ III. Прочие сведения о муниципальном задании 9

Реорган изация и (или) ликвидация образовательной орган изации

з. Порялtlк контроля за выполнением му}{иципального задания

У н икаль-

ный

tloltep

реестр-
вой

,aаr"сr, '

I

l lrtкаlа,гсль, харак,rсщlчющий солерjliанl{е

работы (tlo слравtlчн и Kart)

Гlока:зате"л ь, харакl,еризующий
чсllовия ( (юршлы) вь]поj{itения

рабо rы ( по cI]paBo.Illи]iaNI )

i Iоказатсltь об bebla рабсlты
значение показателя качсства

работы

РазNIер

платы (цена, тариф)8

flопустишtые
(возN|ожньiе )

отклонения от

установленных
показателей

качества работы 
7

( IlilllMcIlcBaHиc

l l rrt<азателяlj

( tlarlMcltoBatlиe

t lоказаl,с,rя ij

( Hatl btetttlBalt ие

лока:lilтеjlя )

( l Ia}I N{elIoBaH ltc

t tокiIза t с-ля 1j

наиNlено-

вание

IIoKa:Ja-

теjlя

сдrIницаt из}lсl]енrlя

описани
е рабоr ы

20_ гол
( очерелной

tРинансо-

вый гол)

20_ гол
(l_й гол

п;lаl lового

периода )

20_ гол
(2-й год

ллаllовOго

перI]ода )

20_ гол
(очерс_tltttй

(lи HaHctl-

выii гOл )

20 _ гол
( I -ii гilд

пJitHoBoI о

IIерtlоде)

20 _ гол
(2-й гол

lIJlaHoBol о

лериода)

в

процен
тах

в абсолют.

ных
локаза-

теJlях

}lаи\lеllо-

вание-

код по

окЕи 6
покаетсля 1j

) 1 5 6 7 8 9 i0 ll 12 lз l4 ]5 16 17 l8

Форма контроля Периодичность
Федеральные органы исполнительноЙ власти

(госуларственные оргаIlы). осуlцествляк)щие контроль
за выполнением государственного задания

l 2 _J

I . Brry -;эrIний кOнтрлt В соотвстствии с пJlаLlом
ЗIl)vТРЦУuОaЖДеllЧеСКОГО КОНТРОЛЯ

осуществляется администрацией образовательной
организацией

2



l Iодготов,пеrло с испо]Iь]Ql9alllисNl сисl,смы Kollcv.rыallr ll.rroc

2. Внешний контроль учредителя:
- мониторинг основных показателей зiп

определенный периол:

- социологическая оценка через прове ],це}tt.-lе

анкетирование, опросов родителей (за l<oH l tbIx
представителей) потребителей услуг;
- анализ обращений граждан, поступил1 1,1llих в

управление образования и в вышестоя }лие
организации в отношение образоватеjI] l,ti()ii
организаци и оказы вающей мун и ципаJ I l) tt)/ l L)

услугу;
- проведеlrие контрольных мероприят[ пй. l-t

том чисJlе проверки книги регист,рациI l

обращений в образовательной органи:]ltl tlи I-,l

на предмет фиксации в ней жалоб на

качество услуг. а также фактов приt{ят tiя N4el)

по жалобам]
Выездная проверка

4 раза в год в соответствии с Порядком
проведения мониторинга вы пол нен ия

муниlипального задания на оказание

мчниципальных услуг ;

tlперативный, плановый, в соответствии с

планом работы управления образования

Не pelKe 1раза в год

Управление образования

3. Внешний контроль
В соответствии с планами контрольно-

надзорных органов

Органы Федеральной слуrкбы по надзору в запlиты
прав потреби,геля и благtlполучия. Федеральной
службы по надзору в сфере образования и науки.

Государственной противопо}карной службы и другие
государственI-1ые органы надзора



Iltl.цгоl,сlв,:lено с исп()ль]оваtlиеNt сис.rепtы Конс},.пьгантll.пкlс

4. Требования к отчетности о внполяении муницилaLльного задания отчет о выпо]lяении муницип:lльного задания предоставлrется по форме ,

утверхденной постановлением Адмянястрации Зимовниковскоm района от 13.] 0,20l5
N98l5,

4.1 . ПериодичI loc,|,[, представления отчетов о выполнении
муни ципzL.I ьно го :]al,, lан ия (предварительный и по итогам финансового года)

4.2. Сроки пре, l (cTit t ii.] I ен ия t]T,IeToB о выпол Hetl и и MyHll цип€Lпьного

предварительный - не позднее l5 ноября отчетного финансового года по состоянию на
l ноября. Отчет по итогам финансового года - до 30 января года, следующнго за
о,гLIетным.

4.2.1. Сроi:и пi)сдс,I lrвлснilя tIредварительного oTLIeTa о выполнении
мун иципально 1,o за,,,],lан ия

4.З. Иные требован лlя к отtlетt]Oсти 0 вылолнении
муниципально I,o :]al,_r 1Ан ия

5. Иные показа,геJIIl_ связанныес выполнением

[{е позднее l 5 ноября отчетного финансо вого года по состоянию на 1 ноября

муниципаJIьного ,til r1.11H 1.1я
10

,Щва раза в год

задания


