
 



получении современных знаний; 

 развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем субъектам педагогической деятельности, 

направленную на обеспечение высокого уровня образовательной деятельности; 

 обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам 

самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого 

учащегося, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала; 

 создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленную на разностороннее 

развитие личности участников образовательных отношений; 

 осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся; 

 расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия для раннего раскрытия интересов 

и склонностей 

учащихся к научно - исследовательской деятельности, для освоения учащимися исследовательских, 

проектировочных и экспериментальных умений; 

 организовать и проводить мероприятия в рамках социальных практик среднего общего образования. 

 

Формы методической работы: 

1. Тематические педсоветы. 

2. Методический совет. 

3. Предметные и творческие объединения учителей. 

4. Работа учителей по темам самообразования. 

5. Открытые уроки. 

6. Творческие отчеты. 

7. Предметные недели. 

8. Семинары. 



9. Консультации по организации и проведению современного урока. 

10. Организация работы с одаренными детьми. 

11. «Портфолио» учителя и ученика 

12. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

Приоритетные направления методической работы 

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют 

активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально-психологического комфорта в 

общении ученика с учителем и другими детьми. 

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации 

обновленного ФГОС СОО, ФООП НОО, ООО, СОО. 

• Непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства. 

• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся. 

 

1. Педагогические советы 

Цель: выработка коллегиальных решений по проблемам содержания и организации образовательного процесса 

в школе. 

Задачи: 

- рассмотрение наиболее важных проблем динамики развития школы, содержания учебно-воспитательного 

процесса, 

 - -создание мотивации к повышению уровня педагогического мастерства, 

-реализация методической темы школы, 

инновационных педагогических и информационных технологий. 

 



Направления 

работы 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Работа с 

кадрами. 

Повышение 

квалификации. 

1. Организация курсовой подготовки и 

повышения квалификации и переподготовка 

педагогических работников. 

В течение учебного 

года (по графику УО 

Зимовниковского 

района в 

соответствии с 

планом работы 

ИПКРО) 

Заместитель директора 

Бойцова Н.А. 

2. Организация участия в вебинарах, 

семинарах, конференциях по разным 

направлениям образовательной 

деятельности. 

В течение года Заместитель директора 

Бойцова Н.А., председатели 

ШМО, советник по 

воспитанию 

3. Ознакомление педагогических 

работников с нормативно-правовыми 

актами, касающимися образовательной 

деятельности и объективной оценки 

качества образования. 

В течение года, в 

рамках работы МО 

школы, на заседаниях 

Педагогического 

совета 

И.о директора Т.Л. 

Малакмадзе, Бойцова Н.А. 

заместитель директора  

4. Оказание методической помощи 

педагогам. 

В течение года Заместитель директора 

Бойцова Н.А. 

2. Аттестация 

педагогических 

работников. 

1. Сбор информации о прохождении 

аттестации педагогических работников. 

Сентябрь 2025 г. Заместитель директора 

Бойцова Н.А. 

2. Организация аттестации на «соответствие 

занимаемой должности». 

Сентябрь-октябрь 

2025 г. 

Заместитель директора 

Бойцова Н.А., 

3. Обобщение и 

распространение 

опыта работы. 

1. Работа над темой самообразования в 

рамках методической темы школы. 

Сентябрь 2025г. – май 

2026 г. 

Заместитель директора 

Бойцова Н.А., 

руководители МО, учителя-

предметники 

2. Оформление методической копилки по 

теме самообразования. 

Сентябрь 2025 

г.– май 2026 г. 

Заместитель директора 

Бойцова Н.А., 



руководители МО, учителя-

предметники 

3. Участие в этапах конкурсов 

методического и профессионального 

мастерства педагогических работников. 

В течение года 

(по плану) 

Заместитель директора 

Бойцова Н.А., 

руководители МО, учителя-

предметники 

4. Участие в районных Методических днях и 

конференциях на базе ОО, района и региона, 

дистанционных конкурсных мероприятиях 

разных уровней 

В течение года 

(по плану) 

Заместитель директора 

Бойцова Н.А., 

руководители МО, учителя-

предметники 

4. Работа по 

методической теме 

школы. 

1. Педагогический совет 

«Совершенствование преподавания 

общеобразовательных предметов на основе 

обновленного содержания единых ФОП и с 

использованием новых педагогических 

технологий» 

Ноябрь 2025г. Заместитель директора 

Бойцова Н.А., 

руководители МО, учителя-

предметники 

2. Методический семинар «Технологии 

развития критического мышления (ТРКМ)» 

Декабрь 2025 г. Заместитель директора 

Бойцова Н.А., 

руководители МО, учителя-

предметники 

3. Методический семинар «Приемы 

постановки учебной задачи на уроке»  

Февраль 2026 г. Заместитель директора  

Бойцова Н.А., 

руководители МО, учителя-

предметники 

4. Участие в районных методических днях 

на базе нашей школы 

Октябрь, Январь, 

Февраль, Апрель  

Заместитель директора 

Бойцова Н.А., 

руководители МО, учителя-

предметники 

 

№ Тема педагогических советов Сроки Ответственные 



1. «Анализ и диагностика итогов 2024-

2025 учебного года. 

Условия реализации 

образовательных программ общего 

образования в 2025- 2026 учебном 

году» 

Август И.о директора Т.Л. Малакмадзе  

Заместитель. директора Бойцова Н.А.  

 

 

2. «Результаты ГИА по 

программам среднего общего 

образования: дополнительный период» 

Сентябрь И.о директора Т.Л. Малакмадзе  

3. «Повышение эффективности и качества 

образовательного 

процесса через применение 

современных подходов к 

организации образовательной 

деятельности, непрерывное 

совершенствование 

профессионального уровня и 

педагогического мастерства 
учителя» 

Октябрь 

Заместитель. директора по УВР Бойцова Н.А., 

руководители ШМО, советник по воспитанию  

4. «Гражданское и патриотическое 

воспитание как одна из форм 

работы с обучающимися в 

условиях реализации, обновленных ФГОС 

и ФОП» 

Декабрь И.о директора Т.Л. Малакмадзе  



5. «Образовательная система школы: 

достижения и перспективы. 

Магистральные направления и ключевые 

условия проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Март 
Заместитель. директора по УВР Бойцова Н.А.  

6. О допуске обучающихся 9 и 11 классов к 

государственной итоговой аттестации 

Май И.о директора Т.Л. Малакмадзе  

7. Результаты ГИА обучающихся 9 и 11 

классов 

Июнь 
Заместитель. директора по УВР Бойцова Н.А.  

 

2. Методический совет 

Цель: обеспечение методической поддержки педагогов по повышению качества образования. 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1. 1. Анализ методической работы за 2024-2025 учебный год 

2. Организация работы методических объединений. План работы 

МО 

Подготовка к педагогическому совету «Анализ и диагностика итогов 

2024- 2025 учебного года. Условия реализации образовательных 

программ общего образования в 2025- 2026 учебном году» 

3. Утверждение плана методической работы школы на 2025-2026 

учебный год 

4. Организация методической работы в школе по вопросам подготовки к 

государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов и 11-х 

классах. 

5. Разработка и утверждение ООП НОО, ООО, СОО по 

Август И.о директора Т.Л. 

Малакмадзе 

Зам. директора по УВР 

Бойцова Н.А. 

Руководители МО школы 

 

 

 

 

 

 

 



обновленным ФГОС и ФОП, внесений изменений в ООП НОО, ООО, 

СОО по ФОП, 

рабочих программ по предметам НОО, ООО и СОО 

 

 

 

2. 1. Утверждение плана аттестации педагогических работников 

школы. Методический семинар для учителей «Авторские приёмы и 

находки. Калейдоскоп педагогических идей» 

2. Организация деятельности учителей- предметников по подготовке 

обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ 

3. Анализ результатов ЕГЭ 11-х классов в 2024-2025 уч. г.  

4. Итоги дополнительного периода ЕГЭ 

5. Анализ результатов ВПР в 2024-2025 уч. году 

6. Методический семинар для учителей «Единая модель 

профессиональной ориентации» 

7. Организация проведения школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по предметам 

Сентябрь Руководители ШМО 

3. 1. Изучение нормативных документов Обновление содержания 
программ учебных предметов, программ дополнительного образования 
и курсов внеурочной деятельности в центре образования естественно-
научной направленности «Точка роста» 

 4. Преемственность в обучении в начальной и основной 

школе. 

2. Проблемы адаптации первоклассников и пятиклассников в 

условиях перехода на обновленные ФГОС и ФОП 

5. Адаптация учащихся 10-х классов к обучению в средней 

школе 

Октябрь Учителя-предметники, 

председатели МО школы 

 6. Изучение нормативно-правовой 

базы проведения ОГЭ в соответствии с ФГОС ООО. Анализ 

демоверсий КИМов ОГЭ по предметам.  

8. Работа с молодыми специалистами. Взаимопосещение 

уроков молодых учителей и учителей-наставников 

  



 8. Организация проведения школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по предметам 

 Зам. директора по УВР 

 

4. 1. Итоги 1 четверти 

Организация внеурочной предметной деятельности, участие в 

международных и всероссийских, региональных играх и 

конкурсах 

Изучение нормативно-правовой базы написания итогового 

сочинения в 11-х классах. Заседание методического совета 

«Качество подготовки выпускников к ГИА» 

2. Результаты участия в школьном этапе 

Всероссийской предметной олимпиады школьников 

3. Методическое консультирование молодых 

специалистов. Посещение уроков опытных учителей, анализ. 

Планирование и организация урока по ФГОС СОО 

4. Методическая мастерская: 

«Эмоциональный интеллект как компетенция будущего» 

5. Диагностика качества знаний учащихся. 

Промежуточная аттестация учащихся 3,4,5,6,7,8,9,10,11 

классов 

6. Результаты участия в муниципальном этапе 

Всероссийской предметной олимпиады школьников 

 

Ноябрь Председатели МО  

Зам. директора по УВР  

Бойцова Н.А. 

 

 

Руководители ШМО 

 

 Зам. директора по Бойцова Н.А. 

6. 1. Итоги П четверти, 1 полугодия. 

Анализ успеваемости обучающихся 4, 

Январь Руководители ШМО 

 Зам. директора Бойцова Н.А 

 



 
 9, 11 классов   

 

Зам. директора Бойцова Н.А. 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора Бойцова Н.А. 

2.Организация работы с одаренными 

детьми. Результаты участия в 

муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников 

3.О ходе реализации ФГОС НОО, ООО, СОО (промежуточный 

анализ работы в 1-7-х, 10-х классах) 

4. Изучение нормативно-правовой базы итогового 

собеседования по русскому языку в 9-х классах. 

5. Тематическое заседание 

методического совета «Результаты 

Самодиагностики школы. Программа 

развития: устранение предметных и 

методических дефицитов» 

6. Диагностика воспитательной 

деятельности классных руководителей 

7. 1. Организация учебной и внеурочной деятельности 

обучающихся с асоциальным поведением 

2. Состояние работы по профориентации старшеклассников: 

диагностика уровня готовности 
обучающихся к профессиональному самоопределению. Работа 
классов 

психолого-педагогической направленности 

3. Результаты участия в школьном этапе НПК «Старт в 

науку» 

Февраль . 



8. 1. Организация подготовки к итоговой аттестации в 9 и 11 

классах. 

Экспертиза практической части экзаменационного 

материала по предметам по выбору (9 класс) 

2. Изучение нормативно-правовой 

базы проведения ОГЭ в соответствии с ФГОС ООО и ЕГЭ4.  

Результаты участия в муниципальном этапе НПК «Старт в науку» 

Март Руководители ШМО 

 5. Проектная мастерская для учителей старшей школы 

«Профильное 

обучение по требованиям 

 Зам. директора Бойцова Н.А.  

 

 обновленного ФГОС СОО и ФОП СОО» 

6. Анализ работы с обучающимися, не мотивированными на учебу 

7. Организация участия в 

профессиональных конкурсах на различных уровнях 

  

9. 1. Мастер-классы в основной школе: проектная деятельность, 

посвященная школе, родителям, волонтерству, ранней 

профориентации, 

непрерывному образованию, социальной активности 

2.Сбор и оформление наработанного опыта по использованию 

инновационных технологий 

Апрель  

 3. Семинар лучших наставнических практик 

«PROнаставничество» 

Организация участия в профессиональных конкурсах на 

4. различных уровнях 

 Зам. директора  Бойцова Н.А., 

Резвушкина Т.И., советник директора по 

воспитанию Резвушкина Т.И. 



10. 1. Итоги методической работы школы за второе полугодие, год 

2. Итоги мониторинга УВП на год 

3. Результативность работы МС. Обсуждение плана 

методической работы на 2026-2027 учебный год 

4. Допуск обучающихся 9, 11 классов к прохождению 

государственной итоговой аттестации 

Об итогах промежуточной аттестации обучающихся 2, 

3,4,5,6,7,8,10 классов 

5. Мастер-классы в старшей школе: 

проектная деятельность, посвященная школе, родителям, 

волонтерству, осознанной профориентации, непрерывному 

образованию, социальной активности 

Май  Руководители ШМО 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по УВР 
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