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Подготов,qено с использованиеNI систепrы Консу.пьтантП.цtос

Зимовниковского
образования

Л.И.Кулешова
(1lасш lrфрtlвка I tсlлl Il.rctr )

20 22 г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ЛЪ

на20 22 год и на пла}lовый период 20 2З

от (0 l) лекабря 2022 г.

и 20 24 го/I1оl]

Форма по

окуд
flага начала действия

flата оtttiн.IалIия

действия

Ко,,1 tto сводноN.tу

реестру

llo ОКВЭ!
lIo ОКВЭ!
lIo ОКВЭ!

Коды

0506001

01.12,2022

з1.12.2024

85.12

85.1 з

85. l4

Нап м е гtс-lвttн 1,1e мун и ципального

учрс>liдс н lrя (обособленнOго

под.разлсJlсния )

виItы деятельtlости
My}t I.1 ци паlJI ьllого учреждения
(обr lсобзt е t I lлого подразделен ия )

МунltЦtlпальl joe бюдiкетное общеобразовательное учреждение Верхне-Серебряковская
средняя обLl.tеобразовательная школа Ns l2

- начал ьное обшtее образоваrt ие (нормативн ы Гt срокосвоения-4года):
- основное общее образование (нtlрмат,ивныГl срок освоения - 5 леr);
- среднее o(.)tIlee образование (норма,г1.1вный cpclK освоения - 2 года);

(r,казыlзается вид леятс_lьностlr t!едеральноt 0 I,осударствсtlноl о ччреждения
ttз обцерtlссItйсксlго базсrвоttl l]cpertllя и,пrt фсдсрtt.lыlоt.о псречttя)

i)
:j: + i]

;,i] . :J



Ilсr-цtюtовлсно с исtlо]lьзоваtlис\I сисIсN{ы КоIIсу. lb l,all l ll.rюс

l . 1-IaltMeHoBaHиe

мун и l (ипаJlьной услуги

Часть I. Сведения об оказываемых муниципzLпьных услугах
Раздел l

Реализация основных общеобразовательных програN4 м начzUIьного общего

образования

Код llo общерсlссийскоп,rу,

базовоп,t1, псречнк) иJlи

(lслерit_п ьноплу переч l I Io

з4,787.0

муниципiulьной услуги
З. Гlсrказаl,е"пI1. характеризу}ощие объем и (или) качество муницriпztльноil услуги
З.1 . Показатели, характеризующи е качество муниципzшьной

уник:urьный
но\{ер

реес rl)овой
,]агlliси

Показrтель, характеI]tlзуlоtIlий солсржанtlе vYItиципfu lьной

ycjlyl и
(п0 с]lравочникаNl )

Покаlател ь_ \аl)актеризлlощиI:i

ус,]овия (d]орN{ы ) ока]]ания

плуttиципальной чслуги
(по справOчникаNl)

Показаrсltь KatlecTBa

муниципilьной услуl]{

значение показатсля качества

муниципальной услуги

ДоlIчстиNtые (вOзN{ожttыс)

о]]i.пOIiсн}]я от ус I аI]овлен ных

IloKa:]alc]leii KaLlecTBa

плунишипальной услуl tl

(lIal]NleHOBaHtle

t tокаптеля)

( ]larl veIlOBaH l] е

пока ]ilтеJя )

( llaиN{eHotsaLltie

гtOtiа]]атеJя )

( Hai] NIcl loBaH ие

показателя )

( l laliN{el IOBat l l1c

l10казателя )

l lall NleHoBal l ис

I It)казателя

с,ilи tlr] tta l] ]\lсрсlltlя 20 22 гол

(очс]]сдной

(lrtrtалсовы ir

год)

20 ]j гол

( l -й l,oj1

lI--lal]otsoIo

псриода)

]0 24 гол
(2-й Iод

пJlаIlовогt)

периола)

в Ilpolletf] а\
в аOсOлк)1,1Iы\

локaL}атеJlя\
l lаil \|et!oBill l и с

кOл IlO

оI{F.и

l 2 3 4 5 6 7 tt 9 ]0 ]1 1з 1,1

tto l0120.99 0.Б
A8lA,)92001

Решrпзация

основIlых

обtIlеобршовате.л

ь!tых прOграilм

наl|апьног0

обшего

обрmвания

очная, в

обшеобразовател
ьн оil

организацll t]

l'l о

обutеобршовател
ыlыNл

I ]рOгl]il\l Nl[tNl

2{оltя обучаtощrlхся"

0свои tsш их oct{otsl].\rK)

общеобразоватс:l ьную

llрогl]ап{ \1у наLIальн0I,0

обшLсго образования

Ilр()цснт 744 98 98 98 l0

уком плектованность

педагогическиN!и
кадраNlи

пl]оllс]ll 744 l00 l00 100 10

Доля педагоги.tеских

кадров с высш}iм

профессионшьным
образованием о,г

обшего числа

процсlгt 744 ,75 ,75 ,75 l0

flоля педагогичсских

работни ков,

прошедшriх
соответствующуlо

куl]совую подго"tовку

пр()цсн,I 7,1.1 l00 100 l00 10

Отсутствие
обоснованных lкалоб

обучающихся и их

родителей (законных

представителей) на

действия работников
учре)l{дения

Е,лtttltlца 642 0 0 0 l0
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llодго гсlвлсно с исполь]ованисNl сисt'епrы Консч. tь,rдtrгП.цtос

З.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

'l . l lopr,raTt]BlIble IlравоI]ые акты. }станавлl]вак)щие размер платы (цеrrу. тариф) JIибо порядок ее (его) ус,I,аtlовления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

l 2 _) 4 5

5. Порядок оказания муниципiLльной услуги

5. l. tlормативные правовые акты.

Ile l v"il l,iруюlцис tlорядок ока.занlIя

]\!}, l i t.lципальной услj,гil

Постансlвление АдN4 и н1.1стра[Il.rи Зtrп,tовll и ковского раilона от l З. l 0.201 5 ЛЪВ l 5 "О порядке форшl ироваtltlя
МУt,ltlЦИПа,lЬНОГО ЗаДа}{t]Я на окаЗание мYнltt{llllальны.\ ),сJl}г (вьlполнеllllе работ) в oTHoшetllJ1.1 мунl.iцllпzulьных

УЧрежДеНиЙ Зимовниковского раЙона и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

уllикаrьный
I lOMep

рссс гровой

записи

I Iоказаr,ель, характеризуlощий содерлtаllие
плуниципальной услуги

(по справочlIикам)

показаrеllь.
характериз},юI],tий условия ( ф)орN{ы )

оказаItия N{упициl lаltьной 1,слуги
(llo сгlраRо.lIlикам)

покttзатеlь tlбъепла

N{\,ницхпаJlьной Yсл\,гIl

значение llсlказаr с;tя объешла

п{\ llициIlаJlьноt'i ycnyl и

Разшлер

платы (цена, тариф)8

f{опчстипlые
( в()зNложн ые)

0ткJIонения от

уста[Iовленных
п()каза,гелей объеN]а

N{),tlици паJI ьн ой

усл1,,ги 7

( I{аиN{еI Io паtIи

е пOказа] cjlrl )

( наименOван и

е показ[Iеля )

(]IаиN!сновани

с пOка]а lс,Ilя )

( ваимеItоваlIхе
Ilока]ате"lя )

( HatlMeHoBaIlи

е Ilоказателя )

наимено-

вание

показа-

теля

с,lиницil и ]Njерения 20 2? гол
(очередной

финансо-
вый гол)

20 2з I,од

( l -й гоl:l

планового

l lсриOда )

20 24 год
(2_й год

ллаtlового

периода)

20 22 год
(очередUоii

фипансо-
вы ii год )

20 2З год

(l-й lол
л.панового

периода)

20 2;1 rод
(2-й 1,o].l

планового

периOда)

в процен-

тах
в абсолют-

ных

показа-

телях
наиNlсно-ваl]пе

l(од по

окЕи

l 2 з 4 5 6 1 8 9 I0 ll 12 lз l4 l5 16 \7
80lOl2(]99
о.БА8]Аэ92

00l

реаltиза t tпп осноtsных обtltсобразtlваl сllьных
лроi ра N! l, ttаlа,!ьl]ого обцеt,о обраllоtзаtн иrt

очная, в

общеобразовательной

организации

По

обtrtсобразова

тельньiI{

пl)ограN{NjNj

чисjlо

обл,.tаюtttихс

я

lI е_повеl( 62 57 51 6

( HallNlcHOBaIll.te_ IJO\,1cp l.i да I а Itop]\,lit l Ilвного IlpaLt()IJ(]гO акта)



Гlо]готов,]сн() с исllоль]оL]аниеN{ сис]еNlы конс},пь I янтП,ItIос

5,2. Порядок информирования потенци€Lльных потребителеЙ муниципtшtьной услуги

Способ частота обновления ации

1
2 J

l. Разшtсu{енtrе иrr(lоршrаtlIли tta сzrй,rе образоватсльной

организации

I} cotrTBc,t стви И c,,1g; 
",,,nr,,al 

I I lи NI законоill.а гел ьством Закон РФ

от 29.12.20l2 N1]27з-ФЗ "Об образовании tз Российской

Фе,цсраци и : Постановлеttие Гlравитсльсr,ва l)оссийской

Фсдераrtии от, l0 иtоля 20lЗ r: N582 "Об 1,твержлеrtии llрави"п

разNlешеtlия lta tl(lициа.llьнrrлt сайтс образова,гельной

орl,анизаl lи и в ин(lорп,tаr lионtIо-теJlско\,l ]\l),ни кац1lоI tI lой ссти

"Иll,гернеr," и обнrlв.;lения ин(lсlрvашии tlб образоватсLIt,ной
()рl,аt{изаI ll.{и

гlо Mlepc обновlIеttttя ин(iорпtашии. lte реже l раза в

2. сведсlItll] tIi]

И нt|хlрп,r ачия о I I рогра\,1 \rir\ " рехtи \{е рабоr,ы. текуlIlей rt

итtll,овtrй ),с гl cljaeN.loc lи обч,tаltсl l ци х ся

Не perKe 1 раза в квартал

3, Пуб:r ич н ы йr докл ад образсltзатс- t ьнtlйt opt,aH и за tlи и В ctltyt BeTc,t,Btl и с утвсрж]lсl r rrой с грук,гl,рtlй l раз в t,o,1

.l. Иrlt|lорлrаuиоl lныс cTcI ljlы t] образоваr,сlrы ttlii trрt,анrtзаци lr *релtимt работы }чр€}к;lенияl
* кzurендарный учеблtый гра(lик;
*расписание ),роков. кружков. сеttций;
* коп ии уч редител ьн ых .]loltyNl ellToB(,'I и цен зи я. свидетельсl,во

о государствеltной аккрсдитации. выписка из Устава);
* информация о (lopмrax обучения:
* контактttая игI(lорплаuия образовтгелылой организаrlии:

* контак,гная инr]lорiuаttия выlllестоящих организаций;

* ttepeчeHb дополt,Iительных услуг. перечень llлатных усJlуг;

|* правила приеNlа в обра:зоват,елыlую организацию;

* илt(lорплаIlия о режиNtе работы биб.,lиотеки. N,tе/,lицинского

кабиtлета. сr,оловой;
* инфорл,r аuи я о п едагоги ческо\4 колле к l-и ве обра:зовате"rr ьной

организации;
* инфорп,rачия антикоррупционной направлелl ности;

* телефоны "Горячих линий";

+ приемные часы администрации образовагельной

организации.

По мере обновления информаuии" не реже 1 раза в

полугодие

Состав р{Lзмещаемой инфgрIuзцIlд_



l. l Iаименование
му r l t.l цl.| паJlьной услуги

Раздел 2

Реал изация основных общеобразовательн ых програм м основного общего
образования

Физические лица

ко,ц по обrцерсrссийсксlr,tу

бirзовtlьt1, перечнк) или
tРедераlbHorry IIеречllK]

35.791.0

2. Кат,егории потребителей

Myl l t.l ц[jпtlльной услуги
З. I ]оказате,,lи, характеризуlощие объем и (или) качество муниципrlльноГr услуги
З.l . I lоказатели, характеризующие качество муниципальноl'i услуги

yt t rtttал ьн ый
lloMep

рссс гровой
зi}писи

Показатель, характеризуюпlий содержание муничипальной

услуги
( по справочникам)

Показаrсль ка,lес,гва

NlYниllипальной усJl\,ги

значенtле показате-lя качества
vyниl(иltальной чсjl\,ги

ДопустиNlые ( возNrожные)

отклоIlения от установленIlых
]lоказатс]lей качества

N{чнtlципальной услYги

( ilаи N|еilO8аllие

гlо\а]ателяl

( наиN{сноtsание

ПОКаЗаТеJ]Я)

( нtlиN]сноваIlис lIoNala l,е]lя ) ( наиN{еноваtIие

показателя)

( HaliN|eHoBaH ис
покаtате.ля )

llаиNlснOвание пока]а Iе:l,

c,lltl}l и Lla li]N|epeI I ия 20 2 год
(очередной

с} и нансовый
год )

20 2З год
(l-й год

IlJlанового
l Iсl]ио]tа )

20 л год
(2-ii го,l

l l:la н()R()г()

IIериода )

в л|]оцентах
в абсолкl t гtых

l l0Nа]ате,]я\на и Njellotsall ие
l(од ло
oI{E ]]

I 2 4 5 6 ,7
lJ 9 l0 ll l2 l _-l ]4

802 lllо,990,Б
л96.,\к)5Е00l

Рсrлш заuия 
]

_ 
()сновны\ 

i
Ц]| trе(юразоватсJ

ьIIы\ tlpolpaMM

оснORноtо

()Ьщего

ооl]азовавия

очная, в

ьн() й

органи ]аttии

tIo

ьным

профаil{мам

J{оля обучающихся.

освоивших ocнo8IIytO

обt ttеобразоваr-сльнчю

прOграN!Nlу осноRtlог0
общего образоваllия и

I l0Jчl{и вших докvýlсн,гы
госудtrрственного образцаr

tlро]]еtIт 744 98 98 98 l0

\r Kotl гlJ tcK гOва HtiocTb

l lс,rlа1,0гиlIескиNlи ка.цраý! и
лроцент 714 l00 ]00 l00 l0

Лоltя педагоги.tескrrх
кадров с высu]иN{

просРессиональны пл

образованием от общего

числа

лроцен г 144 75 75 15 l0

Доlя педагоги.tеских

работников, прошедших
соответствуюIцчю

курсо8ую подготовку

лроцеl]т 7 4,t l00 l00 ]00 l0

С)тсутствие обоснованнь!х
тtа"lоб обучающихся и их

родителей (законных

прелставителей) на

дейс,гвия работникtlв
учрсхцения

ЕlLп н tl t{a 642 0 0 0 l0

З,? . Показатели. характерt.lзуюutие объеd муниципацьноrr услугt]

Показа t c;tb. характерI{зующиii

условия ( формы ) оказания
мунIlцилальной услуги

(Ilo спl]авочfiикам)



Уник&льный

номер

рссстровой

записи '

Покшате-lь, характеризуrоtчий содержание

му}lиllипillьной услуги
(по справочяикаrur)

Ilоказатсль.
характеризуrоtций ус,ловия (формы)

оказания мчниципшьной услуги
(по справочникам)

показатсть объсма
Nl}IЕlиципiLпьной ) сп,ги

Значение IIоказаIеля обl)еNtа

му,ltициtlаtыtой устt\,ги

Размср

п,паты (цеrrа. тариф)8

f]o пу с,тиtл ы е

(возмоr(ные)

отклоненш от

установленных
гIокшаlеjIей объеNtа

муниципшьной

услуги 7

(lQименованис

Ilока]атеiя)

(наимснование

показаl еjя )

(наимеяованис

IlOKafa I еJlя)

(наиплснование

l]ока]аl,еля )

( llаиvеl loBal lие

покаlатсля )

наимено-

вание

покша-
теJlя

е,циllиllа измерения 20 2f гол
(очередной

dlинirнсо-
вый гол)

20 2з год

(]-й год
п,лаllового

l lериода)

20 2,1 lolt
(2-й r o,,r

11.1al loBo1,o

l tеllио;tа)

20 2 год
(очередной

финаttсо-
вый год)

20 2з год
( l-й год

гlj,агlового

периода)

20 24 год
(2-й год

пjlаIlоRого

Ilериода)

в I]poIleн_

]ах
в абсолют-

БIx
показа-

те.пях
l lаиIlеI iO-aal lие

код по

окЕи

l 2 з ,l 5 6 1 8 9 l0 l1 12 ]з l4 l5 lб 17

802lllo,99,0
,БА96АIо58

001

Реализация осtlоRI]ых

общеобразоватс_пьных

прграNr\I аснавного общсго
обра]ования

очнш. в

сrбцсобрtrзовате"r ь ной

организации

По
обIItеобра]оRа,l

програNjNIаNi

число
об\,,lаIоlI(ихс lle,loBeK 8l 87 87 9

4. Нормативные правовые акты. устанавлIlвающие разl\lер платы (цену, тариф) л1.1бо порялок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 _) 4 5

5. Порядок оказания мун1,1ципальной услуги

_5.1. Нормативные правовые акты!

регул ирующие порядок оказан I.Jя

мyн l4 ципа,lьной услуги

Постановление Адмиllистрации Зимовниковского pailoнa от lЗ.l0.20 l5 NЬ8 15 "О порядке формироваljия мунllципального
задания на оказание муницLIпz1,Iьных услуг (выполнеtlие работ) в отношен1,1и муниципzulьных учреIiдений
Зимовtликовского района и финансового обеспеченllя выполненtlя муниципального заданllя

(наименование" HoNlep и дата нормативного правового акта)

5.2, Порядок информирования потенциilJlьных потребителей муниципальной услуги

Способ информирования Состав размещаемой и нформации Частота обновления и нформации
l 2 _)

l. I)азмсщение ин()орl1ации на сай,l,с образовтге,lIыlOй 0ргillItl:tttl(иt{ В сосlтветсL,вии с лсйс,l,ts}ющиNl зaкoнo,цtlTeJbcl,BoNI: З:rкон РФ о,г

29.|2.20l'2 N!]27З-ФЗ "Об образованrtи в Россиl:iскоii Фе.лераltии:

Постаttсlв.ltснис I lрави,t,сltьс,гtsа Росси йской Фе:tсраuи и o,1 l 0 июJIя

20lЗ г. N!582 "С)б 1"l,всряt.tеr:иrr l Iрави.lr разN,IеIltеIIия IIа

о4)и циlul ы l0 N,l сайте обl]азOва,ге.l l ьно й орган и:}lltlи [.l ts

иIld)орN,lацIlонIlоJI,еjlск0l\,1Nl),IIикаI(tl()IIной ссl,и "И н,l,срнс,I," tr

обIItrIiлеllия и н(l)орNItrци и об образователы lой 0ргаlIизаI tии

По шtере rtбIIовления иII(l)ор\liutии. }lc pcrt(c l разir в пtссяц

2. l lРС:кlС'lав,rlсllис cBe.,lettиii lIa р(,),ци,гелl,ски\ собраIItlя\

Иrrdlорlrаrtия сl пl]0гра]\,1Nlах. режи\,lе работы. l,ек},lцей tt итогсlвсlй

\,сllевliе]\{ости об\,чa1I()Ulихсrl

[Jc реяtе l раза в кBapl,full



З. [lr,блич н ы й доклал образOвател ыttlй оргttн изаци и ll сt,ltl,гветс,l вии с },тверrl(1,1еIlной с,r,руктl,рой l раз в год

4. И н(lорлrачиоl I н ые c,l,cl I,цы в обрilзовате; t ы ttlii орган изаtll,t и Хре;киrt 
рабоr,ы учрсх(]1ения ;

капегtдарный 1,чебllый гра(lик:

},роков. Itp) жков. секrlи ii :

* копltи учреди,lельных докуl\,Iенl,ов(JIицеlIЗия. свидетельство о

государс1,венIiоЙ аккредитации, выtlиска из YcтaBa);
* информtrция о формах обу,чеllия:
* контактная иtrфорl,rачия образOваl,ельноЙ организации l

х конl,актtlая инфоршtашия выIхестояlцих организаций;

* llсречень допоjlнитеJlьных услуг. llepeчcHb плаIrIых усл\,г;

Х правила прие\lа в образовttте-rlьную организаIIию:

* иttr|rорrtация о ре)i(иNlе работы библио,rеки. ме/цициItского
l-
I 
KllottHeTa. с гол()вои :

* иt t(lорплirция о педагогl]ческо1!! ко,л]lсlfl,и вс образо вател ьной

* инфорплашия аIrтикоррупционной направленности;

* теле(lоны "Горячих линий";

* приепtttые tlасы администрации образовательt-tоЙ организации.

По мере обlrовlrения информаl,tии, не реже l раза в

полугодие



l . [|аименование
муtlиципальной услуги

Раздел З

Реа.п1.Iзация oc}ioBElt,l;t общеобразовательных програм\,{ основного общего
образования

КОд по сlбl ttеросси йсксlмr"

базовому lIеречню иJIи

фелеральнсlьr\, перечtlю
з5.791.0

а. Каrеl()рии потребителей л
му1-1иtlиllальной услуги 

(DИЗИЧеСКИе ЛИЦа

з.п (]F:а,]а,t,еJlи. харsктеризуlощие объем и (или) качество l\4униципальной услугlл
З. l . IIокаrзатели, характери:]ующие качество муниципальной ус.llчги

уникtutьttыii
н () N1 е1]

peecr ровой
заIl llc:}I

Показатель. харак,rеризуюlIlий содер)I(а|lие

ilлуrиципальвой ус.пчги

{по справочIlикаN])

Показатель, характеризующий
чсловия (формы) оказаtlия

муниципальной услуги
(по справоч}lикам)

l Iокаlаl-ель liallec] ва

мYниIlипаjIьl lo}l чсJIYг}l

зна,tенис гlоказателя кilчес,гва

муниципальной услуги

,iJопчстишtые ( возпlоlкныс )

о] кJlонения от Yсlановлсtlных
ttоказате.пеl'i качества

lt!tlицила,rьной чслчги

( I]itи}tенOвание

t tока,}аrс;lя )

(Ilati \leHoBall ис

пока ]аJеля )

( наи lteHoBat t ие

по|(а:]lтеля )

( наиI{снованl{с

показа],сля )

( наи N|енование

llоl(аза lсля)

}Iall{\|енование l lоказатс,lя

e,!r1lIиIta п ]\]срсtlия 20 22 год
(очерелной

финансовый
год)

20 23 год
(l_й год

] lпановOго

гlериола )

20 ].1 гол

(2-й год

ll-,IаllовOг0

периода)

в прOцсlllах
в абсо,лtоrных

поliаза гс.пях]{all Ntel l0BitH I]e
кOд по

с)кЕи

I 2 J 1 5 6 7 8 9 l0 ll 12 1з l4802lIl()9qOБ
л96лА2_s00 1

рсализация

0сновных

обшtеобразоватс,r

ьtjых llpoгpaмNl

основного

обutего

образомния

()бччаlощttеся с

ограl]ичеtl l tb] л4 ll
воз Nj о)Iiнос],я N{ и

здоровья (оВЗ)

ГIрохолящие

обучение tlo

сос tOянllю
,]доровья на доNtч

А!tаптирtlвагtная

обрl ювательная

l l}]0l,paN{ Nla

.Щоля обу,lакttllихся,
освоиtsших осllовн\,ю
обutеобразова гс:tьнчю

п рограNtму ()oHoBtlo]-o

обц(егtl образования и

получивших доl{YNlсI]ты

государственноl,о образrLа

l l}]oIleH1 711 98 9l] 98 l0

уколtл;tектоваllltосr ь

tlедагогriческ}l N{ ti Iiадра\] и
пl]оцент ]00 ]00 ]0с) l0

.Щоля педагоt,и,lеских
кадроR с высшиN{

t tроtРессиональны пл

образованием от обшlеrо

числа

IlpoIleH I 714 75 75 75 l0

.Щоля педагоt ических

работниt<ов, t]рохJедших

соответствyющую
курсовую подгоl-овкч

лрOцс] Il, 741 l00 ] ()() ]00 ]0

(Jтсутствие обосноваtлных
rrtалоб обучаtощихся и их

родителей (законных
представителей) на

действия работников
учреждеtlия

Единица б,12 0 0 l00



З . 2. Показатели, характеризующие объем муниципirльной усrryги

4. lJормативные правовые акты, устанавливаюU{ие разN,{ер платы (цену, тари(l) либо порядок ее (его) установления

5. Гlсlрядок оказания муниципальной услуги

5. l. Нормативные правовые акты,

pel ),Jlирующие порядок оказания

м\, It и ци пал ьной услуги

Постановление ДдминистрациИ Зипловниковского района от 13.10.20l5 N9815 "О порядке формирования

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнеl-tие работ) в отношении муниципальных

учреждений Зимовltиковсltого района и (lинансового обеспечения выполнения муниципального задания

yl l и кшьный
н oN{ ер

ресстровой
5,]а п иси

гlоказатеjlь.

харашеризl,юrчий условия
(формы) оказания

плуtrиltипlтtьной услуги
(по спраRочtlикаN! )

Пока:затель обr,спlа

шtуtlицилальной 1,сltt,гrl

зttа.lсние пtlказатсля объема

rtлнrrшtlttальной услуги

Размер

платы (uена, тариф)8

flопустимые
( возможные)

отклонения от

усlановлелlных
поttазателей обьема

пlуниципальной

услуги 7

( на и N{енованис

l t окаитс]я )

( lla и NI cllOBa н ие

поl(азател я )

( H:],]vel{oBaH ие

t tllказа,геllя )

,1

показаl с:tяj

)

( tIilи Nj cI l()Ba н и е

л(}каl]ателя )

6

на и N! ег.о-

вание

показа-

те-Iя

1

единица изNlерения 20 2? t,ол

(очерелной

(lи Hatrco-

вый год)

l0

20 2] год
( l _ir rол

пJiанового

периода)

ll

20 2_t гол
(2-й год

плаIiового

периола)

12

20 22 год

(очере.ill loii

фи ttaH ctl-

вый гоr()

l]

2() 2] гоп
(l-й год

планового

периоitа)

1.1

20 24 l,од
(2-й год

ллановOго

лериода)

l5

в процен-

тах

lб

в абсолют-

ных
показа-

теJях

17

l tаиNlсно-ваl Irlc

8

код по Ol(Lll

9
I

802 l1lo,99.0
,БА9(lАА250

0l

2

ршизация основtlых

обшеобразовательных

проl,рамм осtiовного обrцего

образования

Обучаюшtиеся
с

ограниченны м

и

возNlожностяN{

и здоровья
(овз)

Лроходящие
обучение по
состоянию
здоровья на

Дому

Адаl tl,ирован н

ая

образовательн

ая програмI{а

число

сlбr,чаюrцrrхс

я

че"l овс к 0

Нормативный и акт
наименованиеномердатапринявший органвид

54J2l

(HallMcII()I]aItrt(j . Ho]\{etr] 1,1 ]1ата HopNlilI ивlIоl,о правового al(Тa)

5.2. ГIсlрядокинформироваtIt,lя потенциальных потребителей N,IуниципальноЙ услуги

11oKшTeltb, харашеризуюлtий со/lсржаIlие

муниципшьной услуги
(по справочttикам)

з



ациичастота обновления иацииСоставанияСпособ 32
1 llo :,repc обновлеtlия иrrфорлrаttии" tle рея(е l раза в месяц

В соt,1,1ве,гстви и,: дс й c,t,B1 tоши l\1,]ari:o ноlltLl,ел bc],I]oNl

29.12.2012 лЪ27з"ФЗ "Об образсlвании в Российской Феjlсраttииl

l Iос,гаttов,rение Правительства Российской Федсраrtии от l0

иrоля 20lЗ г. ,ф582 "Об уr,верrклении [lрави;l размещения на

офиtlиалыtоп,t сайте образова,ге"ltьной организаItии в

и н формациоtlно-теJ leKON4\,ryн ика|{ион I Iой ссr,и " Интерне,r"' и

обtlсlв:tения и ьllоиоб

Закон I'Ф от
I)a,о,зllс ш lcrt и,: чt:фсрмации rra caii,t,c образователыlой

организации

lIc рсжс l раза тз KBapTltJl
Инфоршrаrtия () l IрограNl\1а\. рехiи\lс работы. тек1,шlсй и и,I,огtlвсlй

псвасNlос,l,и обr чак,lшtихся),сияхсведении на2.п 1 раз в гол
В соt,l,tзс,гстtlии с у,гверлtitен t tой сr,рl к,гу,рой

tIIlи иы дOклад ()pl анизацииобразовагс; rьнойJ l Iуб:t
Ilo .,repe сlбttов.llения инфсrрп,tачии" llc рсже

llо-ll},годие

1 раза в
* 

рсrttи Mt работы ) чрсждеlt ия ;

* ка;rенjlарный 1,чсбный r'рафик;
* pact l и caI t и е },рокоtз. Kp.vrкKoв. секIIий ;

* копии,ччредитеJlьllых доltуN4е}лтов(.lIицензия" свидеl,ельство tl

госуl{арственной акttрсдитации. выписка из Устава):

* инфорплация о формах обучения,
* конl.аttl,ная и н форплаци я образоваr,е.п ьной оргагr ltзаци и ;

* контак,тгIая и rlформаци я вы шестоящих органи за ший ;

+ пере.tень доllоjrни,геJlьных услуl,, перечснь плагных услуг;

* правила приеN4а в образовательную орI,анизацию:

* иrrформация о режиме работы библиотеttи, \4едиllиI,1ского

кабине,га" с,rо.повой ;

* иtrфорп,rация о пелагогиLlеском коллективе образователыltrй

* инфорп,Iаrtия антиIiоррулционной направленности;

* r,елефоны "Горячих линий";

* приемные часы адN4инистрации сlбразовательt-tой организации

.l. И r r(ltlpllaIilloнHыe стеl1,1ы в образоtза,гс;tьнtlй

организации



l . Наименование
муницtlпiшьной услуги

Раздел 4

РеализациЯ основllыХ обшtеilбразоВательныХ программ основного общегсl
образования

Код гlо tlбlIlepctccttiicKoпlv
базовоl,tу l lеречню l1.1ll

сllедсраl bHcl1,1y переч нк)
з 5.79 l .0

З. Пока,затели, характерtlзуЮш{ие объеп,t и (или) качество муницлlпzLпьной услуги
з.l качество

_l . r. J [оказаr,ели, характеризующие обr,ем мунl.tципапьнойt усJlугll

20 
' 

год
(очередной

20 2з год 20 24 год
(2-i] lод

20 2j го](

увикальный
номер

1lеестровой
записи

l

Локазлель, хараюеризующий содерlкание

муниципшьной услуги
(по справочникам )

Покшатель, характеризующий

условия (формы) оказания
муниципаьной услуги

(по справочникам)

покФатель качества

муниципмьной усrlуги

зtlачение l tоказателя качества
муниципмьной чслчги

flопустимые (возмоясные)

отклонения о,г установленных
покватоей качества

( наименование
llоl(азаl,еля )

( llall NreHoBall l ис (наименованис

показilгеля )

(наименоваltие
l lаимеl Iование показатеJIя

единиrlа иl\]е])еtlия 20 22 год
(очередffой

tilинансовый

20 2З гол

1ililoo
20 24 год

(2 й год
гlл aIl ового

ts процентах
в аосолютных
поквателяхнiи NJcHoBaH ие

кол ло
окгtl

] _+ 5 6 ,7
8 9 I0 ll ]: lз ]48о]lllо990Б

,\ 9(;АБ7500l
РФц]ация

обцmбразовтгел

ьts ых програмNI

осяовнOго

йцело
обFвоваяия

Дети инвmиды
| 

Прохоrяшие

| 
"o"ro""uo

|,oopouo" ,,u ro*,

Адаптированная
образовательно

программа

,Щоля обучающихся,
освойвших основяую
общеобразовательную
программу осноtsного
общего образования и

l]олучивших документы

государственного обDшца

проL(епт 114 98 98 98

укомплеюованность
ледагоги|lесl(ими кадрами

проlLепт 141 l00 ]00 l I']0 l0

Лоля педагогических
кадров с высшим

профессионмьным
обршованием от общего

числа

проl LeIiT ]11 ,75
75 ]0

flоля педагогических

работников, прошедших
СООТВФСТВУЮШУЮ КУРСОВУЮ

подготовку

процент 141 l00 l00 ]00 l0

0тсутствие обосновапных
rкмоб обучающихся и их

родителей (законных

представителей) на

lействия работников
учреr(депия

Единица 612 0 0 0 l0

Покаятель, характерllзуюulлil содержан l te

мYвлцlIпальноil услуги
(ло справочникам)

ПокФатель,

характеризуIощий чсловия
(формы) оквагlпя

муllпципar]ьной услугп
(по справочнхкаN{)

Показатель объеNlа

МУниципшьноi:i услуги

3цаченltе поквателя объема
мунлцuпальпоil чслуги платы (цеrlа. тарtrф)Х

РазN{ер

,7

!олчстпмые
(возмокные)

отклонения от

установленньц
показателеiJ объема

мун,lцппальной

едлtlIlца |lзNlеренllянапN{ено-

BaHlle
20 22 год

(очередной ( lТгод 1lТгол
20 2,1 год
(2-r'i rод

ts процен_

тах

в абсолФт

ii]



lб \-|]5I4l2 1зll9 l0,7 86)]l 2

l
L)02обYчающпхс

Адаttтированн

ая

образовтtельн

ая програмNlа

Проходяtцие
обучение по

состояtsик)

здоровья Llа

доNlу

ДстI1 -

ilнваJlлды

fl рогра\lм осповного общего

обраовапilя

Реа_пп]аци, осноаны\

обU(еобра]оRательныt
ао21 1 lo 99,0

БА96АБ750
0l

HaLMeHo-BaIll le фIlнаясо-
вый гол) перlIода) периода)

l]о,пуг()дllс

oKELJ
пjlапового п_панового

Ilерпода) перхода)
финансо-
выil гоД)

планового
( Hal l McHoBatiil

е показатсля}

(Wменованп

е цо(меля)

(Haл!reHoBaHll

е показате-]я)

(llalrNjeHoBaHп

с llока]атеjlя)

показа,(нахменовани

е показателя)

4. Нормативные правовые аl.'ы, устанавливаюшt{е размер пла,гы (цеIIу, тариф) либо порядок ее (его) установления

5. Порялок оказания муницип,l"lьной услуги

llостановление ддмl.iнистрации зимовниковсItого palioнaoT lЗ.l0.20 l5 Ne815 "О ПОРЯДКе фОРМИРОВаНИЯ

5 . l . }{ор матLlвные правовые акты' муниципаль1-1ого заданиЯ на оказаtIие N,Iуниципальн ых услуг ( вы пол нен ие рабо"г) в отношении муниципал ьн ых

регулирук)Ut}iе порядок оказания 
учрa*дaп"й Зипловниковского района и финаtIсового обеспеченl,tя выполнения муниципаJIьного задания

муниципаJlьной услуги
(ltаи\lеtlоRаllr]е, t]oN{cp }l даl,а норNlа,гивllого правового акта )

5.2. Псlрялок информировани я потеI]циальн ых потреби,гелей плуниuи пальной услуги

Гlо lrepe обttсlв:lсrttrя trH(юp;ttatцltt. tle pe)l(e l раза в

-1, 1-1r r(lrlpпlatrtlOHllыc стеllлы в образtlвател ы tclil

организации

*pcitttrпl рабоr ы уt|реIiлсния:
* ttiltсrrлitрtrыii 1,чебны ii l рirфпк
*pitclt исан t-le ypoKol}. Kpy?liкoB. секчиti,
* когltlи ччрел1.1],ельных локу\lсtl'гов(,пlrцензrlя, свtiлете,lьс l,BO t)

государствен поil аккредитации. вы п искit из Устава) ;

* иtt(lорчtаl.tt,lя о форплах обччения:
* конIак,гная иrl(лормацtlя обра,зоваrельrtой органlrзаltиlt.

* li{|l I l ali l llая tlнфuрvаtrtlя выlllес l (lяlUll\ (tpl ilI lll iаllllЙ:

вныи п акт
наименование

датаиивид 54J2
1

частота обновления и
шаемой инСоставанияСпособ и и

_-)2l Гlо мерс обнов-ленr,lя rlн(юрмацrttл. не peil(e l раза в мссяI1
IJ сtltlтве'гс t tзt,tl,t с леiiс t ByrotILrrv :]ill(он()дllтеjlьс Il]O\l,

z(),|2,2(\|2N927з-ФЗ''()бобразованlrtлвРоссt.tiiскtlйdlедераttиt,t.
llclcгaHtlB;lelllle Правr,tгс,пьства Poccl,titcKot:i d)едсраIц,lи oт l0 иttlля

20lЗ l: Nl582 "Об у,твер;Itлеllllи Прави,ll раз\tешсtlt,lя Ilil

o(l и utl а-l ь Htl м саii,ге сlбразсl в атс,l t ь но йt ор гаtl ll зацrt и в

инфсlrшлачисlItllо-те-пекомN,lуllltкаrUrонноii ceTtr "Иllтсрне,г" и

Mtlцrltl о(] и:]ациllOllобновления

Закоrr РФ oI
Plt зrlcltLcttttc tlHtlopMatцtи на cali l е образtlватеl t ьHtlii

организации

Нс pelce 1 раза в KBapTal,t
Ин(ltlрпtаrltlя о IlрограN| мах, perl{t,lNlc рабо гы. t crtl'ttteir rt tt,гttгOвсrii

успевае п,ttlс ги обl,чаtош (r,lхся
ие сведений на иях2 l раз в гол

В ctltlTBe гс,I,вtlt,t с v гвер;к;tснtttlii с,гl)\ ктуро и
J, I ll б:tt.t,l ныii .,tоtrад обрвова,ге:tь ной оргаIlri:]аllии



* пере.tеtl ь доI tо.п н л1,1сл bI l ых усл},г_ llepetleFIb tlлitтl Iых ),слуг:

* правlrltа лр}]еN,lа в образоваrелыrую организаlltlю.

* tl н(lорltlашия 0 pe)]itt]lle работы бrtблио,fеки. N4елt{циllскоl,о

кабttнета. с,[о-rlOвOй:

+ ttнс!ормачия о пелагогиtlеском коллек,гt,Iве образсlвателы tой

* t-lн(lормацrtя аlrгикоррYпц1,1онttсlii наtlраtвленностl,t.

* r,еле(lоны "Горячих .;tиний".

* ltрttепллtые tlacl,| а.ц]\lltнllС-l,раttилt образова'ге"пьt toi,t оргаllизацt{1,1,



Раздел 5

Р ; алl.rзация ocl] oBI] ых общеобразо вател ьн ых п рограм м осн овного общего
образования

Кол l ro общсроссийскомr1,

базовому llерсчlllо и,lи
(lе:ера_пьноrл1, перечнtо

35.79l .0l. I lаименование
MyI { и Llи лальной услуги
2. I{a l er ории потребителей q)изические лица
Myl I l] цl-{ пальноЙ услуги
З. IlоказаIел14. ;iаI;ак,геризующltе объеьл и (или) качестtsо муницllпальной услуги
З. l . I lоказателtl, ;tарактеризующllе качество муниципальной услуги

ув ика:rьный
l l ()\{ ер

реес-гровой
]atl лlси

I Iоказатель_ характери,]\,юl l tий содерrtан ие

пtуни ципiut ызоiл услуги
(по слравочtIи]iаNл)

Показатель. характеризующий

),сlовия (формы) оказаltпя

чуниtlиl]Ulьной усJlуl,и
(ло справочникам)

показатель качества

Nlуниi.tипшьной услуrи

Значенrtе лоI(азателя качествi]

пл l,H tt цtt пllль ttой чслy t,lt

.Щопl,стим ые ( возьtоlкные)

о],кjlонения от \,ста]]овленных
покаllателеij качества

муrlиципльttой 1,слу,ги

( наи NleI IoBaHuc

псlказаl с"ля)

( наименоваIlие

rlоказаrеllя)

( l lаи NleHoBaH ис

показа l е,!я )

(наип{егIоваtlие

п о каз aT,e:l я )

( t tаи пленоваlзие

поl<азате.ля)

наи\lеIIо8аIIl]е IIolia]a гс:l,

еJtиtlица измерения 20 22 го,r

(очерелlлой

фина t tсовы й

гоД)

20 2з l,од

(l-й год

лланового

лериода)

20 2.1 ro,r

(2-й год

планового

периода)

в процецтах
в абсо:rюl ных

пока ]aTcJ я\llal] N]cH()Rall!c
ко,1 llo
окЕи

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll l2 lз l4
802l l ]( ),99.(l.b
A9tlA A()()()()I

Реапизация

осltовных

общеобразовател

ьпых програ\!Nl

основltого

обцего
образованяя

()б1 чаюtttиеся с

ограl Iиченtlы Nl и

возNlоriнос] я N! и

здOровья (()L]З)

Очная, в

общеобразовател

ьной

организации

Адаптлtрованная

образоваr,еlt ьная

програN{ ма

f{оля обучаюшихся,
освоивших основную
обrцеобразовательнуо

програмN{у oclloBlloгo
общего образования и

получивrUих докуNленты

госудаl]ственного

обDазца

лроцент 7 4,1 98 98 98 l0

укомплешоваtlлtость
педагогическими

кадрами

процеtiт 7.1.1 I00 l00 l00 l0

flоля педагогических
кадров с вьiсшим

профессиолlшьным

образованиепл от общего

числа

l lроцеI|] 744 75 75 15

flоля ледагогических

работников. прошедших
соответс,tвующую

курсовую лодготовку

проltсн l 714 I00 l00 l00 l0

О,гсутствие

обоснованных жшоб
обучающихся и их

ролителей (заt<онных

предсгавителей) на

действrtя работников

учре)I(jtения

Еди н и tta б42 0 0 0 l0

l0



З.2" Поrtазатели, характеризующие объем муниципальной услуги

4 IIормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

5. Ilорядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты,

рс r,ули рующие порядок оказан ия

м у tl tt ц1.1 п ал ьной услуги

ПocTail;Bltetltte ДдминtlсlрациИ ЗttмовникоВского района от lЗ.l0.20 l5 }ф8l5 "О порядке формирования
му1,1лlцi.tiiаJ]ьIlL)го залаtI1.1я rla оказание мунI]ципальных услуг (выполнение работ) в отношении мун14цllпальных

учрелtдений Зимовнl.tковсксго района и финансового обеспеLlения выIlолнеtJия мунllципального задания

уtlикальный
номер

рс.естровой
j

]]аписи

Покшашь, характеризукlшtий содеряtаяие

мунициrrшьной ус,пуги
(по сllравочttикаNt )

Покшаrc-пь,
характеризующий условия

(форплы) окшания
лтl"ниципапьной услуги

(по сllравочникам)

показатсль обr,ема

лtt,ничипап ь tto й ус_пyги

значение показаltля сlбъепlа

vr,ниципаt ьной чс,пуги

Размер

п;tаты (rtеtlа.,rариф)8

2llопустимые
(возvожные)

отклонения от
yc,TaHoB"f енных

пtlкшателей объема
плчниципальной

усшги 7

( Ilа!N.е:jойUие

покlватсля)

( наиNIеноваtI ие

пока3атс_пя )

( чаиNtеIlованио

показателя )

( наи\,ен.)Rillие

пока]атс_пл )

(наиNlеноваllие

llоказатсля )

на и N|eHo-

вание

показа-

теля

единица измерения 20 22 год
(очерелной

финансо-
вый гол)

20 2З год
(1-й год

плаl tового

периода)

20 24 год
(2-й год

п]lаl lового

периола)

20 2 го:t
(очсредltой

с}и HaHctl-

вый год)

20 2З rол
( ] -й гоJl

п_паl]овоl,о

псриода)

20 24 r,од

(2-й год
планового
IlериOда )

в проtlен-
-гах

в абсолют-
ных

поква-
reпях

I Iай\lеllо-в!ние
код по

окгli

I

,)- 4 5 6 7 8 9 l0 ll 11 lз l4 l5 lб |,7

8о2 l 1 1о,99,0

, Б,,\96АА000
0l

рсаlшция основliы\

обшwбразоватеltt,ных

проtрам{ осllовного обtцсгсl

бразования

Обl.rающиеся
с

ограниченным
и

возможностям
и здоровь,

(овз)

очцая, в

обurеобршоват
ел ьной

организации

l\jtаllтирtlванl r

ая

образоватс_пы r

ая llро|,ра!lпlа
число

обt,чrкlшихся
чеJiовск 4 1 l

мативныи актн
наименованиеномердатапринявший органвид

4 5а
_]2l

(IIatlMeIlol]aIl1.Ig. но\lер I.t,цilтlt H()p]\lii1,1,IBIIOlO,lptlBoBOIO altTil)

5.?. ПоряДок инфорN4иРованиЯ потенциаJlЬных потребителеi.i ]\lуниц}lпаJlьноЙ услугtl

Сост,ав разi\lещаемой и нtРормаци1.1 частота обновления ин ии

l 2 _)

Способ информирования



l'a li"lсшение иttформаrlии lla сайт,с iэб;азо ватсl r ьнrэ й

организации

D ctlo,I,BcTc,I вии ,l .iciicTBytortlиll заliо[lо,lа,IеJIьс,гвtl\l: Заксrl РФ

сl,t 29.12.2012 N!27з-ФЗ "Об образоrзаrlии в Рtlссийской

Фелерачии; I Iостirнов-rtение l lрzrвительс,гва Российской

ФслераtIии от l0 иttl-пя 20lЗ г. Nq582 "Об 1,твержлении Правил

разN,lеlltения на о(ltrlциапьном сайте образоваrельной

орга}Iизации в ин(lr.rрп,tашиоIlllо-l,с.пекLr\lмуникациоttttой ссти

"ИrIтерtrе,г" и обнtlвлеtlия информаuии об образtlватеllьной

оргаlIизации

IIo brc;lc oбltoll.tcltltlt rlrl(lорлtации. tlc режс l рtrза в пlесяtt

?, свс,lеtlии Flil

l,irlформачиЯ о проi,ра\I\.1ах. реяttlN{е рirботы. 
,геtt),tttсй и

и,l,ог()вои

Нс реяtс l раза в кDартал

З л l Iубlrичный док.ltад обра:зсltзателы Iой орl,ill lизаllии В ct,loTBe,t,c,t tlии с }1,1]€рjк;l€нной структr,рой l раз в год

4. Иrл(lормачионtlые сl,сLlды в образовательной
0рганизации

* 
реrким работы учре}клепия i

* кiulеIl,rlарный учебный график;
*расttисанис уро]iов. Itружков. секцийi
+ ttопии учреди,l,сльных ilок),]\lснтов(лиuеt tзия. сt]идетеJ] ьство о

I,ос_чдарственltой аккредитаitии. выписка из Ус,гавir);
* ин(lормtация о форr,rах обучения;
+ коttтактная ин(lорплаuия образоватс;tьной оргаtlизации:
* кrlн.гактная ин(lсlрпt:rция l]ышес,гоящих орr,анизаtlий;

* IIеречеtIь допоrlни,гс]lьных услуг" Ilеречснь пJlагных },слуг:

|* ll1-1авила llрисNlа в t)бра]оваlтеJIь}Iук] организациrо;

* информачия о режиr,Iе работы библиотеки, медицинского

кабинета, столовой;

* информачия о llедагогическом коллективе образовательной

организации;
* иrIформация антикоррупционной направленности;

* телефоны "Горячих линий";
* приепtные часы адм и н истрации образовательt-tой ор ганиза tlии

По r,repc обltсlвлслtия ин(lормаuии. нс реже l раза в

по.l},I,одис



Раздел 6

l . Наименование
муниципальной услуги

2. Категории потребителей

мун ll цLl пальной услуги

Реализация ociloBI l ых общеобразовательн ых п рограм м средн его общего
образования

Физические лица

j . [ | оказате.rl 1.I, .iарактеризуIоLцие объем и (или) качество муниципальной услуги
З. l . I lоrtазатслl.j, характеризующие качество муниципальной услуги

Код по обшероссийскому
базовол.t1, псречI lIo или

(lе,llсра:rьноп.lу переч l llo
з6.194.0

уника-tьный

ElO Nl ер

реестровой
:]аIIиси

Поtiазатель, rарактеризl,кlшtиi.i сOлер;iание Nj}.ниltиlliliыl(}й
чс]IчгLl

(л0 справочнl]кi]N])

Показатель, ха]]актеризующий

условия ((iормы) оказапия
шлуничипальной услуги

(по справочникам)

показате-rь качества

Nj\,Hljllиllajl1,Iloи !с]l!l,ш
значеtlие локазаtсjlя качества

NлчницriпаJьной ycjl),I и

,Щопустиплые (возмоlкныс)

отшоне[iия 0т установ"цснЕ ых

llоказателей Ka.lecTBa

плуниuиtlа,lьной услчги

( Ha}ll{eHOBaflffc

llоliа]ателя)

(наиNjснование

показаrе,ця )

(нацмеIlованис

t!оliitзаl,сjlrI )

( }tаименование

локазателя )

( наи N|et{oBaIlrie

поltа:lателя)

наименоваtlие показll с]lя

единлIltа 11зNjереllия 20 22 год
(очерелной

(lинансовый

год )

20 2З год
(l -й год

планового

периода)

20 24 год
(2-й год

планового

периола)

в llpollcHl,a\
в абсоltютItых
показате]lяхHaI] \]el lование

Ko,r1 l]()

OKE1-1

I 2 4 5 6 1 8 9 l0 ll 12 lз l4
802 Il]о,990,Б
I]ltАю5800l

Реализацшя

основilы\

обt t Lеtrбраlомте_r

ьllы\ nlx)tpa\lM

cpc_,LHcro обIuеt о

образоваttпя

Очная, в

общеобразовател

ьной

организации

|-lo

ыlыNj

прOграN{N{аNj

Доlrя rlбу.tаюлllrхсяt,

0своивu]ц\ OcHOaIIvt()

trбrLlеобразtlваl,сл ь н у кl
лрограNlI!у срс]tнсго

общеrо образtlваtrия и

лоjIчttl]Rши\ докчNlсн'l ы

t осyдilрс l венног(l ilбра:зца

процсн I 144 9ll 98 98 l0

укомплектованносl,ь
педагогиLlескиN{и кадрами

пр0l(сн l 141 l00 l00 l00 I0

,Щолл педагtrги.tеских

кадров с высшиN{

llрофессионшt ьным

образоваtlиепл or, обulсго
числа

llрOце]l] 144 75 75 15 I0

,(оля педаt,огических

работников, лроI]lеl]tluих

соответствyюl llую
Iiурсовую лодго1 овку

l]poшeIll 144 l00 l00 l00 l0

Отсутствие обоснованных
жалоб обучающихся и их

ролителей (закоltных

представи,гелей) на

действия работников

учреждения

Единиtlа 6.1] 0 0 0 l0

З . 2 _ I Iока:зател tl, характер1lзуюIrlие объем N,lун ll цll пальljой услуги



!опчстиплые
( RазNlох(ные)

о,tшонения от
yстановленных

пок8ателей обr,ема

мунициllшьной

услуги 7

Ршмер

шаты (чена, тариф)8
значение показа'геlя 0бъсма

Iлуниципалы{ой ),с,п\,ги

пока,затель объспtа

лtун и ttипшь пой .l,слvги

е.циниl(а изNrереIiия
в процсн-

1,а\

в абсолют-
ных

покаа-
телях

20 2.1 год
(2-й гол

п]lанового

tlериода)

20 
' 

lод
(очерсдrrой

t|lиlrаllсо-

вый год)

20 2з гол
(l-йгол

п_паllQвоl,о

гlерио]lа)

20 24 год
(2-й гол

планового
периола)

20 
' 

год
(очередtrой

фиrrансо-
вlлй гоJt)

20 2З год
(l-й год

плаl tового

перпода)

код г]о

OKl:tl

наимено-
вание

показа-

теля
(иименtlвз,lие

показаl ,ля 
) 11l5 Iбl4|2 lзll9 ]0

наимсIlо-вilние

14

показа],еля )

показатель.

характеризующий условия (формы)

оказания муниципzuIьной услуги
( по справочникам)

tlаименование
по(азатеJlя )

65

(наимеяоRание

поквателя)

з

чисJlо

обччаюutихся

l1ll0LIejlol}cK

llo()чная. в

обшеобразоваr,е.пьной

организации е_пыlыNI

lцlограмNlам

показатеltь. характсризуrощий содер,кание

лtlшлшьной услуги
(m справочникам )

з:l ll иси

п о rilf зтел я )

( lI]

уни кальн ы й

l]o Mcl)

ресстровой

['оаJlизацп Фшовных

обшеобрашreльных
lll)ограillNl сlшЕю общего

обрмния

802 ] l2o-99.0
.ББl lАю58сr

ol

4. Hopbra.Il.i jньlе првовые екты. устаНавлива[ощие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

5.1 . Норlлаl tlвныеправовыс аI(ты,

pel,yJI }.r ру IOil{lie порядок оказания

му l l и llt,| l i irjl ьiiой1 услуги

Постаrrоtзленl]е ДдмиI-tl.tстрации Зимовlttlковского районаот l3.10.20 l5 Jrгs8l5 "О порядке формирования муниципального

задания tla оказание м)r'ниципальных усJlуI'(выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений

Зимовtl.цt:овского palicIIa ].l фиIIансового обеспечения выполнения муниципального задания

(HiillN{gIloBallиc. lIONIep ll ла,га норNlаl,ивltого lIравового акта)

5.2 [|орядоtсИНформироВаН14ЯПоТеНЦИаЛЬ}tыхПоТребИТеЛеймУниципаЛЬНойусЛУГИ

5. Поряt.,1tlк оказанпя муниципальноЙ услуги

ивныи акт
наименованиеномердатапринявший органвид

54J21

ациичастота обновленияациищаемои инСоставванияСпособ и
J2

1

По мере обнов.ttения иll(l)ор\,lаtlии. lIe ре;'кс l разzr в мссяtt
[] сtltt,гвеr,с,гвии с,r[el"tcTl]},K)IltиN{ закоllо;til'гс]ILс,гвоl\{

29.12,2012 Лr27]-Фз "()б образоBatIи}l в I)oссийской Фс,lерllциt,l

Пос,галtовлеtlие l [рави,гелLства Россиt:iской Федсрашии о,г l0

иlо.пя 20lЗ I: Nc5ti2 "Об у,l-вер*iлсItии Г]рii|rи"п ра]]N,lсlцеIlия lja

о(ЬициаjIьн()]\r саЙтс обраJоl}аl,с]lыlоrj орl,анизllции в

иl]d)Op\taI(t,toIIIIo-Tc-пeli()N,l}IYlIltl(allrl()IIIloЙ ссти "Иt|,I,срIIс,l " и

Закон РФ от

обI lов-lсl lия tlttd)()pNllll ll,t1,1 об образовlt"I спы IоЙ ()pI,al I и,}аl lt,l t,l

I)lt зпtсItlеttие информаrtилl IIа сайте обраl]овi1,1,слы lоЙ

организации

8

ll



IIc рсже l раза в квар,1,11.п

l раз в го,ц

I,1 l ;(; ilpbr zi uи я о l I ро грlr\1 \{ ах. рсrкиN,lс работl,r "

В coo,1,BeTcTBt1 и с у1,1]ер}кдеr r lлой c,l,pyrtTypot'i

Teltуllleи и иl,оговоt,l

},сIlевatсl\,lости обучаlt,ltцихся

По мере обновления информачии, не реже 1 раза в

полугодие
*pe;t:ltпl работы ),чгJеil,:дсния;
+ калеltдарный учебный график:
*расltисаt-tие уроков. кружкоl], секций.
* копttl.t учредитеJlыrых докуNlеIlтов(лицензия" свидетс.]lbcTBo о

гос},дарственltой аккредитаl]ии, выIlиска из Уст,ава);
+ инtliормIаuия о фор\tах обучеllия:
* контаttтная ин(lорп,rаuия образовагсльной организации:

* кон.гактная инфорпrация вышестоящих организаЦиЙ;

* перечень доllо"пнительных услуг" перечень платных услуг:

* прави-па прие]чlа в образовательнуlо организациюi

* инфорплачиЯ о режи]\{е работы библио,r,еки. медицинского

кабине,i,а. сr,оловойi
* ин(lормаllия о lIедагогичесltом коJIJIективс обра:зоваr ельной

организации;
* ин(lоршlаLtия аlI,гиltоррупционной направленности;

| 

* l елс(lоlrl,r "Горя,lиr .tиний":

* 
t Iрисr,t ныс часы ад\l tJI Iистраi (tlи tlбразtlва,t сltьl lой opt ани,]ации

З. Пi,б.r ич ньiй докл.lд образовательной орган изаuилt

4. LI t i ;|,, :t ; \ : ;_цi.олliл ы0 стс. tд1-I в эбразовател ы Io :'t ор гаliизации

наСВеДtl lI,i|lс I,ill}" tel I tlc2 li рело собраниях



1. Наименование работы

Часть Il. Сведения о выполняемых работах 
З

Раздел l

l lо,lготовlrеIrо с исп(хlьl}оваIlиеNt сис-гслtы Iiоrlсr.rьтанr.П.пюс

Код по общероссийскому
базовому перечню или

фелеральному перечню
2. Категории потребителей работы

3. ГIоказа,геJlи. характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризуюtцие качество работы 

а

ун и karbH ыii
HoN,lep

}]еестровой
,]ап ис 1.1

Поttазател ь. хilрактсрllз\,ющl j ii содерlttан ис

работы (по справочttикашl)

l lоttаза гель. характеризyюutltii

1 с.;ltllзltя ((ltlpll t,l) выполtlснttя

рабоl ы (по справочнlлкалl)
Показате_rlь кitчссt ва работы Значелtие показа,IеJlя качсства работы

f{опl,сr,и пt ыс (возпtожн ые)

о,гкJонен ия от усl,ановJеttных

tloKa illслеЙ Ka,l(cl ts:l рабоt ы

( Ha}l менован ие

по казателя )5

( I lailMeltoBaH rlc

tltlказатс:tя)j

( наи менован rle

показlLt еltя 15

( t t а tt пtенован lle

tl сlказа t еля )i

(наи меноваrt ие

ttоказателя)j

]Iаи ]\lенован tIe

лOказаl еля

сдllница IJзfilсренl]я 20 _ гол
(о,lерелной

(llr наttсовый

гол)

20 _ гол
(l-й год

планового

лериода)

20 _ r,од

(2-й гол
l lj]Ltн()t]()го

l lер п 0,ца )

в проl(енl,ах
в абсо;tкll,н ых

ll()lia tltтсляхltitIlbleHotlilHtle'
код llo

окЕи "

] ] з 1 5 6 7 8 9 l0 ll 12, ]з ],1



1 lодгоrов;tсtlо с использовалlием системы КонсультантПлюс

3.2. Ilсlкаrзатели. харктеризУющие объем работы

l. осllов:lния (условия и tlорядок) лля лосроtlного

пре},,;рirt I{сниЯ выполнения муниципальноl-о задания

2. Ицlttя tIнформация. необходимая для выпол}lеtIия

(когл т,рсl; t Я за вы полнением) муниципал ьного задания

Llac,Tb III. Прочие сведения о муllиципальном задании
9

Реорганизация и (или) ликвидация образо вательной организации

З. П,l,-lрядсlк KoIl1,роля за выполltением муниципального задания

YHt; ка:l ь-
Hbti,i

номер
реестро-

войt
s

запис и

1

l lокirзатель, харап€ризуюший солержанис

работы (по справочникам )

/,1|\!еноваI{ие (наи\lеqоваiiIlе( }i ll и \4cHLll]] l ]

l t tlt<аза-гс,lл15 Ilш]ателя ) пока:затсlя ij

2 3

Показател ь, хараltтсри lyющlrй

условия (форrtы ) выl lопtlсния

рабоl ы ( l to справочlIиl(аNI)

Гlока,затель объепtа работы

Hul и N{cl lo-

ва}Iие

по(аза-

с]lи}Iиltа изN|срения

оллсан и
наимено- кол Ilo

е работы( Hal]NletloBa I,t]c ( t]аIl\лaIjование
BaHIle окЕи "

пп*азате]lя )' Itоltазате:я)j
j

теля

] 8 9 l0
5 6

Зна,tснис покil:}атеJlя I(ачесl ва

работы

Размер

rrлаты (uена, тариф)8

f ],опчсr,ишtые

( возNlожные)

о,tклонсния от

устаI]овлсtlных
пtlt<а:lате_псil

качесl ва работы 
7

2() _ год
( очередI loii
(lинаl tco-

выii гол)

20 _ гол
(l-й год

планов0l 0

периола)

20_ lод
(2-ii гtlд

lliановог0

псриола)

20 _ гtl;,t

( очередltOй

(lинаtlсrr-

вый l од)

20_ rод
(l-й год

планового
псриода)

20 _ год

(2-й год

плаl{оRого

периола)

I lpol leH-

тах

в абсолют,]

ных

показа-

Iелях

ll l2 lз l4 l5 16 |1

Федеральные органы исполнительной вJlасти

(госуларстве н I,1ы е орган ы), осуUIествл яюtцие lto нтрол ь

за выполнением госу,дарственного задания
ПериодичностьФорма контроля

J2l
Осуществляется адм инистрацие й образовательной

организацией
в соответствии с планом

внутриучренtдеLIческого ко нтроля
1. Внутренний контроль

в

l8
,l



I lодгсlтов-лсно с исllо,ilьlоt]itllисNl систсN!ы KoпcyJIbтaHT[]Jlloc

2. В t tешгlий контроль учредителя:
* iiC. l.i I.|ТLlринa C}CIi0trit5iX ПокаЗа-aсI,сl"l ]а
опре,целенный периOд;

- cOi li ,_] j]i)гtlческая aцaill:а через проьсление
анк :-l..]i] ]зание, опрq;lg родителей (заltонных
пре/ {ста в Llтелей) поФебителей услуг;
- a}i,iljtI{:] с:бращений граждан, поступивших в

уtlрiit]лсrlие образования и в вышестоящие
оргil I l[-rзllции в отношение образовательной
орг[ l t | [.t,]|l ци и оказывilющеЙ муни ци пальную

усл\I/ I-у;

- прl.)всд,сIlие контрльных мероl]риятий, в

том tlLlcJIe llpoBepКt{ книги регистрации
обр:t trlerr tlй в образOвательной организации
на г1 ред]чIе-г фиксации в ней }калоб на

качссl-в() усJlуг. а также фактов принятия мер

по }l{алобам.

Выс:здllllя проверка

,4 p.r.ra в год в соответствии с Порядком
Ilроt}едения мониторинга выполнения
N{у,{I,]ципального задания на оказание
муниципальных услуг ;

оператt{вныЙ. плаl"lовый, в соответствии с
плаtiом работы управ,пения образования

Не реже l раза в год

Управление образования

З. В l rеIll}{ий контрOль
В соответствии с планами контрольно-

надзорных органов

Оргаtlы Федеральttой с-пужбы по IIадзору в защиты
прав потребите.ltя и блаГополучия. ФедеральноЙ
с.пужбы по надзору в сфере образования и науки.

Гос1",ларственной противопояtарной службы и другие
государствен [{ые органы надзора



1. T'pc5clBaHLl, \, сiчOт]]эсти о выполlIеrlllИ м)/н14цI4паJlыIого задан1,1я

4. l . Пери<эдич}lость П1-1едставления oTLIeToB о выполнении

NI), }I ],l Ii и п €Ulьного зэдеIJIIя

i.:: " CpoI::.r предtтаt""lOIII4я стчетов о вьiполltении L,{},.,]ицl{па,,lьного

за.,цанLlя
л ?.,.1 . Сроки представления предварительного отчета о выполнении

м), I I !l Llt| пчUlьного задания

4..:i. Иные требования к отчетности о выполнении

м),/ н и ц Ll п аJI ьного задания

5. Игlьrе показатели, связанные с выполнением
10

l Ii)rtl (,тов,leHo с lla по_пь](,\llа lI и(,Nl сис l,емы Копсу.пьтант П. rKlc

OT,teT о выпо,пF.еrIии N,lуницt]пального задания предоставляется по форме ,

)lTlre,t];I(дeLIHo11 псстаrtовленi4ем Адп,tин1.1страции ЗимоВнllкоВскоГо района оТ 1з.l0.20l5

N9815.

lваразав,ол (предварителылы й и по итогам финансового года)

Пiэсдварит.с_iьi:ыГ.t. lle поздIiс.j l5 rrоября о],!iет,tlого финансового годапо состоянию на

1 нсября. отчет по llтогам il)инансового года - до 30 января года, следующнго за

отчетным.

1 ie позднее l 5 rlоября отчетIlого фи нансового года по состоянl4ю на l ноября

м)/ н и Llи пального задания


