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A/vieTpaTiBHBIH  CoBeT — OICpaTHBHbBIL COBCIIATS/IBHBI W OpPraHi3alHOHHbIH opraH
yrpasienis npn PykoBo ireste YupeskieH s

1. O6mure mosrosReH st
1.1. Hacrosiee nososxenne pazpaboTano B cOOTBETCTBHH ¢ PellepalbHBIM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 No
273-®3 "00 odpazosannn B Poceniickoit Geepannn. Yerasom MBY JIO JUIT 1. Tyoxa
Peenydmmkn Kapermmn (asnee — YapexieHune).
1.2, AZMHHHCTPaTHBHBIH coBeT — YupexiieHUs (Jalnee — COBET) CO3/MaH ¢ LeIbio 00ecreyeHus
crabuibHOro  pyHKiMoHnpoBanust  Yupexierns. COBET pPaccMarpuBaeT BOMPOCHL CBSI3AHHBIE C
pecypenbiv o0ectieueHneM 00pa3oBaTeILHONO MPOTeced, YIPaBICHUECKOM AeITEIBHOCTBIO. PA3BHTHEM
vueOno-marepuanbHoff  u yueOHo-MerosmHeckoil  0aspl  YupenieHHs.  B3auMojleHcTBHeM ¢
COLIATLHBIMU TTAPTHEPAMH.
1.3. B cocrap copeta BXOIAT JMPEKTOP. 3aMECTHTENb JMPEKTOPA 110 y4eGHO-BOCITHTATEIBHOH paboTe,
3ABSIVIONIHIT  XO3AHCTBEHHOI  WacTblo.  11eIArorH-OpraHH3aTtopel,  METOMHMCT. B 3aceganmsx
QIMIHHCTPATHBHOTO  COBETA MOTYT TIPHHHMATh YHACTHC TIPE/ICTABHTEIIN OPraHOB CAMOYIIPABJICHHS
Vuperienns (poJNTeIbCKOTO KOMITETa, OPraHOB JICTCKOTO CaMOYTIPABICHNS ). [PeICeaTelb CoBeTa
IPYI0BOTO KOJLTCKTHBA.
L4 AJDHNCTPAaTHBHEIT  COBET BO3MIaB/SeT JHMpekTop Yupesienus. COBeT OTUHTBIBACTCS O
pesyibTarax padoThl HEpe L 11Ee1arorHUeCKIN COBETOM YUPEKICHIS OIHH Pa3 B IO/ HA ABTYCTOBCKOM
3ACCHAHHH.
1.5, Ha KaiIoM  3ace/anny a/MHHICTPATHBHOTO COBETA W30HPAeTCs  CeKpeTaph. Cojepkaniie
PACCMATPHBACMbBIN  BOTIPOCOB  11POTOKOIMpYeTes.  1IpoTokoser 3acenannii  Xpanarcs y JmipekTopa
VUpeuIeHUst TOCTOSIHHO.

1.6. 3ace/1anus CoBeTA POXOJIIT HE PEIKE JBYX pa3 B MECHL.

L.7. lpnHsTie COBETOM PEIICHHS [0 PACCMATPHBACMOMY BONPOCY MPHHUMACTCS BOJIBITIHCTBOM
I'0JI0COB TTPHCYTCTBYIOUNX HWICHOB coBeTa. Jlupektop YuperoIeHIs HMeeT TpaBo pelraloniero roaoca.
CCJIM 10710¢a Pas/Ie/IIIHCh TIOPOBHY.

1.8, Pemicnnst aMuHACTPATHBHOTO COBETA HE MOTYT HPOTHBOPCUHTH 3aKOHOMATeTheTBY PO 11 yerasy
YupesieHust.

Hacrosiee Tomnokenue spisierest OCHOBHBIM JTOKYMCHTOM. PCrYJIMPYIOTTHM COICPIKAHNEC 1
JCHTC/IBHOCTE Q/IMHHHCTPATHBHOTO COBCTA.




2. Основные функции и задачи Административного совета

2.1. Основными функциями совета являются:

· осуществляет перспективное планирование деятельности (на учебный год) и текущее планирование на месяц;

· осуществляет контроль образовательного процесса и текущей деятельности Учреждения;

· анализирует работу Учреждения;
· выносит на рассмотрение Педагогического совета Учреждения вопросы, касающиеся образовательного процесса, управленческой деятельности, педагогических кадров, другое.
2.2. Основные задачи деятельности совета.
В компетенцию административного Совета входит:

· обсуждение тактических планов работы Учреждения;

· обсуждение аналитических материалов;

· обсуждение оперативных организационно - педагогических проблем во взаимодействии с коллективом Учреждения;
· создание управленческих условий, обеспечивающих реализацию уставных целей и задач Учреждения  и  ее Образовательной программы;

· формирование информационно-аналитических оснований функционирования и развития образовательной организации;

· обеспечение связи органов самоуправления образовательной организации между собой и социальными партнерами.

3. Права и ответственность совета

3.1. Совет имеет право:

· заслушивать педагогических работников,  представителей органов самоуправления, обучающихся Учреждения по различным аспектам их деятельности;

· приглашать родителей (законных представителей) обучающихся для решения вопросов, связанных с образованием их ребенка.  
3.2. Административный совет несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций.

4 . Заключительные положения.

4.1 Настоящее Положение вступает в силу  с момента утверждения директором Дома детского творчества.

4.2. Срок действия данного положения неограничен.

4.3. При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения в положение вносится изменения в соответствие с установленным порядком.

